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Exm.2 Sr. Presidente da Assembleia da Republica

O problema em epigrafe é suficientemente conhecido do Governo que, com uma desfagatez
extraordinaria, continua sem lhe responder.

Relembro o siléncio do ministro da Economia e Inovacao, e dos seus secretarios de Estado, quando
questionado pelo Grupo Parlamentar do PCP na Audicdo realizada em sede da Comissao de
Assuntos Econdmicos, Inovagdo e Desenvolvimento Regional (CAEIDR), a 14 de Abril passado!

Para memdria, transcrevo o texto de uma Peti¢do que circula on-line.

«O IPAC é o organismo nacional de acreditacdo. Foi criado em 2004, por cisdo do Servico de
Acreditacdo do Instituto Portugués de Qualidade (IPQ), competindo-lhe reconhecer a competéncia
técnica dos agentes econdmicos que realizam certificacdes, inspeccdes, ensaios e calibracdes.

Todos os trabalhadores que estavam afectos ao servigo de acreditacdo do IPQ, quer funcionarios
publicos quer falsos prestadores de servigo, transitaram para o IPAC. Os prestadores de servico
foram assumindo fungbes no Servico de Acreditacdo desde 2001, inicialmente com contratos de
trabalho a termo.

Passados 5 anos desde a sua constituicdo, n3o foi até a data aprovado o mapa de pessoal do IPAC,
mantendo-se os seus trabalhadores em precariedade laboral, sem quaisquer direitos e garantias.
Esta situacdo é abrangente a todos os trabalhadores do IPAC, cujo niumero tem vindo a ser
significativamente reduzido, sendo actualmente manifestamente insuficiente para responder as
necessidades inerentes a funcdo Acreditacao.

As repercussdes s6 ndo atingem maior expressdo devido ao empenho e espirito de missdo dos

trabalhadores do IPAC os quais, sem qualquer compensacao adicional, cumprem as suas funcdes em
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sistematico e continuo prolongamento anormal do horério de trabalho.

Apos varias diligéncias da nossa parte, no sentido de procurar uma solugao, foi-nos transmitido que
n3o é possivel a nossa integragdo e gque a ocupacdo dos nossos postos de trabalho estad
condicionada a abertura de um concurso publico ao qual estamos impedidos de concorrer (Artigo
6.2 da lei 12-A/2008).

Este é um cendrio que, além de profundamente injusto para os actuais trabalhadores do IPAC,
coloca em causa o interesse nacional uma vez que ameaca seriamente a competéncia técnica do
IPAC o que podera inviabilizar a funcdo acreditacdo em Portugal e o estatuto de signatario de
acordos internacionais de reconhecimento mutuo relevantes.

S6 a integracdo dos trabalhadores do IPAC podera servir também os interesses do proprio IPAC que
ao longo de varios anos investiu na formagdo e qualificacdo especifica daguelas pessoas para o
exercicio das suas fungdes unicas a nivel nacional, de acordo com as disposicdes a que cada Estado-
Membro esta obrigado {(Regulamento CE 765/2008).

Salienta-se ainda que é o estatuto de signatario dos acordos internacionais de reconhecimento
mutuo, detido pelo IPAC, que permite aos agentes econdmicos nacionais exportarem sem entraves
os seus produtos e servicos — existem 700 entidades acreditadas nos dominios de laboratorios,
organismos de inspeccdo e de certificagdo, 5000 empresas com certificacdo acreditada e milhares
de operadores com dezenas de milhar de produtos certificados a nivel nacional.»

Ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis, solicito ao Governo que, por
intermédio do Ministro das Financas e da Administracdo Publica me sejam prestados os seguintes
esclarecimentos:

1. O que pensa o Governo fazer / resolver com os trabalhadores do IPAC face ao seu estatuto
precario? Que razdes explicam o prolongamento da situa¢3o?

2. Vai o Governo privatizar os servicos do Instituto Portugués de Acreditacdo? (llacdo que
pode legitimamente ser feita face ao quadro precario dos seus trabalhadores e a ndo
renovacdo e reforco do seu niimero)

3. Como compatibiliza o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social a situa¢cdo dos
trabalhadores do IPAC com as multiplas declarages do Governo de pretender acabar com
os «falsos recibos verdes»?

Paldcio de S. Bento, 18 de junho de 2009
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Agostinho Lopes



