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Projeto de Lei n.° 887/XIV/2.2

Altera o regime do despedimento coletivo, procedendo a décima sétima
alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro

Exposicdo de Motivos

A presuncao de aceitacdo de despedimento coletivo em virtude da aceitacdo da
totalidade da compensagdo paga pelo empregador, prevista nos nimeros 4 e 5 do
artigo 366.° do Codigo do Trabalho, tem ao longo dos ultimos anos colocado os
trabalhadores despedidos em situa¢cdes muito complexas do ponto de vista social.
Esta situagcdes ocorrem porque esta presuncdo tem de ser ilidida caso o trabalhador
pretenda impugnar o despedimento coletivo e tal, por for¢ca do nimero 5 do artigo
366.° do Cddigo do Trabalho, s6 poderda suceder mediante a devolucdo da
compensacao recebida — que, sublinhe-se, serd& 0 minimo que o trabalhador tera
direito a receber em virtude do despedimento, independentemente da impugnacdo

judicial.

Esta compensacdo é muitas vezes o rendimento que garante a subsisténcia do
trabalhador ap6s o despedimento, pelo que qualquer privacdo deste valor constitui
uma injustica que nédo soé priva os trabalhadores despedidos de meios fundamentais
para fazer face as suas necessidades béasicas, como também os dissuade de exigirem
por via judicial o respeito pelos seus direitos. Esta injustica € especialmente agravada
por um contexto marcado pela morosidade dos processos de impugnacdo de
despedimento coletivo, havendo casos de impugnacoes de despedimentos coletivos,

por exemplo, no setor bancario que, ao fim de mais de 4 anos, ndo entraram sequer
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na fase de audiéncia em tribunal ou que demoram 7 ou 8 anos a ser resolvidos pela

via judicial.

Esta situagcdo injusta, especialmente penalizadora dos trabalhadores do setor
bancario tem sido reiteradamente objeto de alerta pelas organizacGes
representativas dos trabalhadores nos ultimos anos. No dia 20 de Janeiro de 2020, a
Comisséo Coordenadora das Comissdes de Trabalhadores das Empresas do Setor
Bancario dirigiu aos partidos politicos representados na Assembleia da Republica um
memorando de analise da situagdo socio laboral do Setor Bancério, em que
qualificava esta presunc¢éo prevista no Codigo do Trabalho como um “assédio moral
feito pela prépria Lei” que impede que “a maioria dos trabalhadores impugne os

processos de despedimento coletivo por falta de meios de subsisténcia”.

Deve assinalar-se, ainda, que esta presun¢do prevista no artigo 366.° do Codigo do
Trabalho tem sido objecto de duras e unanimes criticas por parte da parte doutrina
juridica. Juuo Gomes! qualifica esta presuncdo como “infeliz”, uma vez que o
trabalhador tem de abdicar do direito a receber a compensagdo para exercer o seu
direito a impugnar judicialmente o despedimento. LoBo XAviEr? qualifica esta
presuncao como “inconsistente” porque o despedimento constitui um ato unilateral
do empregador que ndo depende da aceitacdo do trabalhador, e “injusta” porque
limita grandemente o exercicio do direito do trabalhador de impugnar judicialmente o
despedimento coletivo. LEAL AMADO® qualifica esta presungdo como “francamente
censuravel”, uma vez que coloca o trabalhador perante um dilema “claramente

irrazoavel” entre receber a compensacdo que lhe foi disponibilizada pelo

1Julio Gomes, Direito do Trabalho, vol. I, Coimbra Editora, 2007, pagina 985 a 987.

2 Lobo Xavier, Curso de Direito do Trabalho, 2.2 edi¢do, Verbo, 1996, paginas 847 a 850.

3 Jodo Leal Amado, “Algumas Notas sobre o Regime do Despedimento Contra Legem no Codigo do
Trabalho”, VII Congresso Nacional de Direito do Trabalho, Almedina, 2004, pagina 281 a 283, e
Contrato de Trabalho: Nogdes Basicas, 2.2 edicao, Almedina, 2018, pagina 345.
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empregador, fundamental para fazer face as suas necessidades basicas e da sua
familia, ou recorrer a via judicial para impugnar um despedimento que considera
ilicito considerando, por isso, esta uma disposi¢ao de “muito duvidosa conformidade
constitucional” por afrontar o direito a seguranga no emprego e o direito de acesso
ao direito e aos tribunais. PAULA QUINTAS e HELDER QUINTAS* consideram que esta
presuncao passou a “legitimar um perigoso cerceamento ao acesso a Justica”, que

“atinge 0s economicamente mais vulneraveis”.

Acresce referir que, conforme notam ANTERO VEIGA®, JORGE LEITE®, MONTEIRO FERNANDES,
LoBo XAVIER® € FURTADO MARTINS®, a solugdo prevista no artigo 366.° do Cédigo do
Trabalho em nada beneficia 0 empregador ou contribui para a pacificagdo social,
havendo um efeito econdémico neutro, uma vez que a impugnacao do despedimento
pelo trabalhador ndo gera inconvenientes adicionais face aqueles que estdo

associados a prépria acao judicial de impugnacao.

Face ao exposto, e tendo em vista a necessidade de corre¢do desta injustica que priva
os trabalhadores despedidos por via de despedimento coletivo de meios
fundamentais a sua subsisténcia, com o presente projeto de lei o PAN pretende
alterar o regime do despedimento coletivo assegurar que a aceitacao da totalidade da
compensagao prevista em sede de despedimento coletivo néo seja presumida como

aceitacdo do despedimento pelo trabalhador, procedendo para o efeito a alteracdo

4Paula Quintas e Hélder Quintas, Manual de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho,
Almedina, 2010, pagina 184.

5 Antero Veiga, “A Presuncao de Aceitacdo do Despedimento como Consequéncia do Recebimento
da Compensacao (Artigo 366.° do Codigo do Trabalho) - sua Ilisdo”, Julgar Online, 2019, paginas
19 e 20.

6Jorge Leite, “A Transposi¢do das Diretivas Comunitarias sobre Despedimento Colectivo”, in
Prontuario de Direito do Trabalho, n.° 55, 1998, pagina 55.

7 Anténio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 18.2 edicao, Almedina, 2017, pagina 630.

8 Lobo Xavier, “Compensac¢ao por Despedimento”, in Revista de Direito e de Estudos Sociais, n.°
1-2,2012, paginas 84 e 99.

9 Furtado Martins, Cessacao do Contrato de Trabalho, 4.2 ed., Principia, 2017, pagina 392.
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do Cddigo do Trabalho. Conforme se sublinhou anteriormente, a eliminacdo desta
injustica em nada prejudicara o empregador ou a competitividade empresarial do
nosso pais, assegurando apenas a eliminagdo de uma regra que tem sido obstaculo a

concretizagdo do direito a tutela jurisdicional efetiva dos trabalhadores.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, as
Deputadas e o Deputado do PAN abaixo assinados apresentam o seguinte Projeto de

Lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera o regime do despedimento coletivo, procedendo para o efeito a
décima sétima alteracdo ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, e alterado pelas Leis n.os 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14
de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abiril,
120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marc¢o, 90/2019, de 4 de setembro,
93/2019, de 4 de setembro, e 18/2021, de 8 de abril.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo do Trabalho
O artigo 366.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua atual redacgéo, passa a ter a seguinte redacao:
«Artigo 366.°
[.]
1-[.]
2-[..]
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3-[..]

4 — A aceitacdo da totalidade da compensacéo prevista neste artigo pelo trabalhador
nao faz presumir a aceitacdo do despedimento.

5 - Revogado.

6-[.]»

Artigo 3.°
Norma revogatéria
E revogado o nimero 5, do artigo 366.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo.

Artigo 4.°

Regulamentacéo
No prazo de 90 dias ap0s a aprovacdo da presente lei, o Governo procede a

regulamentacdo da indemnizagdo por despedimento coletivo, por forma a incluir

mecanismos de devolucdo em caso de reintegracgéo.

Artigo 5.°

Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Assembleia da Republica, Palacio de Sao Bento, 25 de junho de 2021
As Deputadas e o Deputado,
Bebiana Cunha

Inés de Sousa Real
Nelson Silva
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