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PARTE | - CONSIDERANDOS

A Lei-Quadro das Entidades Reguladoras, aprovada em anexo a Lein.° 67/2013,
de 28 de agosto, determina, através dos nimeros 3 e 4 do seu artigo 17.°, que
os membros do Conselho de Administragdo das entidades reguladoras «sdo
designados por Resolugéo do Conselho de Ministros, tendo em consideragdo o
parecer fundamentado da comissdo competente da Assembleia da Republica»,
sendo esse parecer «precedido de audicdo na comissdo parlamentar
competente, a pedido do Governo» e «acompanhado de parecer da Comissdo
de Recrutamento e Selecdo para a Administragao Publica relativo a adequagéo
do perfil do individuo as fungbes a desempenhar, incluindo o cumprimento das
regras de incompatibilidade e impedimento aplicaveis».

Nos termos legalmente estabelecidos, no dia 14 de outubro de 2022, através
de oficio dirigido & Comissdo de Orgamento e Finangas (COF), o Governo
solicitou o agendamento da audicdo da personalidade indigitada para o
exercicio do cargo de Vogal do Conselho de Administragdo da Comissao
do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), Mestre Juliano Ferreira,
fazendo acompanhar o oficio do Curriculum Vitae da personalidade e do
parecer da Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragio
Publica (CReSAP).

De acordo com o parecer da CReSAP, o perfil de competéncias do Mestre
Juliano Ferreira obteve a notagéo + em:

1. Liderancga

Colaboracéo

Motivagéo

Orientagéo estratégica

Orientagao para resultados

Orientagédo para o cidadao e servigo de interesse publico
Gestdo da mudanca e inovagéao '

Sensibilidade social

COINRCORN= UM OISl TS PR ORI

Experiéncia profissional
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10.Formagao académica
11.Formagao profissional
12.Aptiddo para o cargo

No mesmo parecer é referido que «as informagées contidas no curriculum vitae
e no questionario de autoavaliagio, bem como os resultados do questionario de
competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista individual,
evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciagédo muito positiva para o desempenho do cargo em causan.

Assim, a CREsAP emitiu o parecer de ADEQUADO a designagéo do Mestre
Juliano Ferreira para o cargo de Vogal do Conselho de Administragédo da CMVM.
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PARTE Il - METODOLOGIA

A audigdo na COF do Mestre Juliano Ferreira realizou-se no dia 19 de outubro
de 2022, tendo para o efeito sido adotada a seguinte grelha de tempos:

¢ Intervengao inicial do indigitado até 10 minutos

» 1.2ronda: 5 minutos por GP e 2 minutos DURP, com resposta conjunta, de
igual tempo

¢ 3.7 ronda: 2 minutos por Deputado, com resposta conjunta correspondente
ao total do tempo das perguntas

A grelha de tempos da audi¢ao foi meramente indicativa e n&o impediu que todas
as perguntas fossem feitas e todas as respostas fossem dadas a beneficio do
esclarecimento maximo.



i
ansosonauneBABRRusnsnonune

74SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comisséo de Orgamento e Financgas

PARTE IIl - AUDIGAO

A audigdo decorreu em reunido da COF realizada dia 19 de outubro de 2022,
com caracter publico € com gravagao integral em registo audio e video, podendo
ser consultada na integra mediante recurso ao arquivo do Canal Parlamento?.

Nos termos da grelha de tempos adotada, o Mestre Juliano Ferreira fez uma
intervengao inicial, que seguidamente se transcreve na integra.

«Senhor Presidents, Senhoras e Senhores Deputados,

Em primeiro lugar, cumpre-me saudar a misséo desta Comisséo e a existéncia
de um processo rigoroso e independente de aferigdo das competéncias para 0
exercicio das fungbes de interesse publico, o que valoriza a sua relevéncia e
refor¢a 0 compromisso e o empenho com que — caso venha a ser nomeado —
exercerei tais fungbes. E com grande honra que participo neste processo de
escrutinio e de transparéncia, @ mesma com que entendo que a CMVM deve
encarar a sua propria prestagédo de contas a comunidade.

Os 15 anos que representam a minha histéria na CMVM tém vindo a ser tempos
de crescimento e de aprendizagem constantes, que me permitiram aprofundar
competéncias técnicas e de gestdo de equipas, mas que sobretudo moldaram o
meu modo de pensar e de agir em fungdo do propésito dltimo de prosseguir e
defender o interesse publico.

O meu percurso profissional, dedicado & drea de supervisdo de Emitentes e
operagbes, é, por isso, sobretudo marcado pelas preocupagdes de protegdo dos
investidores e de desenvolvimento do mercado, n&o como fins em si mesmos
mas ao servico da melhoria das condigées econoémicas e do bem-estar social.
Seré esse, portanto, 0 modo pelo qual me proponho desempenhar as fungées
para as quais fui indigitado, procurando a mais equilibrada conciliagdo daqueles
interesses, e a afirmagdo constante dos valores que marcam a CMVM do
presente e do futuro — integridade, transparéncia, tempestividade, rigor,
colaboragdo e inovagéo, atuando sempre com absoluta independéncia face a
quaisquer outros interesses.

A circunst&ncia de conhecer tdo bem a CMVM e sobretudo o potencial das suas
234 pessoas, aliado & minha integragéo, atendendo ao meu background juridico,

1 hitps //canal parlamento.pti?cid=62338&title=audicao-de-juliano-ferreira.
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num conselho de administracdo marcado pela diversidade e pela
complementaridade, é para mim uma garantia de que, mesmo num contexto de
acrescimo de competéncias e de dificuldades, existem condi¢bes para reforgar
a confianga com que todos podem esperar que a missdo da CMVM seja
rigorosamente cumprida.

E cumprir a missdo da CMVM é hoje uma tarefa verdadeiramente desafiante.

Depois de um contexto pandémico, com feridas das quais ndo estamos ainda
totalmente restabelecidos, sentimos agora o impacto social e econémico de um
conflito armado na Europa, com repercussées muito evidentes ao nivel do
aumento do cuslo de vida para a generalidade da populagdo, mas também para
0s cuslos que impendem sobre as empresas.

As dificuldades inicialmente referentes ao fornecimento de energia, bem como
as restricbes nas cadeias de abastecimento, tém vindo a gerar limitagées do lado
da oferta, com repercussées diretas no aumento generalizado dos pre¢os e no
agravamento da inflaggo e, para o conter, do aumento progressivo de taxas de
juro pelos Bancos centrais — o que, por sua vez, agudiza ainda mais a redugéo
do poder de compra das familias e desafia a viabilidade de muitas empresas.

Este contexto conjuntural, que naturalmente ndo pode deixar de merecer
particular atengdo, ndo deve ao mesmo tempo levar-nos a desconsiderar as
insuficiéncias e fragilidades estruturais de que o nosso mercado de capitais j&
antes padecia.

A conjugagdo de riscos emergentes com dificuldades preexistentes, e a
hecessidade de dar resposta adequada a uns e outros, representa, a meu ver, o
principal desafio — mas também a principal oportunidade — que a CMVM
enfrentara nos tempos mais proximos.

Competir-lhe-a perceber em que medida é que o impacto das condigdes
macroecondmicas adversas pode ser mitigado, em particular relativamente a
quem se encontre em posigdo de maior fragilidade (como é o caso dos pequenos
aforradores), mas também em que medida é que os mercados de capitais podem
ativamente contribuir para promover a alteragéo daquelas condigdes e do proprio
contexto, acelerando processos que criem resiliéncia e fomentem a prosperidade
em beneficio das pessoas, familias e empresas, colocando desta forma o
mercado de capilais verdadeiramente ao servigo da economia, permitindo aos
aforradores alocar as suas poupangas para desenvolvimento de projetos
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empresariais, no pressuposto de que as empresas atuam comprometidas na sua
fungédo de criagdo de valor atendendo também aos interesses de trabalhadores,
clientes, fornecedores e demais stakeholders.

Para abordar este desafiante contexto, a CMVM delineou recentemente uma
estratégia abrangente e participada pelo mercado, assente em trés eixos
principais: promogéo da confianga, da inovagdo e da agilidade. Apesar da rapida
e adversa evolugdo das condigbes econdmicas, creio que estes eixos se mantém
perfeitamente validos.

Confianga, inovagdo e agilidade s&o fatores interrelacionados e em grande
medida dependentes da capacitagdo que a CMVM seja capaz de promover, com
vista ao fomento da qualidade do servigo ptblico que deve prestar.

Primeiro, numa vertente interna, capacitando continuamente as suas pessoas,
atraindo, criando e retendo talento (em particular em novas areas de atuagéo),
valorizando o contributo de cada um para a misséo da organizagdo como um
todo, definido procedimentos mais eficientes e menos burocratizados, ¢
reforcando a infraestrutura tecnolégica, que garanta 8 CMVM capacidade de
acompanhar os desenvolvimentos dos seus supervisionados.

Mas capacitagdo também numa vertente externa, para 0 mercado,
particularmente relevante no que respeita a literacia dos investidores, ela prépria
a primeira linha de defesa e protegdo dos seus legitimos inferesses. Essa
capacitagdo dos investidores seré a base indispenséavel para que as demais
camadas de prote¢do — dadas pelo incremento da qualidade da informagéo que
Ihes ¢ disponibilizada e pela garantia de adequada supervisdo das condutas dos
agentes de mercado responséveis pela concegéo, aconselhamento ou
comercializagdo de produtos financeiros —, se revelem plenamente atuantes,
eficazes e eficientes.

E se é certo que esta corresponde a uma matriz que transversalmente deve, a
meu ver, orientar a abordagem da CMVM face ao modo como cumpre a sua
missdo, ela adquire hoje particular relevo num contexto de transigédo para um
paradigma em que a criagdo de valor se faz a partir da integragdo de
preocupagdes sociais e ambientais, propulsionadas pelo aperfeicoamento dos
modelos de organizagdo intema das entidades. Este é um aspeto
verdadeiramente critico.
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Assim, e dando continuidade & estratégia de promover a transigdo para um
paradigma de finangas sustentaveis, competira a CMVM exercer um relevante
papel de promotor da transparéncia sobre o modo como cada um dos agentes
economicos integram ou ndo nos seus modelos de negécio os fatores
ambientais, sociais e de governo societario, permitindo contribuir para uma
alocagéo eficiente do investimento a projetos alinhados com as preferéncias dos
investidores e continuar a criar condigbes para potenciar o surgimento ou
desenvolvimento de entidades que contribuam para acelerar a transi¢do para o
cumprimento dos objetivos de desenvolvimento sustentével, encontrando no
mercado de capitais o félego e o suporte financeiro de que precisem (como de
resto se tem vindo a verificar por exemplo no setor das energias renovéveis e
perante o acréscimo de financiamento associado a indicadores de
sustentabilidade).

E, pois, perante este quadro, verdadeiramente transformacional e desafiante que
um supervisor do mercado de capitais se deve posicionar, certo de que a
confianga que o mercado reclama dependera ainda, em grande medida, de uma
adequada capacidade de comunicag¢do, de estar préximo, de compreender e
dominar a linguagem, de querer conhecer as expectativas dos investidores e do
mercado, de revelar as suas proprias expectativas e prioridades de superviséo,
de estar aberto a inovagdo e de fazer assentar a sua conduta para com o
mercado em exigéncias autoimpostas de rigor, tempestividade e fundamentagéo
das decisdes que venha a tomar.

Termino como comecei: agradecendo a oportunidade e reiterando o meu
compromisso com o reforgo de uma CMVM que faga da prestagéo de contas o
seu modo de ser e de estar para com o mercado e os investidores.»

Na 1.? ronda de intervengdes, usaram da pafavra os Senhores Deputados
Sérgio Avila (PS) e Patricia Dantas (PSD), tendo o Mestre Juliano Ferreira
respondido conjuntamente as varias questdes colocadas.

O deputado Sérgio Avila (PS) aludiu a trajetéria profissional do Mestre Juliano
Ferreira, destacando a experiéncia de cerca de 15 anos na CMVM, incluindo
como diretor de departamento. Referiu depois a anélise feita pela CReSAP
relativamente & aptiddo do candidato, bem como as respostas fornecidas no
ambito do questionario de autoavaliacdo. Nesse ambito, salieritou as prioridades
identificadas pelo candidato para a atuagdo CMVM, solicitando que as pudesse
detalhar e explicar qual o contributo que espera poder dar para a sua
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concretizagio. Seguidamente, solicitou que pudesse fazer um comentario sobre
o exercicio das fungoes de regulagéo e supervisdo da CMVM na conjuntura
atual. Por fim, pediu um comentério sobre como pode a CMVM desempenhar um
papel mais sélido no &mbito da prestagéo de informagao e apoio aos investidores
néo qualificados.

A deputada Patricia Dantas (PSD) comecou por felicitar o Mestre Juliano
Ferreira pelo seu curriculo e pela apreciagdo da CReSAP, colocando depois trés
questdes ao indigitado. Em primeiro lugar, solicitou um comentario sobre a
evolugdo do mercado de capitais nacional desde 2014, perguntando se
considera que a andlise feita pelo indigitado no &mbito da sua tese de mestrado
mantém atualidade. Indagou de seguida sobre a composigédo do Conselho de
Administragao da CMVM, e em concreto sobre o facto de néo estarem todos os
lugares preenchidos. Por Ultimo, remeteu para a conjuntura atual e solicitou ao
indigitado que se pronuncie sobre o impacto da inflagdo nos mercados de
instrumentos financeiros e quais as medidas que a CMVM devera acautelar no
ambito das suas atribuigbes.

O Mestre Juliano Ferreira agradeceu as questdes colocadas pelos deputados
e procedeu para as respostas. Comegou por dizer que considera essencial que
a CMVM garanta que os investidores dispdem de informagéo relevante para
identificar riscos e oportunidades, explicando que, apesar de haver ainda
trabalho a fazer nesta frente, tem havido progressos consideraveis,
exemplificando com projetos desenvolvidos no periodo recente. Como aspetos
a aprofundar, falou da capacitagdo dos investidores e da componente de
prote¢do dos investidores, explicando que os pequenos investidores recorrem
muitas vezes 4 CMVM em aspetos em que esta ja nédo pode atuar, o que os leva
depois a recorrer a outros investidores. Remete assim para uma dimensdo de
“associativismo” relativamente a qual a CMVM tem procurado trabalhar mais
aprofundadamente.

De seguida, explicou que a ideia de que a CMVM tem uma atuagao orientada
por riscos tem essencialmente a ver com a dificuldade de abranger todo o
mercado e que a escassez de recursos, nao devendo limitar a atuagao da
reguladora, deve fazer com que esta seja planeada de forma mais densa.
Identifica neste ambito um risco interno, explicando que ha um caminho
importante ja trilhado mas que precisa de ser permanentemente calibrado, desde
logo para responder aos ‘novos desafios” do mercado. Disse que os processos
de identificagdo de riscos sdo fundamentais, sobretudo em contextos de
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incerteza como o que vivemos e reforgou essa nogdo com uma referéncia a
exemplos praticos experienciados durante o periodo da crise pandémica.

Na componente das empresas, explicou que o Departamento de Emitentes tera
sido o primeiro departamento da CMVM a ter uma consciéncia mais presente
sobre a necessidade de perceber quais as dificuldades sentidas pelas empresas
no acesso ao mercado, bem como os fatores que conduziriam as empresas que
ja estiveram em mercado a sair. Disse que houve um trabalho de diagnostico
relevante feito neste dominio, inclusive em conjunto com a QCDE e com o
financiamento da Comissao Europeia, que permitiu, nomeadamente, identificar
algumas idiossincrasias do nosso mercado, e identificar também algumas
componentes procedimentais ligadas a atuagdo da CMVM. Em ambos os
dominios, considerou que ja muito foi feito, e disse que sdo matérias que, a seu
ver, devem ser prioritarias para a CMVM. Referiu, a titulo de exemplo, a criacéo
da iniciativa “Via Mercado”, que apresentou um guia do emitente.

Acrescentou considerar que € muito importante juntar empresas, prestadores de
servicos, potenciais investidores institucionais (sobretudo interacionais) e fazé-
los olhar para 0 nosso mercado porque temos uma dimensédo cada vez mais
curta, e que €& necessario trazer novas empresa para o mercado e garantir que
podem competir também nos mercados internacionais. Sublinhou, em particular,
a necessidade de trabalhar com as PME.

Sobre a composigdo do Conselho de Administragdo da CMVM, referiu ser um
estudioso de tema e corporate governance e explicou que a existéncia de
conselho de administragédo plural constitui um aspeto essencial de um adequado
exercicio de fungbes. Disse que o que experienciou, no periodo em que o
Conselho de Administracdo ndo teve os cinco elementos, foi um esforgo
acrescido sobre os demais elementos. Deixou uma palavra aos membros do
Conselho de Administracdo, que disse terem conseguido assegurar o
desempenho da missdo da CMVM sem disrupgao. Explicou que ndo olha de
forma critica do ponto de vista dos resultados mas sim do ponto de vista do
procedimento, ja que o 6rgédo deve funcionar na sua plenitude.

Nao havendo inscrigbes para a 2.? ronda, o Presidente deu a audigdo como
terminada.

1
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PARTE IV — CONCLUSOES

A Assembleia da Republica, através da Comissdo de Orgamento e Financas,
procedeu a audigdo do Mestre Juliano Ferreira, indigitado para o cargo de Vogal
do Conselho de Administragdo da Comiss&o do Mercado de Valores Mobiliarios,
nos termos e para os efeitos do disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 17.° da
Lei-Quadro das Entidades Reguladoras, aprovada em anexo a Lei n.® 67/2013,
de 28 de agosto.

Os membros do conselho de administragdo das entidades reguladoras devem
ser individuos de reconhecida idoneidade, competéncia técnica, aptidéo,
experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas
fungdes.

Das respostas dadas as quest6es formuladas, bem como da andlise e escrutinio
da respetiva nota curricular, a Comissédo de Orcamento e Finangas considera
que o Mestre Juliano Ferreira reune os requisitos necessarios para o
desempenho da fungdo para a qual foi indigitado.

Da audigdo foi produzido o presente relatério descritivo, do qual sera dado
conhecimento ao Governo, através da Ministra Adjunta e dos Assuntos
Parlamentares.

Palacio de S. Bento, 26 de cutubro de 2022

O Deputado Relator O Presidente da

sup Al

(Sérgio Avila) ~ (Filipe Neto Brandao)
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PARTE V - ANEXOS

¢ Oficio dirigido a Comissdo de Orgcamento e Finangas em que o Governo
solicita o agendamento da audicdo da personalidade indigitada para o
exercicio do cargo de Vogal do Conselho de Administragdo da Comisséo do
Mercado de Valores Mobiliarios, Mestre Juliano Ferreira, acompanhado do
Curriculum Vitae da personalidade indigitada e do parecer da CReSAP, nos
termos legalmente aplicaveis.

13
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GABINEYE DA MINISTRA ADJUNTA E SEN
00S ASSUNTOS PARLAMENTARES U0 22T
MUITO URGENTE
Exma. Senhora
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o
Presidente da Assembleia da Repdblica
Dra. Maria José Ribelro
SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOS5A REFERENCIA DATA
N*: 1323 14/10/2022
ENT.: 2573
PROC. N™:
ASSUNTO: Pedido de audicdo - Personalidades indigitadas para o Conselho de Administracdo da Comisslo
do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM)
Encarrega-me a Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares de, conforme solicitado pele Gabinete do
Senhor Ministro das Finangas, enviar o pedido de audicio e documentos anexos correspondentes aos
seguintes membros indigitados para o Consetho de Administragio da Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliarios {CMVM), nos termos do disposto no .n.° 4 do artigo 17.* da Lei-Quadro das Entidades
Reguladoras, constante do anexo A Lei n.® 67/2013, de 28 de agosto, na sua redacio atual:
- Dr. Lufs Laginha de Sousa- Presidente;
- Prof.” Dr.* Inés Drumond- Vice-Presidente;
- Mestre Juliane Ferreira- Vogal;
- Dr.* Teresa Gil- Vogal.
Agradece-se o seu reencaminhamento a Comissdo de Orcamento e Financas e respetivo agendamento de
audiclio no mais curto prazo.
Com 0s melhores cumprimentos, A(S;SEMBLEIA DA REEUBUCA
abingle do Presidents
O Chafe do Gabinete NS de Enirada = G_ZZ
Classificagéo
L1 Q1 04U, ¥,
Jofio Bezlrra da Silva Data
1 10,203

Gabinete da ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares
Paticio de SSo Bento, 1249-048 Lisbos, PORTUGAL
TEL + 351 113 920 500/06 EMAIL gabinete.maspdmaap.pov.pt  www.portugal.gov.pt
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INFORMACAC PESSOAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

desde 1jun. 2017

de 1 abr 2008
a 31 demai 2017

de 1 out. 2007
a 31 mar2008

EDUCACAO E FORMACAO

14 jul. 2016

o QOut. 2007 a jun. 2008

Set. 2002 a set, 2007

COMPETENCIAS PESSOAIS
Linguas

Competéricias de comunicagéo

Juliano Ferreira

Comisséo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMvM)

Sede: 94, 138 L
%VCMVM = maﬂRua LauraAlves, n.° 4, 1050- sboa
Somsihesouteee  Telafone: 213 177 000

- Diretor do Departamento de Emitentes (DE)

Responsével pela implementagiio da estratégia definida pelo Conselho de Administragio da CMVM no que se
refere a supervisao dos emitentes de valores mobilidrios, abrangendo deveres de informacao, ofertas piblicas de
aquisicio e operagbes que envolvam a aprovagsio de prospelo.

Técnico do Departamento de Mercados, Emitentes e informagao (DMEI)
Responsavel pelo apoio fransversal juridico a todas as reas de supervisio do deparlamento, em particular no
acompanhamento de operagbes e supervisdes relacionadas com temas de govemo societario.

Estagiario
Apoio nas areas de contencioso, gabinete de apoio ao investidor e supenviséo de emnentes
Técnico do Departamento de Mercados, Emitentes e informacgiio (DMEI)

Mestrade em Direito

Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa

Classificagfio Mestrado: 18

Apresentacio de dissertacdo intitufada ‘Mudarga de controlo e dever de OPA no Ambito de grupos societdrios de
natureza familiar"

Pés-Graduagéo em Direito dos Valores Mobiliarios

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Classificagio Pos-Graduacao: 16

Apresentacao de Dissertagio intitulada “Excepelies ao dever de langamento de Oferta Pablica de Aquisigao”

Licenciatura em Direito

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,

Licenciatura (modelo de 5 anos): 14

Apresentagio de texto intitulado “O direito de exclusio de sodio na sociedade andnima®

Portugués —lingua matema | Bom dominio da lingua inglesa

Perceg&o clara da relevancia da comunicac2o e do uso de soft skills como pressupostos da formacsio de equipas
dindmicas, solidarias e eficientes. Boas capacidades de apresentacdo publica e de interagir em ambientes
mitiicuiiurais, adqurida quer em contexto profissionat (nacional e intemacional) quer em contexto académico
{curses e conferéncias lecionadas).
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Competéncias de organizacio

Competéncias relacionadas com
o trabalho

INFORMAGAO ADICIONAL

Grupos intermacionais
{em representacio da CMViM)

Formagdes na area da
lideranga

Publicagdes

Almedina 2621
Almedina 2021

CMVM 2017
Almedina 2017

CMVM 2017

CMVM 2016
Almedina 2015
Almedina 2014
Almedina 2013
Almedina 2011

Almedina 2009

Excelente capacidade de gesifo de equipas, impulsionada por valores e orfientada por um propsito de
prossecucio do interesse publica. Focado na motivagio, coesdo, diversidade, integragao e tratamento justo das
pessoas. bem como no incentivo ao desenvolvimento das capacidades individuais em tomo da construgso do bem
comum. Lideranga orientada para o desenvalvimento da aulonomia, responsabilidade e busca do equilibrio entre
compromisso e envohlimento dos colaboradores no trabalho e valorizacio e respeilo pela vida e interesses
pessoais

Estimulade por novos desafios, melas ambiciosas e elevados padrbes de desempenho. Capacidade de aplicagaio
de conhecimentos técnicos obtidos em contexto académico a solugbes operacionais em contexto profissional.
Capacidade de mobilizar lerceiros em volta de um projeto comum, através de uma lideranca natural, infuitiva,
empatica e assente no exemplo. Excelente capacidade de organizag8o, adquirida sobretudo no desempenho de
funges de diregio e de apoio ac Conselho de Administragio da CMVM. Habituado a trabalhar e decidir sob
press#o, dentro de prazos curtos e com forle sentido pragmético e de oportunidade. Experiéncia de atuagio em
contexto de crise {como a pandemia de covid-19), lidando com recursos limitados e constrangimentos financeiros
num ambiente exigente de atuagio lempestiva, escrutinada e rigorosa.

Conhecimentos juridicos aprofundados em direfto financeiro, em espedial direito societdrio e do mercado de

capitais.

Corporate Finance Standing Committee | ESMA
Takeover Bids Network | ESMA

Corporate Governance Committee | OCDE
Corporate Governance Codes Network

Programa Novos Desafios de Lideranca | My Change (2020)
Formagio referente 4 gesto eficaz de reunides - ariagiio do Guido CMVM das Reunides Eficazes
Key Performance Indicators | Porto Business School (2015)
Formago especializada na construggo de planos estratégicos
Programa de lideranca CMVM | My Change (2019)
Formiaco referente as tipologias e metodologias de kderanca
Assessment of leadership potential | Kom Ferry (2018)
Programa insenido no plano de ransformagio da CMVM, com vista a diagnosticar, identificar e potenciar as capacdades
de liderarga do corpo de dingentes

“Mudanca de controlo e dever de OPA no &mbito de grupos societirios de natureza familiar”, Cademos do
Mercado de Valores Mobilidrios Espedial: 20 Anos do Cadigo dos Valores Mobilianos”

“A imputag3o de direitos de voto no cruzamento entre transparéncia e oferta publica de aquisicéo’, in Estudos em
homenagern a Jodo Soares da Sitva

“Sacledade com o capital aberto ao investimento do pliblico: Relevéncia da lei pessoal na aquisicio e perda da
qualidade de socisdade aberta” in Cademos do Mercado de Valores Mobilinos, n.® 58, Lisboa, dezembro da 2017

“Sogiedade com o capital aberto ac investimento do piiblico: Relevancia da lei pessoal na aquisicio e perda da
qualidade de sociedade aberta’, in Revista de Direito das Sociedades, Ano IX {2017} - Nomero 2

“Responsabilidade pelo conteiido. do prospeto. O caso especifico do Revisor Oficial de Contas”, co-Autoria ¢
Jost: MELC RODRIGUES, in Cademos do Mercado de Valores Mobilidrios, Lisboa, 2017

"OPA derrogatoria - A derogaciio do dever de langamento de OPA com fundamento no prévio langamento de
OPA voluntiria: momento em que deve ser apreciada e requisitos de que depende’, co-Autoria ¢f DOMINGOS
SaLGADO, in Cademos do Mercado de Valores Mobitanios, Lisboa, 2016

*Os proxy advisors’, in A Designacdo de Administradores, AAVV

“Atuacio em concertacio entre acionistas — O modelo portuguds de supervisie”, in Direito das Sociedades em
Revista, Ano 6 (cututwo 2014) - Volume 12

“Convocatéria e propostas: dever @ prazo de publicagio no dmbito das assemblelas gerais de acionistas de
sociedades abertas”, in Revista de Direito das Scciedades, Ano V (2013) - Numero 11|

‘Excepcdes ao dever de lancamento de oferta publica de aquisi¢iio”, in Direito das Sociedades em Revista, Ano 3
{outubro de 2011) - Volume 6

“0 Dirgito de Excluso de S6cio na Sociedade Andnima’ (Livro)
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Distingdes e Prémios

2013

2017

Afividade letiva e conferéncias
lecionadas

Lizana, 5 de feveraro de 2022

Lizhaa, 27 de novernbro de 2021

Lishoa, 20 de outubro de 2021

Coimbra, 23 de janeiro da 2021

Coimbra, 11 de janeiro de 2020
Lishos, 28 de novernbro de 2019

Lishoa, 21 de outubro de 2019

Lishoa, 22 de maio de 2019
Forfo, 30 de margo de 2019

Lishoa, 12 da fevereiro de 2019

Lisboa, 5 e feverero de 2019

Matind. 6 de fevereiro de 2019

Comtbra, 26 de janeirt de 2049

Lisboa 29 de outubro de 2018
Lisboa, 3 de cutubro de 2018

Lishoa, 20 de setermbro de 2018

Combra, 12 de maic de 2018

Paris, 11 de abril de 2018

Mengédo honrasa no &mbito da 2.° edicio do PREMIO DSR/ALMEDINA, pela apresentagdo da dissertaco “Atuacdo
em concertagio enlre acionistas”

Premio Doutor Jose Joaquim Teixeira Ribeiro (Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra), pela
apresentacdo da dissertagio “O Direrto de exclusdo de sécio na sociedade anonima”

Faculdade de Direito da Universidade da Coimbra

Pos-graduacio em Direita Bancario, da Bolsa e dos Seguros | Os emitentes de valores mobiliarios. profecsio dos
nvesticiores e deservolvmento de mercado

Centro de formagio juridica e judiciaria de Macau

Curso de formagao sobre o Mercado de Obrigagies e Legislagiio Aplicavel (aula orHine)

Faculdade de Direlto da Universidade de Lisbca

Intemational Conference: The Future of European Company Law | SPAC. a sustainable addition to the European markel?
(video}

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra .

Pés-graduacio em Direito Bancério, da Bolsa e dos Seguros | Sociedades Emitentes & doveres de informag#io [webinar]
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra '

Pés-graduacao em Direito Bancdrio, da Bolsa e dos Seguros | As sociedades coladas: A imposco de deveres como
mecanismo de protecdo dos investidores

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Curso de formagio em direito dos valores mebilidrios e instrumentos financeiros | Ofertas publicas: Entre o finsnciamento
das empresas e o controlo socistério

BCSD | Conferéncia Entering the new ara of Sustainable Finance

Rounditable: Integrar os riscos ESG na andlise financeira

CMVa

Conferéncia anual da CMVM — moderac3o do painel *Poder e controlo das empresas do Séc. XXI" [com Stilpon Nestor,
Jorge Bleck, Luca Enriques e Duaite Pitia Ferraz]

Faculdade de Direito da Universidade Catélica do Porto

Il Curso de Pés-Graduagdo em Direito dos Valores Mobilidrios e Direito Bancério | Govemo das Sociedades Abertas:
Modelo de Supervisio

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
XXM Curso de Pos-Graduago em Direito dos Valores Mobiliarios | Ofertas pablicas: aspetos comuns
Faculdade de Direito da Universidad de Lisboa

Encontro do EFRAG com s stakeholders Portugueses para debater a evolugio do relato financeiro e néo financeiro | A
aplicacdo da Diretiva do redalo ndo financeiro em Portugal

Garrigues "
It Foro Gamigues Digital: FinTech: PSD2 y criptoactivos, disrupcion en ef mercado v regulacion
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Pés-graduagio em Direito Bancario, da Bolsa e dos Seguis | As sociedadas cofadas: A imposipdo de deveres como
mecanismo de proleco dos investidores e de promog#o do mercado

Workshop BCSD | Dever fiduciaric e informagéio ndo financeira: produtos financeires sustentaveis
Dever fiducidno e investimento responsdved: o papel dos supervisores

CMVM Semana Mundial do Investidor 2018

Fainel 5: O desenvolvimento do mercado de capitais e a capacitagio de emitentes

XVl Encuentro Intemacional AECA

As contribuigies da contabilidade: para os desafios da gestiio plbica e privada | Informagso ndo financeira; influéneia nos
mercados de capitais e nos mvestimentos

Coimbra Business School | ISCAC

{instituto Supenor de Contabiidade e Administragao de Coimbra)

Seminanio Corporate Governance e a importancia da Superviso (com Pedro Maia)
OCDE

Thematic peer review on fiexibility and proportionality of conporate govemance frameworks | Case siudy: the mandatory bia
fuke in Portugal (apresentado em reunido do Corporate Govemance Commitiee da OCDE)



\- ;
Porto, 24 de margo de 2018
Lisboa, 14 de novembro de 2017

Combra, 11 de novembio de 2017

Lisboa, 9 de outubro de 2017

Poito, 8 de julho de 2017
Lisboa, 25 de maio de 2017

' Lisboa, 8 de maio de 2017

Lisboa. 11 de dezembro dg 2015

Lishoa. 10 de dezembro de 2013

Coimbra, 27 de outubro de 2008

Coimbra, 20 ¢e margo de 2007

Faculdade de Direito da Universidade Catélica do Porto

Il Curso de Pbs-Graduagio em Direito dos Vialores Mobiliarios e Direite Bancério | Govemo das Sociedades Abertas:
Modelo de Supervisdo :
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

X1l Curso de Pos-Graduacio em Direito dos Vialores Mobilidrios | Gfertas publicas de aquisicdo e troca de valores
mobiiérios represeniativos de divida

Faculdade de Dineito da Universidade de Coimbra

Pés-graduacio em Direito Bancario, da Bolsa e dos Seguros | Financiamento das empresas, transparéndia e Corporate
Govemance: a supervisdo pela CMVM

Auditério da Galp Energia SGPS, S.A.

Tendéneias & requisitos de reporte ndo financeino

Faculdade de Direito da Universidade Catdlica do Porto

| Curso de Pos-Graduagio em Direito dos Valores Mobiliarios e Direito Bancéno | Governo das Sociedades Aberlas:
Modelo de Supervisdo

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

| Curso de Pés-Graduacsio em Direito das Sociedades Comerciais | Das sociedades abertas 4s sociedades cotadas: o
paradiigma da reguiagtio fem subs. de Gabriela Figueiredo Dias)

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
XV Curso Pés-Graduado em Direito do Consumo | Responsabilidadie pelo contetido do prospeto
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

ICusodePosGWanDarabdasSmedad&sCmaansiCddfgosdebangovam comply or. explain;
supervisio de cumprimento peta CMVIM e outras autoridades

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
XVl Curso de Pds-Graduagio em Direito dos Valores Mobilidrics | Directiva dos Prospectos: modificagdo e transposicio
Faculdads de Direito da Universidade de Coimbra

Mestrado em Direito | A oferta publica de aquisicao. Andlise a0 processo de uma oferia publica de aquisico obrigatdia e as
excegdes ap dever de langamento de oferta

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
Licenciatura em Direito | A exclusdo de socios
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Personalidade indigitada para Vogal do
Conselho de Administracido da Comisséo do
Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM)

DELIBERACAO N.° 107/2022

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos |

NOTA

Este é um relatdrio elaborado ao abrigo do n.° 3 do artigo 1.° dos Estatutos da CReSAP, aprovados pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterados e republicados pela Lei n.® 128/2015, de 3 de setembro, sendo que se trafa de avaliagéo
néo vinculativa nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decrelo-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo (Estatufo do Gestor Piblico),
na redacéo dada pelo Decrato-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro.

Lisboa, 10/10/2022
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1. ENQUADRAMENTO

No dia 30 de setembro de 2022, o Senhor Ministro das Finangas dirigiu ac Senhor Presidente da
Comissao de Recrutamento e Selegio para a Administragéo Puablica (CReSAP) um pedido de
avaliagao cumicular e de adequagao de competéncias da seguinte personalidade indigitada para
o exercicio do cargo de Vogal do Conselho de Administragao da Comisséo do Mercado de
Valores Mobiliarios (CMVM):

¢ Juliano Filipe Loureiro Ferreira

O processo veio instruido com o curriculum vitae da personalidade indigitada e com as respetivas
respostas ao Formuldrio de Avaliag&o Curricular a que se refere o n.® 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliagéo Curricular e Parecer sobre a Adequacio do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 12 de julho de 2013.

A personalidade indigitada declarou n&o ter omitido informagdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislagéo
especial aplicavel.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relator, 0 vogal permanente
Doutor Jodo Salis Gomes e, como contraditora, a vogal permanente Dr.* Cristina Coelho.

Nos termos do Regulamento de Avaliagao Curricular e Parecer sobre a Adequacio do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliagdo curricular e a avaliagao de competéncias, bem como
a entrevista & personalidade indigitada.

No dia 10 de outubro de 2022, realizou-se a reunido da Comisséo Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, as conclusbes deste
parecer serdo publicitadas, no respetivo sitio eletrénico, apés a designagao da personalidade
indigitada pelo Governo.

2. A COMISSAO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS (CMVM)

A Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM) é uma pessoa coletiva de direito publico,
comn a natureza de entidade administrativa independente, dotada de autonomia administrativa e
financeira e de patriménio proprio.

Desempenha as suas atribuigées de modo independente, dispondo para o efeito de:
a) Autonomia de gestao, administrativa, financeira e patrimonial,

b) Independéncia organica, funcional e técnica;

¢) Orgaos, servicos, pessoal e patrimonio proprios;

d) Poderes de regulagdo, de regulamentagéo, de supervisdo, de fiscalizagdo e de sangéo de
infragbes.

Os Estatutos da CMVM foram aprovados pelo Decreto-Lei n.° 5/2015, de 8 de janeiro, e alterados
pela Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, e pela Lei n.? 99-A/2021, de 31 de dezembro

Av® Defensores de Chaves n° 6 — 3°-1049-063 Lisboa
Tel.: (+#351) 211 117 810
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A CMVM tem por miss&o a regulagéo e supervisio dos mercados de instrumentos financeiros,
bem como das entidades que neles atuam, nos termos previstos no Cédigo dos Valores
Mobiliarios e na respetiva legislagio complementar.

Sao atribuigdes da CMVM:

a) Regular e supervisionar os mercados de instrumentos financeiros, promovendo a protegéo
dos investidores;

b) Assegurar a estabilidade dos mercados financeiros, contribuindo para a identificagdo e
prevengao do risco sistémico;

c) Contribuir para o desenvolvimento dos mercados de instrumentos financeiros;

d) Prestar informag&o e apoio aos investidores néo qualificados;

e) Coadjuvar o Governo e o respetivo membro responsével pela area das finangas, a pedido
destes ou por iniciativa prépria, na definigao das politicas relativas aos instrumentos financeiros,
respetivos mercados e entidades que nestes intervém; ;

f) Desempenhar as demais fungbes que Ihe sejam atribuidas por lei.

A CMVM integra o Sistema Europeu de Supervisores Financeiros e o Conselho Nacional de
Supervisores Financeiros.

Sédo orgdos da CMVM:
a) O conselho de administracio;

b) A comissao de fiscalizagao;
c) O conselho consultivo;
d) A comissao de deontologia.

O conselho de administragéo é composto por um presidente, um vice-presidente e trés vogais.

O mandato dos membros do conselho de administragio tem a duragéo de seis anos, ndo sendo
renovavel.

Os membros do conselho de administrag&o sé&o escolhidos de entre individuos com reconhecida
idoneidade, competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagéo adequadas ao
exercicio das respetivas fungdes, sendo designados por resolugio do Conselho de Ministros,
tendo em consideragéo o parecer fundamentado da comisséio competente da Assembleia da
Republica, bem como o parecer da CReSAP relativo a adequagdo do perfil do individuo as
fungbes a desempenhar, incluindo o cumprimento das regras de incompatibilidades e
impedimentos aplicaveis.

O provimento do presidente do conselho de administrag&o deve garantir a alternancia de género
e o provimento dos vogais deve assegurar a representagdo minima de 33% de cada género.

3. AVALIAGAO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUAGAO DO PERFIL DA
PERSONALIDADE A DESIGNAR PARA VOGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
CMVM

A avaliagéo efetuada pela CReSAP teve em conta o perfil genérico equiparado a dirigente
superior que, por defeito, € usado por esta Comisséo e que se encontra no sitio eletrénico
www.cresap.pt., néo deixando de contextuaiizar o contetdo das 12 competéncias avaliadas as
caracteristicas especificas da entidade em causa. ‘
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A avaliagéo realizada e o parecer emitido tdm como base as informagdes contidas no curriculum
vifae e no questionério de autoavaliagio, inteiramente da responsabilidade da personalidade
indigitada, bem como os resultados do questionario de competéncias pessoais (APP) e os dados

obtidos através da realizagio de entrevista individual.

Aprecia¢do da adequagio do perfil do Dr. Juliano Filipe Loureiro Ferreira para

Vogal do Conselho de Administragao da CMVM

Perfil de competéncias

Avaliagéc

1. Lideranga
« Infiuencia o comportamento e alitudes de outras pessoas em contexto organizacional.

o Lidera projelos/programas/organizagbes de grande dimensdo e com elevado grau de complexidade e
responsabilidade.

« Lida com situagGes de pressio, encarando-as de forma positiva e levando a equipa a aderir as suas orientagbes.

2. Colaboragioc
« Cria sinergias com os elemenios das equipas com que interage, comunicando de forma cordial & afavel.

« Estabelece acordos e consensos com pessoas e grupos, atingindo objetivos que visam o aumento da eficacia
e eficiéncia da organizagdo.

3. Motivagdo

« Valoriza o trabalho pela satisfagfio que o mesmo Ihe confere, mostrando-se entusiasmado e transmitindo esse
entusiasmo as equipas que lidera.

» Mostra-se resiliente na execuglio de atividades que exigem esforgo acrescido.

4. Orientagdo estratégica
» Planeia de forma estralégica as atividades que estdo sob a sua responsabilidade.

« Atento a influéncia das suas decisbes no futuro da organizag#o, antecipando resultados e prevendo efeitos
adversos.

« Demonstra coeréncia e linha de continuidade no pensamento estratégico.

5. Orientacfo para resultados
« Define resultados, metas e objetivos de forma determinada e mensuréavel.
« Desafia os outros e a si proprio, demonstrando-se enérgico na tomada de decis&o.

6. Orientagdo para o cidaddo e servigo de interesse plblico

« Presta servigo de qualidade aos utentes/clientes, promovendo na sociedade o aumento da confianga nas
organizagdes onde colabora, ‘

» Orienta a sua atividade respeitando os valores éticos e deontolégicos do servigo publico.

7. Gestfo da mudanga e inovagdo

« Adapta-se a novas situages, ultrapassando condicionalismos e resisténcias, aderindo a novos processos de
gestdo. )

» Diagnostica necessidades de mudanga e apoia ativamente a sua implementagio.
+ Mostra-se empreendedor com visSo compreensiva dos diversos conlexlos para induzir novas solugbes.

8. Sensibilidade social
« Participa em organizag0es ou alividades de cariz e intervengio social.
« Orientado para atender as necessidades dos outros, tendo em consideragiio o bem comum.

9. Experiéncia profissional
« Possui experiéncia profissional em cargos de gestao/diregao/coordenacgao/chefia.

» Exerceu fungles em diversas 4reas de atividade profissional, demonstrando abrangéncia de conhecimento
técnico e de gestio.

10. Formacido académica
+ Possui habilitagio académica, no minimo equivalente ao grau de licenciatura, relevante para o cargo a ocupar.

11. Formag&o profissional
« Tem formagao profissional em 4reas diversificadas, nomeadamente de gestio de pessoas e de gestdo publica,
» Possui formagao profissional especifica relacionada com o cargo a ocupar.
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12. Aptidao para o cargo

® Mostra conhecimento da organizacao em causa, verificdvel através da pertinéncia e razoabilidade das agdes +
principais que pensa poder vir a desenvalver,

Sintese Avaliativa

O Dr. Juliano Filipe Loureiro Ferreira apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

® Ao nivel académico, salienta-se a licenciatura em Direito (Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, 2007), a Pds-Graduacéo em Direito dos Valores
Mobiliarios (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2008) e o Mestrado em
Direito (Facuidade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, 2016). Frequentou
varias acdes de formagéo na area da lideranga (Korn Ferry, Porto Business School,
My Change, entre 2018 e 2020).

» Ao nivel profissional, refira-se o exercicio na CMVM das fungdes de Diretor do
Departamento de Emitentes (2017-presente), de Técnico do Departamento de
Mercados, Emitentes e informagdo (2008-2017) e de Estagiario (2007-2008).
Pertence, em representagcdo da CMVM, a varios grupos internacionais: Corporate
Finance Standing Commiltee/fESMA, Takeover Bids Nefwork/ESMA, Corporate
Governance Commiltee/OCDE e Corporate Governance Codes Nefwork. Tem
mantido atividade relevante como docente e conferencista e & autor de diversas
publicagtes nas suas areas de especialidade.

No questionario de autoavaliagdo, a personalidade indigitada indica algumas agdes que
considera como principais prioridades da CMVM, a saber:

“(...) No plano interno i) aprofundar e aperfeigoar os modelos de identificagdo de riscos, ii)
desenvolver a capacitagio humana e tecnoldgica (a qualidade dos recursos humanos é critica e
os ganhos de eficiéncia devem ser, em grande medida, canalizados para reforgar esse pilar
estrutural da organizag&o) e iii) priorizar a sua agdo para matérias que sdo da sua
responsabilidade diréta ou, que nfo o sendo, pode influenciar de forma alinhada com os eixos
de atuagao prioritarios.

No plano externo, deve partir da premissa de que as decisdes dos agentes econdmicos sdo
baseadas nos incentivos que enfrentam. Assim, percebé-los e atuar adequadamente sobre os
mesmos, é a forma de lidar com os problemas/desafios no local certo (a origem).

A capacidade de atuar sobre indicios de irregularidades deve ser tempestiva, assentar em sdlida
fundamentacio e numa adequada comunicago para que sejam bem percebidas pelos
impactados e contribuam para o reforco da confianga dos investidores e para a credibilidade do
mercado.

Num contexto de aprofundamento da integragéic europeia, deve participar e influenciar o
processo legislativo europeu nas matérias que sejam importantes para o Pais, reconhecendo
que n&o sendo possivel (nem desejavel) utilizar o argumento da forga, tem que utilizar a forga
dos argumentos”.
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Parecer

A personalidade indigitada apresenta um perfil académico com licenciatura em Direito
(Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 2007), Pés-Graduagdo em Direito dos
Valores Mobilidrios (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2008) e Mestrado em
Direito {Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, 2016). Frequentou varias agdes
de formagdo na drea da lideranga (Korn Ferry, Porto Business School, My Change, 2018-2020).
Ao nivel profissional, refira-se o exercicio na CMVM das fungées de Diretor do Departamento de
Emitentes (2017-presente), de Técnico do Departamento de Mercados, Emitentes e informagéo
(2008-2017) e de Estagiario (2007-2008). Pertence, em representacdo da CMVM, a varios
grupos internacionais: Corporate Finance Standing Committee/ESMA, Takeover Bids
NetworklESMA, Corporate Governance Committee/lOCDE e Corporate Governance Codes
Network. Tem mantido atividade relevante como docente e conferencista e é autor de diversas
publicagdes nas suas areas de especialidade.

As informagdes contidas no curricufum vitae e no questionério de autoavaliagéo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciagio muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Teécnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO & designag&o do Dr. Juliano Filipe Loureiro Ferreira para o
desempenho das fungdes de Vogal do Conselho de Administragdo da Comissao dos Mercados
de Valores Mobiliarios - CMVM. :

O Presidente da CReSAP
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