Instrumento de Emenda da Constituicdo da Organizacédo Internacional do Trabalho

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho,
Convocada para Genebra pelo Conselho de Administragdo do Secretariado Internacional do Trabalho, e ai reunida em 4 de
junho de 1986, na sua septuagésima segunda sessao;
Apos ter decidido adotar algumas propostas de emendas a Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, questédo que
constitui o sétimo ponto da ordem de trabalhos da sessdo,

adota, neste dia 24 de junho de 1986, o instrumento abaixo enunciado para emenda a Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho, instrumento que sera denominado “Instrumento de Emenda & Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho, 1986

Artigo 1.°

A contar da data da entrada em vigor do presente Instrumento de Emenda, as disposicdes da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, cujo texto atualmente em vigor estd reproduzido na primeira coluna do anexo ao
presente instrumento, terdo efeito na forma emendada que figura na segunda coluna do referido anexo.

Artigo 2.°

Dois exemplares auténticos do presente Instrumento de Emenda serdo assinados pelo Presidente da Conferéncia e
pelo Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho. Um desses exemplares sera depositado nos arquivos do
Secretariado Internacional do Trabalho e outro sera transmitido ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para efeitos de registo,
nos termos do artigo 102.° da Carta das Nagdes Unidas. O Diretor-Geral comunicarad uma copia certificada, conforme com este
instrumento, a cada um dos membros da Organizacdo Internacional do Trabalho.

Artigo 3.°

1. As ratificagBes ou aceitacfes formais do presente Instrumento de Emenda serdo comunicadas ao Diretor-Geral do
Secretariado Internacional do Trabalho, que delas informara os membros da Organizagéo.

2. O presente Instrumento de Emenda entrara em vigor nas condi¢bes previstas no artigo 36.° da Constituicdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho.

3. Ap0s a entrada em vigor do presente Instrumento, o Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho dara
conhecimento desse facto a todos os membros da Organizagdo Internacional do Trabalho, bem como ao Secretéario-Geral das
Nacdes Unidas.



Anexo

CONSTITUICAO DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Disposi¢des em vigor a 24 de junho de 1986!
Artigo 1.°

4. A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do
Trabalho pode igualmente admitir Membros para a
Organizagdo por maioria de dois tercos dos delegados
presentes na sessdo, incluindo os dois tercos dos delegados
governamentais [presentes e votantes]. Esta admissdo tornar-
se-a efetiva quando o Governo do novo Membro tiver
comunicado ao Diretor-Geral do Secretariado Internacional
do Trabalho a sua aceitagdo formal das obrigacdes
decorrentes da Constituicdo da Organizacéo.

Artigo 3.°

9. Os poderes dos delegados e dos seus conselheiros técnicos
serdo submetidos a verificacdo da Conferéncia, a qual podera,
por uma maioria de dois tercos dos votos expressos [pelos
delegados presentes], recusar a admissdo de qualquer
delegado ou de qualquer conselheiro técnico que esta
considere nédo ter sido designado em conformidade com os
termos do presente artigo.

Artigo 6.°

Qualquer alteracdo na sede do Secretariado Internacional do
Trabalho sera decidida pela Conferéncia por maioria de dois
tercos dos votos expressos [pelos delegados presentes).

Artigo 7.°

[1. O Conselho de Administracio serd composto por
cingquenta e seis pessoas:

vinte e oito representantes dos governos

catorze representantes dos empregadores, e

catorze representantes dos trabalhadores.

2. Das vinte e oito pessoas que representam os Governos,
dez serdo nomeadas pelos Membros cuja importancia
industrial seja a mais consideravel e dezoito serdo
nomeadas pelos Membros designados para esse efeito pelos
delegados governamentais a Conferéncia, a excecdo dos
delegados dos dez Membros ja mencionados.

3. O Conselho de Administragdo determinara, sempre que for
oportuno, quais sdéo os Membros que possuem a importancia
industrial mais consideravel e estabelecera regras tendo em
vista assegurar 0 exame, por um comité imparcial, de todas as
questdes relativas a designagdo dos Membros que possuam a
importancia industrial mais consideravel antes que o
Conselho de Administracdo tome qualquer decisdo a esse
respeito. Qualquer recurso interposto por um Membro,
contra a declaracdo do Conselho de Administracdo, que
determine quais sdo 0s Membros cuja importancia industrial é
mais consideravel, sera apreciado pela Conferéncia, mas um
recurso interposto perante a Conferéncia ndo suspendera a
aplicacdo da declaragdo enquanto a Conferéncia néo se tiver

Disposi¢des emendadas *
Artigo 1.°

4, A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do
Trabalho pode igualmente admitir Membros para a Organizagéo
por maioria de dois tercos dos delegados presentes na sesséo,
incluindo os dois tercos dos delegados governamentais que
participaram da votagdo. Esta admissdo tornar-se-a efetiva
quando o Governo do novo Membro tiver comunicado ao
Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho a sua
aceitacdo formal das obrigacBes decorrentes da Constituicdo da
Organizacéo.

Artigo 3.°

9. Os poderes dos delegados e dos seus conselheiros técnicos
serdo submetidos a verificagdo da Conferéncia, a qual podera, por
uma maioria de dois tercos dos votos expressos, recusar a
admissdo de qualquer delegado ou de qualquer conselheiro
técnico que esta considere ndo ter sido designado em
conformidade com os termos do presente artigo.

Artigo 6.°

Qualquer alteracdo na sede do Secretariado Internacional do
Trabalho sera decidida pela Conferéncia por maioria de dois
tercos dos votos expressos.

Artigo 7.°

1. O Conselho de Administragdo serd composto por cento e doze
lugares:

- cinquenta e seis reservados as pessoas que representam 0s
Governos;

- vinte e oito reservados as pessoas que representam 0s
empregadores;

- vinte e oito reservados as pessoas que representam 0s
trabalhadores;

2. A sua composicdo deverd ser tdo representativa quanto
possivel, tendo em conta diferentes interesses geograficos,
economicos e sociais no seio dos trés grupos que o constituem,
sem que no entanto se afete a autonomia reconhecida desses
grupos.

3. A fim de satisfazer as exigéncias definidas no paragrafo 2 do
presente artigo e assegurar a continuidade dos trabalhos,
cinquenta e quatro dos cinquenta e seis lugares reservados aos
representantes dos Governos serdo distribuidos da seguinte
forma:

a) serdo repartidos entre quatro regides geograficas (Africa,
América, Asia e Europa) cuja delimitacdo serd, se necessario,
objeto de ajustamentos por acordo multuo entre todos os
Governos em causa. A cada uma dessas regides sera atribuido um
numero de lugares com base na igual ponderagdo do nimero de
Estados Membros dentro da regido, da importancia da sua
populacdo e das suas atividades econémicas medidas pelos indices
apropriados (produto nacional bruto ou contribuicdes para o

1 As palavras suprimidas nas disposicdes em vigor a 24 de junho estéo entre parenteses. As modificacdes e aditamentos a introduzir nas disposi¢des emendadas encontram-se

sublinhadas.



pronunciado.]

[4.] Os representantes dos empregadores e 0s representantes
dos trabalhadores serdo eleitos respetivamente pelos
delegados dos empregadores e pelos delegados dos
trabalhadores & Conferéncia.

[6.] O Conselho sera renovado de trés em trés anos. Se, por
alguma razdo, as elei¢Bes para o Conselho de Administracdo
ndo tiverem lugar até este periodo expirar, o Conselho de

orcamento da Organizagdo), entendendo-se que nenhuma delas
podera dispor de menos de doze lugares nem de mais de quinze
lugares. Para a aplicagdo da presente alinea, a repartigéo inicial dos
lugares serd a seguinte: Africa: treze lugares; América: doze
lugares; Asia e Europa: quinze e catorze lugares alternadamente.

b) i) Por ocasido da Conferéncia Internacional do Trabalho, os
delegados governamentais dos Estados Membros que pertencam
as diferentes regies indicadas na alinea a) deste paragrafo, ou
aqueles que lhes estejam ligados por matuo acordo, ou sejam
convidados & Conferéncia regional correspondente nas condigfes
previstas no paragrafo 4 deste artigo, formardo os colégios
eleitorais encarregues de designar os Membros chamados a
ocupar os lugares que foram atribuidos a cada uma das referidas
regides. Os delegados governamentais dos Estados da Europa
Ocidental e os delegados governamentais dos Estados Socialistas
da Europa de Leste formardo colégios eleitorais separados.
Devem acordar entre si, a reparticdo dos lugares que cabem a
regido e designam, separadamente, 0s Seus representantes no
Conselho de Administragao.

i) Quando as caracteristicas de uma regido o exijam, 0s governos
dessa regido poderdo acordar em se subdividirem, numa base sub-
regional para designarem separadamente os Membros chamados a
ocupar os lugares que cabem a sub-regiéo.

iii) As designacOes serdo comunicadas ao colégio dos delegados
governamentais da Conferéncia a fim de proclamar os resultados.
Se, numa regido ou numa sub-regido, as operacoes eleitorais ou 0s
seus resultados sejam objeto de contestacdo e que ndo possam ser
resolvidas a esses niveis, o colégio dos delegados governamentais
da Conferéncia decidird no quadro das disposicdes do protocolo
aplicavel.

c) Cada colégio eleitoral devera tomar as disposicOes necessarias a
fim de que um ndmero substancial de Membros designados para
ocuparem os lugares concedidos para a regido seja escolhido com
base na importéncia da sua populacdo e, de modo a que seja
assegurada uma reparticdo geografica equitativa, tendo também
em consideracdo outros fatores, tais como as atividades
economicas dos Membros em questdo de acordo com as
caracteristicas proprias da regido. As modalidades da execucdo
desse principio serdo especificadas por protocolos entre 0s
Governos que facam parte do colégio eleitoral e que serdo
depositados junto do Diretor-Geral do Secretariado Internacional
do Trabalho.

4. Cada um dos dois lugares restantes sera atribuido rotativamente
a Africa e 8 América por um lado, e & Asia e & Europa, por outro,
a fim de permitir que cada uma dessas regides assegurem em
condicbes ndo discriminatorias a participacdo no processo
eleitoral dos Estados Membros que fagam geograficamente parte
da regido ou que lhes estejam ligados por acordo mdtuo ou que
sejam convidados para a Conferéncia Regional correspondente,
mas ndo estejam cobertos nem por protocolo dessa regido nem
por nenhum outro, ficando assente que os ditos Estados nao
poderdo beneficiar de um tratamento privilegiado em relacdo aos
Estados comparaveis da regido. Quando o lugar adicional ndo seja
utilizado de acordo com as disposi¢des supra referidas, serd
ocupado pela regido em causa, a luz das disposicdes do seu
protocolo.

5. Os representantes dos empregadores e 0s representantes dos
trabalhadores serdo eleitos respetivamente pelos delegados dos
empregadores e pelos delegados dos trabalhadores a Conferéncia.

6. O Conselho de Administragdo sera renovado de trés em trés
anos. Se, por alguma razdo, as eleicbes para o Conselho de
Administragdo ndo tiverem lugar até este periodo expirar, 0



Administracdo manter-se-a4 em funcgdes até se ter procedido
as referidas eleicdes.

[6.] A forma de ocupar os lugares vagos, a designacdo dos
suplentes e outras quest@es da mesma natureza, podera ser
resolvida pelo Conselho sob reserva de aprovacdo pela
Conferéncia.

[7.] O Conselho de Administragdo elegera internamente um
presidente e dois vice-presidentes. De entre estas trés pessoas,
uma serd uma representante de um Governo e as outras duas
serdo representantes, respetivamente, dos empregadores e dos
trabalhadores.

[8] O Conselho de Administragdo estabelecera o seu
regulamento e reunir-se-a nas épocas por ele fixadas. Dever-
se-a proceder a uma sessdo especial sempre que [dezasseis]
pessoas pertencentes ao Conselho tiverem formulado um
pedido por escrito para este efeito.

Artigo 8.°

1. O Secretariado Internacional do Trabalho ter4 um Diretor-
Geral, [designado] pelo Conselho de Administragdo do qual
receberd instrucdes e perante o qual ficard responsavel pelo
bom funcionamento do Secretariado bem como pela
execucdo de todas as outras tarefas que Ihe tenham sido
confiadas.

[2] O Diretor-Geral ou o seu suplente assistirdo a todas as
sessdes do Conselho de Administracao.

Artigo 13.°

2. ...

c) as disposicOes relativas a aprovagdo do orgamento da
Organizagdo Internacional do Trabalho e a reparticdo e
cobranga das contribuicdes serdo tomadas pela Conferéncia,
por uma maioria de dois tercos dos votos [dos delegados
presentes], e estipulardo que o orgamento e as medidas
relativas a reparticio das despesas pelos Membros da
Organizacdo terdo de ser aprovados por uma comissdo de
representantes governamentais.

4. Um Membro da Organiza¢do em atraso no pagamento da
sua contribuicdo financeira para a Organizacdo ndo pode
participar nas votacdes na Conferéncia, no Conselho de
Administracdo ou de qualquer outra comissdo, ou nas
eleicdes dos membros do Conselho de Administracéo, se o
montante das suas dividas for igual ou superior ao valor das
contribuicbes por si devidas nos dois anos completos
anteriores. A Conferéncia pode contudo, por uma maioria de
dois tergos dos votos [dos delegados presentes], autorizar esse
Membro a participar nas votagOes se constatar que a falta é
devida a circunstancias independentes da sua vontade.

Artigo 16.°
2. Os assuntos em relagdo aos quais tiver havido oposicao
permanecerdo todavia incluidos na ordem de trabalhos se a
Conferéncia assim o decidir, por maioria de dois tercos dos
votos expressos [pelos delegados presentes].

3. Qualquer questdo que a Conferéncia decida, também por

Conselho de Administragdo manter-se-a em funcbes até a
realizacdo das referidas eleicOes.

7. A forma de ocupar os lugares vagos, a designacdo dos
suplentes e outras questdes da mesma natureza, poderd ser
resolvida pelo Conselho sob reserva de aprovagdo pela
Conferéncia.

8. O Conselho de Administragdo elegera internamente um
presidente e dois vice-presidentes. De entre estas trés pessoas,
uma sera uma representante de um Governo e as outras duas
serdo representantes, respetivamente, dos empregadores e dos
trabalhadores.

9. O Conselho de Administracdo estabelecera o seu regulamento
bem como as datas das suas reunides, realizando-se uma sesséo
especial quando tal tenha sido solicitado por escrito por trinta e
duas pessoas representantes do Conselho de Administracéo.

Artigo 8.°

1. O Secretariado Internacional do Trabalho terd um Diretor-
Geral, nomeado pelo Conselho de Administracdo que submetera
essa nomeagdo a aprovacdo da Conferéncia Internacional do
Trabalho.

2. Subordinado as instrucdes o Conselho de Administracdo, o
Diretor-Geral sera responsavel pelo bom funcionamento do
Secretariado e execucdo de todas as outras tarefas que Ihe sejam
confiadas.

3. O Diretor-Geral ou o seu suplente assistirdo a todas as sessfes
do Conselho de Administracao.

Artigo 13.°

2.

c) as disposicdes relativas a aprovagdo do orcamento da
Organizagédo Internacional do Trabalho e a reparticdo e cobranca
das contribuicdes serdo tomadas pela Conferéncia, por uma
maioria de dois tercos dos votos expressos, e estipulardo que o
orcamento e as medidas relativas a reparticdo das despesas pelos
Membros da Organizacdo terdo de ser aprovados por uma
comissdo de representantes governamentais.

4. Um Membro da Organizacdo que esteja em atraso no
pagamento da sua contribuicdo financeira para a Organizagdo ndo
pode participar nas votagBes na Conferéncia, no Conselho de
Administracdo ou de qualquer outra comisséo, ou nas elei¢des
dos membros do Conselho de Administracdo, se 0 montante das
suas dividas for igual ou superior ao valor das contribui¢des por si
devidas nos dois anos completos anteriores. A Conferéncia pode
contudo, por uma maioria de dois tercos dos votos expressos,
autorizar esse Membro a participar nas votac@es se constatar que
a falta é devida a circunstancias independentes da sua vontade.

Artigo 16.°
2. Os assuntos em relagdo aos quais tiver havido oposicdo
permanecerdo todavia incluidos na ordem de trabalhos se a
Conferéncia assim o decidir, por maioria de dois ter¢os dos votos

EXPressos.

3. Qualquer questdo que a Conferéncia decida, também por



maioria de dois tergos, deve ser examinada (de outra forma
que ndo a prevista na alinea precedente) e incluida na ordem
de trabalhos da [ reunido] seguinte.

Artigo 17.°

2. Salvo disposicdo em contrario prevista na presente
Constituicdo ou em qualquer Convencdo ou noutro
instrumento que confira poderes & Conferéncia, ou nas
medidas financeiras ou orgamentais adotadas por forca do
artigo 13.°, as disposicdes serdo adotadas por maioria simples
dos votos expressos [pelos delegados presentes.]

[3.] A votacdo so é valida se [o nimero dos votos expressos
for igual a metade do nimero de delegados presentes na
Conferéncia.]

Artigo 19.°

2. Em ambos os casos, para que uma convengdo ou uma
recomendacdo sejam adotadas por votagdo final na
Conferéncia, é requerida uma maioria de dois ter¢os [dos
votos dos delegados presentes).

Artigo 21.°

1. Se uma Convengéo, submetida a Conferéncia, ndo obtém
na votagdo final uma maioria de dois tercos dos votos
expressos [pelos delegados presentes], podera ser objeto de
uma Convencdo celebrada entre Membros da Organizagéo.

Artigo 36.°

As emendas a presente Constituicdo, adotadas pela
Conferéncia por maioria de dois tercos dos votos [dos
delegados presentes], entrardo em vigor assim que tiverem
sido ratificadas ou aceites por dois tercos dos Membros da
Organizagdo  [incluindo cinco dos dez Membros
representados no Conselho de Administragdo enquanto
Membros de maior importancia industrial, em conformidade
com as disposi¢cdes do pardgrafo 3 do artigo 7.° da presente
Constituicéo].

maioria de dois tercos dos votos expressos, deve ser examinada
(de outra forma que ndo a prevista na alinea precedente) e
incluida na ordem de trabalhos da sesséo seguinte.

Artigo 17.°

2. Salvo disposicdo em contrario prevista na presente
Constituicdo ou em qualquer Convengéo ou noutro instrumento
que confira poderes a Conferéncia, ou nas medidas financeiras ou
orcamentais adotadas por forca do artigo 13.°, as disposicoes
serdo adotadas por maioria simples dos votos expressos [a favor
ou contra].

3. Nos casos em que a Constitui¢do prevé uma maioria simples de
votos, a decisdo s6 é valida se contar pelo menos com um quarto
dos votos dos delegados presentes a sessdo da Conferéncia; nos
casos em que a Constituicdo prevé uma maioria de dois tergos de
votos, a decisdo deve contar, pelo menos, com um terco dos
votos dos delegados presentes a sessdo; nos casos em que a
Constituicdo prevé uma maioria de trés quartos, a decisdo deve
contar, pelo menos, com trés oitavos dos votos dos delegados
presentes & sesséo.

4. A votacgdo s6 é valida se, pelo menos, metade dos delegados
presentes a sessdo e com direito de voto tomou parte na votacéo.

Artigo 19.°

2. Em ambos 0s casos, para que uma convengdo ou uma
recomendagdo sejam adotadas por votacao final na Conferéncia, é
requerida uma maioria de dois ter¢os dos votos expressos.

Artigo 21.°

1. Se uma Convengéo, submetida & Conferéncia, ndo obtém na
votagdo final uma maioria de dois ter¢os dos votos expressos,
podera ser objeto de uma Convengédo celebrada entre Membros
da Organizacéo.

Artigo 36.°

1.Sob reserva das disposi¢cGes do paragrafo 2 do presente artigo,
as emendas a presente Constituicdo, adotadas pela Conferéncia
por maioria de dois tercos dos votos expressos, entrardo em vigor
quando tenham sido ratificadas ou aceites por dois tercos dos
Membros da Organizagéo.

2. Nos casos em que uma emenda diga respeito:
i) aos objetivos fundamentais da Organizagéo enunciados no
predmbulo da Constituicdo e na Declaragdo respeitante aos
fins e objetivos da Organizacdo anexa a Constituicdo
(Predmbulo; artigo 1.°, Anexo);

ii) & estrutura permanente da Organizacdo, a composicao e as
funcBes dos seus oOrgdos colegiais, & nomeagdo e as
responsabilidades do Diretor-Geral, tais como sdo
enunciadas na Constituicdo (artigo 1.% artigo 2.% artigo 3.°
artigo 4.%; artigo 7.°; artigo 8.°; artigo 17.9);

iii) as disposi¢cdes constitucionais relativas as convencdes e
recomendagdes internacionais do trabalho (artigos 19.° a 35.%;
artigo 37.°);

iv) as disposicdes do presente artigo,
esta emenda s serd considerada como adotada se recolher



trés quartos dos votos expressos; e sé entrara em vigor se
tiver sido ratificada ou aceite por trés quartos dos Membros
da Organizacéo.

O texto que precede é o texto auténtico do Instrumento de Emenda a Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho, 1986,
devidamente adotada pela Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho na sua septuagésima segunda sessdo que teve lugar
em Genebra e que foi declarada encerrada a 25 de junho 1986.

Em fé do que apuseram as suas assinaturas, neste vigésimo sexto dia de junho de 1986.



