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Ex mo Senhor Presudente da Assemblela da Repubhca No ano de 2008 por apllcagao o
SIADAP referente a 2007, foi a signataria desta carta, promovida para o indice 560 da
tabela de remuneracoes vigente a época premiando-se desta forma o trabalho;
desenvolwdo ate aquela data. Estava entdo colocada no indice 510 (1.750.73 €) e \u:§
promovida para o indice 560 (1.922,37 €). Em consequéncia dessa promogao, reinicieia
contagem da minha pontuagdo para efeitos de progressdo na carreira tendo cormno
resultado, que s6 em 2018 (se obtiver a classificagdo de Adequado — 1 ponto/ano) é que:
poderei atingir os 10 pontos necessarios para transitar de categoria — nivel 31 (2.025,35 €)
de acordo com a tabela agora em vigor. Esta situacdo nada teria de raro se nao fosse o
segumte facto: um trabalhador com a mesma categoria profissional que a minha em 2007,
mas que tivesse sido classificado de Bom nos 3 anos precedentes (3 pontos) ndo teria
SICIO objecto de promocdo em 2008, contudo, estara em condigbes de mudar a sua
posicdo remuneratoria para o nivel 31 em 2014 (se mantiver a classificagéo e
Adequado) ou seja 4 anos antes de mim. De referir que & data da promog&o tinha 6
pontos (3 classificagées de Muito Bom consecutivas) pelo que, em 2011 (se obtivesse a
classificagdo de Adequado — 1 ponto/ano) e de acordo com a LVCR, poderia ser.
promovida para o actual nivel 31, ou seja / anos antes do que actualmente necessito. |
Considerando que a data da atribuicdo da promoc&o a nova tabela de remuneragdes niHo
era conhecida, mas tendo em atengéo que a lei aplicada ¢ agquela a que esta associadza a
nova tabela de remuneragdes. Considerando que doravante a progressdo se fara e
‘acordo com a nova tabela de remuneracoes e que esta nao prevé indices intermédios e
utilizando o sistema de pontos. Considerando que o objectivo na promocéo dos |
trabalhadores era o de premiar o mérito e o desempenho dos trabalhadores, o que pelas:
consequéncias ja apontadas ndo aconteceu. Parece-me ser de elementar justica que nsé
trabalhadores que foram promovidos nestas condigbes nos anos de 2008 e 2009 sejam
recolocados de acordo com a nova tabela de forma a ficarem em condigbes de igualdacle :
em relagao aos demals Com 0s meus melhores cumprlmentos |
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