Avaliacao Prévia de Impacto de Género

1 - Identificacao de iniciativa

Anteproposta de Lei

2 - Descricao da situacao de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

DE ASSISTENCIA A MATERNIDADE NAS ILHAS SEM UNIDADE HOSPITALAR, ALTERANDO O
CODIGO DO TRABALHO, APROVADO PELA LEI N.2 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO, E OS
DECRETOS-LEIS N.OS 89/2009, DE 9 DE ABRIL, QUE REGULAMENTA A PROTEGAO NA
PARENTALIDADE, NO AMBITO DA EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E

ADOGAO, DOS TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNGOES PUBLICAS INTEGRADOS NO
REGIME DE PROTECAO SOCIAL CONVERGENTE, E 91/2009, DE 9 DE ABRIL, QUE
ESTABELECE O REGIME JURIDICO DE PROTEGCAO SOCIAL NA PARENTALIDADE NO AMBITO
DO SISTEMA PREVIDENCIAL E NO SUBSISTEMA DE SOLIDARIEDADE

3 - A iniciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e nao
inovador?

Sim ONao
Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se

concluido.
4 - Previsao de resultados a alcancar e valoracdao do impacto de género

Avaliacao Valoracao

Categorias / Indicadores
Sim [ Nao | N/A | Positivo | Neutro | Negativo

1 Direitos:

O projeto ou a proposta de lei
11 afetara os direitos das . 0 . . .
mulheres ou dos homens de

forma direta ou indireta?

Notas: Clique ou toque aqui para introduzir texto.

2 Acesso:

O numero de homens e
21 mulheres que beneficiam da O | O O O
aplicacao da lei é igual?




Clique ou toque aqui para introduzir texto.

Notas: | Clique ou toque aqui para introduzir texto.

A lei permite que os homens
2.2 e mulheres participem de O | O |
igual modo?

Notas: | Clique ou toque aqui para introduzir texto.

3 Recursos:

Homens e mulheres tém o
MesmMOo acesso aos recursos
(tempo, financeiros,
informagdo) necessarios para
poderem beneficiar da
aplicacdo da lei?

3.1

Notas: | Clique ou toque aqui para introduzir texto.

A lei promove uma
3.2 distribuicdo igual de recursos OO a
entre homens e mulheres?

Notas: | Clique ou toque aqui para introduzir texto.

4 Normas e Valores:

Caso a lei entre em vigor, os
esteredtipos de género, bem
como as normas e valores

4.1 .. . O O O
sociais e culturais, irdo afetar
homens e mulheres de forma

diferente?

Notas: | Clique ou toque aqui para introduzir texto.

Os estereotipos e certos
valores serdo uma barreira
para mulheres ou homens
quando tentarem maximizar
os beneficios que lhes sdo
concedidos pela lei?

4.2

Notas: | Clique ou toque aqui para introduzir texto.

Totais:| 4 3 0 6 1

5 - Conclusao/propostas de melhoria

A presente iniciativa nao tem incidéncia sobre o Impacto de Género.



