SSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIREQAO DE APOIO PARLAMENTAR
DIVISAO DE APOIO AO PLENARIO

NOTA DE ADMISSIBILIDADE

[Para efeitos de despacho do Senhor Presidente da Assembleia da Republica, nos

termos do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 16.° do Regimento]

Forma da iniciativa:

Projeto de Lei

N° da iniciativa/LEG/sesséo: 122/XVI/1.2

Proponente/s: Deputados do Grupo Parlamentar do Partido Comunista
Portugués (PCP)

Titulo: «Garante o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho

e a conciliagédo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas
modalidades grupal e por regulamentacdo coletiva (20.2
alteracao a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova

0 Codigo do Trabalho)»

A iniciativa pode envolver, no ano econémico em
curso, aumento das despesas ou diminuicdo das
receitas previstas no Orcamento do Estado (n.°2 do
artigo 167.°da CRP e n.° 2 do artigo 120.° do RAR)?

Nao.

A iniciativa respeita o limite de ndo renovacao na
mesma sessdo legislativa (n.° 4 do artigo 167.° da
CRP e n.°3do artigo 120.°do RAR)?

Sim

O proponente junta ficha de avaliacdo prévia de
impacto de género (deliberagcdo da CL e Lei n.°
4/2018, de 9 de fevereiro)?

Sim

Justifica-se a audicdo dos 6rgdos de governo
préprio das regides auténomas (artigo 142.° do
RAR, para efeitos do n.° 2 do artigo 229.° da CRP)?

N&o parece justificar-se

A iniciativa foi agendada pela CL ou tem pedido de

arrastamento?

Nao

Comissdo competente em razdo da matéria e

eventuais conexodes:

Comisséo de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo
(10.3)

Concluséao: A apresentacao desta iniciativa parece cumprir os requisitos formais de admissibilidade previstos na
Constituicdo e no Regimento da Assembleia da Republica.

Assembleia da Republica, 8 de maio de 2024

O Assessor Parlamentar

Ricardo Saude Fernandes




