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[. A INICIATIVA

Comegam os proponentes por destacar a centralidade da vida laboral na organizacéo
da sociedade, em torno da qual se estrutura a vida diaria, pelo que urge compatibilizar
o trabalho com os lacos familiares, mormente garantindo o apoio dos pais aos seus
filhos.

Deste modo, notando que se tem acentuado a prevaléncia do trabalho noturno e por
turnos, realcam que estas modalidades ndo se coadunam com 0s ritmos sociais,
gerando efeitos nocivos nos trabalhadores abrangidos, e podendo prejudicar seriamente
0s progenitores de criangas mais novas ou que necessitem de acompanhamento mais

préximo e efetivo.

Perante isto, tendo por base o preceituado a este proposito, quer pela Constituicdo da
Republica Portuguesa (Constituicdo), quer pela legislagdo comunitaria e pela Carta
Social Europeia Revista - devendo até o nosso pais, enquanto Estado ratificante desta
ultima, salvaguardar «a situacdo em que ambos 0s progenitores prestam trabalho para
0 mesmo empregador» -, advoga-se a alteracdo em conformidade da legislacéo laboral,
assegurando que pelo menos um deles possa ter acesso ao regime de flexibilidade de
horario, tendo em vista minorar efeitos negativos e promover a mencionada conciliagcao

da vida profissional com a vida familiar.

O projeto de lei em apreco desdobra-se em trés artigos, refletindo o artigo 1.° o objeto,
0 artigo 2.° a visada alteragéo ao artigo 57.° do Cédigo do Trabalho (CT) e o artigo 3.° a

entrada em vigor do propugnado diploma.

ll. APRECIACAO DOS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS, REGIMENTAIS E
FORMAIS

= Conformidade com os requisitos constitucionais e regimentais

Projeto de Lei n.° 730/XV/1.2 (CH)
Comisséo de Trabalho, Segurang¢a Social e Incluséo (10.2)
2



A iniciativa em apreciagdo é apresentada pelo Grupo Parlamentar do Chega (CH), ao
abrigo e nos termos do n.° 1 do artigo 167.° da Constituicdo* e do n.° 1 do artigo 119.°
do Regimento da Assembleia da Republica? (Regimento), que consagram o poder de

iniciativa da lei. Trata-se de um poder dos Deputados, por for¢ca do disposto na alinea
b) do artigo 156.° da Constituicdo e na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento,
bem como dos grupos parlamentares, por forca do disposto na alinea g) do n.° 2 do
artigo 180.° da Constituicao e na alinea f) do artigo 8.° do Regimento.

A iniciativa assume a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto ho n.° 2
do artigo 119.° do Regimento. Encontra-se redigida sob a forma de artigos, é precedida
de uma breve exposicdo de motivos e tem uma designacdo que traduz sinteticamente
0 seu objeto principal, cumprindo assim os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo

124.° do Regimento.

Sado também respeitados os limites a admisséo da iniciativa estabelecidos no n.° 1 do
artigo 120.° do Regimento, uma vez que esta parece néo infringir a Constituicdo ou 0s
principios nela consignados e define concretamente o sentido das modificacdes a

introduzir na ordem legislativa.

O projeto de lei em apreciacdo deu entrada a 14 de abril de 2023, tendo sido junta a

ficha de avaliacdo prévia de impacto de género. A 18 de abril foi admitido e baixou na

generalidade a Comisséo de Trabalho, Seguranca Social e Incluséo (10.2) por despacho
do Presidente da Assembleia da Republica, tendo sido anunciado na sessdo plenaria
de dia 19 de abril.

Por se tratar de legislagdo de trabalho, o projeto de lei foi colocado em apreciagéo
publica nos termos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo
56.° da Constituicdo e do artigo 134.° do Regimento, entre os dias 22 de abril e 22 de
maio de 2023 [Separata n.° 57/XV, de 22 de abril de 2023].

! Hiperligacéo para o sitio da Internet da Assembleia da Republica.
2 Hiperligacéo para o sitio da Internet da Assembleia da Republica.
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= Verificagdo do cumprimento da lei formulério

A Lein.°74/98, de 11 de novembro, conhecida como lei formulario®, contém um conjunto
de normas sobre a publicacdo, identificacdo e formuléario dos diplomas que sédo

relevantes em caso de aprovacao da presente iniciativa.

O titulo da presente iniciativa legislativa - «Modifica o regime do horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares alterando o Codigo do Trabalho» - traduz
sinteticamente o0 seu objeto, mostrando-se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.°
da lei formulario. Em caso de aprovacao, o titulo podera ser objeto de aperfeicoamento

formal, em sede de apreciacdo na especialidade ou em redacao final.

A iniciativa altera o CT, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, indicando-o no

artigo 2.°, assim como os diplomas que procederam a altera¢des anteriores (mas ndo o

namero de ordem de alterag&o).

No n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario é estabelecido o dever de indicar, nos diplomas
legais que alterem outros, o numero de ordem da alteracao introduzida e a identificacéo

dos diplomas que procederam a alteracdes anteriores.

Todavia, a lei formulario foi aprovada e publicada num contexto de auséncia de um
Diario da Republica Eletronico, sendo que, neste momento, 0 mesmo €é acessivel
universal e gratuitamente. Assim, por motivos de seguranca juridica, e tentando manter
uma redacgdo simples e concisa, parece-nos mais seguro e eficaz nao colocar o numero
de ordem de alteracdo nem o elenco de diplomas que procederam a alteracdes quando
a mesma incida sobre Cadigos, «Leis Gerais», «<Regimes Gerais», «Regimes Juridicos»

ou atos legislativos de estrutura semelhante”.

Em caso de aprovacao, esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 166.° da Constituicdo, pelo que deve ser objeto de publicacdo na 1.2 série do
Diério da Republica, em conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 3.°

da lei formulario.

3 Hiperligacao para o sitio da Internet da Assembleia da Republica.

Projeto de Lei n.° 730/XV/1.2 (CH)
Comisséo de Trabalho, Segurang¢a Social e Incluséo (10.2)
4

ASSEMBLEIA DA RI‘['UIH ICA


https://www.parlamento.pt/Legislacao/Documents/Legislacao_Anotada/PublicacaoIdentificacaoFormulariosDiplomas_Simples.pdf
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475

ASSEMBLEIA DA RI‘['UIH ICA

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 3.° deste projeto de lei estabelece que a
sua entrada em vigor ocorrera no dia seguinte ao da sua publicacdo, mostrando-se
conforme com o previsto no n.° 1 do artigo 2.° da lei formulario, segundo o qual os atos
legislativos «entram em vigor no dia neles fixado, ndo podendo, em caso algum, o inicio

de vigéncia verificar-se no proprio dia da publicacéo».

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em apreco ndo nos parece suscitar outras

questdes em face da lei formulario.

lIl. ENQUADRAMENTO JURIDICO NACIONAL

A Constituicdo 4, no seu artigo 59.°, enuncia um conjunto de direitos fundamentais dos
trabalhadores, nomeadamente os direitos a «organizacdo do trabalho em condi¢cbes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a
conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar» e ao «repouso e ao lazer, a
um limite méximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas
pagas» [alineas b) e d) do n.° 1]. De acordo com o artigo 17.°, a estes direitos aplica-se
0 regime dos direitos, liberdades e garantias.

Para a concretizacdo destes direitos, a Constituicdo impde ao Estado a incumbéncia de
«assegurar as condi¢bes de trabalho, retribuicdo e repouso a que os trabalhadores tém
direito», designadamente «a fixagdo, a nivel nacional, dos limites da duragdo do

trabalho» [alinea b) do n.° 2 do citado artigo].

O Tribunal Constitucional (Acérddo n.° 368/97 ° e Acdrddo n.° 635/99), quando

confrontado com alguns direitos, em particular os consagrados na alinea d) do n.° 1 do

artigo 59.°, considera que se trata de direitos, liberdades e garantias e, assim sendo,
sdo diretamente aplicaveis e vinculativos quer para entidades publicas quer para

entidades privadas.

4Todas as referéncias legislativas a Constituicdo nesta parte da nota técnica sao feitas para o
portal oficial da Assembleia da Republica, salvo indicagao em contrario.
5 Todas as referéncias aos Acérdéos séo feitas para o portal oficial do Tribunal Constitucional.

Projeto de Lei n.° 730/XV/1.2 (CH)
Comisséo de Trabalho, Segurang¢a Social e Incluséo (10.2)
5


https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx#art59
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx#art17
http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/19970368.html
http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/19990635.html
http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/home.html

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Para concretizacéo dos principios constitucionais enunciados, o CT20095, aprovado em

anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro’, regula amplamente estas matérias,

consagrando, desde logo, o dever geral de o empregador proporcionar aos
trabalhadores condigbes que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, nomeadamente no n.° 3 do seu artigo 127.°, que estabelece que
0 «empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favorecam
a conciliagcéo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal» e, bem assim, «na
elaboracdo do horario de trabalho, o empregador deve facilitar ao trabalhador a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar», nos termos da alinea b) do

n.° 2 do artigo 212.°.

A legislacdo laboral deve atender ao enquadramento constitucional e internacional
vigente, nomeadamente aos principios constitucionais e a legisla¢cdo da Unido Europeia
(UE).

Neste ambito, o Conselho da UE adotou a Diretiva 93/104/CE do Conselho, de 23 de

novembro de 19938, relativa a determinados aspetos da organizacdo do tempo de

trabalho, que fixa as prescricdes minimas de seguranca e de salde em matéria de
organizacao do tempo de trabalho aplicaveis aos periodos de descanso diario, pausas,
descanso semanal, tempo maximo de trabalho semanal, férias anuais e a certos aspetos

do trabalho noturno, do trabalho por turnos e do ritmo de trabalho.

Posteriormente, aquela diretiva foi revogada pela Diretiva 2003/88/CE do Parlamento

Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos da

organizacao do tempo de trabalho - periodos de descanso diario, pausas, descanso
semanal, tempo maximo de trabalho semanal, trabalho noturno, trabalho por turnos,

ritmo de trabalho e férias anuais -, estabelecendo medidas adequadas a melhoria do

6 Texto consolidado retirado do sitio da Internet do Diario da Republica Eletrénico. Todas as
referéncias legislativas sao feitas para este portal oficial, salvo indicagcéo em contrario.

7 A Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro foi retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 21/2009,
de 18 de marco, e alterada pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014,
de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de
marco, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de abril, 83/2021,
de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro e 13/2023, de 13 de abril.

8 Diploma consolidado retirado do portal oficial eur-lex.europa.eu. Todas as ligacdes eletrénicas
a referéncias legislativas relativas & Unido Europeia séo feitas para o referido portal oficial, salvo
indicagdo em contrario.

Projeto de Lei n.° 730/XV/1.2 (CH)
Comisséo de Trabalho, Segurang¢a Social e Incluséo (10.2)
6


https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://files.dre.pt/1s/2009/02/03000/0092601029.pdf
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211441880
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46743975
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A31993L0104
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A31993L0104
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32003L0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32003L0088
https://files.dre.pt/1s/2009/03/05400/0170901710.pdf
https://files.dre.pt/1s/2009/03/05400/0170901710.pdf
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34514275
https://files.dre.pt/1s/2011/10/19800/0463604638.pdf
https://files.dre.pt/1s/2011/10/19800/0463604638.pdf
https://files.dre.pt/1s/2012/06/12100/0315803169.pdf
https://files.dre.pt/1s/2012/08/16700/0482604827.pdf
https://files.dre.pt/1s/2013/08/16700/0525105254.pdf
https://files.dre.pt/1s/2014/05/08800/0269602696.pdf
https://files.dre.pt/1s/2014/05/08800/0269602696.pdf
https://files.dre.pt/1s/2014/08/16200/0445204452.pdf
https://files.dre.pt/1s/2015/04/07200/0184201842.pdf
https://files.dre.pt/1s/2015/09/17000/0663506637.pdf
https://files.dre.pt/1s/2016/04/06400/0111201112.pdf
https://files.dre.pt/1s/2016/08/16100/0282802829.pdf
https://files.dre.pt/1s/2017/08/15700/0471504717.pdf
https://files.dre.pt/1s/2018/03/05500/0134001342.pdf
https://files.dre.pt/1s/2018/03/05500/0134001342.pdf
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2019-124417123
https://files.dre.pt/1s/2019/09/16900/0003500051.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/04/06800/0000200003.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/12/23500/0000200009.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/12/23500/0000200009.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/01/00100/0000300004.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/04/06600/0000200085.pdf

e
I

|

ambiente de trabalho, a fim de preservar a salde e a seguranca dos trabalhadores. Esta

‘/"/"r-
diretiva inclui no seu ambito de aplicacdo todos os setores de atividade, privados e

publicos, com excec¢ao aos maritimos.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,

by

relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de

tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional®, determinando que os Estados-Membros «deverdo, em colaboragdo com
0S parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas salariais em
razdo do género e contra a segregacdo em razdo do género no mercado de trabalho
através de medidas, como disposi¢des flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que
permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar
e a vida profissional. Tais medidas poderdo igualmente incluir disposicées adequadas

em matéria de licenca parental, de que possam beneficiar cada um dos progenitores».

Na mesma linha, refere-se a Carta Social Europeia Revista, aprovada para ratificacéo,

em 21 de setembro de 2001, pela Resolucéo da Assembleia da Republica n.° 64-A/2001,

de 17 de outubro e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 54-A/2001,

de 17 de outubro, que vincula os Estados a promoverem medidas legislativas no sentido

de criarem melhores condi¢cbes de trabalho que permitam aos trabalhadores conciliar

mais facilmente a vida familiar com a vida profissional.

Estas diretivas foram transpostas para o ordenamento juridico nacional através da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou 0. A matéria respeitante a duracao e
organizacao do tempo de trabalho, esté prevista na Seccéao Il, do Capitulo Il, do Titulo

II, do Livro I, que inclui, entre outros, o regime por turnos (artigos 220.° a 222.9, e o

regime noturno (artigos 223.° a 225.9).

Nos termos do CT, entende-se por tempo de trabalho «qualquer periodo durante o qual
o trabalhador exerce a atividade ou permanece adstrito a realizacdo da prestacéo, bem

como as interrupcdes e os intervalos» previstos no n.° 2 do artigo 197.°. Quanto ao

9 Consultar Relatérios sobre o progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens na pagina da
CITE.
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periodo normal de trabalho, este corresponde ao tempo de trabalho que o trabalhador
se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana (artigo 198.°).
Os limites maximos do periodo normal de trabalho encontram-se previstos no artigo
203.°, estabelecendo o seu n.° 1 que «o periodo normal de trabalho ndo pode exceder
oito horas por dia e quarenta horas por semana».

O trabalho por turnos é uma modalidade de organizacdo do trabalho, conforme esta
estipulado no artigo 220.° do Codigo. Assim, «considera-se trabalho por turnos qualquer
organizacao do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes nhum periodo de dias

Oou semanas».

Os n.°s 2 a 6 do artigo 221.° fixam um conjunto de regras a observar na organizagédo do
trabalho por turnos. Os trabalhadores por turnos gozam, ainda, de um especial regime

de protecdo em matéria de seguranca e saude (artigo 222.°).

«Embora a lei ndo imponha, as convencdes coletivas costumam estabelecer especiais
recompensas pelo trabalho por turnos (subsidio de turno). Esta prestacao visa
compensar o acréscimo de penosidade envolvido nesta modalidade de prestacédo do
trabalho, absorvendo, por vezes, outras compensacgdes (p. ex. acréscimo por trabalho

noturno)®®».

Entende-se por trabalho noturno aquele que é prestado no periodo compreendido entre
as 22 horas de um dia e as sete horas do dia seguinte, admitindo-se a definicdo em
termos diferentes pelos instrumentos de regulamentacgéo coletiva (n.° 2 do artigo 223.°)
desde que respeitados certos parametros de duracdo e fixagdo no tempo. Assim, a
fixacdo em IRCT*! deve sempre corresponder a atividade prestada num periodo com a
duracdo minima de sete horas e maxima de 11 horas compreendendo o intervalo entre

as 0 e as 5 horas (n.° 1 do artigo 223.9).

10 Cfr. Bernardo da Gama Lobo Xavier, Manual de Direito do Trabalho, Letras e Conceitos Lda.,
3.2 edi¢éo, 553 a 554. pag.

11 Constituem instrumentos de regulamentacgdo coletiva de trabalho, a convencéao coletiva (que
pode ser um contrato coletivo, acordo coletivo, ou um acordo de empresa), o acordo de adesao,
a deciséo arbitral, a portaria de extenséo, e a portaria de condi¢des de trabalho.
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https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003091638/73775566/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003091638/73775566/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003091638/73775588/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003091638/73775589/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003091638/73775590/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003091638/73775592/diploma/indice?p_p_state=maximized

Nos termos do n.° 1 do artigo 60.°, a trabalhadora gravida, puérpera e lactante, tem
direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as sete horas
do dia seguinte. De igual modo o trabalhador com deficiéncia ou doenca croénica, €
dispensado de prestar o seu trabalho entre as 20 horas de um dia e as sete horas do
dia seguinte, quando a prestacéo de trabalho durante aquele periodo for suscetivel de
prejudicar a sua salde ou seguranca no trabalho [alinea b), n.° 1 do artigo 87.°]. J4 o
menor com idade inferior a 16 anos é proibido de prestar trabalho durante este periodo,
ou seja, entre as 20 horas de um dia e as sete horas do dia seguinte (n.° 1 do artigo
76.°9). Tratando-se de menor com idade igual ou superior a 16 anos, s6 pode prestar

trabalho noturno, nos termos dos n.°s 2 e 3 do mesmo artigo.

Atendendo a sua maior penosidade, o trabalho noturno dé direito a um acréscimo de
remuneragcdo de 25% (n.° 1 do artigo 266.°). Os instrumentos de regulamentacao
coletiva podem determinar noutros termos esta compensagdo, jogando com uma
reducéo equivalente do periodo normal de trabalho ou com aumento da retribuigédo base,
desde que ndo importe tratamento menos favoravel para o trabalhador (n.° 2 do artigo
266.°).

Conforme estabelece o n.° 3 do artigo 266.°, ndo ha lugar ao acréscimo retributivo, salvo
se previsto em instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho (IRCT), quando
predominantemente durante o periodo noturno seja prestado ao servico de atividades
gue por sua natureza ou por forca da lei devam funcionar durante esse periodo (por
exemplo, farmécias) ou, ainda, quando a retribui¢cdo tenha sido estabelecida atendendo

a circunstancia de o trabalho dever ser prestado em periodo noturno.

Dadas as incidéncias negativas do trabalho prestado em periodo noturno — de carater
fisiol6gico, psicolégico e na vida familiar e social —, a lei, tal como as normas
internacionais, limita a sua prestacdo por jovens e consagra diversas medidas de
protecdo dos trabalhadores noturnos, tais como a necessaria sujeicdo a exames
médicos periddicos (artigos 224.° e 225.°). Neste dominio, o0 Governo, através da Lei
do Orgcamento do Estado para 2020 (Lei n.° 2/2020, de 31 de marco de 2020, na sua

redacdo atual), comprometeu-se a apresentar um estudo!? «sobre a extensdo, as

12 Da pesquisa efetuada néo foi possivel localizar o referido estudo.
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https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003111238/73775385/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-124448603
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003111238/73775402/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003111238/73775402/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46750375
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003091638/73775593/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003091638/73775594/diploma/indice?p_p_state=maximized
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caracteristicas e o impacto do trabalho por turnos em Portugal, tendo em vista o reforgo
da protecdo social destes trabalhadores». Este estudo «deve incluir, nomeadamente,
os critérios referentes a necessidade de laboracao continua, bem como a fiscalizagdo
dos despachos que a determinam, os tempos de descanso entre turnos e mudanca de
turnos e, ainda, os mecanismos de conciliacdo com a vida familiar e pessoal, em

especial para as familias com filhos menores» (artigo 250.°).

Nos termos do CT, ha certas categorias de trabalhadores que estdo dispensados de
prestar trabalho em horario de trabalho organizado, nomeadamente a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante (artigo 58.°) e o menor (artigo 74.°), em regime de

adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado.

Para além do regime geral, que estabelece os principios gerais sobre a duracdo e
respetivos limites de organizagcdo dos tempos de trabalho, onde se inclui o direito ao
descanso semanal e a férias, no ambito da parentalidade (artigos 33.° a 65.9), o CT
prevé ainda um elenco especifico de direitos nesta matéria, designadamente, horario
flexivel, que esta previsto no artigo 57.°, sob a epigrafe Autorizacao de trabalho a tempo
parcial ou em regime de horario flexivel, que fixa o procedimento que o trabalhador deve
cumprir para poder beneficiar do regime de trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares (cfr. artigo 55.°), ou do horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares (cfr. artigo 56.°).

Por fim, refira-se ainda que a mais recente alteracéo ao CT, a Lei n.° 13/2023, de 3 de

abril - Altera o Codigo do Trabalho e legislagdo conexa, no ambito da agenda do trabalho
digno*?, aditou, entre outros, o artigo 101.°-E (Autorizagdo de trabalho a tempo parcial
ou em regime de horario flexivel de trabalhador cuidador), que remete para o

procedimento previsto nos n.°s 2 a 10 do artigo 57.°

13 vd. trabalhos preparatérios.
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https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2020-130893466-138948806
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003091638/73775383/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003091638/73775400/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442177
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442175
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442176
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/13-2023-211340863
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/13-2023-211340863
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-211442205
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheDiplomaAprovado.aspx?BID=33875

ASSEMBLEIA DA RI"['UIH ICA

IV.ENQUADRAMENTO JURIDICO NA UNIAO EUROPEIA E INTERNACIONAL

= Ambito da Unido Europeia

No ambito da alinea b) do n.° 2 do artigo 4.° do Tratado sobre o Funcionamento da UE

(TFUE), a politica social, nos termos definidos no presente Tratado, € um dos dominios

partilhados entre a Unido e os Estados-Membros.
Esta matéria é desenvolvida no Titulo X do TFUE, no qual se determina que a Uniédo
apoiard e completard a acdo dos Estados-Membros, designadamente no que diz

respeito as condic¢des de trabalho (artigo 153.°, n.° 1, alinea b) do TFUE).

A Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores prevé que o

mercado interno conduza a uma melhoria das condi¢ctes de vida e de trabalho dos
trabalhadores da Uniéo, especificando, quanto ao trabalho noturno, que o mesmo deve

ser proibido a menores de dezoito anos. Prevé ainda a Carta dos Direitos Fundamentais

da UE, no seu artigo 31.° que todos os trabalhadores tém direito a condi¢cdes de trabalho
saudaveis, seguras e dignas, bem como ainda direito a uma limitacdo da duragdo

maxima do trabalho e a periodos de descanso diario e semanal.

Neste contexto, o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, no seu principio 9, estipula que os

trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito a beneficiar de licencas
adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e aceder a servicos de acolhimento,
devendo as mulheres e homens beneficiar da igualdade de acesso a licencas especiais
para cumprirem as suas responsabilidades familiares, como ainda devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada.

Neste ambito, importa destacar a Diretiva 2006/54/CE relativa & aplicacdo do principio

da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional. Esta Diretiva teve como objetivo

consolidar varias diretivas relativas a igualdade de género ao simplificar, modernizar e

melhorar a legislacao da Unido Europeia (UE) relativa a igualdade de tratamento entre

homens e mulheres no emprego.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2016:202:FULL&from=PT
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2016:202:FULL&from=PT
https://op.europa.eu/pt/publication-detail/-/publication/51be16f6-e91d-439d-b4d9-6be041c28122
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A12016P031
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A12016P031
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A32006L0054
https://eur-lex.europa.eu/PT/legal-content/glossary/equality-between-women-and-men.html

Em 2017, a Comisséo Europeia propds uma Diretiva relativa & conciliagdo entre a vida
profissional e vida familiar dos progenitores e cuidadores [COM(2017)253]*, em que

abordou o problema da sub-representacdo feminina no mercado de trabalho e
pretendeu apoiar a sua progressdo na carreira, proporcionando-lhes melhores
condicdes de conciliacdo das obrigacdes da vida profissional e da vida familiar.

Acrescenta ainda a Comissdo Europeia na sua Comunicacdo que uma das principais
razdes para este problema reside na desadequacao das politicas de conciliacdo entre
a vida profissional e a vida familiar, estando comprovado que uma conce¢do das
licencas desequilibrada em matéria de género, incentivos insuficientes para os homens
utilizarem licengas para prestacdo de cuidados a filhos e/ou familiares dependentes,
possibilidades limitadas de beneficiar de regimes de trabalho flexiveis, insuficiéncia de
servicos de cuidados formais e desincentivos economicos sdo fatores que agravam as

dificuldades das mulheres no dominio do emprego.

Esta proposta de Diretiva foi adotada pelo Parlamento Europeu e Conselho, originando
a Diretiva (UE) 2019/1158 relativa a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar

dos progenitores, que estabeleceu requisitos minimos destinados a alcancar a
igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e
ao tratamento no trabalho, facilitando a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar dos trabalhadores que sdo progenitores ou cuidadores.

Concretamente, a Diretiva em analise prevé direitos individuais relacionados com:
a) alicenca de paternidade, a licenca parental e a licen¢a de cuidador;
b) regimes de trabalho flexiveis dos trabalhadores que sdo progenitores ou
cuidadores; e
c) protecdo juridica para quem apresente pedidos ou faga uso das licengas

relacionadas com a familia ou dos regimes de trabalho flexiveis.

Por fim, destaca-se que a Diretiva prevé que os Estados da UE devem introduzir regras

para garantir que os trabalhadores estejam protegidos contra discriminacdes e

14 A Assembleia da Republica escrutinou esta iniciativa europeia.
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despedimentos com fundamento no pedido ou gozo de licenga relativa a familia ou a
regimes de trabalho flexiveis.

= Ambito internacional

Paises analisados

O enquadramento internacional € apresentado para os seguintes Estados-Membros da

UE: Espanha e Franca.

ESPANHA

O tempo de trabalho dos trabalhadores é regulado nos articulos 34 a 38 do Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre?®, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores.

O n.°8do articulo 34 estipula que os trabalhadores tém o direito de requerer adaptacdes
na duracao e distribuicdo do dia de trabalho, na organizacdo do tempo de trabalho e na
forma de prestacao, incluindo a prestacdo de trabalho a distancia, para tornar efetivo o
seu direito a conciliacdo da vida familiar com a profissional. Essas adaptacdes devem
ser razoaveis e proporcionais em relacdo as necessidades do trabalhador e as
necessidades organizacionais ou produtivas da empresa. No caso de terem filhos, os
trabalhadores tém o direito de fazer tal pedido até que eles perfacam doze anos de
idade.

Em negociagdo coletiva, deverdo ser acordados os termos do seu exercicio, que
acomodaréo critérios e sistemas que garantam a auséncia de discriminacao, direta e
indireta, entre trabalhadores de ambos os sexos. Na sua auséncia, a empresa, perante
0 pedido de adaptacdo da jornada de trabalho, abrird processo negocial com o
trabalhador pelo prazo maximo de trinta dias. Terminado o0 processo, a empresa, por
escrito, comunicara a aceitacdo do pedido, apresentara proposta alternativa que facilite
as necessidades de conciliagdo do trabalhador ou manifestara a recusa em exercé-lo.

Neste ultimo caso, seréo indicadas as razfes objetivas em que se baseia a decisao.

15 Diplomas consolidados retirado do portal oficial boe.es. Todas as ligacdes eletrénicas a
referéncias legislativas referentes a Espanha sao feitas para o referido portal, salvo referéncia
em contrario. Consultas efetuadas em 28/04/2023.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20230317&tn=1#s5
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=2&p=20230317
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=2&p=20230317
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20230317&tn=1#a34

Os n.% 4 a 6 do articulo 37 definem reducdes de horario de trabalho relacionadas com
a parentalidade. No n.° 4 ¢é estipulada uma reducéo de 1 hora diaria, divisivel em dois
periodos de meia hora ou acumulaveis em dias — quando previsto em contratacao
coletiva — até aos 9 meses do bebé. O n.° 6 confere o direito a redugéo da jornada de
trabalho diaria, com reducéo proporcional de salério entre, no minimo, um oitavo e no
méximo metade da duracdo daquele, a quem, por motivo de tutela legal, tiver a seu
cuidado direto filho menor de doze anos, ou pessoa com deficiéncia que ndo exerca

atividade remunerada.

FRANCA

A duracéo, reparticdo e gestéo do horario laboral esta regulada nos articles L3121-1 a

1.3123-38 do Code du travail!®, sendo o trabalho a tempo parcial e o trabalho

intermitente regulados nos articles L3123-1 a 28.

Neste contexto, o article L3123-2 prevé que o trabalhador pode requerer uma reducao
do horario de trabalho em um ou mais periodos de pelo menos uma semana devido a
necessidades da sua vida pessoal. O tempo de trabalho é fixado dentro do limite anual
previsto no n.° 3 do article L3123-1, 1607 horas. Nos termos do article L3123-26, na falta

de convencdo ou acordo coletivo, o horario de trabalho a tempo parciall’ pode ser

implementado por iniciativa da entidade patronal, ouvida a comisséo social e econémica,
ou a pedido dos trabalhadores, mediante comunicagao ao responsavel pela fiscalizacédo
do trabalho, nas condi¢@es fixadas nos articles D3123-2 a D3123-3. O pedido s6 pode

ser recusado se o empregador justificar a auséncia de oferta de emprego pertencente a
categoria profissional do trabalhador ou a auséncia de posto de trabalho equivalente ou
se puder demonstrar que a mudanca de posto de trabalho solicitada teria consequéncias
prejudiciais para o bom funcionamento da empresa. Na falta de acordo previsto no

terceiro paragrafo do anteriormente referido article L3123-26, o pedido do trabalhador

para beneficiar de um horario a tempo parcial é enviado ao empregador por carta
registada com aviso de rece¢do. O pedido especifica a duracdo dos trabalhos

pretendidos, bem como a data prevista para a implementacdo do novo cronograma,

16 Diplomas consolidados retirado do portal oficial legifrance.gouv.fr. Todas as ligacoes
eletronicas a referéncias legislativas referentes a Franca séo feitas para o referido portal, salvo
referéncia em contréario. Consultas efetuadas em 28/04/2023.

17 https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/les-contrats-de-travail/article/le-travail-a-temps-
partiel-definition-et-mise-en-place

HLLLELEEE ] LEL
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devendo ser enviado pelo menos seis meses antes desta data. O empregador responde
ao pedido do trabalhador por carta registada com aviso de rececdo no prazo de trés

meses a contar da rececdo da mesma.

Nos termos dos articles L3121-48 a 52 e R3121-29 a 30, o trabalhador tem também

direito a requerer horarios de trabalho individualizados!®, podendo, no entanto, o

empregador opor-se a esse pedido. O empregador pode aceitar a implementacdo de
um sistema de horarios individualizados a pedido de determinados trabalhadores,
devendo consultar o comité social et économique (CSE) para aprovacdo. Na auséncia
de representantes do pessoal, a inspec¢édo do trabalho deve autorizar a implementagéo
do sistema de horério de trabalho individualizado. O novo sistema deve ser validado
pela inspecdo do trabalho no prazo de 2 meses apés a apresentacdo do pedido pelo
empregador. Sendo aprovado, os colaboradores que beneficiam de horarios de trabalho
individualizados escolhem os seus horérios de entrada e saida, respeitando os prazos
fixados pelo empregador e cumprindo o legalmente disposto relativamente aos horarios

de trabalho e as pausas diarias e semanais.

Para além deste enquadramento geral do direito ao trabalho parcial, releva mencionar

gue existem apoios sociais especificos!® para o acompanhamento dos descendentes

menores, nomeadamente:

e A Prestation partagée d'éducation de I'enfant® (PreParE) permite que um ou

ambos 0s progenitores com pelo menos um filho dependente menor de 3 anos
(ou menor de 20 anos em caso de adocao) interrompam ou reduzam o trabalho
para cuidar dele. A duracdo do pagamento depende do numero de filhos
dependentes e da situagdo familiar.

e A congé parental d’éducation®* permite aos trabalhadores com, pelo menos, um

ano de antiguidade na empresa a data do nascimento ou chegada ao domicilio
do filho adotivo com idade inferior a 16 anos, beneficiar de uma licenga parental
que lhes permite interromper ou reduzir a sua atividade profissional para

educacéo desse filho.

18 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F74

19 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N156

20 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32485

21 https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/les-absences-pour-maladie-et-conges-pour-
evenements-familiaux/article/le-conge-parental-d-education
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V. ENQUADRAMENTO PARLAMENTAR

= |niciativas pendentes (iniciativas legislativas e peticdes)

Compulsada a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), ndo se apurou a

pendéncia de henhuma iniciativa ou peticdo sobre a matéria em analise.

= Antecedentes parlamentares (iniciativas legislativas e peticdes)

No que toca a organizagdo do tempo de trabalho, foram rejeitadas na presente

Legislatura as iniciativas que por ora elencamos:

- Projeto de Lei n.° 1/XV/1.2 (PCP) - Reforga os direitos dos trabalhadores no regime de

trabalho noturno e por turnos;

- Projeto de Lei n.° 63/XV/1.2 (PCP) - Garante o cumprimento efetivo dos horarios de

trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de
adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentacdo
coletiva (19.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho);

- Projeto de Lei n.° 64/XV/1.2 (PCP) - Garante o cumprimento efetivo dos horarios de

trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de
adaptabilidade individual (19.2 alteracédo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cddigo do Trabalho);

- Projeto de Lei n.° 716/XV/1.2 (BE) - Altera o regime do trabalho por turnos e noturno e

refor¢a a protec¢éo social dos trabalhadores por turnos e noturnos;
- Projeto de Lei n.° 726/XV/1.2 (PAN) - Altera o Cadigo do Trabalho e a Lei Geral do

Trabalho em Func¢des Publicas, reforcando os direitos dos trabalhadores no regime de

trabalho noturno e por turnos.

Foi ainda apresentado o Projeto de Lei n.° 163/XV/1.2 (BE) - Alteracdes ao regime
juridico-laboral e alargamento da protecao social dos trabalhadores por turnos e
noturnos (22.2 alteracédo ao Cdédigo do Trabalho), que acabaria por ser retirado pelo

proponente.
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J4 na XIV Legislatura, sobre o cumprimento de horarios e mecanismos de
adaptabilidade, foram apresentadas e rejeitadas as seguintes iniciativas:

- Projeto de Lei n.° 64/XIV/1.2 (PCP) - Garante o cumprimento efetivo dos horérios de

trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de
adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentacdo
coletiva (16.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho);

- Projeto de Lei n.° 65/XIV/1.2 (PCP) - Garante o cumprimento efetivo dos horarios de

trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de
adaptabilidade individual (16.2 alteracéo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cddigo do Trabalho);

- Projeto de Lei n.° 533/X1V/2.2 (BE) - Elimina o banco de horas grupal e por acordo de

grupo, a adaptabilidade individual e grupal e reforca a fiscalizagdo dos horarios de
trabalho (16.2 alteragédo ao Codigo de Trabalho);

- Projeto de Lei n.° 539/XIV/2.2 (IL) - Restabelece o banco de horas individual (16.2
alteracao a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprovou o Codigo do Trabalho).

De igual modo, sobre trabalho noturno e por turnos, foram também rejeitados os
projetos de lei que enumeramos, com excecao dos ultimos dois, que caducaram com

o final da XIV Legislatura:

- Projeto de Lei n.° 17/X1V/1.2 (PCP) - Reforca os direitos dos trabalhadores no regime
de trabalho noturno e por turnos;

- Projeto de Lein.° 75/X1V/1.2 (BE) - Alteracdes ao regime juridico-laboral e alargamento

da protecdo social dos trabalhadores por turnos e noturnos (16.2 alteracéo ao Cadigo
do Trabalho);
- Projeto de Lei n.° 246/XIV/1.2 (PAN) - Altera o Cédigo do Trabalho e a Lei Geral do

Trabalho em Func¢des Publicas, reforcando os direitos dos trabalhadores no regime de

trabalho nocturno e por turnos;

- Projeto de Lei n.° 252/X1V/1.2 (PEV) - Garante o refor¢o dos direitos aos trabalhadores

por turnos e noturno (Alteragdo ao Codigo de Trabalho e & Lei de Trabalho em Fungdes

Publicas);
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- Projeto de Lein.° 542/X1V/2.2 (NICR) - Reforga os direitos dos trabalhadores no regime

de trabalho nocturno e por turnos (Altera o Cédigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas);
- Projeto de Lei n.° 940/XIV/3.2 (PCP) - Reforca os direitos dos trabalhadores no regime

de trabalho noturno e por turnos;
- Projeto de Lei n.° 956/XI1V/3.2 (BE) - Alteragbes ao Regime Juridico-Laboral e

Alargamento da Protecdo Social dos Trabalhadores por Turnos e Noturnos (21.2

alteracdo ao Cdédigo do Trabalho).

Em sentido contrario, ndo se descortinou a entrada de nenhuma peticdo sobre a

organizacao dos tempos de trabalho na anterior ou na pretérita Legislatura.

VI.CONSULTAS E CONTRIBUTOS

Conforme j& mencionado atrés, estando em causa matéria laboral, foi promovida a
apreciagdo publica da iniciativa nos termos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da
alinea a) do n.° 2 do artigo 56.° da Constituicdo, dos artigos 469.° a 475.° do CT,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e do artigo 134.° do Regimento, entre
22 de abril e 22 de maio de 2023 [Separata N.° 57/XV/1 de 22 de abril de 2023].

As prondncias recebidas podem ser consultadas na pagina das iniciativas em

apreciacao publica desta Comissao.

Quanto aos dois pareceres recebidos, se por um lado a USI - Unido dos Sindicatos

Independentes subscreve o disposto no projeto de lei, jA a Confederacdo Geral dos

Trabalhadores Portugueses - CGTP-IN considera outrossim que a medida enunciada é

«manifestamente insuficiente e d4 um contributo muito reduzido para a melhoria da
conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar», que na sua opinido deveria passar
«pela reducdo do tempo de trabalho, pela revogacéo dos regimes de adaptabilidade e
de bancos de horas e pelo fim da imposicdo de regimes de turnos e de laboracdo

continua em sectores de atividade onde nada o justifica».
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VIl. ENQUADRAMENTO BIBLIOGRAFICO

BASTOS, Joao ; AFONSO, Pedro - O impacto do trabalho por turnos no sono e saude
psiquica = The impact of shiftwork on sleep and mental health. Revista Portuguesa de
Psiquiatria e Saude Mental [Em linha]. Lisboa. Vol. 6, n° 1 (2020), p. 24-30. [Consult.
19 abril de 2023]. Disponivel em WWW:<URL.:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=136512&img=
24389&save=true>. ISSN 2184-5417.

Resumo: O presente estudo tem por objetivo a revisdo da literatura atual relativa aos

efeitos do trabalho por turnos no sono e salde psiquica dos trabalhadores, dando
especial énfase ao seu impacto nos profissionais de salde. Ao longo do estudo, o autor
identificou os efeitos nocivos do trabalho por turnos ao nivel do sono, saude psiquica,
desempenho cognitivo e laboral dos trabalhadores. Indica ainda que ao nivel do sono,
este regime laboral aumenta a sonoléncia excessiva diurna e a insonia, enquanto que,
relativamente a salde psiquica, este tipo de trabalho potencia o aparecimento de
patologia ansiosa, depresséo e uso e abuso de substancias, criando ainda alteracdes
cognitivas significativas. Perante o resultado do estudo, o autor conclui que as
alteracdes cognitivas identificadas assumem particular relevancia nos profissionais de
saude, podendo aumentar o numero de erros médicos cometidos no horério por turnos.
Refere ainda que, a implementacdo de medidas institucionais e individuais seriam
importantes para que fosse possivel reduzir o impacto do trabalho por turnos nos

trabalhadores, com especial particularidade na area da saude.

FERNANDES, Francisco Liberal ; BASTO, Barbara de Sousa — O banco de horas
grupal na Lei n.° 93/2019. Questdes laborais. Coimbra. ISSN0872-8267. A. 26, n° 55
(jul./dez. 2019), p. 149-168. Cota: RP-577.

Resumo: O autor procede a andlise critica das recentes alterages introduzidas no
regime de banco de horas grupal, pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, e dos
problemas de aplicagdo das mesmas.

Destaca-se que o autor aponta os aspetos negativos do banco de horas, quer do ponto
de vista social, pois afeta a adequacdo entre a vida laboral e a vida privada dos
trabalhadores, quer do ponto de vista laboral, uma vez que permite o aumento do tempo
médio de trabalho diario e semanal sem que o empregador tenha de suportar qualquer

acréscimo de custos.
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OLIVEIRA, Antonio Thomaz de — Depression in the context of shift work schedule : a
systematic review. Research, Society and Development [Em linha]. [S. I.]. V. 11, n°5
(2022), 7 p. [Consult. 19 abril 2023]. Disponivel em WWW:<URL:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=139200&img=
27944&save=true>. ISSN 2525-3409.

Resumo: O autor da obra em apreciacao refere que a desregulagéo do ritmo cardiaco

pode provocar a alteracdo do ciclo sono-vigilia, 0 que com o tempo causa disturbios do
sono e promove o desenvolvimento de transtornos mentais e de humor. Indica a jornada
de trabalho por turnos como uma das condi¢gdes que podem levar a desregulagéo desse
ritmo. O trabalho por turnos pode ainda desequilibrar o funcionamento neural e, como o
autor menciona, determinadas classes de profissionais podem ter uma maior tendéncia
ao desenvolvimento de depressdo. O estudo apresentado na obra tem como objetivo
«realizar uma revisdo sisteméatica para entender a relagdo entre a jornada de trabalho
por turnos (JTT) com o risco de apresentar depressdo, assim foram selecionados 1.001
artigos para andlise da elegibilidade. Apés uma sequéncia de avaliacdo partindo do
titulo, resumo e trabalho completo, foram incluidos 31 trabalhos que respondiam ao
tema proposto.» Por fim, é apresentado o resultado do estudo, em que é assinalado que
a depressdo estd mais elevada em trabalhadores em JTT como enfermeiros,
funcionarios de empresas, médicos, residentes e bombeiros comparados a outros
profissionais, sendo que as principais razdes estdo ligadas com a «diminuicdo da
producdo de melatonina, condi¢des estressantes ligadas a atividade profissional e aos
habitos de vida.» O autor conclui que a JTT esta fortemente associada com a depressao
e que é necessario delinear novas terapéuticas, controle, prevencdo e promocao de

saude para esses trabalhadores.

RAMALHO, Maria do Rosario Palma — Tempo de trabalho e conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar : algumas notas. In Tempo de trabalho e tempos de néo
trabalho. Lisboa : AAFDL, 2018. ISBN978-972-629-188-6. p. 101-116. Cota: 12.06.9 —
69/2018.

Resumo: Neste artigo, a autora ocupa-se do tempo de trabalho e da conciliagéo entre
a vida profissional e a vida familiar. Este € um tema que hoje se impde no plano laboral
por diversas razdes: acesso macico das mulheres ao mercado de trabalho; situacdes

de discriminagéo no trabalho e no emprego entre mulheres e homens, decorrentes de
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guestdes ligadas a maternidade, a paternidade e a conciliagdo entre o trabalho e a
familia e o problema croénico, e cada vez mais grave, da baixa natalidade. Relativamente
a esta tematica, a autora procede a andlise da evolucao do direito na UE, bem como a
evolucdo do direito nacional.

REBELO, Gléria — Do banco de horas individual. In Para Jorge Leite : escritos
juridico-laborais. Coimbra : Coimbra Editora, 2014. ISBN 978-972-32-2259-3. Vol. 1,
p. 799-818. Cota: 12.06 — 47/2015.

Resumo: Este artigo analisa a tematica da gestdo do tempo de trabalho, mais
propriamente o banco de horas individual. A autora comecga por fazer uma introducéo
na qual aborda a flexibilizacdo da gestdo do tempo de trabalho que, segundo a propria,
esta relacionada com o movimento de globalizagdo da economia. Em seguida, debruca-
se sobre a especificidade do banco de horas individual, em Portugal, a luz da Lei n.°
23/2012, de 25 de junho. Gléria Rebelo considera que o regime do banco de horas
individual «coloca o trabalhador numa posicéo de fragilidade perante o empregador e
de constrangimentos, quer na recusa de tal proposta, quer no préprio exercicio das
condicdes de trabalho, ndo acompanhando a feicdo protecionista da legislagéo laboral,
sendo imperioso reconhecer que a organizacgao flexivel do tempo de trabalho, em si
mesma considerada, apresenta uma dimensdo que pode contender com relevantes
direitos dos trabalhadores constitucionalmente consagrados a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e ao repouso e lazer», levando a deterioracdo das

condig@es de trabalho.
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Resumo: O presente trabalho tem o propdsito de contribuir para a discussao de

possibilidades de intervenc@o na problematica dos efeitos do trabalho por turnos, em
especial no contexto organizacional. Para o efeito, foram feitos trés estudos em

empresas industriais nos quais foram avaliados alguns dos efeitos relacionados ao

Projeto de Lei n.° 730/XV/1.2 (CH)
Comisséo de Trabalho, Segurang¢a Social e Incluséo (10.2)
21


https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=142821&img=30873&save=true
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=142821&img=30873&save=true

AASSEMBLEIA DA REPUBLICA

trabalho por turnos na saude, na vida familiar e social. Foi igualmente realizada uma

avaliacao da satisfagdo com o proéprio turno de trabalho.
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