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IHTERSIHBRCAL NAGIONAE

Comissao Parlamentar de Seguranga Social e
Trabalho

Assembleia da Repdblica

Palacio de 5. Bento

1249-068 Lisboa

(Fax: 21 3936951)

NiRef. 684/GES/PS/Lisboa, 23.04.2012

Assunto: Apreciagéo da CGTP-IN do Projecto de Lei n.° 180 -~ Estatuto do pessoal de
investigaco cientifica em formagéo

Nos termos legais, junto se envia o nosso parecer do Projecto de Lei em referéncia.

Com os methores cumprimentos,

A Comissao Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN
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oty Bt Anexo: O citado ho texio

Confederapdo Geral dos Trabalhadores Portugueses
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma;
Projecto de lei n.° 180/X!l — Estatuto do pessoal de investigaggo cientifica em formagdo

|dentificagao do sujeito ou entidade (a)
Confederagéo Geral dos Trabathadores Portugueses — Intersindical Nacionat

Morada cu Sede:
Rua Victor Cordon, n. 1

Looal:
Lishoa

Cédigo Postal
1249-102 Lisboa

Enderego Electronico:
cgtp@cytp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 23 de Abril de 2012

Assinatura

(a) Comiss#o de trabalhadores, comisséo coordenadora, assoclagdo sindical, ou assaciagao de
empregadores, etc. :



L.A13236662

10:18:57 23-04-2012

WTERSINGHCAE WACIONAL

PROJECTO DE LEI N° 180/XlI _
ESTATUTO DO PESSOAL DE INVESTIGACAQ CIENTIFICA EM FORMAGAO (PCP)

(Separata n° 10, DAR, de 24 de Margo de 2012)

APRECIAGAO DA CGTP-IN
Este Projecto visa regular o regime aplicivel ao pessoal de investigagio cientifica em formagio.

E sabido que ndo existe em Portugal uma poliica de emprego cientifico coerente com os
objectivos de desenvolvimento clentifico & tecnoldgleo do pals, que tém sido proclamados pelos
sucessivos Governas & que a maior parte dos recursos humanos afectos ao Sistema Cientifico e
Tecnolagico Nacional tém, como a instituigio em que desempenham as suas diferentes tarefas,
uma relacio baseada no Estatuto dos Bolseiros de Investigagéo.

Isto significa que as instituigbes de investigagéio e desenvolvimento tém vindo a assegurar o seu
funcionamento e produgao clentifica quase exclusivamente através do recrutamento de bolseiros
que, ao abrigo do referido Estatuto do Bolseiro de Investigago, desempenham as mais variadas
funghes e actividades desde o apoio técnico & investigaggo, a prestagfo de servigos diversos de
indole técnico-cientifica, a iniciagdo a investigagéo clentifica e & gestao de ciéncia e tecnologia.

A situagio & obviamente insustentavel e abusiva e, como tal, deve ser rapidamente alterada,
comegande pelo reconhecimento de que os investigadores, na fase inicial da sua carreira,
produzem trabalho cientifico & que portanto devem estar vinculados por contrato de frabalho,
implicando a automatica integrag8o no regime geral de seguranga social dos trabalhadores por
conta de outrem,

Os investigadores em formagéo sdo basicamente os investigadores em inicio de carmeira,
incluindo aquelss cujos programas de trabalho visam a oblengio de um grau académico,

Nos termos do presente Projecto, os investigadores em formagao deixam de ser considerados
como bolseiros e passam a ser reconhecidos como trabalhadores por conta de outrem e
integrados no regime geral da seguranga social.

Esta proposta parece-nos justa e necessaria a dignificagéo e valorizagio dos recursos humanos
da area da Ciéncla e da Tecnologia,

Assim sendo, concordamos com o Projecto de Lel e aguardamos que seja rapidamente
aprovado, de modo a que possa contribuir para atrair e conservar nio pals os nossos jovens
cientistas e investigadores mais qualificados, reconhecendo-lhes um estatuto laboral e social que
dignifica as suas profissdes e qualificagtes.

23 de Abri de 2012
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