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PROPOSTA REIVINDICATIVA COMUM
PARA 2010

|- CONTEXTUALIZAGAO
1 - INTRODUGAO

‘Nos ultimos anos e, designadamente, com 0 Governo de maioria absoluta do PS, os
trabalhadores da Administragdo Publica foram confrontados com graves ataques aos
seus direitos e com uma continuada degradagao das suas condicbes de vida e de
trabalho. '

A precariedade, por exemplo, é hoje uma realidade na generalidade da Administragao
Publica. Esta objectivo foi perseguido pela politica de direita desenvolvida ha mais de 33
anos e aprofundada pelo Governo do PS, que se assumiu como O principal responséavel
na grosseira violag&o do principio constitucional de que “incumbe ao Estado promover a
execugéo de politicas de pleno emprego’”.

Esta politica anti-trabalhadores tem também trazido graves prejuizos as populagdes, que
véem degradar-se servigos publicos essenciais, designadamente, nas areas da saude,
da educacéo, da justica, ou da seguranca.

A situacdo ndo é ainda pior, porque 0s trabalhadores tém desenvolvido uma luta
persistente e determinada em defesa dos seus direitos e de uma Administragao Pudblica
de qualidade, moderna e eficaz, ao servigo do povo portugués.

E imperioso parar e inverter este retrocesso social, contra os direitos dos trabalhadores e
contra a Administragdo Publica, na sua matriz constitucional.

E imperioso continuar a lutar pelo respeito pela Constituicao da Republica, pela
" reposicao do poder de compra perdido e de direitos fundamentais dos trabalhadores e
dos aposentados, postergados por sucessivos Governos e, de forma ainda mais brutal,
pelo anterior governo. '

A Proposta Reivindicativa Comum para 2010 assume claramente estes objectivos e nao
aceita o argumento de que é preciso fazer sacrificios em nome da crise do capitalismo,
para a qual os trabalhadores nao contribuiram e que, alias, ndo tem constituido um 6bice
— pelo contrario, tem sido um instrumento util — para a continuagéo do aumento dos

lucros do grande capital financeiro, com 0 apoio de milhdes e milhdes de euros do
Orgamento do Estado.
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2 - APERDA DO PODER DE COMPRA DOS TRABALHADORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA NO PERIODO 2000-2009

A politica prosseguida pelos sucessivos Governos, desde 2000, levou a uma redugéo
muito acentuada e continuada no poder de compra dos trabalhadores da Administragéo
Pdblica, que ficou muito longe de ser recuperado com o aumento dos vencimentos
superior a taxa de inflagéo verificada este ano.

Os dados oficiais do quadro seguinte mostram a dimens&o da quebra sofrida no poder
de compra dos vencimentos dos trabalhadores da Administragdo Publica, no periodo
2000-2009.

QUADRO | - Evolugao do poder de compra dos trabalhadores da Administracdo Publica no
periodo 2000 — 2009 -

ANO AUMENTO MEDIO IPC VARIACAO REAL

2000 2,5% 2,9% -0,4%
2001 3,7% 4,4% -0,7%
2002 2,8% 3,6% -0,8%
2003 (até 1008,7€) 1,5% 3,3% -1,7%
2003 (> 1008.7€) 0,0% 3,3% -3,2%
2004 (até 1024.09€) 2,0% 2,4% -0,4%
2004 (> 1024.09€) 0,0% 2,4% -2,3%
2005 2,2% 2,3% -0,1%
2006 1,5% 3,1% -1,6%
2007 1,5% 2,5% -1,0%
2008 ‘ 2,1% 2,6% -0,5%
2009(P) 2,9% -0,5% 3,4%
2010(P) 1,3%

2000 - 2009 (até 1008.7€ e 1024,09€) 25,1% 29,9% -3,7%
2000 - 2009 (>1008.7€ e 1024.09€) 20,9% 29,9% -7,0%
REDUGAOQ 2000-09 (Media ponderada) -5,9%

No periodo 2000-2009, exceptuando o ano de 2009, os trabalhadores da Admlmstra(;ao
Publica sofreram uma redugéo importante no seu poder de compra.

Mesmo com o aumento de 2,9%, em 2009, e com a previsdo de uma taxa de inflagao
negativa este ano, a perda de poder de compra dos trabalhadores da Administragao
Publica, no periodo 2000-2009, varia entre -3,7% (para os trabalhadores com
vencimentos até 1025 euros) e -7% (para os trabalhadores com vencimentos superiores
a 1.025 euros). Neste ultimo grupo encontra-se a grande maioria dos Quadros Técnicos
e Cientificos.

Calculando a média ponderada da redugdo do poder de compra, no mesmo periodo,
conclui-se que é muito elevada: -5,9%.
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Torna-se pois necessario recuperar, em 2010, mais uma parcela do poder de compra
perdido no periodo 2000-2009.

Por outro lado, os sucessivos governos ndo tém utilizado a politica fiscal como
instrumento de atenuagdo das desigualdades sociais, mas sim como meio de
degradacédo do poder de compra dos trabalhadores. Por exemplo, a ndo actualizagado
dos valores limites dos escaldes do IRS, no minimo em proporgdo igual aos (baixos)
aumentos salariais, conduz a que, com a actualizagdo salarial, 0 rendimento do
trabalhador ultrapasse, em muitos casos, o limite do escaldao em que esta inserido e
passe a pagar a taxa do imposto fixada para o escaldao acima daquele em que se
encontrava — ou seja, o trabalhador salta para um escaldo superior, sendo-lhe “comida” a
actualizacdo salarial. Foi precisamente isso que sucedeu em 2009 com muitos
trabalhadores da Administragdo Publica: uma parcela da subida dos vencimentos foi
anulada pela subida da taxa de IRS, ja que os respectivos escaldes foram actualizados
em, apenas, 2,5%; portanto, numa percentagem inferior a subida salarial — este efeito
nao esta considerado no Quadro I.

Impbe-se, por isso, corrigir esta situagao, através de uma actualizagdo dos escaldes do
IRS e de uma diminuicao da presséao fiscal sobre os rendimentos mais baixos.

E ndo pode deixar de referir-se que a melhoria das condigbes de vida dos trabalhadores
- e, designadamente, o aumento dos salarios e das pensbes, sdo um estimulo a
dinamizagdo do mercado interno e, consequentemente, uma forma de dinamizar o
desenvolvimento da economia nacional, imprescindivel para combater os resultados

desastrosos das politicas de direita de sucessivos governos e da actual crise do
capitalismo. :

3 — A CONTINUAGAO DO CONGELAMENTO DA PROGRESSAO NAS CARREIRAS
COM O SIADAP '

Entre Setembro de 2005 e Dezembro de 2007, o governo impds a ndo contagem do
tampo de servigo e o congelamento das progressdes nas carreiras dos trabalhadores da
Administragcdo Publica. Este congelamento das carreiras, associado a aumentos de
vencimentos nominais inferiores a subida do IPC, determinou uma redug&o muito maior

do nivel de vida dos trabalhadores da Administragdo Publica do que aquela que o
Quadro 1 revela.

A partir de 2008, a estagnagéo profissional é imposta pela aplicagdo do SIADAP e do
seu iniquo sistema de quotas. E mesmo aqueles que, dentro do apertado limite das

quotas, cumprem os requisitos para a progressdo, ndo tém garantias de que isso
aconteca.

Com efeito, de acordo com o art. 47° da Lei 12-A/2008, de 27/2 (LVCR) o trabalhador
que obtenha “duas mengGes maximas, consecutivas”, ou ‘trés mencgées imediatamente
inferiores as maximas”, ou ‘“cinco mengbes imediatamente inferiores as referidas
anteriormente” rene as condi¢des para que possa mudar de posigdo remuneratoria.
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No entanto, aquela mudanga ndo se verifica necessariamente. De facto, mesmo que o
trabalhador tenha obtido tais resultados na avaliagdo, e de acordo com 0 mesmo art.°
47°, a mudanga sé tera lugar se existir dotacdo orgcamental suficiente. E o que
“aconteceu, por ex., em 2009, é que a dotagdo orcamental atribuida com tal fim era, a
partida, insuficiente e, apesar de ser insuficiente, a maior parte foi congelada pelo
governo.

Os dados fornecidos pelo Ministério das Financas a 6rgdos de comunicagdo social,
revelam que dos 68,8 milhdes de euros previstos no OE2009 para mudanca de posigbes
remuneratorias, no 1° semestre de 2009 apenas tinham sido gastos 2,4 milhées de euros
com as alteragdes obrigatérias de posigdo remuneratdria de funcionarios (as previstas no
6° do art.° 47 da Lei 12-A/2008), enquanto as alteracdes facultativas que dependem dos
dirigentes dos servigos (ou seja, as restantes), absorveram apenas 173 mil euros” (Jornal
de Negocios, de 27.7.2009).

E evidente que estes dados confirmam a continuagdo do congelamento de facto das
carreiras dos trabalhadores da Administragcdo Publica com graves consequéncias nas
suas condigbes de vida e na motivagdo no trabalho, pois, na pratica, néo se esta a
verificar qualquer reconhecimento material pelo trabalho desenvolvido.

4-A DEGRADAC.AO CONTINUADA DAS CONDIGOES DE VIDA NA
APOSENTAGAO

O retrocesso social que se verificou desde 2004, com o ataque inconstitucional aos
direitos adquiridos na aposentagdo tem de ser invertido, mesmo antes do Tribunal
Constitucional se pronunciar sobre o respectivo pedido de inconstitucionalidade.

Por outro lado, de acordo com o art. 6° da Lei 52/2007, de 31/8, a actualizagdo das
pensdes de aposentagéo far-se-4 da mesma forma que as da Seguranga Social, ou seja,
enquanto o crescimento econémico, medido pelo aumento do PIB, for inferior a 2%, —
que é a situagdo que se verifica em Portugal ha varios anos e a que se prevé para os
proximos —, as pensdes de aposentacéo seréo actualizadas da seguinte forma:

(1) Pensdes de valor inferior a 1,5 IAS (em 2009, corresponde as pensdes até
628,83 euros) aumentardo de acordo com a subida verificada no IPC no ano anterior,
portanto n&o terdo qualquer aumento de poder de compra;

(2) Pensdes de valor entre 1,5 IAS e 6 IAS (entre 628,83€ e 2515,32€) terdo um
aumento igual a subida do IPC verificada no ano anterior menos -0,5%, portanto sofrerao
uma redugédo do poder de compra;

(3) Pensées superiores a 6 IAS até 12 IAS (entre 2.515,32€ e 5.030,64 euros) o
aumento sera igual a subida verificada no IPC no ano anterior menos -0,75%, portanto
sofrem uma redugdo de poder de compra;

(4) As pensdes de valor superior a 12 IAS s&o congeladas (5.030,64€).

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489 4



Frente
comum

Sindicatos
Administragao
Pablica

No entanto, mesmo estes aumentos estdo subordinados a uma condi¢gdo que n&o existe
no sector privado, o que cria uma situagdo de clara desigualdade e discriminagédo
negativa, em relagdo aos trabalhadores da AP: segundo o n°® 5 do art. 6° da Lei 52/2007,
os aumentos ndo podem “prejudicar o principio da estabilidade orcamental’, o que
significa que poderdo ser ainda menores. - :

A aplicagdo desta formula de actualizagdo das pensdes, para além de determinar uma
redugdo continua das pensfes da maioria dos ftrabalhadores aposentados da
Administracdo Publica (todos com pensbes superiores a 628,83 euros) levanta um
problema grave e gera uma situagdo absurda, em 2010. O Banco de Portugal prevé uma
inflagdo negativa este ano (-0,5%). Portanto, se a formula fosse aplicada, ela
determinaria redugées nominais nos valores das pensées que os aposentados ja estdo a
receber.

Assim, em 2010, consoante o valor da pensao, os aposentados passariam a receber:
(1) Com pensdes até 628,83 euros, -0,5%;
(2) Com pensodes entre 628,83 e 2.515,32€, -1%;
(3) Com pénsﬁes entre 2.515,32€ e 5.030,64 euros, -1,25%.

E uma situagdo absurda e inaceitavel, mas que é determinada pelo caracter absurdo
desta lei. Por isso, € urgente alterar a Lei 52/2007, para que os aposentados ndo tenham
mais redugdes nas suas pensdes.

Segundo a alinea c) do art. 8° da Lei 52/2007, esta férmula de actualizagédo das pensdes
de aposentagao sé entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2009, e a parte referente as
pensdes de valor superior a 6 IAS so se aplica a partir 1 de Janeiro de 2011.

Como consequéncia, os trabalhadores aposentados da Administragdo Publica tiveram
em anos anteriores — e podera suceder o mesmo no futuro — aumentos de pensdes
ainda inferiores aos que teriam se fosse aplicada a formula estabelecida nesta lei, o que
determinou que as reducgdes do seu poder de compra tivessem sido ainda maiores.

Em 2007, as pensbes foram aumentadas entre 2,5% e 0,75% quando o IPC tinha
aumentado 3,1% no ano anterior, em 2008, as pensdes de aposentagdo foram
actualizadas entre 2,4% e 1,65%, quando o IPC tinha subido 2,5%. Isto determinou que
todos os trabalhadores aposentados, incluindo os com pensées mais baixas, tivessem
uma redugdo continuada no seu poder de compra. Urge ndo sé corrigir esta situagéo,
como compensar também estes trabalhadores do poder de compra que perderam nos
ultimos anos.

~ Para alem de tudo isto, o Governo do PS, invertendo a situagao existente, obrigou os
aposentados a descontarem para a ADSE, durante 14 meses.

E existem outras disposi¢des na aposentagdo que, por um lado, lesam gravemente os
interesses dos trabalhadores que se aposentam e, por outro lado, representam uma
grave desigualdade relativamente aos trabalhadores do sector privado.
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Assim, a CGA, no caso de aposentacdo antecipada, se um trabalhador tem um dia a
menos relativamente a idade legal de aposentagéo, penaliza-o em 4,5%, como se de um
ano completo se tratasse.

Em relagdo aos trabalhadores que sairam da Administragdo Publica e que foram
trabalhar no sector privado, quando se reformam, a penséo calculada pela CGA
relativamente ao tempo que estiveram na Administracdo Publica tem por base o ultimo
“vencimento - portanto, remuneragdes totalmente desactualizadas (a desactualizacéo é
tanto maior quanto maior o periodo de tempo que medeia entre saida da Administragéo
Puablica e a data da reforma do trabalhador); esta situagdo é diferente do que sucede na
Seguranga Social — onde os salérios passados s&o sempre actualizados com base no
IPC, sem habitagdo -, o que representa uma grave e inadmissivel desigualdade de
tratamento relativamente aos trabalhadores do sector privado.

A suspenséo do regime em vigor, relativo & actualizagio das pensées e a criagéo, para
2010, de uma actualizagdo extraordinaria ja aprovada pelo Governo, ndo resolve o
problema.

Em primeiro lugar, porque nao altera a formula de actualizagdo constante da lei, o que
vai determinar que, enquanto o crescimento econdmico for inferior a 2,5%, os
aposentados e os reformados da Administragéo Publica com pensbes mais baixas néo
terdao qualquer melhoria, e os restantes continuardo a ver degradarem-se as suas
pensdes.

Em segundo lugar, porque o aumento médio anunciado pelo Governo para 2010 &, para
os aposentados, de apenas 0,46%, e, para os restantes reformados, de 1,18%, portanto,
valores inferiores a taxa de inflagdo prevista para 2010 (entre 1,3% e 1,5%).

Impde-se também corrigir todas estas situagoes e restabelecer um principio que vigorou
durante muitos anos — a subida nas pensdes ser igual a verificada nas remuneragoes.

5 — ADEGRADAGAO DAS CQNDIGGES DE TRABALHO, O AUMENTO DA
INSEGURANGA, E A INTRODUCAO DO ARBITRIO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Para além do agravamento significativo das condi¢bes de vida dos trabalhadores da
Administragédo Publica e dos aposentados, devido a uma redugdo importante do seu
poder de compra, com a aprovagao pela maioria absoluta PS/Socrates de um conjunto
de leis que alteraram profundamente o quadro legal que existia, agravaram-se também
as condicdes de trabalho: aumentou significativamente a inseguranga dos trabalhadores,
legalizou-se o arbitrio total das chefias e fragilizou-se a Administragdo Publica,
enfraquecendo a sua capacidade de intervengédo e de prestagio de servigos publicos de
qualidade.

Entre essas medidas governamentais que alteraram, de uma forma profundamente
negativa, o quadro legal na Administracdo Publica e as condicbes em que os
trabalhadores vinham desenvolvendo a sua actividade referimos:
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- A alteragdo unilateral do vinculo de nomeagéo, imposta pelo governo em clara
violagdo do compromisso assumido por este quando os trabalhadores foram contratados
(art. 88° da Lei 12-A/2008); ‘ -

- Introdugdo dos Mapas de Pessoal, com possibilidades de serem ajustados todos
os anos, permitindo as chefias considerar trabalhadores em excesso, o que levara ou ao
seu despedimento ou a colocagdo na situagdo de mobilidade especial (arts. 5°, 6° e 33°
da Lei 12-A/2008);

- Imposig¢do do atras referido sistema de quotas de avaliacdo (de acordo com o
art. 75° da Lei 66-B/2007, em que apenas 25% do trabalhadores poderdo ter um
desempenho relevante e 5% um desempenho excelente), o que determina que as
classificagdes mais elevadas ndo possam ser atribuidas a mais trabalhadores, mesmo
que tenham um desempenho de qualidade elevada, o que determina inevitavelmente
injusticas e forte desmotivagéo;

- Total dependéncia de mudanga de posigdo remuneratéria do facto do
responsavel do servigo afectar ou nao uma dotagdo orgamental para tal fim, ou seja, do
seu arbitrio (art. 7° da Lei 12-A/2008). Os poderes atribuidos por este artigo ao dirigente
maximo do servico, nomeadamente, concedendo-lhe o direito de decidir sobre o
montante maximo dos encargos com o recrutamento dos trabalhadores e com as
alteragbes no posicionamento remuneratorio, sao claramente violadores do direito a
negociacgao colectiva, constitucional e legalmente consagrado;

- Destruigéo de todo o sistema de carreiras que existia na Administragdo Publica
(art. 49° e Anexo da Lei 12-A/2008);

- Generalizagdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas, que passou a ser a
modalidade dominante de relagéo juridica de emprego publico (arts. 9° e 10° da Lei 12-
A/2008), gerando a insegurangca nos trabalhadores e fragilizando a Administragdo
Publica;

- Criagéo da uma situagéo de mobilidade especial (0 correspondente ao antigo
quadro dos supra-numerarios), - utilizada para recusar aos trabalhadores o direito
constitucional ao trabalho, ja que os trabalhadores podem ser colocados indefinidamente
na situacdo de inactividade, com remuneracgdo significativamente reduzida, pondo em
causa o direito ao trabalho e a condigbes de vida minimamente dignas (art.°s 23° a 31°
da Lei 53/2006);

- Aumento da idade legal de aposentacdo (de 60 para 65 anos) e do tempo de
servico (de 36 para 40 anos) para se poder ter acesso a pensdo de aposentacgéo
completa (art. 3° da Lei 60/2005), em clara violagdo das expectativas legitimas dos
trabalhadores, resuitantes do compromisso assumido pelo Estado aquando da sua
contratagao.
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Il - OBJECTIVOS PARA 2010

Considerando o contexto exposto anteriormente, a Proposta Reivindicativa para 2010
tem, fundamentalmente, os seguintes objectivos:

Recuperar, gradualmente, o poder de compra perdido pelos trabalhadores e
aposentados da Administragao Publica, desde 2000;

Eliminar a inseguranca e o arbitrio na Administragcao Publica, como impéde a
Constituicdo da Republica, introduzindo regras claras que permitam aos
trabalhadores desenvolver a sua actividade profissional com seguranga;

Afirmar uma Administracdo Publica eficiente e prestigiada, que garanta a
prestagao de servigos publicos de qualidade;

Corrigir graves injusticas que tém atingido os trabalhadores da Administragao
Publica, em particular nos ultimos anos, com a legislagao aprovada para o
sector;

Afirmar o combate aos diplomas legais da chamada reforma da Administragao
Publica, que representa um ataque ao Estado de direito democratico e aos
direitos sociais e laborais e, no presente quadro, lutar pela alteragido a essa
legislagao, que retirou direitos fundamentais dos trabalhadores, adquiridos
ao longo de mais de 3 décadas de luta. ’
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Ill - Proposta Reivindicativa Comum para 2010

Tendo em conta.os objectivos e a fundamentagé@o apresentados e nos termos e para os
efeitos previstos na Lei 23/98, de 26/5, os Sindicatos da Frente Comum apresentam ao
governo a seguinte Proposta Reivindicativa Comum para 2010:

TABELA SALARIAL E RESTANTES PRESTAGOES PECUNIARIAS

1. Aumento de 4,5% da Tabela Remuneratéria Unica e das pensdes, com uma
subida minima de 50 euros;

§ unico: A actualizacdo das remuneragées dos trabalhadores dos servigos
periféricos externos sera corrigida tendo em conta as inflagoes locais e as
respectivas variagées cambiais.

2. Actualizagdo do Subsidio de Refei¢ao para € 6,50;

3. A mudanga para a posigido remuneratéria seguinte a imediatamente superior
ocorrera sempre que o valor da diferenga entre aquela em que o trabalhador
se encontra e a imediata for igual ou inferior a 38 euros;

4. Actualizagdo dos escaldes do IRS em 4,5%;

5. Dedugdo, em sede de IRS, das despesas com formagio profissional e
equipamento para o exercicio de fungdes;

6. Actualizag¢ao das comparticipagées da ADSE em 10%;

7. Regulamentagio e aplicagio de todos os suplementos remuneratorios,
designadamente do suplemento de risco, penosidade e insalubridade, dando
cumprimento a compromissos assumidos pelo Governo e a decisées da
Assembleia da Republica;

8. Afectacdo e cativagdo de verbas, no orgamento de cada servigo, que
garantam que todos os trabalhadores que preencham os requisitos para
mudarem de posicionamento. remuneratério nio fiquem dependentes, nem
de cabimentagao orcamental, nem da arbitrariedade das hierarquias;

APOSENTACAO
9. Reposic¢do das condigées de aposentagio do Regime Geral e dos Regimes

Especiais retiradas pelas Leis 1/2004, 60/2005 e 52/2007 e pelo Decreto-Lei
286/93, de-20/8, que alteraram o Estatuto da Aposentacao;
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10.No caso de trabalhadores que saiam da Administragao Publica, o calculo do
valor das pensées passara a ser efectuado de forma idéntica & que vigora no

regime geral de seguranga social, actualizando as remuneragdoes ai
recebidas;

11.0s descontos para a Caixa Geral de Aposentagdoes e para a ADSE, por parte
dos trabalhadores em regime de cedéncia, ou qualquer outro legalmente
previsto, terdo de incidir sobre a totalidade das remuneragdes auferidas
pelos mesmos;

12.No caso de aposentagiao antecipada, os anos de behalizagéo (em falta) terao
de ser calculados por arredondamento — é absurdo que a falta de 1 dia
impecga a contagem de 1 ano;

EMPREGO PUBLICO E ESTABILIDADE

13.Revogacgao das normas mais gravosas da Lei 12-A/2008, com a reposig¢do do
vinculo de emprego publico de nomeagao a todos os trabalhadores da AP;

14.Revogac¢ao das normas mais gravosas da Lei 59/2008, de 11/9 (RCTFP);

15.Revogacdo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, que regulamenta a tramitagao
do processo concursal, com a repristinacao do regime concursal anterior;

16.Revogaciao da Lei da Mobilidade (Lei n.° 53/2006, de 7/12) e reposigao da
situagao de actividade aos trabalhadores empurrados para a situagao de
mobilidade especial, com os efeitos inerentes;

17.Revogacao do SIADAP e estabelecimento de um sistema de avaliagcdo de
desempenho sem “quotas”, que tenha em conta o interesse publico e o
desenvolvimento profissional dos trabalhadores;

18.Reposicao do regime de horario do trabalho nocturno entre as 20 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte;

19.Recuperagdao do anterior regime de reconversdao e reclassificacdo de
trabalhadores;

20.Transformagdao em vinculo permanente (nomeacgao) do vinculo precario de
todos os trabalhadores que estejam a desempenhar fungdes que
correspondam a necessidades permanentes dos servigos;
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Sindicatos
Administracao
Publica

NEGOCIAGAO COLECTIVA
A - Em geral

21.Concretizacio do efectivo direito a negociagéo colectiva na Administragao
Pablica, relativamente a todas as matérias referentes as relagdes laborais;

22.Apresentagdo prévia aos Sindicatos, por parte da Administragido Piblica,
dos estudos que justifiquem qualquer medida de extingdo, fusdo e
reestruturacdo de servigos, assim como de alegada racionalizagio de
efectivos e/ou externalizagao/privatizagdo, no sentido de ser cumprido o
direito ao trabalho previsto na Constituigao;

23.Negociagdo com os Sindicatos de todas as matérias que tenham efeitos na
situacdo dos trabalhadores, e publicagdo das que tenham sido acordadas
em sede de negociacdo colectiva, que nao podem ficar dependentes, quer
de outras matérias ndo acordadas, quer da perspectiva da entrada em vigor
de nova legislagao;

B - Carreiras

24.Revogacéo do DL 121/2008, de 11/7, que extinguiu as carreiras, e negociagao
de um novo sistema de carreiras que assegure a todos a possibilidade de
acesso ao topo, sem constrangimentos administrativos, tendo em conta o
aumento das exigéncias profissionais e de conhecimentos para o
desempenho das fungdes;

25.Recuperagéo e contagem do tempo de servico nio considerado, quer para
efeitos de progressdo na respectiva carreira, quer para a mudan¢a no
reposicionamento salarial no escalio;

26.Aplicacdo dos Decretos-Lei 404-A/98, 412-A/98 e Lei-quadro das Inspecgoes
as carreiras e trabalhadores a que nao tenham ainda sido aplicados;

C - Liberdade sindical

27.Consagracdo de um quadro legal que, no respeito pela autonomia das
organizagées sindicais, assegure a cabal efectivagio de todos os direitos e
liberdades sindicais, com a atribuigio do crédito de horas a todos os

membros dos é6rgaos das associagbées sindicais, sem recurso a “tectos”
artificiais.
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Frente
Comum

Sindicatos
Administracao
Publica

D - Acgao social complementar
28.Repor o valor da contribui¢ao dos trabalhadores para a ADSE para 1%;
29.Repor a situacado de nao desconto para a ADSE, por parte dos aposentados;

30.Alargamento da ADSE a todos os trabalhadores que desempenham fungoes
publicas, independentemente da entidade empregadora e do vinculo laboral;

E — Formacao Profissional

31.Garantir aos trabalhadores, a nivel de cada servigo a elaboragao de planos
de formagdo profissional com a sua participagdao, enviando copia a
respectiva associagdo sindical, bem como as horas de formagao a que tém
direito, por Lei, ndo podendo os servicos opor-se a frequéncia dessas
acgoes de formacao;

32.Aprovagido das candidaturas apresentadas pelas associagdes sindicais com
vista ao aumento da qualificagado profissional dos trabalhadores;

F - Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho
33.Cumprimento das leis e dos acordos sobre SHST e negociagao, de medidas
que permitam desenvolver com maior eficacia o trabalho dos representantes
dos trabalhadores;
34.Formagao dos trabalhadores em SHST e concessdo de dispensa aos

candidatos a representantes de SHST para poderem participar nessas
acgoes de formacao;

FCSAP
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