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Vimos por este meio, proceder & entrega dos pareceres relativos aos Projectos de Lei n.°
/X112 — Combate aos “falsos recibos verdes” convertendo-os em contratos efectivos; Projecio de
Lein.® 2/XIi11.2 - Regula 05 contratos a prazo para clarificar os seus critrios de admissibitidéde; e
Projecto de Lei n.° 3/XIIf1.2 - Combater a precariedade e os falsos recibos verdes. |

Com os melhores cumptimentos,
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Em anexo: 55 pareceres Projecto de Lei n.° 1/XIH1.2
55 pareceres Projecto de Lei n.° 2/X|if1.7
51 pareceres Projecto de Lei n.® 3/XIIf1.2
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto delein.® _ 4 /XIT (1.9

Identifica¢do do sujeito ou entidade (a) _ . ‘
EOUISSAL.  Siwdiesic. oa TEVIZ -+ extio a/}‘z&"c,m; S.A

Morada ou Sede: _
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Cédigo Postal 4, 300~ 42 9,

Endereco Electrénico G omn 0& @ 4‘%#@{%%&;%5 o Rl it 4*71/) e
5’ \_/ O '/ v
Contributo:

| A apreciagio do Projecto de Lei n.® 1/XIl ~ 13, relativc ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-os em
contratos de trabatho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes comentarios:
Consideramos de enerme importancia a implementacic de medidas que permitam a efectivagio da presungéo legai,
constante do artigo 12.° do Codigo do Trabaiho, a fim de que as fbrmas de prestacdo de actividade, de modo
aparentemenia auténomo, mas em condigdes caracteristicas de contrats de trabalho, seiam reconhecidas como
contratos de trabalho.

Concordamos tambem com a previsgo de novas situacdes de presuncdo (alineas f) e g} do n.° 1 do artigo 12.9y,
sobretude quando se trata de situagfes com a relevancia que poder&o vir a ter na presuncéo da existéncia de contrato
de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuaco junto da Autoridade para s Condigdes de Trabatho para efeitos de efectivacao
da presung&o de existencia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer uma das situagoes
constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e no apenas em relagdo a novas situacdes constantes das alineas fie
).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢do” por parte de trabalhador ou de ozganiiagéo representativa junio 3 ACT,
nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por ex_efnp!o, de a ACT se ndo pronunciar. A
este respeitc, consideramos que a apresentagdo formal & ACT de requerimento de consideracdo de existéncia de
presungéo, com previs@o expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido que seja um cerio e determinado
periodo de tempo sem tomada de deciséo por parte da ACT, se podera mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndg deixaréo de ter em consideragdc 0s nossos comentarios, manifestamos o nosso apreco
pelo projecto apresentado.

Data 46 de Aeotlo 907¢
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associaglio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto delein.® _{ /XII(1.%

Identificacio do sujeito ou entida‘de (a) .
COMUISSAG Swdient DA E900 PORTAGUESLH — FARRL €
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Morada ou Sede:

Run ne ennoel w-F0

Local Cot A A MIA R A E S

Codigo Postal & 8y0-44 4

Endereco Electrénico g&mc& () _ﬂw@xmimé O~ é’f}' ,}" ECorY)
Contributo:

A apreciacdo do Projecto de Lei n.° 1/XH — 1.2, relativo ac combate aos "falsos recibos verdes”, convertendofos em
contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos 0s seguintes comentarios:
Consideramos de enorme importancia a implementaco de medidas que permitam a efectivagéo da presuncéo legal,
constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacéo de actividade, de modo
aparentemente auténomo, mas em condigbes caracteristicas de confrato de trabaiho, ssjam reconhscidas como
contratos de trabatho.

Concordamos também com a previsdo de novas situagbes de presuncéo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situaces com a reievancia que poderdo vir a ter na presuncao da existéncia de contrato
de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagao junto da Auteridade para s Condigdes de Trabatho para efeitos de efectivagdo
da presungéo de existéncia de contrato de trabatho, se devera colocar relativamente a gualguer uma das situagdes
constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfio apenas em relagio & novas situagcdes constantes das alineas f) e
).

Entendernos, por outro lado, que a “requisicdo” por parte de trabalhador ou de organizacéo representativa junto a ACT,
nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se nao pronunciar. A
este respeito, consideramos que a apresentacdo formal a ACT de requerimento de consideracao de existéncia de
presuncéo, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido que sefa um certo e determinado
periodo de tempo sem tomada de deciséo por parte da ACT, se podera mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que nao deixa:;éo de ter em considerag&o os nossos comentarios, manifestamos o nosso apreco
pelo projecto apresentado.
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(a) Comisséo de trabathadores, comissfio coordenadora, associago sindical, ou associagiio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XH (1.%) Projecto delein.® _ 4 /XII(1.%)

Identificacdo do sujeito oun entidade (a)
COMISSUG. Scndiené. DA MABERA ~ AeABRAMETOL
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Contyributo:

A apreciac8o do Projecto de Lei n® 1/XIl — 1.8, relativo as combate aos "falsos recibos verdes”, convertendo-os em
contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP', suscita-nos 0s seguintes comentarios:
Consideramos de enorme importancia a implementacéo de medidas que permitam a efectivag@o da presungéo legal,
constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestac&o de actividade, de modo
aparentemente autdnomo, mas em condigbes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhscidas como
contratos de trabalho.

Concordamos também com a previséo de novas situactes de presuncéc (alineas f) e g) do n.® 1 do artigo 12.9,
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevancia que poderao vir a ter na presun¢do da existéncia de contrato
de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagao junto da Autoridade para s Condicoes de Trabatho para efeitos de efectivacéo
da presuncio de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a gualquer uma das situacdes
constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° & n&o apenas em relacdo a novas situagtes constantes das alineas fie
).

Entendemos, por outro lado, que a "requisico” por parte de trabalhador ou de organizacéo representativa junto 5 ACT,
nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exempio, de a ACT se nao pronunciar. A
este respeito, consideramos que a apresentagdo formal & ACT de requerimento de consideracBo de existéncia de
presunc@o, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido gue seja um certo e determinado
periodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se poder& mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que nao deixar)?o de ter em considerag&o 0s nossos comentarios, manifestamos o nosso apreco
pelo projecto apresentado.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associacéio de empregadores,
etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* /XIF (1.%) Projecto de lein® 1 /XII (1.9

Identificagdio do su;e:to ou entidade (a)
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Contributo:

A apreciagao do Projecto de Lei n.® 1/XIl — 1.2, relativo ao combate aos "falsos recibos verdes®, convertendo-os em
contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita~nos 08 seguintes comentarios:
Consideramos de enorme importancia a implementacéo de medidas que permitam a efectivacdo da presungéo legal,
constante do artigo 12.° do Cadigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacdo de actividade, de modo
aparentemente autonomo, mas em condigbes caracteristicas de contrato de trabatho, sejam reconhecidas como
contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsdo de novas situagbes de presuncéoc (alineas f) e g) do n® 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagbes com a relevancia que poderéo vir a ter na presuncao da existéncia de contrato
de trabaltho.

Consideramos, todavia, que a actuagdo junto da Autoridade para s Condigbes de Trabalho para efeitos de efectivagao
da presungdo de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer uma das situagbes
constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfio apenas em relacéo a novas situacBes constantes das alineas f) e
9.

Entendemos, por outro lado, que a "requisic&o” por parte de trabalhador ou de organizag@o representativa junto & ACT,
nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se nZo pronunciar. A
este respeito, consideramos que a apresentacdo formal 8 ACT de requerimento de consideracdo de exisiéncia de
presungao, com previsio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido que seja um certo e determinado
periodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se podera mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos gue ndo deixagéo de ter em considerag@o os nossos comentarios, manifestamos o nosso aprego
pelo projecto apresentado.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associago sindical, ou associacdo de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto delein.® _ 4 /XII(1.)

Identificac@io do Sll_]eltO ou entidade (a)
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Contributo:

A apreciagdo do Projecto de Lei n.® 1/XIl - 1.7, relativo ao combate acs “falsos recibos verdes”. convertendo-os em.'
contratos de trabalhc sem termo, da iniciativa do Grupo Partamentar do PCP, suscita-nos os seguintes coméntérios:
Consideramos de enorme importancia a implementacao de medidas que permitam a efectivac@o da presungao legal,
constante do artigo 12.° do Cddigo do Trabalho, a fim de que as %ormas de prastacéo de actividade, de modo
aparentemante auténomo, mas em condigbes caracteristicas de contrato de trabalho, selam reconhecidas .como
contratos de trabalho. -

Concordamos também com a previsdc de novas situacdes de presungéo {alineas fy @ g) do n® 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagbes com a relevancia que podero vir a ter na presuncao da existéncia de contrato
de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuaco junto da Autoridade para s Condicdes de Trabalho para efeitos de efectivacéo
da presuncao de existencia de confrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer uma das situacbes
constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e ndo apenas em relagfio & novas situacdes constantes das alineas f) e
a). _

Entendemos, por outro lado, que a "requisigéo"' por parte de trabalhador ou de organizacdo representativa junto a ACT,
nos termos previstos no n.® 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se ndo pronunciar. A
este respeito, consideramos que a apresentagdo formal 2 ACT de requerimento de consideracéc de existéncia de
presungio, com previsdo expressa de existéncia de deferimento técito, decorrido que seja um certo e determmado
~ periodo de tempo sem tormada de decisao por parte da ACT, se podera mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que nfo deixaréo de ter em consideragdo os nossos comentérios, manifestamos o nosso apreco
pelo projecto apresentado.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XIT (1.9 Projecto delein.® _ {1 /XII (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A apreciagéo do Projecto de Lei n.® 1/XIl - 1.2, relative ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-os em
contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes comentarios:
Consideramos de enorme importéancia a implementacéo de medidas que permitam a efectivagéo da presungao legal,
constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacio de actividade, de modo
aparentemente autdnomo, mas em condigBes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhscidas como
contratos de trabalho.

Concordamoes também com a previsdo de novas situacbes de presuncéo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo gquando se trata de situagbes com a relevéncia que poder&o vir a ter na presungdo da existéncia de contrato
de trabatho.

Consideramos, todavia, que a actuagao junto da Autoridade para s CondicOes de Trabatho para efeitos de efectivagao
da presungéo de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer uma das situagtes
constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e n&o apenas em relagio & novas situagdes constantes das alineas fle
9).

Entendemos, por outro iado, gue a "requisicgo” por parte de trabalhador ou de organizacso representativa junto a ACT,
nos termos previétos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no casc, por exemplo, de a ACT se nao pronunciar. A
este respeito, consideramos que a apresentagao formal & ACT de requerimento de consideracio de existéncia de
presungéo, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido que seja um certo e determinado
periodo de tempo sem tomada de decis&o por parte da ACT, se podera mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixarhéo de ter em consideragéo 0s nossos comentdrios, manifestamos o nNosso apreco
pelo projecto apresentado.
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(a) Comissgo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘
Proposta de lei n.° /XA (1% Projecto delein.® _ 4 /XII (1.9

Identifica¢io do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede: .
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Contributo:

A apreciaggo do Projecto de Lei n.® V/XIf — 1.2, relativo ac combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-os em
contratos de trabatho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes comentarios:
Consideramos de enorme importancia a implementacfo de medidas que permitam a efectivag@o da presuncac legal,
constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacfio de actividade, de modo
aparentemente. autdnomo, mas em condicbes caracteristicas de confrato de trabalho, sejam reconhecidas como
contratos de trabaiho.

Concordamos tambem com a previso de novas situagbes de presuncao (alineas ) e gy do n® 1 do artigo 12.9,
sobretudo guando se trata de situagbes com a relevancia que poderao vir a ter na presuncéo da existéncia de cohfrato
de trabalho.

Cansideramos, todavia, que a actuagao junto da Autoridade para s Condigcdes de Trabatho para efeitos de efectivacao
da presuncao de existéncia de contrato de frabalho, se devera colocar relativamente a quaiquer uma das situagbes
constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e néo apenas em relaco & novas situagdes constantes das afineas f) e
)

Entendemos, por outro lado, que a “requisicio” por parte de trabalhador ou de organizagdo representativa junto a4 ACT,
nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se nao pronunciar. A
este respeito, consideramos que a apresentacéo formal a ACT de requerimento de consideracio de existéncia de
presungdo, com previsdo expressa de existdncia de deferimento tacito, decorrido que seja um certo e determinado
periodo de tempo sem tomada de deciséo por parte da ACT, se podera mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que n&o deixar&o de ter em consideragdo 0s nossos comentsrios. manifestamos o nosso aprego
pelo projecto apresentado.

Data__Jo o Ag,.awzt: 207/
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto delein.® 4 /XII (1.9

Identificagdo do sujeito ou entidade (a) . ‘
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Enderego Electrénico

Contributo:

A apreciagao do Projecto de Lei n.® 1/XIl - 1.2, relativo ao combate aocs "falsos recibos verdes”, convertendo-os em
contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes comentarios:
Consideramos de enorme importancia a implementacéo de medidas que permitam a efectivacéo da presuncao legal,
constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacio de actividade, de modo
aparentemente auténomo, mas em condigbes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas como
contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsdo de novas situacbes de presungdo (alineas f) e g) do n® 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevancia que poder&o vir a ter na presuncdo da existéncia de contrato
de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagéo junto da Autoridade para s Condigbes de Trabatho para efeitos de efectivagao
da presuncao de existéncia de conirato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualgquer uma das situacbes
constantes das allneas do n.° 1 do artigo 12.° e néo apenas em relago a novas situactes constantes das alineas fie
a).

Entendemos, por outro lado, que a “requisicdo” por parte de trabalhador ou de organizagdo representativa junto 3 ACT,
hos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se néo prorunciar. A
este respeito, consideramos que a apresentagéo formal & ACT de requerimento de consideracao de existéncia de
presuncao, com previsgo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido que seja um certo e determinado
periodo de tempo sem tomada de decis&o por parte da ACT, se podera mostrar mais eficaz.

Finatmente, convictos que nao deixaiéo de ter em consideragdo os nossos comentarios, manifestamos o nosso aprego
pelo projecto apresentado.

Data _ 7 Ja/ﬁ(}m[@»ﬂﬁ 4 / -
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(a) Comissdo de trabalhadores, domissio @oordenadora, associag#o sindical, ou associagdo de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1% Projecto delein® 4 /XI (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a) '
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Contributo:

A apreciagao do Projecto de Lei n.° 1/X} — 1.2, relative ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-os em
contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos 0s seguintes comentarios:
Consideramos de enorme importancia a implementacio de medidas que permitam a efectivacéo da presungao legal,
constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a2 fim de que as formas de prestacé@o de actividade, de modo
aparentemente autdbnomo, mas em condigbes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas como
contrates de irabaiho.

Concordamos tambem com a previs&o de novas situagbes de presuncéo (alineas f) & g) do n° 1 do artigo 12.9),
sobretudo guando se trata de situagdes com a relevancia que poderéo vir a ter na presuncéo da existéncia de contrato
de trabalho, _
Consideramos, todavia, que a actuacao junto da Autoridade para s Condicoes de Trabalho para efeitos de efectivagéo
da presungdo de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer uma das situacdes
constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e ndo apenas em relacio a novas situagdes constantes das alineas f) e
9).

Entendemos, por outro lado, que a "requisicdo” por parte de trabathador ou de organizacéo representativa iunto & ACT,
nos termos previsios no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se ndo pronunciar. A
este respeito, consideramos que a apresentacéo formal 2 ACT de requerimento de consideracdo de existéncia de
presuncéo, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido que seja um certo e determinado
periodo de tempo sem tomada de decis&o por parte da ACT, se podera mostrar mais eficaz.

Finaimente, convictos que nio deixaa;éo de ter em considerag@o 0s nossos comentarios, manifestamos o nosso apreco
pelo projecto apresentado.

Data__ /7 ?kéfﬁ'ﬁé’ 2LV // /
Assinatura j:.A nio AGAA Ou ("MA‘T&,;

A
(a) Comissdo de trabalhadores, cgmissio cogdenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto delein.® __4 /X1 (1.9

Identificacio do sujeﬁo ou entidade (a)
Corcissns SINDIeNt DA s AmERINAO - JWDUSTRIA TERTULSA

Morada ou Sede: —
R\ DE EAMOECS A~ TFO

Local @;ui MiA RKEN

Codigo Postal ___ 4 810 - 44,9,

Endereco Electrénico % oR CMQ @ Q?!rzxjrmm /5/27/) b~ & G,;T/) . CO77)
e ’ Q a
Contributo:

A apreciacdo do Projecto de Lei n.® 1/XIl — 1.2, relative ag combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-os em
contratos de trabatho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes comentarios:
Consideramos de enorme importancia a implementacio de medidas que permitam a efectivag@o da presuncgéo legal,
constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacédo de actividade, de modo
aparentemente autonomo, mas em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, selam reconhecidss. como
contratos de trabatho,

Concordamos também com a previséo de novas situacbes de presungéo (alineas f} e g) do n.® 1 do artigo 12.9),
sobretudo guando se trata de situagdes com a relevancia que poderdo vir a ter na presungdo da existéncia de contrato
de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagéo junto da Autoridade para s Condicdes de Trabalho para efeitos de efectivagéo
da presungao de exisiéncia de contrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer uma das situacdes
constantes das alineas do n.° .1 do artigo 12.° e n&o apenas em relag8o a novas situacdes constantes das alineas fie
a)-

Entendemos, por outro lado, que a “requisico” por parte de trabalhador ou de organizacdo representativa junto a ACT,
nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se ndo pronunciar. A
este respeito, consideramos que a apresentagio formal a ACT de requerimento de consideracdo de existéncia de
presungao, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido gue seja um certe e determinado
- pericdo de tempo sem tomada de decisao por parte da ACT, se podera mostrar miais eficaz. |

Finalmente, convictos que n&o deixardo de ter em consideracédo os nossos comentarios, manifestamos o nosso apreco
pelo projecto apresentado. '

Data /o o 4’1“@7% 2.0/
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* (a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, assocme;ao sindical, ou associagdo de empregadores,
efe.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XIT (1.9 Projecto delein.® 41 /XII(1.%

Identificaciio do su;elto ou entidade (a) ‘ —
COISSIAS  SIWDICIAL. DA EOISA S0 ALGDLDAOC ~

Conl FEceo s A

Morada ou Sede: -
Ruw 98 enmoes, y-30

Local G- UiMUBASS

Cédigo Postal 48RP0~ 4 42,

Endereco Electronico %}, % @P @ ‘im»&m/m cnho— e 87;/) . Co)
Contributo:

A apreciagéo do Projecto de Lei n.° 1/Xil — 1.2, relativo ao combate aos "falsos recibos verdes’, convertendo-os em
contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Pariamentar do PCP, suscita-nos os seguintés comentarios;
Coﬁsideramos de enorme importancia a implementacao de medidas que permitam a efectivagéo da presuncio legal,
constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacdo de actividade, de modo
aparentemente autbnomo, mas em condicbes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhscidas como
confratos de {frahatho. '

Concordamos também com a previséo de novas situagbes de presuncao (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevancia que poderdo vir a ter na presuncao da existéncia de contrato
de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuac@o junto da Autoridade para s Condigbes de Trabalho para efeitos de efectivacao
da presungao de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer uma das situagbes
constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfo apenas em relagio & novas situagbes constantes das alineas f) e
9).

Entendemos, por outro lado, que a “requisicao” por parte de trabalhador ou de organizagéo representativa junto a8 ACT,
nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se n&o pronunciar. A
este respeito, consideramos que a apresentagio formal & ACT de requerimento de consideraca@o de exisiéncia de
presungao, com previsfo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido gue seja um certo e determinado
periodo de tempo sem tomada de deciséo por parte da ACT, se podera mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que néo deéxal;éo de ter em considerac@o os nossos comentarios, manifestamos o nosso apreco
pelo projecto apresentado.

Data_Jjg Ao fooste owps
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(a) Comissfo de trabathadores, comiss@o coordenadora, associagfio sindical, ou associacdo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTE (1.%) Projecto delein.® _ 4 /XTI (1.%)

Identificacio do sujexto ou entidade (a) _ . _
CortiSSAG  SInDien DA S M B.M - COMERSLD &

iw"f)usTaZfA m‘TEL; S, A

Morada ou Sede:

.

Ruen DE _ermosl o/~ 70

Local G UM RA ES

Cédigo Postal 4 70~ 44 5,

Enderego Electronico % Y @ ‘*Lm“rm.wjmﬁo - eg/wf% o CO7¥]
Contributo:

A apreciagao do Projecte-de Lei n.® 1/XIl — 1.2, relativo ac combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-os em
contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes comentarios
Consideramos de enorme importancia a implementacdo de medidas que permitam a efectivag@io da presuncéo legal,
constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as ‘Fbrmas de prestacdo de actividade, de modo
aparentemente autonomo, mas em condicles caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas como
contraios de trabalho. |
Concordamos também com a previséo de novas situagbes de presung,ao (almeas f) e g) do n.® 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevancia que poderéo vir a ter na presungao da existéncia de confrato
de trabalho.

Conéideramos, todavia, que a actuacio junto da Autoridade para s Condicoes de Trabalho para efeitos de efectivacao
da presuncéo de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer uma das situacGes
constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e ndo apenas em relacio & novas situagles constantes das alineas f) e
g). .

Entendemos, por outro lado, que a “requisicao” por parte de trabalhador ou de organizag@o representativa junto a ACT,
nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se ndo pronunciar. A
aste respeito, consideramos que a apresentacdo formal 3 ACT de requerimento de consideracéo de existéncia de
presuncao, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido que seja um certo e determinado
periodo de tempo sem tomada de decis&o por parte da ACT, se podera mostrar mais eficaz..

Finalmente, convictos que n&o deixaréo de ter em consideracao os nossos comentarios, manifestamos o nosso aprego
pelo proﬁecto apresentado,

Data_ﬁu\.e S y\%% &R ﬂ@@ﬂ'
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.9 Projecto delein.® 4 /XII (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) _ )
CONUSSIAG  SINDIPAE. DA ApToiio DE ACMELDE &
ficHos - Textels KA

Morada ou Sede: .
RviA DE EHmoES, Mf-T 0

-
Local Sl MARWUES

Cédigo Postal £ 890 - 449,

Endereco Electronico C(]3' Q%.&«Q (@ “#m“\rzl&mﬂx'mﬁo - P%‘/}A o COXXD
Contributo:

A apreciag8o do Projecto de Lei n.° 1/XIl - 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes’, convertendo-os em
contratos de trabatho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos o0s seguintes coméntérios:'
Consideramos de enorme imporiancia a implementacao de medidas que permitam a efectivacéo da presuncéo legai,
constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de gue as f'ormas de prestacdo de actividade, de modo
aparentemente autonomo, mas em condigbes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas como
contratos de trabalho.

Concordamos tambem com a previsao de novas situactes de presuncdo (alineas f) & g) do n.® 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situacbes com a relevancia que poderdo vir a ter na presuncéo da existéncia de contrato
de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuag&o junto da Autoridade para s Condigdes de Trabalho para efeitos de efectivagao
da presunggo de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a quaiguer uma das situacdes
constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.% e nfo apenas em relag&o & novas situagdes constantes das alineas f) e
9.

Entendemos, por outro lado, que a “requisicéo” por parte de trabalhador ou de organizagdo representativa junto & ACT,
nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exgmple, de a ACT se ndo pronunciar. A
este respeito, consideramos que a apresentagéo formal & ACT de requerimento de consideragdo de existéncia de
presuncdo, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido que seja um certo .e determinado
periodo de tempo sem fomada de decisdo por parte da ACT, se podera mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que n&o deixaréo de ter em consideragfo os nossos comentarios, manifestamos o nosso aprego
pelo projecto apresentado.

paa_19 e /gﬂﬁé 201 ,
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(a) Comisséo de trabathadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto delein.® 4 /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
SN T enTe SEKTLC Do RUNH & TRAL-68 -MONTES

Morada ou Sede: —_
RV DE  Fpooes, 1o

Local CE U MIARW B8

CédigoPostal 4 B)o - 45423

Endereco Electronico (g3 oo e 50 &C%Vt“’v}) . E 0y
e}
Contributo:

A apreciacio do Projecto de Lei n.° 1/XIi - 1.3, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-os em
contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes comentarios
Consideramos de enorme impertancia a implementacio de medidas que permitam a efectivagao da presunco legal,
constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalhe, a fim de que as férmas de prestar;éo de actividade, de modo
aparentemente autonomo, mas em condicGes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas como
centratos de trabaiho.

Concordamos também com a previsdo de novas situagbes de presuncgéo (alineas f) & g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo guando se trata de situagdes com a relevancia que poderao vir a ter na presungéo da existéncia de contrato
de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuacéo junto da Autoridade para s Condigdes de Trabalho para efeitos de efectivacéo
da presungéo de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer uma das situagbes
constantes das aiineas do n.° 1 do artige 12.° e nfo apenas em refa¢éo & novas situagdes constantes das alineas f) e
g

Entendemos, por outro lado, que a “requisicac” por parte de trabalhador ou de organizagdo representativa junto'a ACT,
nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuf%c_:iente,r ne caso, por exemplo, de a ACT se ndo pronunciar, A
“este respeito, consideramos que a apresentacdo formal & ACT de requerimento da consideragdo de ex'étéﬂcia de
presuncéo, com previsdo expressa de existéncia de deferimento técito, decorrido que seja um certo e determinado
periodo de tempo sem tomada de deciséo por parte da ACT, se podera mostrar mais eficaz.

Finalments, convictos que ndo deixario de ter em considerag@o 0s nossos comentarios, manifestamos o nosso aprece
pelo projecto apresentado.

Data_f3, A AG{:STDV}U‘ 2041
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associago sindical, ou assomac;ao de empregadores,
ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTIY (1.%) Projecto de lein.® _ 1 /XII (1.9

Identificagfio do suje;to ou ent:dade (a} . .
CoMisShAe _SINDIen Ll DA EOELIMA -~ IWDUSTRILAS Sexrters, S.A

Morada ou Sede: ~
fLuw e EHMoES " A- R

. S
Local _ ¢Zeri MR ES

Cédigo Postal 4 8/0 - 449

Enderego Electrénico ?j,gsz ¥ (@ ?’mﬁ\‘zgﬁmihﬁ Owm AatA. & oy
— _ dT '
Contributo:

A apreciacdo do Projecto de Lei n.° 1/XIl - 17, relativo ac combate aos “falsos recibos verdes”, converfendo-os em
contratos de trabatho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes comentarios:
Consideramos de enorme importancia a implementacéo de medidas que permitam a efectivaggo da presuncao legal,
constante do artige 12.° do Cdédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacdo de actividade, de modo
aparentemente autonomo. mas em condicbes caracteristicas de contrato ds frabalho, selam reconnecidas como
contratos da trabatho. | '

Concordamos fambém com a pravisdo de novas situaces de presuncao {alineas ) & gj do n® 1 do artige 12.9),
sobretudo guando se trata de situagbes com a relevancia que poderao vir a ter na presuncéo da exi isténcia de contrato
de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagio junto da Autoridade para s Condicbes de Trabato para ef@itos.de efectivagio -
da presung@o de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a quaiquer uma das situacdes
constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° & ndo apenas em relagao a novas situagdes constantes das alineas fle
g).

Entendemos, por outro lado, gue a “requisicao” por parte de trabathador ou de organizagao representativa junto a ACT,
nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se nao pronunciar. A
este respeito, consideramos que a apresentagéo formal 2 ACT de requerimento de consideracdo de existéncia de
presuncao, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido que sgja um certo @ determinado
periodo de tampo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se podéra’ mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que nZo deixarao de ter em considerag@o 0s nossos comentarios, manifestamos o nosso aprego
pelo projecto apresentado,

Data R //7’2- '%2#'(7%‘ %044 r /
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagao de empregadores
ete,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XL (1Y) Projecto de lein.’ _1 /X (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Representantes dos trabalhadores de Seguranca, Satde no Trabalho da Empresa Continental MABOR.
Morada ou Sede:

Rua Adelino Leitdo, 330 Apartado 5028.

Local:

Lousado V. N. Famalicdo
Codigo Postal:

4760-606 Lousado V.N.F.

Contributo:

A apreciacio do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.% relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementagiio de medidas que permitam a efectivagéio da presungio
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigBes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho. '
Concordamos também com a previsiio de novas situagdes de presungfio (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagSes com a relevancia que poderdo vir a ter na presuncfio da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagfio junto da Autoridade para s Condigdes de Trabalho para efeitos de
efectivagio da presuncdio de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagbes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfio apenas em relagfio & novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢io” por parte de trabalhador ou de organizaglio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresemtagdo formal & ACT de requerimento de
consideracio de existéncia de presungfo, com previsfio expressa de existéncia de deferimento técito, decorrido
que seja um certo e determinado perfodo de tempo sem tomada de decisfo por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que n3o deixarfio de ter em consideragfio os n i0s, manifestamos ¢ nosso
apreco pelo projecto apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Propesta de lei n.° /XA (1Y) Projecto de lein.” _1 /XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) .
Lottty €. Jdw/edd pf £y PRess

2 VTR o = LTI P ?W/f)/‘?’é‘(ﬂ,ﬂj J .}e/;{, < A

Morada ou Sede:

RAA Fnomdsoss

Local BR 5

Cédigo Postal _ £ 5,0 7 - GoQ &), "t fress

finderece Electrénice

Contributo:

A apreciagfio do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
0s em contratos de trabatho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios: : :

Consideramos de enorme importincia a implementacfio de medidas que permitam a efectivagio da presungio
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacio de actividade, de -
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabaltho. :
Concordamos também com a previsdo de novas situages de presuncéo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevincia que poderfio vir a ter na presun¢#io da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagfo junto da Autoridade para s Condi¢Bes de Trabalho para efeitos de
efectivaco da presungio de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situa¢Bes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfio apenas em relagfio & novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por ouiro lado, que a “requisi¢do” por parte de trabalhador ou de organizacio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
nfio pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentacfio formal & ACT de requerimento de
consideracfio de existéncia de presuncdo, com previsiio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisfio por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixarfo de ter em considera
apreco pelo projecto apresentado.
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ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lein.® _1 /X (1.%)

1dentificacéio do sujeito ou entidade (a)
Do TRADALAAYORES Da <t fRESA

COTE (A uAS deTTta, LB

Morada ou Sede: . '
_QUA. IMDUSTRAL DA GaanA LTS JOGRAR S ManT/ AMHO

Local RAanrce GoihAAa<s

Coédigo Postal 4 Bo5 -A47 BaRCO GUitaPAS =

Endereco Electrénico

Contributo:

A apreciagio do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importancia a implementacio de medidas que permitam a efectivagfio da presungio
legal, constante do artigo 12.° do Codigo do Trabatho, a fim de que as formas de prestagio de actividade, de
modo aparentemente autonomo, mas em condiges caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsio de novas situagdes de presuncfo (alineas f) e g) do n.® 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situagBes com a relevancia que poderfio vir a ter na presuncio da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actua¢iio junto da Autoridade para s Condiges de Trabalho para efeitos de
efectivagiio da presungfio de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagBes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e niio apenas em relagfio a novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢io” por parte de trabalhador ou de organizagio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poders mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentacfio formal & ACT de requerimento de
consideraciio de existéncia de presungdo, com previsfio expressa de existéncia de deferimento técito, decorrido
que seja um certo e determinado perfodo de tempo sem tomada de decisfio por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixarfo de ter em considera
apreco pelo projecto apresentado.

Data 9.9 fDB K‘Z_D/ff

etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XIH (1.5 Projecto de lein.’ _1_/XH (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) - , _
COMISSAS o puDical D4 EHCRESA

MANUCL A CHADES S CDA

Morada ou Sede: .
Ritel SamTh  GolAi.a Ne LI

Local F< N Thae

Codigo Postal _4 pos ~905  BOHARA §

Endereco Electréonico

Contributo:

A apreciacdio do Projecto de Lei n.° 1/XII - 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementagfo de medidas que permitam a efectivagéo da presungéo
Jegal, constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsiio de novas situagdes de presungfio (alineas f) ¢ g) don.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situagBes com a relevancia que poderfio vir a ter na presungdo da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuacfio junto da Autoridade para s CondigOes de Trabalho para efeitos de
efectivagiio da presungfio de existéncia de contrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer
uma das situagdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° ¢ nfio apenas em relagdio 4 novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢do”™ por parte de trabalhador ou de organizacio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderé mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
nfio propmunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagdo formal 2 ACT de requerimento de
consideracfio de existéncia de presung&o, com previsdio expressa de existéncia de deferimento ticito, decorrido
que seja um certo e determinado perfodo de tempo sem tomada de decisdio por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixarfio de ter em consi : Tregsos comentarios, manifestamos 0 nosso
aprego pelo projecto apresentado.

Data 08/08/ 204 . +

Assinatura %ﬂ a /}??j/c‘;”’ /%(
7 o P / 9,

(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XH (1.9 Projecto de lei n.° _1_ /XTI (1.9

Iden ficagao do su;elto o en dade (a)

Morada ou Se

de;
ﬁ/tmﬂ_ /é&é/\-«u ol Gl %ﬁ//& ﬂg//?_/ﬁ-»—_

Local %5 & 77 i % .

Cédigo Postal Usps J//f%ﬁrﬁwm —

Endereco Electrénico

Contributo:

A apreciagfio do Projecto de Lei n.° 1/XI1 - 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
.08 em contratos de trabalho sem termo, da uncza‘uva do- Grupo Parlamemar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementacfio de medidas que pemutam a efectivac@o da presuncgio
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagfo de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢des caracteristicas de contrato de traba]ho se]am reconhecidas
como contratos de trabaltho.

Concordamos também com a previsiio de novas situagdes de presungfio (alineas f) € g) do n.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situages com a relevincia que poderfio vir a ter na presungdo da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagdo junto da Autoridade para s Condlgoes de Trabaltho para efeitos de
efectivagiio da presun¢do de existéncia de contrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer
uma das situagdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfo apenas em relagfo a novas situages
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢io” por parte de trabalhador ou de organizagfo representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderad mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentacdio formal & ACT de requerimento de
consideracio de existéncia de presuncio, com previsio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisio por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.
Finalmente, convictos que ndo deixarfio de ter em consideraglg/as’n SEothentarios, manifestamos 0 nosso
apre¢o pelo projecto apresentado.

Data

Assinatura %{;gﬁ M//jég Qé/ %f ,ﬁ%é’/iéf @ﬁé '

(a) Comisséo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associacfio de empregadores,
ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Propesta de lei n.° /XIE (1.5 Projecto de lei n.’ _1_ /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) .
IOS  TRABALHADALES DA nafr &

Morada on Sede:
Res SamTAa  cOLaliA MaATed

Local _Feppram vl

Cédigo Postal 4 8 ~9098 @ imanacs

Enderego Electrénico

Contribute:

A apreciagio do Projecto de Lei n.° 1/XII - 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importancia a implementagio de medidas que permitam a efectivaglo da presungdo
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalbo, a fim de que as formas de prestacgdo de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsio de novas situagdes de presungfo (alineas f) e g) don.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevéncia que poderfio vir a ter na presungdo da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagio junto da Autoridade para s CondigSes de Trabalho para efeitos de
efectivagiio da presungio de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° ¢ nféio apenas em relacfio a novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢do” por parte de trabalhador ou de organiza¢io representativa
junto 2 ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagdo formal a ACT de requerimento de
considetagdio de existéncia de presungdo, com previsfo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo ¢ determinado periodo de tempo sem tomada de decisdio por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que nfo deixardio de ter em considera¢dg/’o ofdntarios, manifestamos o nosso
apreco pelo projecto apresentado. \

Data £f) /08 [ Lot/

Assinatura %‘3 t’{) /444«@(7 /Ziffé«:w /g@ Al

(a) Comisséo de trabathadores, comissio coordenadora, associag#o sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XIE (1.9 Projecto de lei n.” _1_/XII (1.

Identificaciio ou entidade {(a) . :
(7 foollbdie s v s foopnses Hiod

Moradaou S

e uZd “ Mf{ﬂw 2ot

Loecal &, /%ﬁ% v forr

Cédigo Postal Y fo 5 /%M%“;ﬁ

Endereco Electrénico

Contributo:

A apreciaciio do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, converiendo-
. 0s em contratos-de trabatho sem termo, da iniciativa-do Grupo Parlamentar do PCP; suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementacfio de medidas que permitam a efectivagio da presuncéo
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestaglio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigSes caracteristicas de contrato de trabatho, se}am reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsio de novas situages de presuncio (alineas f) e g) do n.° T do artigo 12.9),

sobretudo quando se frata de sitnagdes com a relevancia que poderfio vir a ter na presungfo da existéncia-de -
conirato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagfo junto da Autoridade para s Condi¢es de Trabalho para efeitos de
efectivacdo da presungfo de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfio apenas em relago 4 novas situacdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢do™ por parte de trabalbador ou de organizagfio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poders mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
nfio pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagiio formal 2 ACT de requerimento de
consideragfio de existéncia de presunc¢iio, com previsdio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixarfio de ter em consideragéo
apreco pelo projecto apresentado.

Data Mﬁﬁ//

AsSiBatura pg,.. 4 fuds 5204,

etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /X (1.%) Projecto de lei n.° _1 /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) ' .
SiTe  AaeTe ) HANAGS

Morada ou Sede: .
L2 Fepbdina  De  CASTRO G254 He

o

Local Con (2 27A AL

Cédigo Postal 4 8o

Endereco Electrénico

Contributo:

A apreciacdo do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementagfio de medidas que permitam a efectivagéio da presungdio
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢es caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsio de novas situages de presungdo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevncia que poderdio vir a ter na presungéo da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuaciio junto da Autoridade para s Condigdes de Trabalho para efeitos de
efectivaciio da presungfio de existéncia de contrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer
uma das situagBes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfio apenas em relaco 4 novas situages
constantes das alineas f} e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisiciio” por parte de trabalhador ou de organizago representativa
junto & ACT, nos termos previstos no 10.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, dea ACT se
nfio pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagio formal & ACT de requerimento de
consideragdio de existéncia de presungfio, com previs#io expressa de existéncia de deferimento técito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de deciséio por parte da ACT, se poderd
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixarfio de ter em consideracio5: tamentdrios, manifestamos o nosso
aprego pelo projecto apresentado.

Datan 8 (08/Z0.0/ .
Assinatura _/ ©0 ¢ % Z{;W g}é @ﬁf

ete.



APRECIACAC PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XYE (1.9 Projecto de lei n.° _1 /XTI (1.")

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
DoSTRARA LLADORES DA Cl CRESA

FERSEInA € Qilud, LNA

Morada ou Sede: ) .
Reenn S, A TiNHE, LT 4 - 2ZomA (Y. GAasdaA

Local DRARCED Golttadcs

Cédigo Postal_4 805~ 047 _BaARCO GOMHACRAE £

Endereco Electrénico

Contributo:

A apreciacfio do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
0s em:contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios: ‘ o

Consideramos de enorme importancia a implementagfio de medidas que permitam a efectivagio da presungdo
legal, constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢Oes caracteristicas de contrato de trabalbo, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho. '

Concordamos também com a previso de novas situacdes de presungéio (alineas f) e g) don.® 1 do artigo 12.9),
. sobretudo quando se trata de situagBes com a relevéincia que poderfio vir a ter na presun¢fo da existéncia de -
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuacdo junto da Autoridade para s Condigdes de Trabalho para efeitos de
efectivagfio da presungiio de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a gualquer
uma das situagdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° ¢ n8o apenas em relagfo a novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢io” por parte de trabalhador ou de organizagfio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentacfo formal 4 ACT de requerimento de
consideracfio de existéncia de presuncfio, com previsfio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de deciso por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que nfo deixarfo de ter em consideragiis sseSsomentarios, manifestamos o nosso
aprego pelo projecto apresentado.

Data (9 9 //9{8 /Q@//f

Assinatur gﬁp MM / (D/

(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, assocxa(;ﬁe» smdl' associaglo de empregadores,
ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Propesta de lei n.° DUNERY Projecto de lei n.” _1_ /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito on entidade (a) _ _
i ere TRARLLEoDORES pd LI PREST

DI Tt = AL P THLD foe o) 678, €2

Morada ou Sede: .
RoA o 178508

Local  RP y»

Codigo Postal __£ 8¢ 7 - QO G B pafle<

Eundereco Electrénico

Contributo:

A apreciagiio do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.2 relativo ac combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
- .. 0s em contratos de trabatho sem termo, da iniciativa do-Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguinies
comentarios: ' |
Consideramos de enorme importancia a implementagfio de medidas que permitam a efectivacio da presungio
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalbo, a fim de.que as formas de prestagéio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de frabalho.
Concordamos também com a previsdo-de novas situa¢des de presungfio (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.),
sobretudo quande se trata de situagdes com a relevéncia que poderfio vir a ter na presuncfio da existéncia de:
contrato de trabalho. .
Consideramos, todavia, que a actuacfo junto da Autoridade para s Condigdes de Trabalbo para efeitos de
efectivagio da presuncgfo de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e néo apenas em relagfio 4 novas situagdes
constantes das alineas f) e g).
Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢do” por parte de trabathador ou de organizagdio representativa
junto a2 ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
nio pronunciar. A este respeito, comsideramos que a apresentago formal 4 ACT de requerimento de
consideraciio de existéneia de presungdo, com previsdo expressa de existéneia de deferimento thcito, decorrido
que seja um certo ¢ determinado periodo de tempo sem tomada de decisdio por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

aprego pelo projecto apresentado.

vata 73 [0 20470

Assinatura

¥

etfc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.9 Projecto de lein.® _1 /X1 (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Representantes de Seguranca Satide no trabalho da Empresa CABELAUTO - CABOS PARA
AUTOMOVEIS, S.A.

Morada ou Sede:

AVENIDA DA INDUSTRIA, 380/382, BRAGADELA

Local:

RIBEIRAQ Vila Nova de Famalicio

Caddigo Postal:

4760-706VILA NOVA DE FAMALICAO

Contributo:

A apreciacio do Projecto de Lei n.° 1/X1I — 1.% relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
0s em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importancia a implementagio de medidas que permitam a efectiva¢o da presuncio
Jegal, constante do artigo 12.° do C6digo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagdo de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsio de novas situagdes de presuncio (alineas f) e g) don.% 1 do artigo 12.%),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevancia que poderfio vir a ter na presuncio da existéneia de
contrato de trabalho. '

Consideramos, todavia, que a actuacio junto da Autoridade para as Condigdes de Trabatho para efeitos de
efectivagio da presungio de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e ndo apenas em relagdo as novas situacOes
constantes das alineas f) € g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢do” por parte de trabalhador ou de organizaclo representativa
junto 2 ACT, nos termos previstos no n.” 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagio formal & ACT de requerimento de
consideracdo de existéncia de presungdo, com previsio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisdio por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que nio deixardo de ter em consi
apreco pelo projecto apresentado.

Data:  / /2011
Assinatura /s /éfﬁaﬂwf 2

(a) Representantes de Seguranga Satde no trabalho da
AUTOMOVEIS, S.A.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® /XTI (1.%) Projecto de lei n.° _1_ /XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Cornisso Sindical da Empresa CABELAUTO - CABOS PARA AUTOMOVEIS, S.A.
Morada ou Sede:

AVENIDA DA INDUSTRIA, 380/382, BRAGADELA

Local:

RIBEIRAO Vila Nova de Famalicgo

Cédigo Postal:

4760-706VILA NOVA DE FAMALICAO

Contributo:

A apreciagdo do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.7, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importancia a implementagio de medidas que permitam a efectivagio da presungdo
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigOes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsio de novas situagdes de presungdo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevancia que poderfio vir a ter na presuncéo da existéncia de
contrato de trabaltho.

Consideramos, todavia, que a actuacfo junto da Autoridade para as Condiges de Trabalho para efeitos de
efectivagiio da presunciio de existéncia de contrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer
uma das situacSes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfo apenas em relagéo as novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢do” por parte de trabalhador ou de organizagio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagdo formal a ACT de requerimento de
consideracdo de existéncia de presungdo, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz. T,

o 1FANE

apreco pelo projecto apresentado.

Data:m_/__/ZOli/ / / : T .
Assinatura Y A E D A “,“ s L

(a) Comissdo Sindical da Empresa CABELAUTO - CABOS @ﬁTOMOVEIS, S.A.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (L% Projecto de lein.® _1_/X1I (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Comissio Intersindical Sindical da Empresa Leica.
Morada ou Sede:

Local: N rys S o

Codigo Postal:

Contributo:

A apreciagio do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.2 relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementago de medidas que permitam a efectivagdo da presungdo
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagéo de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsdo de novas situagBes de presungéo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situagBes com a relevancia que poderdo vir a ter na presuncdo da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagfio junto da Autoridade para as CondigSes de Trabalho para efeitos de
efectivagiio da presuncio de existéncia de contrato de trabalbo, se deverd colocar relativamente a qualquer
uma das situacBes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfo apenas em relagfio as novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisigho” por parte de trabalhador ou de organizagio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo promunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagfio formal & ACT de requerimento de
consideragdio de existéncia de presungfio, com previsio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se poderd
mostrar mais eficaz.

apreco pelo projecto apresentado.

Data: _/__ /2011

Assinatura & Q\JLM_& @q?;hc\m N

(a) Comissdo Intersindical Sindical da Empresa Leica.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lei n.° _1_/XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade:

Comissio Sindica! da ICC-Industria e Comércio de Calgado, Lda.
Morada ou Sede:

Sol - Pinheiro

Local: Guimaraes
Codigo Postal: 4810-718 Guimaraes
Endereco Electronico:

Contribute:

A Comissdo Sindical da ICC subscreve na integra o parecer da CGTP-IN que juntamos em anexo.

A apreciagio do Projecto de Lei n.° 1/XII — 12, relativo a0 combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementagiio de medidas que permitam a efectivacio da presungdo
legal, constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacdio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsio de novas situagdes de presungdo (alineas f) e g) don.* 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagBes com a relevincia que poderdo vir a ter na presun¢do da existéncia de
contrato de trabaltho.

Consideramos, todavia, que a actuago junto da Autoridade para as Condigdes de Trabalho para efeitos de
efectivaciio da presungdo de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situacdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° ¢ no apenas em relagdo s novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢io” por parte de trabalhador ou de organizacdo representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagao formal 3 ACT de requerimento de
consideracfio de existéncia de presungiio, com previsio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixardo de ter em considera¢do 0s nossos comentarios, manifestamos 0 nosso
aprego pelo projecto apresentado.

Guimaries, 8 de Agosto de 2011

A Comisséo Sindical,

/@&W/ é’jmq/% 2 M\/



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” /XTI (1.%) Projecto de lei n.® _1_/XII (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade:

Comissdo Sindical da Kyaia-Fortunato O. Frederico & Ca., Lda.
Morada ou Sede:

Rua 24 de Junho, 453-Penselo

Local: Guimarfies
Cédigo Postal: 4800-128 Guimardes
Enderec¢o Electrénico:

Contribute:

A Comissdo Sindical da Kyaia subscreve na integra o parecer da CBTP-IN que juntamos em anexo.

A apreciagio do Projecto de Lei n.° 1/XII - 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementagio de medidas que permitam a efectivagio da presungdo
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigBes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsio de novas situagdes de presungdo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situagBes com a relevancia que poderdo vir a ter na presungo da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuacio junto da Autoridade para as Condi¢bes de Trabalho para efertos de
efectivagio da presungiio de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagBes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° ¢ ndio apenas em relacio as novas situacdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢do™ por parte de trabathador ou de organizagio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagdo formal & ACT de requerimento de
consideragio de existéncia de presunciio, com previsio expressa de existéncia de deferimento técito, decorrido
que seja um certo ¢ determinado periodo de tempo sem tomada de decisfio por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndio deixardo de ter em consideragio 0s nossos comentarios, manifestamos 0 nosso
aprego pelo projecto apresentado.

Guimaries, 8 de Agosto de 2011

A Comissdo Sindical,

VWW/%M"@ 6%\974/2/7
(Gl Wb st W



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ /XTI (1.9 Projecto de lei n.° _1_ /XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade:

Sindicato do Calgado, Malas e Afins, Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes
Morada ou Sede:

Rua Camilo Castelo Branco, BL. 4 R/C

Local: Guimardes
Codigo Postal: 4810-435 Guimarées
Endereco Electrénico: sindicatocalcado Hotmail com

Contributo:

O Sindicato do Calgado subscreve na integra o parecer da CGTP-IN que juntamos em anexo.

A apreciagfio do Projecto de Lei n.° 1/XII ~ 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
COMENtarios:

Consideramos de enorme importincia a implementacgdo de medidas que permitam a efectivagio da presuncdo
legal, constante do artigo 12.° do Cddigo do Trabatho, a fim de que as formas de prestagdo de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigBes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como coniratos de trabalho.

Concordamos também com a previsdo de novas situagdes de presuncgio (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situages com a relevancia que poderfio vir a ter na presungio da existéncia de
contrato de trabalho.

‘Consideramos, todavia, que a actuagfo junto da Autoridade para as Condigdes de Trabalbo para efeitos de
efectivaciio da presungio de existéncia de contrato de trabatho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situacSes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfio apenas em relagfio as novas situagGes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢io” por parte de trabalhador ou de organizagdo representativa
junto 3 ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
nfio pronunciar, A este respeito, consideramos que a apresentaciio formal & ACT de requerimento de
consideracio de existéncia de presungio, com previsfo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisfio por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixarfio de ter em consideragfio 0s nossos comentarios, manifestamos o nosso
aprego pelo projecto apresentado.

Guimaries, 9 de Agosto de 2011

José Guimaries, Coordenador do Sindicato do Calcado do Minho e Tras-os-Montes,

oo FO,
._ S’“ w--.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* /XTI (1.%) Projecto delein.® 4 /X1 (L.7)

Identificagiio do sujeito ou entidade (a)

SIMITATD Do TRAMBAUAES S IRATTS (K. 4157, BrAed)

Morada ou Sede:

C.C. S NVUEATE

Local S . VIEPNTE
Cédigo Postal G Aot
Enderego Electronico 7, . WM@@@ Gritnl (o

Contributo:

A apreciacéo do Projecto de Lei n.° 1/XIi — 1.2, relativo ao combate aos "falsos recibos verdes®, convertendo-0s em
contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes comentarios:
Consideramos de enorme importancia a implementacao de medidas que permitam a efectivacéo da presungéo legal,
constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestac8o de actividade, de modo
aparentemente autonomo, mas em condicbes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas como
contratos de trabalho.

Concordamos também com a previs&o de novas situagdes de presuncgéo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo guando se frata de situactes com a relevancia que poder&o vir a ter na presungao da existéncia de contrato
de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuago junio da Autoridade para s Condi¢cbes de Trabalho para efeitos de efectivagéo
da presungao de existéncia de contrato de trabatho, se devera colocar relativamente a qualguer uma das situagbes
constantes das alineas do n.? 1 do artigo 12.° e ndo apenas em relacdo a novas situagdes constantes das alineas f) e
g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisico” por parte de trabalhador ou de organizag@o represeniativa junto a ACT,
nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de & ACT se ndo pronunciar. A
este respeito, consideramos que a apresentagio formal a ACT de requerimento de consideracdo de existéncia de
presuncdo, com previséo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido gue seia um certo e determinado
periodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se poderd mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixaréo de ter em consideragdo os nossos comentarios, manifestamos o nosso aprego
pelo projecto apresentado.

Data q Asszin o1
AV

Assinatura A
vé

(a) Comissgo de trabalhadores, comissio coordenadora, associacio sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.’ /XTI (1.%) Projecto de lei n.° _1_/XIT (1.)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) j
‘ia ' 2&.0‘?/:& JO’ZW.) (Jﬂr,. 1( 4 el :‘ ;ﬂm:'gﬂ,&‘(’c\ f/ o M’ME

Morada ou Sede:

L an(o Somber ()M ﬂ]j,ijﬁ m 2 2 497
Local v P)ﬂ%a ' I /

Cédigo Postal Y4} A0- 26 1

Endereco Electronico 6{‘ MCLQ,;QM% a@ STEF h( p ‘T»

Contributo:

A apreciaciio do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
COMentarios: o

Consideramos de enorme importancia a implementagfio de medidas que permitam a efectivagéio da presungdo
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagdo de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigOes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsio de novas situagdes de presunggo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situagSes com a relevéncia que poderdio vir a ter na presungfio da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagdio junto da Autoridade para s CondigBes de Trabalho para efeitos de
efectivacio da presungfio de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situacdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e néo apenas em relagfo & novas situagOes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢@o” por parte de trabalhador ou de organizacfo representativa
junto 4 ACT, nos termos previstos no n.” 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagdo formal & ACT de requerimento de
consideracdo de existéncia de presungfio, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisfio por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que néo deixarfo de ter em consideragdo 0s nossos comentarios, manifestamos 0 nosso
aprego pelo projecto apresentado.

vata_2)_dy Aasifo do 2044

Assinatura __ (fdgmd o Gu {910 ,./(

(2) Comissio de trabalhadores, comisséo coordenadora; associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc. o S



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /X1 (1.9 Projecto de lein.® _§_ /XTI (1.%)

Identificagdo do sujeito ou entf?adi}a)
(56 u,u:@/ij n:&u(vtk\@Ci e Tlu o wee s S %,L‘-’;Me

Morada ou Sede;
Civtasate Josy Oc*mt gn e (Sjc\cﬂe;\

X

Local <. U JC{'O‘W - Qe ke
—) 8]

Cédigo Postal 430~ {423

Endereco Electronico

Contributo:

A apreciagio do Projecto de Lei n.° 1/XII - 1.% relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
0s em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementacio de medidas que permitam a efectivagio da presuncio
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabatho.

Concordamos também com a previsdo de novas situagdes de presungdo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevincia que poderdo vir a ter na presungio da existéncia de
contrato de trabalbo.

Consideramos, todavia, que a actuagiio junto da Autoridade para as Condigdes de Trabalho para efeitos de
efectivagio da presungfo de existéncia de contrato de trabatho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfo apenas em relag&o as novas situacdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisicdo” por parte de trabalhador ou de organizaco representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentacio formal a ACT de requerimento de
consideracdo de existéncia de presunco, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tcito, decorrido
que seja umn certo e determinado perfodo de tempo sem tomada de decisfio por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz. :

Finalmente, convictos que ndo deixarfio de ter em consideragfo os nossos comentéarios, manifestamos o nosso
apreco pelo projecto apresentado.

' B s IR AL
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(a) Comissdo de trabalhadores, 66118340 coordenadora, associagfo sindical, ou associacdo de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* /XTI (1.%) Projectode lein.® _1 /XII (1.

Identificacéio do sujeito ou entidade (a)
Corijganmn  Siampacal do  Cakine  Socia { & aRo&vin (e

CeRncine S

Morada ou Sede: ) ~
Rus Bo Cendno Soonl & Pﬁno@umC hE FErRe ino)

Local \[(: LiEdre $

Cédigo Postal GTos ™= 395~ -~ %A GA

Endereco Electrénico

Contributo:

A apreciacdo do Projecto de Lei n.® 1/XII — 1.%, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementagio de medidas que permitam a efectivacfo da presuncao
fegal, constante do artigo 12.° do Cddigo do Trabatho, a fim de que as formas de prestagdo de actividade, de
modo aparentemente auiénomo, mas em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsfio de novas situacdes de presuncdo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevéncia que poderdo vir a ter na presuncio da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagiio junto da Autoridade para as Condiges de Trabalho para efeitos de
efectivacio da presuncio de existéncia de contrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer
uma das situacGes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e ndo apenas em relagfo as novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢io” por parte de trabalhador ou de organizagdio representativa
junto 4 ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentacdio formal a ACT de requerimento de
consideracdo de existéncia de presuncio, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
gue seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se poderd
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que nfo deixarfio de ter em consideraco 0s nossos comentarios, mamfestamos 0 NOSSO
apreco pelo projecto apresentado.

BEBGATONG OGS v M MM RIS EER T
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(a) Comissgo de trabaihadores, comissfo coordenadora, associagao > sindlida; oﬁ%.gscama@ao de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1% Projecto de lein.® _1 /XTI (1.7

Identificagio do Slij&!t() ou entidade (a)
meJ&-Q\D Fon il i Cm*\'“mm N Q),LG\C{G/Q

Morafk{ ou Sede:
— : O
s iﬂomx Siaak i L AQTTn Q\SL_OLDE/‘—%

Local W}‘P

Cédigo Postal &ZH o —~A471

Endereco Electrénico

Contributo:

A apreciagiio do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.%, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementacéio de medidas que permitam a efectivac@io da presungio
legal, constante do artigo 12.° do Céddigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacdo de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigSes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsdio de novas situagdes de presungéo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situagBes com a relevincia que poderdo vir a ter na presuncdo da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuacfo junto da Autoridade para as Condig¢des de Trabalho para efeitos de
efectivagio da presuncio de existéncia de contrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer
uma das situa¢Ses constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfo apenas em relagéio as novas situaces
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢iio” por parte de trabalhador ou de organizagdo representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagdo formal & ACT de requerimento de
consideracio de existéncia de presungio, com previséio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado perfodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos gue ndo deixarfo de ter em consideragdo os Nossos comentarios, mamfestamos 0 NOSso
aprego pelo projecto apresentado.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.9 Projecto de lein.® _1_/XII (1.9

Identificacfio do sujeite ou entidade (a)
(oms Coo - Sawldent Do xwten meeche  oOC Uile naVA-NeE famnd con

Morada ou Sede:
CERlGRIOAIDO T o (-

Local W ). {l@m\m RSP

Cédigo Postal N\ Mo . 48 +f

Endereco Electrénico

Contributo:

A apreciagdo do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.%, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importancia a implementacfio de medidas que permitam a efectivagio da presuncic
legal, constante do artigo 12.° do C6digo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢Oes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsio de novas situagdes de presuncio (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevancia que poderfo vir a ter na presungfo da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagdo junto da Autoridade para as CondigGes de Trabalho para efeitos de
efectivaciio da presungfio de existéncia de contrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer
uma das situagdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfo apenas em relagdo as novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢do” por parte de trabalhador ou de organiza¢fo representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderé mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentacdio formal & ACT de requerimento de
consideragdio de existéncia de presungfo, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um cerio e determinado periodo de tempo sem tomada de decisfio por parte da ACT, se poderd
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixardo de ter em consideragio os nossos comentarios, manifestamos o nosso
apreco pelo projecto apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XIE (L. Projecto de lei n.® _1 /XIJ (1.%)

Identificaciio do sujeito ou enti ad‘e«(?
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Endereco Electrénico

Contributo:

A apreciacdo do Projecto de Lei n.® 1/XII — 1.% relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a impiementagio de medidas que permitam a efectivacio da presuncio
legal, constante do artigo 12.° do Cddigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabatho.

Concordamos também com a previsao de novas situa¢des de presun¢io (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se frata de situacGes com a relevincia que poderdo vir a ter na presuncio da existéncia de
contrato de trabatho,

Consideramos, todavia, que a actuacdo junto da Autoridade para as Condigdes de Trabalho para efeitos de
efectivagio da presunglo de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagBes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfo apenas em relagBo as novas situacdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢io” por parte de trabalhador ou de organizac8o representativa
junto a ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
nfo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentacfio formal & ACT de requerimento de
consideracio de existéncia de presungdo, com previsio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se poderd
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixarfio de ter em considerago os nossos comentarios, manifestamos o nosso
apreco pelo projecto apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” /XTI (1.%) Projecto de lei n.° _1_/XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:

A apreciacio do Projecto de Lei n.° 1/XII - 1.2 relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentérios:
Consideramos de enorme importancia a implementagfio de medidas que permitam a efectivagfo da presungio
Jegal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacdo de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.
Concordamos também com a previsio de novas situacdes de presungéo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagBes com a relevancia que poderdo vir a ter na presungdo da existéncia de
contrato de trabalho.
Consideramos, todavia, que a actuagdo junto da Autoridade para as Condiges de Trabalho para efeitos de
efectivacio da presuncdo de existéncia de contrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer
uma das situages constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e néo apenas em relagdo as novas situagbes
constantes das alineas f) e g).
Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢io” por parte de trabathador ou de organizaglo representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagdo formal &8 ACT de requerimento de
consideracfo de existéncia de presungdo, com previséo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado perfodo de tempo sem tomada de decisfio por parte da ACT, se poderd
mostrar mais eficaz.
Finalmente, convictos que ndo deixarfio de ter em consideragio os nossos comentarios, mamfestamos 0 NOSSo
apreco pelo projecto apresentado
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(a) Comiss#o de trabalthadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI {1.%) Projecto de lein.® _1 /XTI (1.

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:

A apreciaciio do Projecto de Lei n.° 1/XI — 1.% relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em coniratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importaneia a implementacdio de medidas que permitam a efectivagfo da presuncic
legal, constante do artigo 12.° do Cddigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsdo de novas situagdes de presunciio (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevincia que poderfio vir a ter na presungfo da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuacio junto da Autoridade para as CondicOes de Trabalho para efeitos de
efectivagio da presuncBo de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagbes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfo apenas em relagfo as novas situacdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢lo” por parte de trabalhador ou de organizagfio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
nfio pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentacdio formal 4 ACT de requerimento de
consideragdo de existéncia de presuncdo, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado perfodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se poderd
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixardo de ter em consideragio os nossos comentarios, manifestamos o nosso
apreco pelo projecto apresentado.

CEGE - BRESGATAG UE BBRALGA
Data O .08 20 A FEBECATG 5O CAASALEADORES B0 COMSRCLE |

EECRITORIOE & SERVIGOFPE PORTUGAL
ik S S Fer e nnub,"t;j\’/ 1=rd ~|4‘C‘6’54‘:1 gfi‘;!’ k= f}c}eb\ﬁa‘/b
Telafone 250 217 887 /8  Fax "853 247 :;“fq‘.f

Assinatura i
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XIX (1.%) Projecto de lei n.” _1_/XII(1.)

1dentificaciio do sujeito

ou enfidade (a)
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Enderec¢o Electrénico

Coniributo:

A apreciagio do Projecto de Lei n.° 1/XII - 1.%, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importancia a implementagdo de medidas que permitam a efectivaciio da presungéo
legal, constante do artigo 12.° do Cddigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagéo de actividade, de
modo aparenfemente auténomo, mas em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, sejarn reconhecidas
como contratos de trabatho.

Concordamos também com a previsio de novas situagdes de presuncio (alineas f) e g) do n.° I do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situacdes com a relevancia que poderfio vir a fer na presuncgo da existéneia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagfo junto da Autoridade para as CondicOes de Trabalho para efeitos de
efectivagdo da presuncfio de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situacdes constantes das alineas do n.° 1 do artige 12.° e n8o apenas em relacio as novas situacdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢do” por parte de trabalhador ou de organizac¢@io representativa
junto & ACT, nos termos previstos no 1n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
nfio pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagdo formal 2 ACT de requerimento de
consideragdo de existéncia de presuncio, com previsdo expressa de existéncia de deferimento técito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decis@io por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixarfio de ter em conszderac;ao 08 NOSSOS comentarios, mamfestamos 0 NOSSO
aprego pelo projecto apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lein.” _1_ /XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:

A apreciagiio do Projecto de Lei n.° 1/XII ~ 1.%, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementacio de medidas que permitam a efectivagio da presungio
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestaco de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabaltho.

Concordamos também com a previsdo de novas sitvagdes de presungdo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situacBes com a relevincia que poderdo vir a ter na presungiio da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagdo junto da Autoridade para s Condigbes de Trabalho para efeitos de
efectivacio da presuncio de existéneia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagBes constantes das alineas do n. 1 do artigo 12.° e nfo apenas em relaglio a novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requlsic;ao por parte de trabalhador ou de organizacio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, cons1deramos que a apresentaciio formal a ACT de requerimento de
consideracio de existéncia de presungio, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisfio por parte da ACT, se poderd
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixarfio de ter em consideracfo os nossos comentarios, manifestamos o nosso
apre¢o pelo projecto apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lei n.° _1_/XII (1.9

1dentificacio do sujeito ou entidade (a)

Unidio dos Sindicatos do Distrito de Braga

Morada ou Sede:
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Codigo Postal: 4700-415 Braga

Enderego Electronico: usbraga@gmail.com

Contributo:

A apreciagio do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.7, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabaltho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementagéo de medidas que permitam a efectivagio da presungéo
legal, constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagfo de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsdo de novas situagdes de presungfo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevancia que poderfio vir a ter na presungdo da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuacio junto da Autoridade para s CondigBes de Trabalho para efeitos de
efectivagho da presuncdo de existéncia de contrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer
uma das situagdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° ¢ nfio apenas em relagfo 4 novas situacdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisigio” por parte de trabalhador ou de organizagfo representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagfio formal & ACT de requerimento de
consideragdio de existéncia de presungfio, com previsfio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo ¢ determinado perfodo de tempo sem tomada de decisfio por parte da ACT, se poderd
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que nfo deixarfio de ter em consideragdo os nossos comentérios, manifestamos o nosso
apreco pelo projecto apresentado,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.9 Projecto de lei n.° _1 /XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:

A apreciacio do Projecto de Lei n.® 1/XII - 1.7 relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
o0s em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importancia a implementacdo de medidas que permitam a efectivagio da presuncio
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigOes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsfio de novas situagdes de presungfo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagGes com a releviincia que poderdo vir a ter na presuncdo da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagfio junto da Autoridade para s Condi¢es de Trabalho para efeitos de
efectivacdo da presungfo de existéncia de confrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situa¢des constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfio apenas em relagdo & novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢do” por parte de trabalhador ou de organizac@io representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderé mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
nfo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentacdic formal 4 ACT de requerimento de
consideragdo de existéncia de presuncdo, com previsdio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisfio por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixardo de ter em consideragdo os nossos comentarios, manifestamos o nosso
apreco pelo projecto apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XII (1.9 Projecto de lei n.° _1_/XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:

A apreciagéo do Projecto de Lei n.° 1/X1 — 1.% relativo ao combate aos “falsos recibos verdes™, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importancia a implementagdo de medidas que permitam a efectivacio da presuncio
legal, constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as formas de presta¢io de actividade, de
modo aparentemente autonomo, mas em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsdo de novas situagdes de presuncio (alineas f) ¢ g) don.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevincia que poderfio vir a ter na presuncdo da existéncia de
contrato de frabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagho junto da Autoridade para s Condi¢des de Trabalho para efeitos de
efectivagio da presunc@o de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situacdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfo apenas em relacio & novas situagBes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisigiio” por parte de trabalhador ou de organizagio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentacdo formal & ACT de requerimento de
consideracfio de existéncia de presungfo, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo € determinado periodo de tempo sem tomada de decisfio por parte da ACT, se poderd
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que nfo deixardo de ter em conside
apreco pelo projecto apresentado.
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Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lei n.° _1_ /X (1.9
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Contribute:

A apreciacdio do Projecto de Lei n.° 1/X1 - 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabatho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importancia a implementacdo de medidas que permitam a efectivagio da presuncio
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestaciio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsdo de novas situagbes de presungdo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.%),
sobretudo quando se trata de sitvagdes com a relevincia que poderfo vir a ter na presuncio da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuaco junto da Autoridade para s Condi¢Ges de Trabalho para efeitos de
efectivagio da presun¢fio de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situacdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfio apenas em relagfio & novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisigiio” por parte de trabalhador ou de organizac3o representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagdo formal & ACT de requerimento de
consideragdo de existéncia de presungio, com previsio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado perfodo de tempo sem tomada de decisfo por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” /XH (1.%) Projecto de lei n.° _1_/XII (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:-

A apreciagdo do Projecto de Lei n.° 1/X1I - 1.%, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementacio de medidas que permitam a efectivaciio da presuncgio
legal, constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢Oes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsio de novas situacdes de presungéo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12. ),
sobretudo quando se trata de situagSes com a relevincia que poderfio vir a ter na presuncfio da existéncia de
contrato de trabalho,

Consideramos, todavia, que a actuagio junto da Autoridade para s Condigdes de Trabalho para efeitos de
efectivacio da presunclo de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagtes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° ¢ ndio apenas em relacio a novas situactes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisigio” por parte de trabalhador ou de organizac3o representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
nfio pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagfo formal & ACT de requerimento de
consideragdo de existéncia de presuncio, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se poderé
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que nfo deixarfio de ter em consideraciio os nossos comentarios, manifestamos o nosso
apre¢o pelo projecto apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XH (1.%) Projecto de lei n.® _1__/XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a
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Contributo:

A apreciagfio do Projecto de Lei n.° 1/XI1 - 1.7, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em confratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementagfio de medidas que permitam a efectivagfio da presuncio
legal, constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacdio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de frabalho.

Concordamos também com a previsfo de novas situacdes de presunggio (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevéncia que poderfio vir a ter na presuncio da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagio junto da Autoridade para s Condig¢des de Trabalho para efeifos de
efectivacdo da presuncio de existéncia de contrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer
uma das situagbes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfo apenas em relagdo 4 novas situacOes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisiciio” por parte de trabalhador ou de organiza¢fio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar, A este respeito, consideramos que a apresentaciio formal 4 ACT de requerimento de
consideragfo de existéncia de presungfo, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado perfodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixardo de ter em consideragloo§
apreco pelo projecto apresentado. %
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® /XTI (1.%) Projecto de lei n.° _1__/XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A apreciagdo do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importancia a implementacio de medidas que permitam a efectivagfio da presuncio
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagdo de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabatho.

Concordamos também com a previsio de novas situagGes de presungiio (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagGes com a relevancia que poderfo vir a ter na presuncio da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagfo junto da Autoridade para s CondigBes de Trabalho para efeitos de
efectivagdo da presuncio de existéncia de contrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer
uma das situaces constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e no apenas em relacfo A novas situagdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisigio” por parte de trabalhador ou de organizacio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagiio formal & ACT de requerimento de
consideracdo de existéncia de presungio, com previsdo expressa de existéncia de deferimento técito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisfio por parte da ACT, se poderd
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que nfo deixarfio de ter em considerag#t
apreco pelo projecto apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lei n.° _1_/XII (1.9
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Contributo:

A apreciacdo do Projecto de Lei n.° 1/XII ~ 1.7, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da imiciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importéncia a implementaciio de medidas que permitam a efectivacio da presungio
legal, constante do artige 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de presta¢io de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsdo de novas situagdes de presuncio (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se frata de situagdes com a relevancia que poderfio vir a ter na presuncio da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagfio junto da Autoridade para s Condi¢bes de Trabalho para efeitos de
efectivago da presungdo de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situacdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e ndio apenas em relagdo A novas situagBes
constantes das alineas f) e ).

Entendemos, por outro lado, que a “requisigdo” por parte de trabalhador ou de organizac¢iio representativa
junto 3 ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagdo formal & ACT de requerimento de
consideracdo de existéncia de presuncgdo, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de deciso por parte da ACT, se poderd
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixardo de ter em consideracio os omentarios, manifestamos o nosso
apreco pelo projecto apresentado.
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APRECTACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XII (1.%) Projecto de lein.® 1 /XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:

A apreciacio do Projecto de Lei n.° 1/XII - 1.2, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importéncia a implementacdo de medidas que permitam a efectivaciio da presungio
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestaciio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsdo de novas situagGes de presungdo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevéncia que poderdo vir a ter na presungiio da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagfio junto da Autoridade para s CondigSes de Trabalho para efeitos de
efectivagéio da presungo de existéncia de conirato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagBes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e ndo apenas em relagio & novas situacdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisicio” por parte de trabalhador ou de organizagfio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
nfo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagio formal & ACT de requerimento de
consideracfo de existéncia de presungfio, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado perfodo de tempo sem tomada de decis@o por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixarfo de ter em consider : comentarios, manifestamos o nosso
apreco pelo projecto apresentado. '
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XII (1. Projecto de lei n.° _1_/XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A apreciagio do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.3, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importéncia a implementaco de medidas que permitam a efectivagio da presungiio
legal, constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagfo de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsdo de novas situagdes de presuncio (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.%),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevincia que poderfio vir a ter na presuncgiio da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagfo junto da Autoridade para s Condigdes de Trabalho para efeitos de
efectivagio da presungfio de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e ndo apenas em relagfo 4 novas situacdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢io” por parte de trabalhador ou de organizacio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagio formal & ACT de requerimento de
consideragio de existéncia de presungfo, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se poderd
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que néo deixarfo de ter em consideracio os noss
aprego pelo projecto apresentado. eﬁ*‘“ﬁ
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto delein.® _1 /XH (1.%

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A apreciagio do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1., relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
o0s em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importéncia a implementagio de medidas que permitam a efectivagio da presuncio
legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestaciio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigSes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como confratos de trabalho.

Concordamos também com a previsfio de novas situacSes de presuncdo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.%),
sobretudo quando se trata de situagbes com a relevéncia que poderfio vir a ter na presuncéio da existéncia de
contrato de trabaltho.

Consideramos, todavia, que a actuagio junto da Autoridade para s Condigdes de Trabalho para efeitos de
efectivagio da presungfio de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situagGes constantes das alineas do n.* 1 do artigo 12.° e ndo apenas em relagdo & novas situages
constantes das alineas f) e g). ’

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢io” por parte de trabalhador ou de organizagio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, poderd mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagio formal & ACT de requerimento de
considerago de existéncia de presungfio, com previsio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um cetto e determinado periodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixarfo de ter em consideragio os nossos A anifestamos o nosso
apreco pelo projecto apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.9 Projecto de lein.® _1 /XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Comiss#o Intersindical da Empresa Continental Mabor.
Morada ou Sede:

Rua Adelino Leitdo, 330 Apartado 5028.

Loecal:

Lousado V. N. Famalicdo
Codigo Postal:

4760-606 Lousado V.N.F.

Contributo:

A apreciagdo do Projecto de Lei n.” 1/XII - 1.7, relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importincia a implementagio de medidas que permitam a efectivaciio da presuncio
legal, constante do artigo 12.° do Cddigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestaciio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsdo de novas situacdes de presuncéo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.9),
sobretudo quando se trata de situacdes com a relevincia que poderfio vir a ter na presuncio da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuacdo junto da Autoridade para as CondigSes de Trabalho para efeitos de
efectivac@o da presung@io de existéncia de contrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer
uma das situages constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e n8o apenas em relag8o as novas situagGes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢do” por parte de trabalhador ou de organizacio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresenta¢do formal 4 ACT de requerimento de
consideracio de existéncia de presuncéo, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decis@o por parte da ACT, se podera
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que ndo deixardo de ter em considerag@o os nossos comentarios, manifestamos o nosso
apreco pelo projecto apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ /XTI (1.%) Projecto de lei n.° _1_/XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
Comisséo Sindical da Empresa Leica.
Morada ou Sede:

Local: u{/ﬂ/ﬁwllfmo

Coédigo Postal:

Contributo:

A apreciagdo do Projecto de Lei n.° 1/X1I1 — 1.2 relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentérios:

Consideramos de enorme importincia a implementagfo de medidas que permitam a efectivacdo da presungio
legal, constante do artigo 12.° do Cddigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestacio de actividade, de
modo aparentemente auténomo, mas em condigSes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas
como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsfo de novas situacSes de presuncfo (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.°),
sobretudo quando se trata de situagdes com a relevincia que poderfio vir a ter na presuncgio da existéncia de
contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuaclio junto da Autoridade para as Condigdes de Trabalho para efeitos de
efectivagiio da presungio de existéncia de contrato de trabalho, se deverd colocar relativamente a qualquer
uma das situagOes constantes das alineas do n.° 1. do artigo 12.° e nfio apenas em relagio as novas situacdes
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢do” por parte de trabalhador ou de organiza¢o representativa
junto a ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se
ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentacdio formal 4 ACT de requerimento de
consideracfio de existéncia de presungfio, com previsdo expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido
que seja um certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisfio por parte da ACT, se poderd
mostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que nfo deixario de ter em consideracfo os nossos comentarios, manifestamos o nosso
apreco pelo projecto apresentado.
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(a) Comissdo Sindical da Empresa Leica.



