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A peticao

1. Introducéo

A presente peticdo deu entrada na Assembleia da Republica em 11 de abril de 2023, tendo
sido, em 12 de abril de 2022, por despacho da Vice-Presidente da Assembleia da Republica,
Deputada Edite Estrela, remetida a Comissdo de Administracdo Publica, Ordenamento do

Territério e do Poder Local, para apreciacao.

2. Objeto e motivagéo

A presente peticdo coletiva, que conta com Tiago Filipe Tavares Costa como primeiro
subscritor, assinala que os salarios da Administracdo Publica Portuguesa sédo inferiores a
média europeia, citando a esse respeito um conjunto de publicacdes, cujos excertos sao
anexos ao peticionado. Desta forma, e sem deixar de se reconhecer as medidas mais recentes
gue visaram o refor¢co de algumas posi¢des remuneratérias, constata-se que, em alguns
casos, os trabalhadores com qualificagbes académicas superiores a licenciatura beneficiam
da mesma valorizagdo remuneratéria e profissional que outros que detém apenas a base
formativa do ensino superior. Por conseguinte, 0s peticionarios apresentam uma proposta de
diferenciagéo para o grau de complexidade de nivel 3, tendo em conta os créditos acumulados
por cada candidato ou trabalhador durante o seu percurso académico, com impacto a nivel

salarial e de progresséo na carreira.

Il. Enquadramento Factual e Legal

1 - O objeto da peticdo em apreco esta especificado e é inteligivel, o peticionario esta
devidamente identificado, incluindo a indicacao da respetiva morada, estando ainda cumpridos

os demais requisitos formais e de tramitacédo previstos nos artigos 9.° e 12.° da LEDP?.

Nesta sequéncia, prople-se a admissao da presente peticao.

1 Lei do Exercicio do Direito de Peticao.
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2 — O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, veio aprovar medidas de valorizacao

dos trabalhadores em funcdes publicas, aprofundando, para 2023, «o caminho da valorizagéo
salarial global dos trabalhadores, iniciado a partir de 2020 através do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
marco, com a atualiza¢éo da base remuneratoria e do valor das remuneragfes base mensais da Administragéo
Publica em 0,3 /prct., (com excegéo dos salarios mais baixos, sobre os quais incidiu uma atualizagdo de até
(euro)10), caminho que em 2021, e ndo obstante os enormes desafios colocados a nivel orgamental pela
necessidade de respostas a pandemia da doenga COVID-19, o Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro, ndo
deixou de prosseguir em sede de atualizacéo da Base Remuneratéria da Administragdo Publica (BRAP) em
linha com o aumento da Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) e da atualizagdo dos montantes
pecuniarios dos niveis 5, 6 e 7 da tabela remuneratdria Unica; continuando-se esse percurso, ja relativamente
a 2022, através do Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro, que permitiu manter ndo sé o alinhamento
da BRAP com o aumento da RMMG, mas também ainda promover a atualizacdo de 0,9 /prct. em todas as
remuneracdes base mensais existentes na Administracédo Publica. (...) Foram também ja adotadas, através do
Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, um conjunto de medidas de valoriza¢do da posi¢cao remuneratoria dos
trabalhadores titulares do grau de doutor, estimulando o reforgo da qualificacdo e criando condi¢cdes de maior
atratividade para a fixagao de talentos. Da mesma forma foi dado inicio & instituicido de mecanismos corretores
da justa diferenciacdo remuneratoria relativamente a carreiras de graus de complexidade diferentes, com o
reforco na entrada na carreira e categoria de assistente técnico, e a valorizagdo da carreira geral de técnico
superior, aumentando-se o valor pecuniario de ingresso na carreira de técnico superior, de forma a tornar mais

atrativa a opgao pelo vinculo de emprego publico.»

Por seu lado, o Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, veio promover a atualizagcéo

salarial intercalar do valor das remuneracdes da Administracao Publica.

Tramitacdo subsequente

1. Atento o objeto da peticdo e uma vez que o respetivo processo de apreciacdo fica
concluido com a aprovacgéo da presente nota de admissibilidade, tal como definido no
n.° 13 do artigo 17.° da LEDP, uma vez admitida, propde-se que, nos termos da alinea
d) do n.° 1 do artigo 19.° da LEDP, a Comissao dela dé conhecimento a todos os
demais Grupos Parlamentares e Deputados Unicos representantes de um Partido que

nela ndo tenham representacéo.

2. A peticdo em aprec¢o ndo carece de publicacdo no Diério da Assembleia da Republica,
conforme resulta, a contrario, da alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° da LEDP nem é
obrigatéria a audigdo dos respetivos peticiondrios, de acordo com o n.° 1 do artigo 21.°
da LEDP;
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3. De acordo com o0s n.°s 5, 6 e 7 do artigo 17.° da LEDP, esta Comissado aprecia e
delibera sobre a admissdo da peticdo em apreco com base na presente nota de

admissibilidade, devendo o peticionario ser notificado do teor das deliberacbes que

vierem a ser tomadas.

Palacio de Sao Bento, 2 de agosto de 2023.

A Assessora Parlamentar

Susana Fazenda
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