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PETICAO

A Associacdo Portuguesa de Técnicos de Prevencao e Seguranca (A.P.T.P.S.), foi |
constituida em 1976 e desde logo se tornou no érgéo aglutinador dos Técnicos de
Seguranca (tem nesta altura 1.106 Sdcios individuais e colectivos).

Sendo a mais antiga associagio nesta area profissional (e Unica com actividades
conhecidas), desde essa altura a A.P.T.P.S. é a (nica entidade que pode invocar, |
legitimamente, a representacao daqueles profissionais que se esforgaram por
desenvolver nas Empresas as actividades de Higiene e Seguranga, abragando
dessa forma uma Funcao nobre e prestimosa em termos de condigdes de trabalho,
de salvaguarda da integridade fisica e da vida do patrimédnio fisico @ humano das
Empresas. Tém dado, dessa forma, o seu inequivoco contributo social.

A maioria destes Profissionais, ndo tiveram formacio especifica prévia, apoios
internos ou das instituigbes oficiais com responsabilidades nestas areas, nem
carreiras profigsionais aliciantes. Mas com muito esforgo, grande vontade e
dedicacdo, enorme persisténcia, com extraordinario “engenho e arte” souberam
inventar formas de tornar aliciante e de wviver intensa e profundamente a sua
Fungéo/Miss@o de coniribuir para o Bem estar no trabalho, para a Prevengao de
Acidentes, para tornar mais seguro o acto social do Homem no Trabalho.

Nunca procuraram benesses, vantagens, beneficios, louros pessoais. Nao
colocaram como exigéncia ou questdo essencial, os seus proprios interesses
pessoais ou profissionais. Adoptaram, como regra, a humildade de servir, sem
contrapartidas e sem se servirem. Apostaram a sua carreira profissional numa
Funcdo que anteviam necessaria, essencial, profundamente humana e de grande
FUTURO e para a gual queriam contribuir com os seus saberes e experiéncias
esperando, naturalmente, n&o serem excluidos da mesma por via administrativa.
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-D? anos passaram-se. Foram acumulando experiéncias, ouviram promessas,
cnaram-se expectativas, ganharam-se desilusdes. Ficaram “mais velhos™. Sentiram
crescer e ganhar importancia nas Empresas e Organismos, por efeitos da sua
intervencao, da legislagdo da CEE e posteriormente da EU, esta Fungdo e as
actividades que asseguravam.

Enquanto se aguardava que fossem avancados os pardmetros essenciais para a
credenciagio de equiparagic dos profissionais que desenvolviam as
actividades de Seguranga e Higiene nos Locais de Trabalho, como havia sido
feito com outras profissdes, em Portugal, e relativamente a estes Profissionais, em
varios Paises da CEE, a A.P.T.P.S. desenvolveu, em 1983, um estudo para a
caracterizacio do Perfil dos Técnicos de Prevencéo e Seguranga que na altura
da entrada em vigor da legislagio desempenhavam fungbes nestas areas de
actividade.

Os resultados foram ampla e sucessivamente divulgados aos membros dos
Governos que detinham a cada momento responsabilidades politicas cu de decisdo
nestas materias, as sucessivas direcgdes do IDICT, aos Parceiros Sociais e,
naturalmente, aos proprios interessados e participantes no estudo.

Com todo este envolvimento, os T.P.S. acreditaram que continuariam a merecer o
estatuto de profissionais activos e a integrar o "sistema” legislativo e de Prevencgao e
Seguranga nas Empresas onde ja desempenhavam as suas fungbes e que
estana naturalmente salvaguardada a posig8o que detinham e a sua profissdo,
quando a legislagdo (D.L. 441/91 de 14 de Novembro, D.L. 26/94, de 1 de Fevereiro
e Lei 7/95, de 25 de Margo) veio estabelecer, como objectivo I5gico, a credenciago
dos Técnicos de Prevenc@o e Seguranca e, relativamente aos Técnicos em
exercicio, a capacitacido e a equiparagdo aos niveis estabelecidos naquela
legislacao para os futuros profissionais.

A legislacdo invocada, estabelecia prazos para ser pedida a credenciagio ao IDICT.

Dentro do prazo definido, foi recomendado sos Sdécios da AP.T.P.S. gue em
Agosto de 1995 remetessem ao IDICT oficio a manifestar a sua candidatura a
credenciagdo para o nivel desempenhado a altura ou a que se julgavam com
direito, com base nos critérios indicados naquela legislagao, ficando a aguardar
que Ihes fosse indicado pelo IDICT quais os elementos que deveriam aprasentar ou
a formac8o complementar necessaria para obter tal nivel.

Muita espera, bastantes promessas, novas esperancas arancadas as desilusbes,
renovadas expectativas, frequentes retrocessos efou recomegos do processo,
conforme os responsaveis que detinham o poder sobre o processo, tudo foi ficando
na mesma. E os “lobbyes” foram (e v&o) manobrando na sombra!
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Sempre soubemos que poderiamos invocar o Codigo do Processo Administrativo
para a credenciacdo automatica, devido a falta de resposia atempada da
Administragao.

Pois bem: por uma questao de dignidade, NAO O QUISEMOS FAZER!

Agora, com o projecto de decreto lei, publicado na separata do Boletim de
Trabalho e Emprego de 23 de Novembro passado para “discusséo pablica”, a
propésito de regulamentar os artigos 21° e 22° do D.L. 26/94, ratificado pela Lei
7/95, acaba por verificar-se a revogacao tacita do artigo 30° daguele diploma,
onde eram estabelecidos critérios a aplicar aos profissionais em exercicio naguela
data.

Ou seja: alteraram-se os critérios iniciais, ainda antes deste serem aplicados.

Na préatica, os “novos critérios”, a serem aplicados, teréo conseguéncias imediatas
pelo menos a trés niveis, diferantes entre si:

- a eliminagio profissional de um grupo muito significativo de
Técnicos experientes, ou pelo menos a alteragio negativa do seu
estatuto profissional, aos quais vai ser negado o constitucional e
inguestiondvel direitc ao ftrabalho e que serdo remefidos para O
desemprego, para a reforma antecipada ou para situagbes de
dependéncia funcional, quando durante anos foram os responsaveis pelas
actividades de Prevencdo e Seguranga nas Empresas onde exerciam e
ainda exercem (sendo muitas vezes ©0s Unicos em cada local de
trabalho/estabelecimento),

- maiores custos para as Empresas que em tempo oportuno e muitas
vezes com antecipagdo a prépria legislagio, designaram
profissionais para o desempenha daguelas actividades, que agora véo
ser obrigadas a contratar novos profissionais, licenciados, com formaco e
experiéncia nestas areas, para substituicio dos que tinham e que agora
terdo de reclassificar, eliminar ou demitir,

- o desaproveitamentoc de uma enorme capacidade de saber de
gxperidncia feito, de conhecimentos objectivos sobre as realidades
internas do mundo de trabalho, das empresas e dos processos de
trabalho, dos produtos, da estrutura e de todo o investimento pessoal efou
da Empresa feita na formag&o ou auto-formag8o especifica nestas éreas
de saber.

Com tal (des)aproveitamento de recursos, dificilmente chegaremos a bom porto &

atingiremos melhores niveis de Seguranca @ Bem Estar nos Locais de Trabalho,
objectivo assumido na politica social da Uni&o Europeia.
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% Porque ainda queremos acreditar no bom senso & na possibilidade de
impedir a tempo a publicagio de uma lei que, na pratica, vai significar a
eliminagdo administrativa de muitos profissionais validos, que o Pais ndo
pode dispensar de continuarem com o seu contributo e que muito tém a
dar na sua profissao;

w Porque, reconhecidamente, ndo existem de momento outros
profissionais com formagdo especifica e experiéncia que possam ser
considerados como altemativas validas para substituir os gque vem
exercendo estas actividades, alguns com 30 anos de Fungao,

% Porgue acreditamos na razao que nos assiste;

w Porque queremos e podemos continuar a dar o nosso melhor pela
melhoria das Condigbes de Trabalho nas Empresas e Organismos,

w Porgue ha que assegurar a igualdade de tratamento,

% Porque o direito ac trabalho e a tratamento digno nas fungbes
profissionais desempenhadas €, além dos aspectos de dignidade pessoal,
indubitavelmente uma questdo constitucional e de direito, nacional e
comunitario,

vimos dirigir a V. Ex® esta nossa PETICAO para que essa Comiss3o interfira em
todo este processo de “assassinato profissional” ou, no minimo, de atestado de
mencridade, da grande maioria dos profissionais que durante muitos anos deram o
seu melhor e tudo fizeram para que os locais de trabalho em Portugal, fossem um
“local de trabalho mais seguro”.

Convictos de ser comum esta nossa enorme preocupacio, a A P.T.P.S. solicita, em
nome dos mais de 1100 Técnicos de Prevengiio e Seguranga em exercicio que
representa, que V. Ex®s nos concedam uma audiéncia, para de viva voz
expressarmos as solugdes racionais e objectivas que temos preconizado desde
1994 e gue continuam sem obter eco junto dos que tdm conduzido todo este
processo e tudo tém feito para marginalizar esta Associacdo e, dessa forma, todos
os Técnicos de Prevencdo e Seguranga que a mesma representa.

APT.P.S.
PRESIDENTE

ARTUR ES
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