PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 4736/ MAP — 30 Junho 09 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data
ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTA N°. 1514 /X /4=
Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar

copia do oficio n°. 2539 de 30 do corrente, do Gabinete do Ministro do

Trabalho e da Solidariedade Social sobre o assunto supra mencionado.
Com os melhores cumprimentos,
Pel’A Chefe do Gabinete

Maria José Ribeiro

SMM
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GABINETE DO MINISTRO Exma. Senhora
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES Dra. Maria José Ribeiro
medﬂ N;“"“‘H“LLELE'"““""”* Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia
acesse N e
_3or. p‘éw_.'___a:gp‘? o Ministro dos Assuntos Parlamentares

ASSUNTO: Resposta a pergunta n°1514/X/(4") — PCP — Discriminag¢io de dirigentes

sindicais no Grupo Auchan

Em resposta a pergunta n°1514/X/4%, referida em assunto, encarrega-me o Senhor Ministro
do Trabalho e da Solidariedade Social de, relativamente a questo colocada e de acordo

com as suas competéncias, transmitir o seguinte:

O prémio a que se reporta o Grupo Parlamentar do PCP, na empresa designado de "PRIME
- Prémio de Remuneragdo individual de Motivagfio para a Exceléncia" esta amplamente

regulamentado e é do conhecimento de todos os colaboradores.

Qs critérios de avaliagdo para atribui¢io do prémio sdo, no entender da empresa, muito

objectivos, tendo uma componente quantitativa e outra qualitativa, critérios mensuraveis.

Estdo definidos no referido regulamento os critérios para acesso ao PRIME. Nestes
critérios estfio incluidos "O Regime Contratual", "O Procedimento Disciplinar” ¢ o

"Absentismo".

Segunda a empresa ¢ de acordo com o estabelecido no “PRIME”, pode o colaborador
atingir os valores referidos no regulamento em termos de avaliagio qualitativa e
quantitativa para ter o prémio, mas pode perdé-lo se for enquadravel em alguma das

situagdes previstas.
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A empresa entende que a trabalhadora referida na pergunta do Senhor Deputado teve

comportamento enquadrdvel nos critérios para acesso ao Prime (“...participa¢do e entrega
de panfletos na Loja Jumbo do Parque Nascente em Rio Tinto, directamente aos clientes, e
segundo a empresa, repleto de inverdades, tendo o mesmo sido repudiado por esta, junto do

Presidente do CESP”), nomeadamente no que respeita ao procedimento disciplinar.

Os servigos competentes da ACT encontram-se em processo de analise e averiguagio sobre

se os factos relatos constituem ou nio discriminagdo da trabalhadora.

Com os melhores cumprimentos,

L)
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