PROPOSTA DE LEI N.°270/X/4.2

Exposicdo de Motivos

A modernizagdo do sistema de seguranca social € hoje um designio nacional. A importante
missdo que cabe a seguranca social na consolidacdo do desenvolvimento da sociedade e da
economia torna imperioso que se promova a sustentabilidade deste sistema nas décadas

vindouras, quer do ponto de vista contributivo quer da proteccdo social que assegura.

A adequacdo da estrutura do actual sistema de seguranga social, estabelecida em
circunstancias econdmicas e sociais muito diferentes das actuais, terd de passar
necessariamente pelo estabelecimento de um novo equilibrio entre direitos, deveres e
responsabilidades, enquadrado num novo paradigma de justica inter-geracional, social e
contributiva, que assenta em quatro objectivos fundamentais: dar resposta ao eminente
envelhecimento demografico, tornar o sistema de seguranga social mais favoravel ao
emprego, combater a exclusdo social e a pobreza e conciliar melhor e mais protec¢do social

com uma politica de rigor e eficiéncia.

Foi com estes objectivos que o XVII Governo Constitucional, se comprometeu, com 0s

portugueses no seu programa a fazer «Aprovar um novo Codigo das Contribuicdes».

Este compromisso assumido pelo Governo no seu programa foi também discutido em
sede de concertacdo social com os parceiros sociais. Deste trabalho conjunto resultaram
dois importantes acordos tripartidos: o «Acordo sobre a Reforma da Seguranga Social» e 0
«Acordo para um Novo Sistema de Regulacdo das RelacBGes Laborais, das Politicas de
Emprego e da Proteccéo Social», que dispuseram de forma concreta sobre o novo regime
contributivo para a seguranca social. E, pois, no cumprimento do compromisso assumido
pelo Governo no seu programa e com 0S parceiros sociais que se apresenta a Assembleia
da Republica a presente proposta de lei para aprovacdo do Cdédigo dos Regimes
Contributivos da Seguranga Social.



A necessidade do Cddigo proposto impde-se porque a legislagdo em vigor que regula as
relagdes juridicas entre os contribuintes e os beneficiarios e o sistema previdencial é
dispersa, de diferentes épocas e de diferente natureza normativa. Desta dispersao resulta
desde logo a existéncia de diferentes racionalidades, justificacbes ou condicionantes
subjacentes a matéria neles regulada. Desde logo constata-se que a racionalidade que
determinou a fixacdo das taxas contributivas mais favoraveis em vigor varia de diploma
para diploma consoante 0 momento em que 0 mesmo apareceu na ordem juridica. O
mesmo se diga em relagdo as bases de incidéncia contributiva, fixadas em funcdo das
especificidades de determinados grupos de beneficiarios e de contribuintes. Enfim, estamos
perante diplomas aprovados em contextos normativos e sociais completamente diferentes,
que foram surgindo para dar resposta a problemas pontuais e foram construindo o sistema
publico de seguranca social.

Esta dispersdo e diferencas, para aléem de introduzirem injusticas de tratamento dos
contribuintes e dos beneficiarios pelo sistema previdencial de seguranca social, torna
igualmente dificil o conhecimento dos direitos e das obrigacdes por parte dos destinatarios,
e dificulta a interpretacéo sistémica dos diplomas.

Assim, com a apresentacdo da presente proposta de lei para aprovacdo pela Assembleia da
Republica, do Codigo dos Regimes Contributivos da Seguranga Social, 0 Governo cumpre
0S compromissos por si assumidos e materializa a sua convic¢do da absoluta necessidade

do instrumento normativo desta natureza.

Trata-se da primeira sistematizacdo na histdria da seguranca social portuguesa dos actos
normativos que regulam toda a relacdo juridica contributiva entre os contribuintes e os
beneficirios e o sistema previdencial de seguranca social. Regulam-se pois todos os actos
normativos desde o aparecimento do facto que determina a relagdo juridica, a determinagdo
dos sujeitos e dos seus direitos e obrigagdes, do incumprimento até ao respectivo regime
contra-ordenacional.



Com o Cddigo proposto procede-se a compilacdo, sistematizacdo, clarificagdo, a
harmonizacgdo dos principios que determinam os direitos e as obriga¢6es dos contribuintes,
dos beneficiarios do sistema previdencial de seguranca social, & adequacédo dos normativos
a factualidade contemporanea e a uma forte simplificacdo e modernizacdo administrativas.
Esta consagracdo, num documento Unico, de todos 0os normativos que regulam as relagdes
materiais de direitos e obrigacGes entre o sistema previdencial de seguranca social e 0s seus
beneficiarios e contribuintes é também fundamental numa economia que se quer moderna
e atractiva para o investimento interno e externo. S6 uma legislacdo clara permite aos
cidaddos e empresas conhecerem, de forma facil, os seus direitos e as suas obrigacoes,

podendo facilmente exercer aqueles e cumprir estas.

Do Caodigo que pela presente proposta de lei se submete a aprovacdo da Assembleia da
Republica, para alem da ja referida compilacéo e sistematizacéo, destacam-se ainda algumas
das medidas que merecem consagracdo expressa pelo facto de serem novas ou de
clarificarem a legislagcdo existente. De realcar desde logo as medidas inovadoras que
resultaram do acordo recentemente celebrado com os parceiros sociais no ambito das
relagdes laborais, e que visam dar um importante contributo no combate a precariedade e a

segmentacdo no mercado de trabalho.

No regime geral dos trabalhadores por conta de outrem é introduzido o principio de
adequacdo da taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras em fungdo da

modalidade do contrato de trabalho celebrado.

Introduz-se pela primeira vez, entre trabalhadores e empresas, a obrigacédo de partilha dos
encargos com a protecgdo social dos trabalhadores independentes, cuja actividade seja de
prestacdo de servigos. Estas medidas constituem um importante passo no sentido da

promocdo da qualidade e estabilidade das relagGes laborais.



No entanto, atento o actual contexto econdmico e social decidiu-se diferir a entrada em
vigor da adequacdo da taxa contributiva para o dia 1 de Janeiro de 2011 e repartir por dois

anos a taxa contributiva cometida as entidades contratantes.

Assegura-se aos trabalhadores que as prestacfes substitutivas do rendimento do trabalho
sdo calculadas a partir daquele que é efectivamente o rendimento do seu trabalho
garantindo-se-lhes mais proteccdo social, procedendo-se, conforme acordado com os
parceiros sociais, ao alargamento faseado da base de incidéncia contributiva a novas
componentes de remuneragao, respeitando-se os limites definidos no Cédigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS). Relativamente aos trabalhadores
independentes a base de incidéncia contributiva minima é reduzida de 1,5 vezes o
Indexante de Apoios Sociais (IAS) para um IAS. Esta alteragdo justifica-se porque, por um
lado o rendimento relevante para a determinacdo da base de incidéncia contributiva a
considerar passa a ser, no caso da prestacdo de servigos, 70% do valor total dos servigos
prestados, e no caso dos produtores e comerciantes 20% dos bens vendidos e, por outro
lado, porque o escaldo para o calculo das contribuicdes passa a ser determinado em fungao
desse rendimento, deixando de ser determinado sem qualquer relagdo com os rendimentos
auferidos pelo trabalhador. Estes mecanismos aplicam-se a todos os trabalhadores

independentes incluindo os produtores agricolas.

Com objectivo de incentivar relacBes laborais estaveis e simultaneamente desincentivar a
precariedade cometem-se cinco pontos percentuais da referida taxa contributiva dos
trabalhadores independentes que sejam considerados prestadores de servigos, as entidades

contratantes desses mesmos Servicos.



Por fim, no que diz respeito ao regime geral dos trabalhadores por conta de outrem,
introduz-se uma novidade que consiste na criacdo de um novo grupo de trabalhadores com
especificidade, designados no presente Cadigo de trabalhadores em regime de acumulagéo.
Consagra-se pela primeira vez no regime contributivo da seguranca social, a igualdade de
tratamento, para efeitos de seguranca social, do trabalho dependente e do trabalho
independente quando este seja prestado pelo mesmo trabalhador a mesma empresa ou para
empresas do mesmo agrupamento empresarial. Esta consagracdo € mais um passo decisivo
na promogdo da estabilidade dos vinculos laborais e a garantia de niveis de proteccdo
adequados aos trabalhadores, na medida em que se aproxima a base de incidéncia
contributiva as remuneragdes efectivamente auferidas, desincentivando, por esta via, 0

recurso a esquemas retributivos que resultam na desproteccéo dos trabalhadores.

Atendendo ao facto de ser a partir da base de incidéncia contributiva que é determinado o
valor das prestacdes atribuidas aos beneficiarios em substituicdo dos rendimentos de
trabalho perdidos pela ocorréncia das eventualidades protegidas e, com o intuito de se
garantir que as prestacbes se aproximam o mais possivel dos rendimentos perdidos,

procede-se a uma maior uniformizacdo das bases de incidéncia contributiva convencionais.

No que respeita a taxa contributiva, da-se cumprimento ao disposto nas Bases da
Seguranca Social, aprovadas pela Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro, fixando-se a taxa
contributiva global actuarialmente em funcdo do custo da proteccdo das eventualidades
protegidas. Na fixacdo de taxas mais favoraveis, consagradas em razdo da natureza das
entidades contribuintes, de situacfes especificas dos beneficiarios e de politicas de
emprego, obedece-se a critérios de racionalidade que consistem na deducdo da parcela
correspondente ao custo da solidariedade laboral ou na dedu¢do do custo correspondente a

eventualidade ou eventualidades cuja protec¢éo ndo conste do &mbito material em causa.



No entanto, no que diz respeito aos trabalhadores das actividades consideradas
economicamente débeis nos termos do Cddigo proposto, atenta a necessidade de
manutencdo dos equilibrios de sustentabilidade destes sectores e a respectiva manutengao
do emprego, optou-se por manter para os actuais trabalhadores as taxas que se encontram
em vigor, sendo que apenas aos novos trabalhadores serdo aplicadas as taxas agora

aprovadas.

Ainda no que respeita a taxa contributiva dos trabalhadores independentes procede-se a sua
adequacdo ao custo técnico das eventualidades protegidas, e ainda a integracdo da
eventualidade doenga no ambito material de todos os trabalhadores independentes,
passando de 32% para 29,6% no Cadigo proposto.

Com a presente proposta de codigo sdéo mantidos no regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem especificidades para trabalhadores integrados em categorias ou situagdes

especificas.

Aos trabalhadores no domicilio consagra-se apenas um ambito material de proteccéo que,
para além do que actualmente é obrigatdrio inclui também a eventualidade de doenca,
pondo-se termo a possibilidade de o ambito material de proteccdo ndo abranger esta

eventualidade, reforcando deste modo a protecgéo social destes trabalhadores.

Dando execucdo ao disposto no Cédigo do Trabalho e no aludido acordo sobre as relagdes
laborais, é criado o regime de trabalho sazonal de muito curta duracéo, bem como o direito
ao registo das remuneracfes por equivaléncia nos periodos de inactividade dos

trabalhadores contratados ao abrigo do contrato de trabalho intermitente.

No que diz respeito aos trabalhadores em situacdo de pré-reforma, conforme acordado
com 0s parceiros sociais, 0s actuais beneficiarios permanecem com o regime inalterado, em

grupo fechado, e para 0s novos procede-se a adequacgdo da taxa contributiva.



Em prol da promocéo do envelhecimento activo é mantida a possibilidade dos pensionistas
em actividade continuarem a contribuir para um regime com especificidades,
designadamente de ambito material de proteccdo reduzido, mantendo-se igualmente as
especificidades do regime contributivo dos trabalhadores que com longas carreiras

contributivas que optem trabalhar para além dos 65 anos de idade.

No que concerne aos trabalhadores agricolas, e com respeito pelo principio da igualdade de
tratamento dos trabalhadores, procede-se a partir de agora & extingdo da designagdo de
«trabalhador indiferenciado» e do regime contributivo que lhe estava associado que
resultava numa menor protec¢do para o trabalhador. Hoje, a sua base de incidéncia
contributiva é fixada em termos convencionais, pese embora por acordo entre trabalhador
e entidade empregadora, fosse possivel a opcdo pela remuneracdo efectiva. Apesar do seu
ambito material de proteccdo incluir a eventualidade de desemprego, na verdade estes
trabalhadores apenas tinham direito ao subsidio social de desemprego o0 que constituia uma
injustica incompreensivel. Assim, no Cadigo proposto, o regime de proteccdo social dos
trabalhadores de actividades agricolas passa a ser o regulado de forma igual para todos o0s
trabalhadores agricolas em pé de igualdade com os demais trabalhadores em matéria de
proteccéo social garantida.

E também mantido o regime com especificidades para os trabalhadores da pesca local e
costeira.

No que diz respeito ao seguro social voluntario ndo sdo introduzidas alteragdes
significativas. Procede-se ao ajustamento da taxa contributiva, reduz-se o periodo
contributivo necessario para se poder mudar a base de incidéncia contributiva para um
escaldo superior, dos actuais 24 meses para 12, por se entender que este lapso tempo é o
adequado nos termos a permitir que o regime funcione no respeito pela filosofia que Ihe
esta subjacente. Aumenta-se 0 numero de escaldes, podendo agora contribuir-se por uma
base de incidéncia contributiva que pode ir até 8 vezes o IAS.



A continua redugdo dos actuais niveis de fraude e evasdo sera crucial para assegurar a
credibilidade e moralizacdo do sistema, assim como a sua sustentabilidade em todas as
dimensBes, em particular na sua dimensdo financeira, contribuindo para a sua
sustentabilidade. Neste sentido consagra-se no Codigo proposto uma Parte dedicada ao
incumprimento da obrigacdo contributiva. N&o se trata de matéria inovadora, apenas se
procede a compilacdo, sistematizacdo, simplificacdo e clarificacdo dos normativos ja em
vigor.

No que diz respeito ao regime contra-ordenacional também ndo é aqui introduzida matéria
inovadora tendo-se procedido a consagracdo expressa de normas que ja eram aplicadas mas
que se encontram dispersas em diversos diplomas. No Cddigo, uma vez mais compilou-se,
sistematizou-se e clarificou-se 0 regime contra-ordenacional da relagdo juridica
contributiva. A alteragdo mais significativa, que ha muito se impunha, materializa-se na
actualizacdo do montante das coimas que vinham sendo aplicadas, por forma a que estas
desempenhem verdadeiramente um dos objectivos fundamentais das penas e que é o
dissuadir o potencial infractor de cometer a infracgdo. Ainda assim, no regime de contra-
ordenacdes que se visa aprovar, atende-se sempre ao grau de culpa do agente, ao tipo de
pessoa, a dimensdo da empresa, a0 tempo de incumprimento e ao bem que se visa
proteger.

Foram ouvidos, a titulo facultativo, os parceiros sociais com assento no ambito da
Comisséo Permanente de Concertagado Social.

Devem ser ouvidos os 6rgdos de governo préprio das Regibes Autdbnomas e, mediante
discussdo publica a realizar na Assembleia da Republica, devem ser assegurados todos os
procedimentos necessarios a garantia da participacdo das estruturas representativas dos
trabalhadores e empregadores, em conformidade com o disposto nos artigos 470.° e 472.°
do Cddigo do Trabalho.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, 0 Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:



Artigo 1.°
Objecto

1- E aprovado o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social, adiante designado Codigo, que se publica em anexo & presente lei e
que dela faz parte integrante.

2- O Cobdigo ndo é aplicavel aos procedimentos e processos pendentes relativos a
cobranga coerciva, salvo nos casos de procedimento extrajudicial de conciliacéo.

Artigo 2.°
Aplicacgdo as instituicdes de previdéncia

O disposto no Codigo é aplicavel, com as necessarias adaptacOes, as instituicdes de

previdéncia criadas anteriormente a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 549/77, de 31 de

Dezembro.

Artigo 3.°
Obrigacao de informar

1- No prazo de 30 dias contados a partir da publicagéo da presente lei, as instituicdes de
seguranga social competentes devem solicitar as entidades empregadoras a informacéo
referente aos contratos de trabalho em vigor que se mostre necessaria a
implementacéo das disposi¢des previstas no Codigo, ficando estas obrigadas a fornecer
a informacé&o solicitada em igual prazo.

2 - A violagdo do disposto na parte final do nimero anterior determina a aplicagdo da taxa
contributiva mais elevada.

Artigo 4.°
Autorizacéo legislativa

1- Fica o Governo autorizado a legislar, no prazo de 180 dias, no sentido de criar um
regime juridico de protec¢do na eventualidade de desemprego involuntério para grupos
de beneficiarios especificos de entre os membros dos 6rgdos estatutarios das pessoas

colectivas e dos trabalhadores independentes que exercam actividade empresarial.



2- A taxa contributiva a criar para o efeito sera adequada ao custo actuarialmente

determinado da protec¢do que venha a ser garantida, ndo podendo em qualquer caso

ser superior ao custo actuarial da eventualidade de desemprego prevista no Codigo.

Artigo 5.°

Regulamentacgéo

Sd0 regulamentados por decreto-lei ou por decreto regulamentar os procedimentos

necessarios a implementacdo, a aplicagdo e a execucéo do disposto no Codigo.

Artigo 6.°

Norma revogatoria

1- Com aentrada em vigor do Cddigo sdo revogados:

Artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 513-M/79, de 26 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 103/80, de 9 de Maio;

Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
330798, de 2 de Novembro e 14/2007, de 19 de Janeiro;

Os artigos 14.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 140-D/86, de 14 de Junho;
Decreto-Lei n.° 401/86, de 2 de Dezembro;

Artigos 2.°a 17.°, n.° 1 do artigo 18.%,19.°2a 21.° 35.°a 44.° e n.° 1 do artigo
45.° do Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de Fevereiro;

Os artigos 1.°a 8.2, 10.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 102/89, de 29 de Marco;
Decreto-Lei n.° 300/89, de 4 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro;
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aa)
bb)

C)

Decreto-Lei n.° 327/93, de 25 de Setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
103/94, de 20 de Abril e 571/99, de 24 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de Setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
240796, de 14 de Dezembro, 397/99, de 13 de Outubro, 159/2001, de 18 de
Maio e 119/2005, de 22 de Julho;

Os artigos 7.°,9.2,10.°, 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de Maio;

Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de Junho, alterado pelo artigo 36.° da n.° Lei
3-B/2000, de 4 de Abril;

Decreto-Lei n.° 200799, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 464/99, 5 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 40/2001, de 9 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 106/2001, de 6 de Abril;

Decreto-Lei n.° 8-B/2002, de 15 de Janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
111/2005, de 8 de Julho e 125/2006, de 29 de Junho;

Decreto-Lei n.° 87/2004, de 17 de Abril e Decreto-Lei n.° 261/91, de 25 de
Julho;

Decreto-Lei n.° 98/2005, de 16 de Junho;

Decreto Legislativo Regional n.° 12/93/M, de 27 de Julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/98/M, de 18 de Setembro;

Artigos 17.2, 20.°0, 24.°, 127.%, 128.° e 129.° do Decreto n.° 45266, de 23 de
Setembro de 1963;

Decreto n.° 420/71, de 30 de Setembro;
Decreto Regulamentar n.° 43/82, de 22 de Julho;

Decreto Regulamentar n.° 5/83, de 31 de Janeiro;
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dd) Decreto Regulamentar n.° 12/83, de 12 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.° 53/83, de 22 de Junho;

ee) n)Decreto Regulamentar n.° 75/86, de 30 de Dezembro, alterado pelo

Decreto Regulamentar n.° 9/88, de 3 de Marco;
ffi ~ Decreto Regulamentar n.° 14/88, de 30 de Marco;

g9)  Decreto Regulamentar n.° 17/94, de 16 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.° 6/97, de 10 de Abril;

hh)  Decreto Regulamentar n.° 26/99, de 27 de Outubro;
i)  Decreto Regional n.° 26/79/M, de 7 de Novembro;
)  Decreto Regional n.° 18/84/A, de 12 de Maio;

[I)  Portaria n.° 780/73, de 9 de Novembro;

mm) Portaria n.° 456/97, de 11 de Julho;

nn)  Portaria n.° 989/2000, de 14 de Outubro;

00) Portaria n.° 1039/2001, de 27 de Agosto, alterada pela Portaria n.° 311/2005,
de 23 de Margo;

pp)  Portaria n.° 311/2005, de 23 de Marco;
qq) Portaria n.° 292/2009, de 23 de Marco;
rr)  Despacho Normativo n.° 208/83, de 22 de Novembro.

2 - Até a entrada em vigor da regulamentacdo mantém-se transitoriamente em vigor as
disposicBes procedimentais dos diplomas revogados no numero anterior que nao

contrariem o disposto no Cadigo.
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Artigo 7.°
Entrada em vigor

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes a presente lei entra em vigor no dia 1
de Janeiro de 2010.

2- O disposto no artigo 4.° da presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da

publicagao.

3 - O disposto no artigo 55.° do Cddigo entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de Abril de 2009

O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia

O Ministro dos Assuntos Parlamentares
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ANEXO
Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social
PARTE I
Disposicdes gerais e comuns
CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

O presente Codigo regula os regimes abrangidos pelo sistema previdencial aplicaveis aos
trabalhadores por conta de outrem ou em situacdo legalmente equiparada para efeitos de
seguranga social, aos trabalhadores independentes, bem como o regime de inscri¢do

facultativa.
Artigo 2.°
Objecto

O presente Cddigo define o &mbito pessoal, 0 &mbito material, a relagdo juridica de
vinculagdo e a relagdo juridica contributiva dos regimes a que se refere o artigo anterior,

regulando igualmente o respectivo quadro sancionatario.
Artigo 3.°
Direito subsidiario
S&o subsidiariamente aplicaveis:

a) Quanto a relagdo juridica contributiva, a Lei Geral Tributéria (LGT);
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b) Quanto a responsabilidade civil, o Cédigo Civil (CC);

¢) Quanto a matéria procedimental, o Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA);

d) Quanto & matéria substantiva contra-ordenacional, 0 Regime Geral das Infrac¢des
Tributarias (RGIT).

Artigo 4.°
Quadro legal de referéncia

1- O regime aplicavel a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem, designado
no presente Codigo por regime geral, constitui o quadro legal de referéncia dos
restantes regimes contributivos do sistema previdencial.

2 - O regime geral pode ser objecto de adaptacbes no que respeita, designadamente, ao
ambito pessoal, a0 dmbito material e & obrigacdo contributiva, permitindo a sua
adequacdo as condicdes e caracteristicas especificas do exercicio da actividade e das

categorias de trabalhadores.
Artigo 5.°
Regime geral dos trabalhadores por conta de outrem
O regime geral dos trabalhadores por conta de outrem compreende:
a) O regime aplicavel a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem;

h) O regime aplicavel aos trabalhadores integrados em categorias ou situacdes

especificas;

¢) O regime aplicavel as situacOes equiparadas a trabalho por conta de outrem.
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CAPITULO I
Disposi¢des comuns
Artigo 6.°
Relac&o juridica de vinculacéo

1- A relacéo juridica de vinculacdo é a ligacdo estabelecida entre as pessoas singulares ou

colectivas e o sistema previdencial de seguranca social.

2- A vinculacdo ao sistema previdencial de seguranga social efectiva-se através da

inscricdo na instituicdo de seguranga social competente.

3- A inscricdo pressupe a identificacdo do interessado no sistema de seguranca social
através de um numero nacional de identificacdo na seguranca social (NISS).

Artigo 7.°
Objecto da relagdo juridica de vinculagéo

A relacdo juridica de vinculacdo tem por objecto a determinagdo dos titulares do direito a
proteccdo social do sistema previdencial da seguranga social, bem como dos sujeitos das

obrigagdes.
Artigo 8.°
Inscri¢éo

1- A inscricdo € o acto administrativo pelo qual se efectiva a vinculagdo ao sistema

previdencial da seguranca social.
2 - A‘inscricdo confere:

a) A qualidade de beneficiario as pessoas singulares que preenchem as condicoes
de enquadramento no ambito pessoal de um dos regimes abrangidos pelo

sistema previdencial;
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b) A qualidade de contribuintes as pessoas singulares ou colectivas que sejam
entidades empregadoras.

3- A inscricio dos beneficiarios € obrigatdria e vitalicia permanecendo

independentemente dos regimes em cujo ambito o individuo se enquadre.
4 - Ainscricdo das entidades empregadoras € obrigatdria, Unica e definitiva.
Artigo 9.°
Enquadramento

1- O enquadramento é o acto administrativo pelo qual a instituicdo de seguranca social
competente reconhece, numa situacdo de facto, a existéncia dos requisitos materiais

legalmente definidos para ser abrangido por um regime de seguranca social.

2 - Sempre que ocorra em relacdo a mesma pessoa mais do que um enquadramento estes
sdo efectuados por referéncia ao mesmo NISS.

Artigo 10.°
Relacéo juridica contributiva

1- A relacdo juridica contributiva consubstancia-se no vinculo de natureza obrigacional

que liga ao sistema previdencial:
a) Os trabalhadores e as respectivas entidades empregadoras;

b) Os trabalhadores independentes e quando aplicavel as pessoas colectivas e as

pessoas singulares com actividade empresarial que com eles contratam;
¢) Os beneficiarios do regime de seguro social voluntario.

2 - A relacdo juridica contributiva mantém-se mesmo nos casos em gque normas especiais
determinem a dispensa temporaria, total ou parcial, ou a reducdo do pagamento de
contribuigdes.
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Artigo 11.°
Objecto da obrigagéo contributiva

1- A obrigacdo contributiva tem por objecto o pagamento regular de contribuicdes e de
quotizagbes por parte das pessoas singulares e colectivas que se relacionam com o

sistema previdencial de seguranca social.

2- As contribuicdes sdo da responsabilidade das entidades empregadoras, dos
trabalhadores independentes, das entidades contratantes e dos beneficiarios do seguro
social voluntério, consoante 0s casos, e as quotizacGes sdo da responsabilidade dos

trabalhadores, nos termos previstos no presente Codigo.

3 - As contribuicOes e quotizagbes destinam-se ao financiamento do sistema previdencial
que tem por base uma relacdo sinalagmatica directa entre a obrigacdo legal de

contribuir e o direito as prestacoes.
Artigo 12.°
Conceito de contribuigdes e quotizacdes

As contribuicGes e as quotizagdes sdo prestagdes pecunidrias destinadas a efectivacdo do

direito a seguranca social.
Artigo 13.°
Determinacgdo do montante das contribuic¢des e das quotizacdes

O montante das contribuicdes e das quotizacdes € determinado pela aplicacdo da taxa
contributiva as remuneracBes que constituem base de incidéncia contributiva, nos termos

previstos no presente Cédigo.
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Artigo 14.°
Base de incidéncia contributiva

Considera-se base de incidéncia contributiva 0 montante das remuneragdes, reais ou
convencionais, sobre a quais incidem as taxas contributivas, nos termos consagrados no
presente Cddigo, para efeitos de apuramento do montante das contribuicbes e das
quotizacdes.

Artigo 15.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva representa um valor em percentagem, determinado actuarialmente em
funcdo do custo da proteccdo das eventualidades previstas no presente Codigo, sendo
afecta a cobertura das diferentes eventualidades e as politicas activas de emprego e

valorizagdo profissional, nos termos previstos no presente Codigo.
Artigo 16.°
Registo de remuneracdes

1- A instituicdo de seguranca social competente procede ao registo das remuneragdes
sobre as quais incidiram as contribuicGes e as quotizagdes, bem como dos respectivos
periodos contributivos.

2- O registo referido no ndmero anterior constituiu a carreira contributiva dos

beneficiarios relevante para efeitos de atribuicdo das prestacdes.

3- O registo de remuneracbes pode efectuar-se por equivaléncia a entrada de
contribuigcdes nos termos legalmente previstos.
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Artigo 17.°
Equivaléncia a entrada de contribuigdes

A equivaléncia a entrada de contribui¢des é o instituto juridico que permite manter os
efeitos da carreira contributiva dos beneficiarios com exercicio de actividade que, em
consequéncia da verificacdo de eventualidades protegidas pelo regime geral, ou da
ocorréncia de outras situacdes consideradas legalmente relevantes, deixem de receber ou

vejam diminuidas as respectivas remuneragdes.
Artigo 18.°
Condices gerais de acesso a protec¢ao social

Sdo condigBes gerais de acesso a proteccdo social garantida pelos regimes do sistema
previdencial, a inscricdo e o cumprimento da obrigacdo contributiva dos trabalhadores,
quando for caso disso, das respectivas entidades empregadoras e dos beneficiarios do

regime de inscricao facultativa.
Artigo 19.°
Ambito material

1- A protecc¢do social conferida pelos regimes do sistema previdencial integra a proteccdo
nas eventualidades de doenca, maternidade, paternidade e adopgdo, desemprego,
doencas profissionais, invalidez, velhice e morte, de acordo com o especificamente

regulado para cada eventualidade.

2 - O elenco das eventualidades protegidas pode ser reduzido em funcéo de determinadas
situagdes e categorias de beneficiarios nos termos e condi¢des previstas no presente

Cddigo ou alargado em funcdo da necessidade de dar cobertura a novos riscos sociais.

3- As eventualidades de maternidade, paternidade e adopg¢do previstas no n.° 1 séo

abreviadamente designadas por parentalidade.
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Artigo 20.°
Gestéo do processo de arrecadacao e cobranca

1- A gestdo do processo de arrecadacdo e cobranca das contribuigcdes, quotizagdes e juros
de mora compete as instituicdes de seguranca social nos termos das respectivas

competéncias.

2 - Para efeitos da arrecadacédo e da cobranca previstas no nimero anterior a instituicéo de
seguranga social competente pode celebrar contratos de prestagdo de servicos com
instituicdes de crédito ou outras entidades devidamente habilitadas para esse efeito,
através dos quais se regulem as condigBes da prestacdo dos servigos de arrecadagdo e
cobranga por parte destas e, designadamente, as receitas abrangidas, o custo do

servico, a forma e o prazo de entrega.
Artigo 21.°
Cumprimento do dever

O pagamento de coima relativo a condenacdo pela pratica de contra-ordenagdo que consista
na violagéo por acgdo ou omissdo de um dever ndo dispensa o infractor do cumprimento do

dever violado.
Artigo 22.°
Falsas declarac¢des
Constitui contra-ordenacdo muito grave:

a) As falsas declaracfes ou a utilizagdo de qualquer outro meio de que resulte
enquadramento em regime de seguranca social sem que se verifiquem as

condi¢des legalmente exigidas;
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b) As falsas declaracdes ou a utilizacdo de qualquer outro meio de que resulte a
isencdo indevida da obrigagdo de contribuir ou a aplicagdo de um regime
contributivo indevido quer quanto a base de incidéncia quer quanto as taxas

contributivas;

¢) As falsas declaragdes ou a adopgéo de procedimentos, por accdo ou omisséo,

tendentes a obtencédo indevida de prestacdes.
Artigo 23.°
Direito a informacao

1- As instituicbes de seguranca social disponibilizam, designadamente no sitio da internet
da Seguranca Social, a cada beneficidrio informacdo de que conste, relativamente a

cada ano e em relacéo a cada més:

a) O numero de dias de trabalho ou situacdo equivalente e as respectivas

remuneragdes registadas;

b) O numero de dias correspondente a remuneragdes registadas por equivaléncia a

entrada de contribuicdes.

2 - O beneficiario ou terceiro interessado pode apresentar reclamacdo do registo dos

elementos constantes do nimero anterior nos termos do CPA.

3- As instituigdes de seguranca social disponibilizam ainda, designadamente no sitio da
internet da Seguranca Social, a cada contribuinte informagdo sobre a sua situacéo

contributiva.
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PARTE Il
Regimes contributivos do sistema previdencial
TITULO |
Regime geral dos trabalhadores por conta de outrem
CAPITULO |
Disposicdes gerais
SECCAO |
Ambito de aplicacdo
Artigo 24.°
Trabalhadores abrangidos

1- S&o abrangidos pelo regime geral, com caracter de obrigatoriedade, os trabalhadores
que exercem actividade profissional remunerada ao abrigo de contrato de trabalho nos

termos do disposto no Codigo do Trabalho (CT).

2 - Séo ainda abrangidos pelo regime geral, as pessoas singulares que em funcéo das
caracteristicas especificas da actividade exercida sejam, nos termos do presente
Cddigo, considerados em situacdo equiparada a dos trabalhadores por conta de outrem

para efeitos da relagdo juridica de seguranca social.
Artigo 25.°
Trabalhadores especialmente abrangidos
Consideram-se, em especial, abrangidos pelo regime geral, previsto no presente titulo:

a) Os trabalhadores destacados sem prejuizo do disposto em legislagdo propria e

em instrumentos internacionais a que Portugal se encontre vinculado;
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b) Os trabalhadores que exercem a respectiva actividade em estabelecimentos de
turismo rural, turismo de habita¢éo e agro-turismo;

¢) Os trabalhadores que prestam servico de limpeza em prédios em regime de
propriedade horizontal.

Artigo 26.°
Trabalhadores excluidos

S&o excluidos do &mbito de aplicacdo do regime geral os trabalhadores abrangidos pelo
regime de proteccdo social convergente dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas ou que nos termos da lei, tenham optado pelo regime de proteccdo social pelo
qual estdo abrangidos, desde que este seja de inscri¢do obrigatdria.

A exclusdo respeita exclusivamente a actividade profissional que determina a inscri¢éo

nos regimes de proteccdo social previstos no numero anterior.
Artigo 27.°
Entidades empregadoras

As pessoas singulares ou colectivas que beneficiem da actividade dos trabalhadores a
que se refere o presente titulo sdo abrangidas pelo regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem na qualidade de entidades empregadoras, independentemente da sua
natureza e das finalidades que prossigam.

Para efeitos do disposto no presente Codigo as empresas de trabalho temporario séo
consideradas entidades empregadoras dos trabalhadores temporarios.

O fim ndo lucrativo das entidades empregadoras, qualquer que seja a sua natureza

juridica, ndo as exclui do ambito de aplicacdo do presente Cadigo.
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Artigo 28.°
Ambito material

A proteccdo social conferida pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem
integra proteccdo nas eventualidades de doenca, parentalidade, desemprego, doencas
profissionais, invalidez, velhice e morte, de acordo com o especificamente regulado para

cada eventualidade.
Seccdo 11
Relacéo juridica de vinculagdo
Subseccéo |
Dos trabalhadores
Artigo 29.°
Comunicagdo da admissao de trabalhadores

1- A admissdo dos trabalhadores é obrigatoriamente comunicada, pelas entidades

empregadoras, a instituicdo de seguranca social competente.
2 - A comunicacdo referida no nimero anterior € efectuada:

a) Entre o inicio da producdo de efeitos do contrato de trabalho e o fim da

primeira metade do periodo normal de trabalho diério;

b) Até ao fim da primeira metade do periodo normal de trabalho do primeiro dia
atil seguinte ao do inicio de producdo de efeitos do contrato de trabalho, sempre
que por razBes excepcionais e devidamente fundamentadas ligadas a urgéncia do
inicio da prestacdo de trabalho ou a prestacdo de trabalho por turnos, a

comunicacdo ndo possa ser efectuada no prazo previsto na alinea anterior.
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Com a comunicacdo a entidade empregadora declara a institui¢do de seguranca social o
NISS, se o contrato de trabalho é a termo resolutivo ou sem termo e os demais

elementos necessarios ao enquadramento do trabalhador.

Sem prejuizo do disposto no n.° 6, na falta de cumprimento da obrigagdo prevista no
n. 1, presume-se que o trabalhador iniciou a prestacdo de trabalho ao servico da
entidade empregadora faltosa no primeiro dia do sexto més anterior ao da verificagéo

do incumprimento.

A presuncdo referida no numero anterior é ilidivel por prova de que resulte a data em

que teve, efectivamente, inicio a prestacgéo de trabalho.

A violacdo do disposto nos n.% 1 a 3 constitui contra-ordenacdo leve quando seja
cumprida nas 24 horas subsequentes ao termo do prazo e constitui contra-ordenagao

grave nas demais situagoes.
Artigo 30.°
Inscricéo dos trabalhadores

Apo6s o cumprimento, pelas entidades empregadoras, do disposto no artigo anterior a
instituicdo de seguranca social competente procede a inscricdo dos trabalhadores que

ndo se encontrem j4 inscritos.
A inscricdo reporta-se a data do inicio do exercicio de actividade profissional.
Artigo 31.°
Enquadramento dos trabalhadores

Apo6s o cumprimento, pelas entidades empregadoras, do disposto no artigo 29.° a
instituicio de seguranca social competente procede ao enquadramento dos
trabalhadores.

O enquadramento reporta-se a data do inicio do exercicio da actividade profissional.
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Artigo 32.°
Cessacdo, suspenséo e alteragdo da modalidade do contrato de trabalho

A entidade empregadora € obrigada a declarar a instituicio de seguranca social
competente a cessagdo, a suspensdo do contrato de trabalho e 0 motivo que Ihes deu

causa, bem como a alteracéo da modalidade de contrato de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, enquanto nao for cumprido o disposto
no numero anterior presume-se a existéncia da relacdo laboral, mantendo-se a
obrigagdo contributiva.

Constitui contra-ordenacéo leve a viola¢éo do disposto no n.° 1.
Artigo 33.°
Declaracéao do trabalhador

Os trabalhadores abrangidos pelo regime geral devem declarar a instituicdo de
seguranca social competente o inicio de actividade profissional ou a mudanga de

entidade empregadora e a duragdo do contrato de trabalho.

A declaragdo referida no ndmero anterior determina, para efeitos de acesso ou de
célculo das prestacbes de seguranca social, a relevancia dos periodos de actividade
profissional ndo declarados que sejam anteriores ao periodo de tempo previsto no n.°
4 do artigo 29.° quando se verifique que:

a) Ndo tenha sido efectuada a comunicacéo prevista no artigo 29.%,

b) Nao tenha dado entrada a correspondente declaracdo de remuneracoes.

27



1-

Subseccéo 11
Das entidades empregadoras
Artigo 34.°
Efectivacdo da inscricéo

A inscricdo das pessoas colectivas é feita oficiosamente na data da sua constituicéo
sempre que esta obedega ao regime especial de constituicdo imediata de sociedades e

associagdes ou ao regime especial de constitui¢do on-line de sociedades.

O disposto no nimero anterior aplica-se ainda a criacdo imediata de representacdes
permanentes em Portugal de entidades estrangeiras.

A inscricdo de pessoas colectivas e de representacdes permanentes de entidades
estrangeiras que ndo seja efectuada nos termos do n.° 1, bem como a das pessoas
singulares, que beneficiam da actividade profissional de terceiros, prestada em regime
de contrato de trabalho, é feita oficiosamente na data da participacdo de inicio do

exercicio de actividade.

A inscricdo das pessoas singulares que beneficiam da actividade profissional de
terceiros, prestada em regime de contrato de trabalho, é feita na data da admisséo do
primeiro trabalhador.

Artigo 35.°
Produgéo de efeitos da inscrigao
Os efeitos da inscri¢do reportam-se:

a) Nas situacOes previstas nos n.% 1, 2 e 3 do artigo anterior, a data do inicio do

exercicio de actividade declarada para efeitos fiscais;
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b) Na situacdo prevista no n° 4, a data do inicio do exercicio da actividade do

primeiro trabalhador.

A data referida nas situagdes da alinea a) do nimero anterior € ilidivel, mediante a

apresentacdo de prova documental em contrério.
Artigo 36.°
Comunicacdes obrigatorias

As entidades empregadoras devem comunicar & instituicdo de seguranga social
competente a alteracdo de quaisquer dos elementos relativos & sua identificacéo,
incluindo os relativos aos estabelecimentos, bem como o inicio, suspensdo ou cessagao

de actividade.

As comunicacdes previstas no numero anterior consideram-se cumpridas perante a
seguranga social sempre que sejam efectuadas a administracdo fiscal nos termos

legalmente previstos.

Sempre que os elementos referidos no n° 1 do presente artigo ndo possam ser obtidos
oficiosamente ou suscitem davidas, sdo as entidades empregadoras notificadas para, no
prazo de dez dias Uteis, 0s apresentarem a instituicdo de seguranca social competente.

A violagdo do disposto no n° 1 constitui contra-ordenacéo leve.

A violagdo do disposto n.° 3 constitui contra-ordenacgéo leve quando seja cumprida
nos dez dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contra-ordenagdo grave nas

demais situagdes.
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SECCAO llI
Relac&o juridica contributiva
SUB-SECCAO |
Obrigac@es dos contribuintes
Artigo 37.°
Facto constitutivo da obrigagdo contributiva

A obrigagdo contributiva constitui-se com o inicio do exercicio de actividade profissional
pelos trabalhadores ao servico das entidades empregadoras.

Artigo 38.°
Obrigacao contributiva

1- A obrigacdo contributiva compreende a declaracdo dos tempos de trabalho, das
remuneracOes devidas aos trabalhadores e o pagamento das contribuicbes e das

quotizagdes.
2 - A obrigacédo contributiva vence-se no ultimo dia de cada més do calendario.
Artigo 39.°
Entidades contribuintes

As entidades empregadoras, para efeitos de seguranca social, sdo consideradas entidades

contribuintes.
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Artigo 40.°
Declaragdo de remuneracgoes

As entidades contribuintes sdo obrigadas a declarar a seguranca social, em relagéo a
cada um dos trabalhadores ao seu servi¢o, o valor da remuneracdo que constitui a base
de incidéncia contributiva, os tempos de trabalho que Ihe corresponde e a taxa

contributiva aplicavel.

A declaracdo prevista no numero anterior deve ser efectuada até ao dia dez do més

seguinte aquele a que diga respeito.

Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, a falta ou a insuficiéncia das
declaragdes previstas nos nimeros anteriores podem ser supridas oficiosamente pela
instituicdo de seguranca social competente designadamente por recurso aos dados de
que disponha no seu sistema de informacdo, no sistema de informacdo fiscal ou

decorrente de ac¢do de fiscalizagéo.

O suprimento oficioso das declara¢fes previstas nos nimeros anteriores é notificado a

entidade contribuinte nos termos do disposto no CPA.

A néo inclusdo de trabalhador na declaracdo de remuneragbes constitui contra-

ordenacdo muito grave.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a violagcdo do disposto nos n°s 1 e 2
constitui contra-ordenagdo leve quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao

termo do prazo e constitui contra-ordenacgdo grave nas demais situagdes.
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Artigo 41.°
Suporte das declaragdes

A declaracdo prevista no artigo anterior é apresentada por transmisséo electronica de
dados, através do sitio da seguranga social na internet, sem prejuizo do disposto no

nlmero seguinte.

As entidades contribuintes que tenham ao seu servico apenas um trabalhador podem
optar pelo envio da declaragdo em suporte de papel ou através da transmissdo

electronica de dados, sendo a opcéo por esta Ultima irrevogavel.

A néo utilizacdo dos suportes previstos nos numeros anteriores, determina a rejeigao
da declaragdo por parte dos servicos competentes, considerando-se a declaragdo como

n&o entregue.
Artigo 42.°
Responsabilidade pelo cumprimento da obrigacéo contributiva

As entidades contribuintes sdo responsaveis pelo pagamento das contribuictes e das
quotizagdes dos trabalhadores ao seu servigo.

As entidades contribuintes descontam nas remuneracdes dos trabalhadores ao seu
servico o valor das quotizacOes por estes devidas e remetem-no, juntamente com o da

sua propria contribuicdo, a instituicdo de seguranca social competente.

Sem prejuizo do disposto no RGIT, a violagdo do disposto nos n.°s 1 e 2 constitui
contra-ordenagdo leve quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do

prazo e constitui contra-ordenacao grave nas demais situacdes.

32



Artigo 43.°

Pagamento das contribuicdes e das quotizacdes

O pagamento das contribuicGes e das quotizacOes € mensal e é efectuado do dia 10 até ao

dia 20 do més seguinte aquele a que as contribuicdes e as quotiza¢bes dizem respeito.

SUBSECCAO Il
Bases de incidéncia contributiva
Artigo 44.°
Base de incidéncia contributiva

Para a determinacdo do montante das contribuicOes das entidades empregadoras e das
quotizagcbes dos trabalhadores, considera-se base de incidéncia contributiva a
remuneracdo iliquida devida em fungdo do exercicio da actividade profissional ou

decorrente da cessagdo do contrato de trabalho nos termos do presente Codigo.

O estabelecido no numero anterior ndo prejudica a fixacdo de bases de incidéncia

convencionais ou a sua sujei¢do a limites minimos ou maximos.
Artigo 45.°
Bases de incidéncia convencionais

As bases de incidéncia convencionais s&o fixadas por referéncia ao valor do indexante

dos apoios sociais (1AS).

Para efeitos do numero anterior, a actualizacdo da base de incidéncia produz efeitos a
partir do primeiro dia do més seguinte ao da publicacédo do diploma que concretize a

actualizacdo do IAS.
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Artigo 46.°
Delimitagédo da base de incidéncia contributiva

efeitos de delimitacdo da base de incidéncia contributiva consideram-se

remuneracOes as prestagdes pecuniarias ou em espécie, que nos termos do contrato de

trabalho, das normas que o regem ou dos usos, sdo devidas pelas entidades

empregadoras aos trabalhadores como contrapartida do seu trabalho.

2 - Integram a base de incidéncia contributiva, designadamente, as seguintes prestacoes:

a)

b)

A remuneracgdo base, em dinheiro ou em espécie;

As diuturnidades e outros valores estabelecidos em fungdo da antiguidade dos
trabalhadores ao servigo da respectiva entidade empregadora;

As comissdes, 0s bonus e outras prestacdes de natureza analoga;

Os prémios de rendimento, de produtividade, de assiduidade, de cobranca, de
conducdo, de economia e outros de natureza analoga que tenham caracter de

regularidade;
A remuneragdo pela prestacéo de trabalho suplementar;
A remuneragdo por trabalho nocturno;

A remuneragdo correspondente ao periodo de férias a que o trabalhador tenha
direito;

Os subsidios de Natal, de férias, de Pascoa e outros de natureza analoga;

Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condi¢des especiais de prestacéo
de trabalho;

Os subsidios de compensacao por isencdo de horario de trabalho ou situagdes
equiparadas;
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[) Os valores dos subsidios de refei¢do, quer sejam atribuidos em dinheiro, quer em

titulos de refeicdo;

m) Os subsidios de residéncia, de renda de casa e outros de natureza analoga, que

tenham caracter de regularidade;

Os valores atribuidos a titulo de despesas de representacdo desde que se

encontrem pré-determinados;

As gratificagdes, pelo valor total atribuido, devidas por forca do contrato ou das
normas que o regem, ainda que a sua atribuicdo esteja condicionada aos bons

servigos dos trabalhadores bem como as que revistam caracter de regularidade;

As importancias atribuidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,

despesas de transporte e outras equivalentes;
Os abonos para falhas;

Os montantes atribuidos aos trabalhadores a titulo de participacdo nos lucros da
empresa, desde que ao trabalhador ndo esteja assegurada pelo contrato uma

remuneracéo certa, variavel ou mista adequada ao seu trabalho;

As despesas resultantes da utilizacdo pessoal pelo trabalhador de viatura

automovel que gere encargos para a entidade empregadorg;

As despesas de transporte, pecuniarias ou nao, suportadas pela entidade

empregadora para custear as deslocacdes em beneficio dos trabalhadores;

Os valores correspondentes as retribuigdes a cujo recebimento os trabalhadores

ndo tenham direito em consequéncia de sancéo disciplinar;

Compensacdo por cessacdo do contrato de trabalho por acordo, nas situacfes

com direito a prestacOes de desemprego;
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X) Os valores despendidos obrigatoria ou facultativamente pela entidade
empregadora com aplicagdes financeiras, a favor dos trabalhadores,
designadamente, seguros do ramo vida, fundos de pensdes e planos de poupanca
reforma ou quaisquer regimes complementares de seguranca social, quando
sejam objecto de resgate, adiantamento, remi¢do ou qualquer outra forma de
antecipacdo de correspondente disponibilidade ou em qualquer caso de
recebimento de capital antes da data da passagem a situagdo de pensionista, ou

fora dos condicionalismos legalmente definidos;

z) As importancias auferidas pela utilizagdo de automovel proprio em servico da
entidade empregadorg;

aa) As prestacdes relacionadas com o desempenho obtido pela empresa quando
quer no respectivo titulo atributivo quer pela sua atribui¢&o regular e permanente

revistam caracter estavel independentemente da variabilidade do seu montante.

3 - As prestacOes a que se referem as alineas 1), p), q), s), t), u), v) e z) do nimero anterior

estdo sujeitas a incidéncia contributiva, nos mesmos termos previstos no CIRS.
Artigo 47.°
Outras prestagoes base de incidéncia

Integram ainda a base de incidéncia contributiva, além das prestacfes a que se refere o
artigo anterior, todas as que sejam atribuidas ao trabalhador, com caracter de regularidade,
em dinheiro ou em espécie, directa ou indirectamente como contrapartida da prestacdo do

trabalho quando ocorram 0s seguintes pressupostos:

a) A atribuicdo das mesmas se encontre prevista segundo critérios de objectividade,

ainda que sujeita a condicoes;

b) Constituam um direito do trabalhador e este possa contar com o seu

recebimento independentemente da frequéncia da concesséo.
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Artigo 48.°

Valores excluidos da base de incidéncia

Na&o integram a base de incidéncia contributiva:

a)

b)

Os valores compensatorios pela ndo concessao de férias ou de dias de folga;

As importancias atribuidas a titulo de complemento de prestagdes do regime

geral de seguranca social;

Os subsidios concedidos a trabalhadores para compensacdo de encargos
familiares, nomeadamente os relativos a frequéncia de creches, jardins-de-
infancia, estabelecimentos de educacéo, lares de idosos e outros servi¢os ou
estabelecimentos de apoio social;

Os subsidios eventuais destinados ao pagamento de despesas com assisténcia

médica e medicamentosa do trabalhador e seus familiares;

Os valores correspondentes a subsidios de férias, de Natal e outros analogos

relativos a bases de incidéncia convencionais;

Os valores das refeices tomadas pelos trabalhadores em refeitdrios das

respectivas entidades empregadoras;

As importéncias atribuidas ao trabalhador a titulo de indemnizagdo, por forca de
declaragdo judicial da ilicitude do despedimento;

A compensagdo por cessacdo do contrato de trabalho no caso de despedimento

colectivo, por extingdo do posto de trabalho e por inadaptacéo;

A indemnizacdo paga ao trabalhador pela cessacdo, antes de findo o prazo

convencional, do contrato de trabalho a prazo;

As importancias referentes ao desconto concedido aos trabalhadores na
aquisicdo de accOes da propria entidade empregadora ou de sociedades dos

grupos empresariais da entidade empregadora.
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SUBSECCAO lIlI
Taxas contributivas
Diviséo |
Taxa contributiva global
Artigo 49.°
Taxa contributiva global

A taxa contributiva do regime geral é determinada, de forma global, de harmonia com o
seu &mbito material.

Artigo 50.°
Elementos integrantes da taxa contributiva global

A taxa contributiva global integra o custo correspondente a cada uma das eventualidades
referidas no artigo 28.°, sendo este calculado em funcéo do valor de cada uma das seguintes
parcelas:

a) Custo técnico das prestacdes;
b) Encargos de administragao;
¢) Encargos de solidariedade laboral;
d) Encargos com politicas activas de emprego e valorizacdo profissional.
Artigo 51.°
Desagregacéo da taxa contributiva global

1 -A taxa contributiva global é desagregada por cada eventualidade que integra o regime
geral dos trabalhadores por conta de outrem nos seguintes termos:
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Eventualidades

Doenca

Doenca

Profissional
Parentalidade
Desemprego
Invalidez
Velhice

Morte

Total Global

Taxa Desagregada

%
Politicas
Custo o activas de
o . _ | Solidariedade
Total | Técnico das | Administragdo emprego e
Laboral .
PrestacOes valorizacao
profissional
1,41 1,33 0,03 0,04
0,50 0,06 0,00 0,44
0,76 0,72 0,02 0,02
5,14 3,76 0,09 0,12 1,16
4,29 3,51 0,09 0,12 0,58
20,21 19,10 0,48 0,63
2,44 2,31 0,06 0,08
34,75 30,79 0,77 1,45 1,74
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2 -A taxa contributiva global desagregada deve ser revista quinquenalmente, com base em
estudos actuariais a desenvolver para o efeito.

Artigo 52.°
Consignacéao de receita as politicas activas de emprego e valorizacéo profissional

1- S&o consignadas as politicas activas de emprego e valorizacdo profissional 5% das

contribuigcdes orcamentadas no territorio continental.

2 - As contribui¢des consignadas nos termos do numero anterior constituem receitas
proprias dos organismos com competéncias na matéria nos termos fixados no

Orgamento de Estado.

3 - Constitui receita propria das Regides Autonomas da Madeira e dos Acores, 5 % das
contribuigdes orgamentadas nos respectivos territérios destinadas as politicas activas

de emprego e valorizagédo profissional.

4 - Os saldos gerados pelas receitas atribuidas nos termos do n.° 2 revertem para 0

orcamento da seguranca social.
Artigo 53.°
Valor da taxa contributiva global

A taxa contributiva global do regime geral, correspondente ao elenco das eventualidades
protegidas é de 34,75%, cabendo 23,75% & entidade empregadora e 11,0% ao trabalhador,

sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.
Artigo 54.°
Principio geral de adequacéo da taxa

As taxas contributivas aplicaveis a categorias de trabalhadores ou a situacGes especificas sao
fixadas por referéncia ao custo de proteccdo social de cada uma das eventualidades

garantidas, tendo em conta as parcelas que compdem o custo previstas no artigo 50.°
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Artigo 55.°
Adequacdo da taxa contributiva a modalidade de contrato de trabalho

A parcela da taxa contributiva a cargo da entidade empregadora é reduzida em um

ponto percentual nos contratos de trabalho por tempo indeterminado.

A parcela da taxa contributiva a cargo da entidade empregadora é acrescida em trés

pontos percentuais nos contratos de trabalho a termo resolutivo.

O disposto no numero anterior ndo se aplica aos contrato de trabalho a termo
resolutivo celebrados para:

a) Substituicdo de trabalhador que se encontre no gozo de licenca de parentalidade;

b) Substituicdo de trabalhador com incapacidade temporaria para o trabalho, por

doenca, por periodo igual ou superior a 90 dias.

Nas situagdes previstas no numero anterior a taxa contributiva é determinada nos

termos do disposto nos artigos 53.° e 54.°

Para efeitos do disposto no n.° 2 considera-se celebrado a termo resolutivo, o contrato
de trabalho em comisséo de servico de trabalhador que ndo seja titular de contrato de
trabalho sem termo e que no ambito do contrato de comissdo de servigo ndo tenha
acordado a sua permanéncia na empresa, apds o termo da comissdo, através de

contrato de trabalho sem termo.

A declaracdo a instituicdo de seguranca social competente, em pelo menos duas
declaragdes de remuneragBes consecutivas, de que um determinado contrato de
trabalho foi celebrado sem termo quando de facto foi celebrado a termo resolutivo
determina a sua conversdao em contrato de trabalho sem termo para todos os efeitos

legais, designadamente os previstos no CT.
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7- Sempre que a instituicdo de seguranga social competente receba uma declaragdo de
remuneragOes que em relacdo a um trabalhador declare pela primeira vez o contrato de
trabalho como sendo sem termo, informa a entidade empregadora da consequéncia a
que se refere 0 nimero anterior.

Divisdo Il
Taxas contributivas mais favoraveis
Artigo 56.°
Fixagédo de taxas contributivas mais favoraveis

1- A fixacdo de taxas contributivas mais favoraveis do que a estabelecida no n.° 1 do
artigo 53.°, traduz-se na reducdo da taxa contributiva global na parte imputavel a
entidade empregadora, ao trabalhador ou a ambos, conforme o interesse que se visa
proteger e depende da verificacdo de uma das seguintes situagdes:

a) Reducédo do ambito material do regime geral;

b) Prossecucdo de actividades por entidades sem fins lucrativos;

¢) Sectores de actividade economicamente débeis;

d) Adopcédo de medidas de estimulo ao aumento de postos de trabalho;

e) Adopcdo de medidas de estimulo ao emprego relativas a trabalhadores que, por
razOes de idade, incapacidade para o trabalho ou de incluséo social sejam objecto
de menor procura no mercado de trabalho;

f) Inexisténcia de entidade empregadora.
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2 - As taxas contributivas mais favoraveis referentes as situacdes previstas no numero

anterior, sdo calculadas, de harmonia com o custo das eventualidades protegidas e a

relacdo custo/beneficio das mesmas.

3- Quando do célculo da taxa contributiva, efectuada de acordo com o disposto nos

2 -

1-

nlmeros anteriores, resulte um valor expresso em centésimas € 0 mesmo arredondado

para a primeira casa decimal.
Artigo 57.°
Isencdo ou reducdo temporaria de taxas contributivas

Podem ser estabelecidas medidas excepcionais e temporarias de incentivo ao emprego

que determinam a isencdo ou reducédo da taxa contributiva tendo em vista:
a) O aumento de postos de trabalho;
b) A reinsercdo profissional de pessoas afastadas do mercado de trabalho;

¢) A permanéncia dos trabalhadores em condicGes de acesso & pensdo de velhice,

nos seus postos de trabalho.

As medidas excepcionais previstas no nimero anterior sdo estabelecidas nos termos
do disposto na seccdo 1V do capitulo 11 desta parte e por diploma legal préprio.

Artigo 58.°
Acumulacgdo de situagdes determinantes de taxas contributivas mais favoraveis

Sem prejuizo do disposto no ndmero trés e no artigo 101.°, a coexisténcia de situagcdes
determinantes da reducdo das taxas contributivas respeitantes as entidades
empregadoras em fungdo dos mesmos trabalhadores ndo pode dar lugar a respectiva

aplicacdo cumulativa, devendo ser-lIhes oficiosamente aplicada a taxa mais favoravel.
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2- A coexisténcia de situacbes determinantes da reducdo das taxas contributivas
respeitantes a um trabalhador ndo pode dar lugar a respectiva aplicagdo cumulativa,

devendo ser-lhe oficiosamente aplicada a taxa mais favoravel.

3- A taxa que se apresente mais favoravel para a entidade empregadora é cumulavel com

a reducdo prevista no n.° 1 do artigo 55.°
Artigo 59.°
Condig0es para a isenc¢éo ou reducéo da taxa contributiva

A concessdo da isengdo ou reducdo previstas nos artigos anteriores e a sua manutencéo
dependem da verificagdo da situacdo contributiva regularizada perante a seguranca social e

a administracéo fiscal.
DIVISAO Il
Taxas contributivas complementares
Artigo 60.°
Taxas contributivas complementares

As taxas contributivas previstas no presente Codigo podem acrescer, nos termos previstos
em legislacdo propria:

a) Taxas aplicaveis para efeito de financiamento de fundos especiais de seguranca

social;

b) Taxas relativas a bonificacdo de tempos de servico para melhoria das pensdes de

invalidez, velhice e sobrevivéncia.
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CAPITULO II

Regimes aplicaveis a trabalhadores integrados em categorias ou situacdes

especificas
SECCAO |
Trabalhadores com ambito material de proteccéo reduzido
SUBSECCAO |
Membros dos érgéos estatutarios das pessoas colectivas e entidades equiparadas
Artigo 61.°
Ambito pessoal

S&o0 obrigatoriamente abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na
presente subsec¢do, na qualidade de beneficiarios, 0s membros dos 6rgaos estatutarios das

pessoas colectivas e entidades equiparadas, ainda que sejam seus s6cios ou membros.
Artigo 62.°
Categorias de trabalhadores abrangidos

Sdo, designadamente, membros dos Orgdos estatutarios das pessoas colectivas ou

equiparadas:
a) Os administradores, directores e gerentes das sociedades e das cooperativas;

b) Os administradores de pessoas colectivas gestoras ou administradoras de outras
pessoas colectivas, quando contratados a titulo de mandato para ai exercerem
fungbes de administragdo, desde que a responsabilidade pelo pagamento das

respectivas remuneragdes seja assumida pela entidade administrada;
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Os gestores de empresas publicas ou de outras pessoas colectivas, qualquer que
seja o fim prosseguido, que ndo se encontrem obrigatoriamente abrangidos pelo
regime de proteccédo social convergente dos trabalhadores em fungdes publicas e
que ndo tenham optado, nos termos legais, por diferente regime de proteccéo

social de inscri¢do obrigatoria;

Os membros dos érgéos internos de fiscalizagdo das pessoas colectivas;

Os membros dos demais érgaos estatuarios das pessoas colectivas.
Artigo 63.°

Pessoas singulares excluidas

S&o excluidos do &mbito de aplicagdo da presente subseccao:

a)

Os membros de 6rgdos estatutarios de pessoas colectivas sem fim lucrativo que
ndo recebam pelo exercicio da respectiva actividade qualquer tipo de

remuneracao;,

Os sacios que, nos termos do pacto social, detenham a qualidade de gerentes
mas ndo exercam de facto essa actividade, nem aufiram a correspondente

remuneracao;,

Os trabalhadores por conta de outrem eleitos, nomeados ou designados para
cargos de gestdo nas entidades a cujo quadro pertencem, cujo contrato de
trabalho na data em que iniciaram as funcdes de gestdo, tenha sido celebrado ha
pelo menos um ano e tenha determinado inscri¢do obrigatria em regime de

proteccéo social;

Os socios gerentes de sociedades constituidas exclusivamente por profissionais
incluidos na mesma rubrica da lista anexa ao CIRS e cujo fim social seja o

exercicio daquela profisséo;
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e) As pessoas que, integrando as situacOes referidas no artigo anterior, sejam
nomeadas por imperativo legal para fungbes a que corresponda inscricdo em
lista oficial especialmente elaborada para esse efeito, identificativa das pessoas
habilitadas para o exercicio de tais fun¢Ges, designadamente as correspondentes

as funcgdes de gestores judiciais ou revisores oficiais de contas;
f)  Os membros dos Orgdos estatutarios das sociedades de agricultura de grupo;
9) Os liquidatarios judiciais.
Artigo 64.°
Excluséo nos casos de acumulagdo com outra actividade ou situagdo de pensionista

1- Sdo ainda excluidos do @mbito de aplicacdo da presente subsec¢do os membros de
Orgdos estatutarios de pessoas colectivas com fins lucrativos que ndo recebam, pelo
exercicio da respectiva actividade, qualquer tipo de remuneragdo e se encontrem numa

das seguintes situacdes:

a) Sejam abrangidos por regime obrigatorio de protec¢do social em funcdo do
exercicio de outra actividade em acumulacdo com aquela, pela qual aufiram

rendimento superior a uma vez o IAS;

b) Sejam pensionistas de invalidez ou de velhice de regimes obrigatérios de proteccéo

social, nacionais ou estrangeiros.

2 - Consideram-se regimes obrigatorios de proteccdo social, para efeitos do ndmero
anterior, o regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem,
ainda que com ambito material reduzido, o regime de seguranga social dos
trabalhadores independentes, o regime de proteccdo convergente dos trabalhadores
que exercem funcbes publicas, o regime que abrange os advogados e solicitadores,
bem como os regimes de proteccdo social estrangeiros relevantes para efeitos de

coordenacgdo com os regimes de seguranga social portugueses.
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Artigo 65.°

Ambito material

Os membros dos Orgdos estatutarios das pessoas colectivas e entidades equiparadas tém

direito & proteccdo nas eventualidades de doenga, parentalidade, doencas profissionais,

invalidez, velhice e morte.

Artigo 66.°
Base de incidéncia contributiva

Sem prejuizo do disposto nos artigos 44.° e seguintes a base de incidéncia contributiva
corresponde ao valor das remuneragdes efectivamente auferidas, com o limite minimo

igual ao valor do IAS e o limite m&ximo igual a 12 vezes o valor do 1AS.

O limite minimo fixado no numero anterior nao se aplica nos casos de acumulagdo da
actividade de membro de Orgdo estatutario com outra actividade remunerada que

determine a inscricdo em regime obrigatorio de proteccéo social.

O limite maximo fixado no n.° 1 é aferido em funcéo de cada uma das remuneragdes
auferidas pelos membros dos 6rgdos estatutarios em cada uma das pessoas colectivas

em que exercam esta actividade.
Artigo 67.°
Base de incidéncia facultativa

Nas situagdes em que o valor real das remuneracdes exceda o limite maximo fixado no
n.° 1 do artigo anterior, 0 membro de 6rgdo estatutario de pessoas colectivas pode
optar pelo valor das remuneragdes efectivamente auferidas desde que tenha idade

inferior a prevista no mapa | e se encontre capaz para o exercicio da sua actividade.

A opgao prevista no numero anterior sé é vélida se for aprovada pelo 6rgéo da pessoa
colectiva competente para a designacdo do membro do 6érgdo estatutario interessado e

a capacidade se encontre atestada pelo médico assistente do beneficiario.
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Artigo 68.°

Remuneracdes especialmente abrangidas

Integram ainda a remuneracdo dos membros dos 0rgédos estatutarios:

a) Os montantes pagos a titulo de gratificacdo, desde que atribuidos em fungdo do
exercicio da actividade de geréncia sem adstricdo a qualidade de sdcio e sem que
sejam imputaveis aos lucros, os quais devem ser parcelados por referéncia aos

meses a que se reportam;
b) Os montantes pagos a titulo de senhas de presenca.
Artigo 69.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos membros dos 6rgédos estatutarios é de 29,6%, sendo,
respectivamente, de 20,3% e de 9,3% para as entidades empregadoras e para 0S

trabalhadores.

A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos membros dos 6rgaos

estatutarios ndo se aplica o disposto no artigo 55.°
Artigo 70.°
Cessacao de actividade dos membros dos 6rgdos estatutarios

Para efeitos da relagdo juridica contributiva, os membros dos 0Orgdos estatutarios
cessam a respectiva actividade nos termos do contrato, por destituicdo, rendincia ou

quando se verificar o encerramento da liquidacdo da empresa.

Excepcionalmente, os membros dos 0rgdos estatutarios podem requerer a cessacao da
respectiva actividade desde que a pessoa colectiva tenha cessado actividade para efeitos

de IVA e ndo tenha trabalhadores ao seu servico.
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SUBSECCAO Il
Trabalhadores no domicilio
Artigo 71.°
Ambito pessoal

S&o abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgao,
os trabalhadores em regime de trabalho no domicilio, nos termos definidos na legislacéo
laboral.

Artigo 72.°
Ambito material

Os trabalhadores no domicilio tém direito a proteccdo nas eventualidades de doenca,
parentalidade, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte.

Artigo 73.°
Taxa contributiva

1- A taxa contributiva relativa aos trabalhadores no domicilio é de 29,6%, sendo,
respectivamente, de 20,3% e de 9,3% para 0s beneficiarios da actividade e para 0s
trabalhadores.

2 - A taxa contributiva a cargo dos beneficiarios da actividade de trabalho ao domicilio
ndo se aplica o disposto no artigo 55.°
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SUBSECCAO III
Praticantes desportivos profissionais
Artigo 74.°
Ambito pessoal

S&o abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgao,
0s desportistas profissionais que, atraves da celebracdo de contrato de trabalho desportivo
e apos a necesséria formacdo técnico-profissional, praticam uma modalidade desportiva
como profissdo exclusiva ou principal, auferindo por via dela uma remuneragdo, nos

termos de legislagdo propria.
Artigo 75.°
Ambito material

Os praticantes desportivos profissionais tém direito a proteccdo nas eventualidades de

parentalidade, desemprego, doengas profissionais, invalidez, velhice e morte.
Artigo 76.°
Remuneracdo mensal efectiva

1 - Considera-se remunera¢do mensal efectiva dos praticantes desportivos profissionais as
prestacGes pecuniarias ou em espécie estabelecidas no contrato que os vincula a
respectiva entidade empregadora.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior integram o valor das remuneragdes 0S
montantes pagos a titulo de prémios de assinatura de contrato, os quais sdo parcelados
por cada um dos meses da sua duragdo, e os atribuidos por forca de regulamento

interno do clube ou de contrato em vigor.
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3- Nao integra o conceito de remuneragdo mensal efectiva as importancias despendidas
pela entidade empregadora, a favor do trabalhador, na constituicdo de seguros de
doenca, de acidentes pessoais e de seguros de vida que garantam exclusivamente o
risco de morte, invalidez ou reforma por velhice, no presente ultimo caso desde que o
beneficio seja garantido apds os 55 anos de idade, desde que ndo garantam o
pagamento e este se ndo verifigue nomeadamente, por resgate ou adiantamento, de

qualquer capital em vida durante os primeiros cinco anos.
Artigo 77.°
Base de incidéncia contributiva

Constitui base de incidéncia contributiva dos praticantes desportivos profissionais um

quinto do valor da sua remuneracéo efectiva com o limite minimo do valor de 1 I1AS.
Artigo 78.°
Base de incidéncia facultativa

Mediante acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora, celebrado por escrito no
inicio do contrato de trabalho para durar por toda a sua vigéncia, pode ser considerada
como base de incidéncia contributiva a remuneracdo mensal efectiva do trabalhador desde
que seja superior ao valor de 1 IAS.

Artigo 79.°
Taxa contributiva

1- A taxa contributiva relativa aos praticantes desportivos profissionais é de 33,3%,
sendo, respectivamente, de 22,3% e de 11,0% para as entidades empregadoras e para
os trabalhadores.

2 - A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos praticantes desportivos

profissionais ndo se aplica o disposto no artigo 55.°
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SUBSECCAO IV
Trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta duracéo
Artigo 80.°
Ambito pessoal

S&0 abrangidos pelo regime geral com as especificidades previstas na presente subseccéo,
os trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta duragdo, nos termos do
disposto na legislagdo laboral.

Artigo 81.°
Ambito material

Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta duracdo tém direito a

proteccdo nas eventualidades de invalidez, velhice e morte.
Artigo 82.°
Base de incidéncia contributiva

1- Constitui base de incidéncia contributiva a remuneragdo convencional calculada com
base no nimero de horas de trabalho prestado e na remuneracdo horéria determinada

nos termos do numero seguinte.
2 - A remuneracdo horaria é calculada de acordo com a seguinte formula:
Rh = 1ASx12
52x40

em que Rh corresponde ao valor da remuneracgdo horaria e 1AS ao valor do indexante dos

apoios sociais.
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Artigo 83.°
Taxa contributiva

1- A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em regime de trabalho de muito curta

duracéo é de 26,1% da responsabilidade das entidades empregadoras.

2 - A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos trabalhadores em regime

de trabalho sazonal de muito curta duragdo ndo se aplica o disposto no artigo 55.°
SUBSECCAO V
Trabalhadores em situacdo de pré-reforma
Artigo 84.°
Ambito pessoal

1- S&o abrangidos pelo regime geral com as especificidades previstas na presente
subseccédo, os trabalhadores por conta de outrem, com 55 ou mais anos, que Nnos
termos estabelecidos na legislacdo laboral, tenham celebrado acordo de pré-reforma

com as respectivas entidades empregadoras.

2- O regime previsto na presente subseccdo aplica-se aos trabalhadores previstos no
nimero anterior até a0 momento em que completem a idade normal de acesso a

penséo por velhice, salvo se até essa data ocorrer a extingdo do acordo.
Artigo 85.°
Trabalhadores excluidos

Sd0 excluidos do regime da pré-reforma os trabalhadores cujo ambito de proteccdo nédo

integre as eventualidades de invalidez, velhice e morte.
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Artigo 86.°
Ambito material

Os trabalhadores em regime de pré-reforma mantém o direito a proteccdo nas
eventualidades garantidas no ambito do regime geral, sem prejuizo do disposto nos

ndmeros seguintes.

Nas situacdes em que o acordo de pré-reforma estabeleca a suspenséo da prestacéo de
trabalho, ndo é reconhecido o direito a proteccdo nas eventualidades de doenca,
doencas profissionais, parentalidade e desemprego.

Nas situacdes de reducdo da prestacdo de trabalho, o trabalhador mantém o direito a
proteccéo prevista no n.° 1, com base na remuneragdo auferida referente ao trabalho

prestado.

O exercicio de outra actividade remunerada que determine a entrada de contribuigcdes

no sistema previdencial ndo afasta o disposto no nimero anterior.
Artigo 87.°

Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva corresponde ao valor da remuneragéo que serviu de base

ao célculo da prestacéo de pré-reforma.

1-

Artigo 88.°
Taxa contributiva

Relativamente aos trabalhadores em situacdo de pré-reforma com o ambito de
proteccdo prevista no n.° 1 do artigo 86.° é mantida a taxa contributiva que Ihe era

aplicada no momento da passagem a situacdo de pré-reforma.
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2- A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em situacdo de pré-reforma com o
ambito de proteccdo previsto no n° 2 do artigo 86.° & de 26,9% sendo,
respectivamente, de 18.3% e de 8,6% para as entidades empregadoras e para 0S
trabalhadores.

3- A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos trabalhadores em situacio
de pré reforma nos termos previstos no n.° 2 do artigo 86.° ndo se aplica o disposto no
artigo 55.°

SUBSECCAO VI
Pensionistas em actividade
Artigo 89.°
Ambito pessoal

Sdo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subseccao,
0s pensionistas de invalidez e velhice de qualquer regime de proteccdo social que
cumulativamente exercam actividade profissional.

Artigo 90.°
Ambito material

1- Os pensionistas de invalidez tém direito a protecgdo nas eventualidades de

parentalidade, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte.

2 - Os pensionistas de velhice tém direito a proteccdo nas eventualidades de parentalidade,
doencas profissionais, velhice e morte.
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Artigo 91.°
Taxa contributiva

1- A taxa contributiva relativa aos pensionistas de invalidez ¢ de 28,2%, sendo,
respectivamente, de 19,3% e de 8,9% para as entidades empregadoras e para 0S
trabalhadores.

2- A taxa contributiva relativa aos pensionistas de velhice é de 23,9%, sendo,
respectivamente, de 16,4% e de 7,5% para as entidades empregadoras e para 0S
trabalhadores.

3- A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos pensionistas em actividade
ndo se aplica o disposto no artigo 55.°

SECCAO II
Trabalhadores em regime de trabalho intermitente
Artigo 92.°
Ambito pessoal

Sdo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subseccao,
os trabalhadores com contrato de trabalho intermitente ou em exercicio intermitente da
prestacdo de trabalho, nos termos do disposto na legislacéo laboral aplicavel.

Artigo 93.°
Base de incidéncia contributiva

Sem prejuizo do disposto no artigo 46.°, a base de incidéncia contributiva corresponde a
remuneracdo efectivamente auferida pelo trabalhador no periodo de actividade e a

compensacdo retributiva nos periodos de inactividade.
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Artigo 94.°
Registo de remuneracéo por equivaléncia

Durante o periodo de inactividade a diferenca entre a compensagao retributiva paga ao
trabalhador e a sua remuneragdo € registada por equivaléncia a entrada de

contribuigdes.

Sempre que durante o periodo de inactividade o trabalhador exerca outra actividade
profissional, s6 é registada por equivaléncia a diferenca entre a remuneracdo desta
actividade e a correspondente ao periodo de actividade no contrato de trabalho

intermitente.
SECCAO Il
Trabalhadores de actividades economicamente débeis
SUBSECCAO |
Trabalhadores de actividades agricolas
Artigo 95.°
Ambito pessoal

S&o abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente
subsecgdo, os trabalhadores que exercem actividades agricolas ou equiparadas, sob a
autoridade de uma entidade empregadora, prestado em exploraces que tenham por

objecto principal a produgdo agricola, sem prejuizo do disposto no artigo 80.°

Sdo0 ainda abrangidos os trabalhadores que exercem a respectiva actividade em
exploracdes de silvicultura, pecuaria, horto-fruticultura, floricultura, avicultura e
apicultura, e em actividades agricolas ainda que a terra tenha uma funcdo de mero

suporte de instalacGes, as quais sdo equiparadas a actividades e exploracdes agricolas.
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3 - Para efeitos do disposto na presente subsec¢do, ndo sdo considerados trabalhadores de
actividades agricolas os trabalhadores que exercam a respectiva actividade em
exploracdes que se destinem essencialmente a producdo de matérias-primas para

industrias transformadoras que constituam, em si mesmas, objectivos dessas empresas.
Artigo 96.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores de actividades agricolas é de 33,3%, sendo,
respectivamente, de 22,3% e de 11,0% para as entidades empregadoras e para 0sS
trabalhadores.

SUBSECCAO Il
Trabalhadores da pesca local e costeira
Artigo 97.°
Ambito pessoal

Sdo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subseccao,
os trabalhadores inscritos maritimos que exercem actividade profissional na pesca local e

costeira, sob a autoridade de um armador de pesca ou do seu representante legal.
Artigo 98.°
Base de incidéncia contributiva

1- A contribuicdo relativa aos trabalhadores inscritos maritimos que exercem actividade
na pesca local corresponde a 10,0% do valor do produto bruto do pescado vendido
em lota, a repartir, exclusivamente, pelos inscritos maritimos, de acordo com as
respectivas partes.

2 - A contribuicéo referida no nimero anterior equivale a aplicacéo da taxa contributiva a

base de incidéncia e determina a respectiva remuneracao a registar.
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3- O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos trabalhadores inscritos maritimos
enquanto exercam a sua actividade a bordo de embarcacGes de pesca costeira que a
data da entrada em vigor do presente Cddigo, estivessem abrangidas pelo disposto no
n.% 2 do artigo 35:° do Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de Junho.

4 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a base de incidéncia contributiva
pode ser determinada nos termos previstos nos artigos 44.° e seguintes desde que para

tal exista manifestacéo de vontade da entidade contribuinte sendo esta irrevogavel.

5- Sem prejuizo do disposto no n.° 3, a base de incidéncia dos trabalhadores inscritos
maritimos que exercem a sua actividade a bordo de embarcagdes de pesca costeira
determina-se nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes.

Artigo 99.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores inscritos maritimos que exercem actividade
profissional na pesca local e costeira, corresponde a 33,3%, sendo, respectivamente, de

22,3% e de 11,0% para as entidades empregadoras e trabalhadores.
SECCAO IV
Disposicdes gerais referentes ao regime de incentivos ao emprego
Artigo 100.°
Disposicéo geral

Sdo fixadas pelo Governo, mediante portaria do membro do Governo responsavel pela
area da seguranca social, de forma transitoria, taxas contributivas mais favoraveis e medidas
de isencéo contributiva, total ou parcial, que sirvam de estimulo a criacdo de postos de
trabalho e a reinsercdo profissional de pessoas afastadas do mercado de trabalho e a

reducdo de encargos ndo salariais em situacéo de catastrofe ou de calamidade publica.

60



Artigo 101.°
Situacges excluidas
Nao tém direito as dispensas previstas no artigo anterior:

a) As entidades empregadoras, no que respeita a trabalhadores abrangidos por
esquemas contributivos com taxas inferiores a estabelecida para a generalidade
dos trabalhadores por conta de outrem, com excep¢do das entidades cuja
reducdo de taxa resulte do facto de serem pessoas colectivas sem fins lucrativos
ou por pertencerem a sectores considerados no presente Codigo como
economicamente débeis;

b) As entidades empregadoras, no que respeita a trabalhadores abrangidos por
bases de incidéncia fixadas em valores inferiores a remuneracdo real ou

convencionais.
Artigo 102.°
Cessacdo da dispensa
1- As dispensas de pagamento de contribuicdes prevista no artigo 100.° cessa sempre que:
a) Termine o periodo de concessao;
b) Deixem de se verificar as condi¢Oes de acesso;

¢) Se verifique a falta de entrega, no prazo legal, das declaragdes de remuneracéo
ou falta de incluséo de quaisquer trabalhadores nas referidas declaragoes;

d) Cesse o contrato de trabalho.
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A transmisséo de estabelecimento em que se verifique a manutencdo dos contratos de
trabalho celebrados com a anterior entidade empregadora ndo determina a cessa¢éo da
dispensa desde que a nova entidade empregadora cumpra as condi¢des previstas no
artigo 59.°

Artigo 103.°
Exigibilidade de contribuicdes

A cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, com base em
despedimento sem justa causa, despedimento colectivo, despedimento por extin¢do do
posto de trabalho ou despedimento por inadaptagdo torna exigiveis as contribuicdes
relativas ao periodo durante o qual tenha vigorado a dispensa, nos termos do nimero

seguinte.

O disposto no numero anterior s6 se aplica quando a cessa¢do ocorra dentro dos 24

meses seguintes ao termo do periodo de concesséo da dispensa.

Nos casos em que haja lugar a exigéncia de contribuigdes nos termos do n.° 1, ndo séo
devidos juros de mora relativos aos periodos a que as mesmas se referem, se forem

pagas no prazo de 60 dias ap0s a cessacdo do contrato.
Artigo 104.°

Condicionamento a concessao de novas dispensas

As entidades empregadoras ndo tém direito a concessao de novas dispensas do pagamento

de contribuicbes ao abrigo da presente seccdo e da respectiva legislagdo propria nos 24

meses seguintes a cessacdo do contrato por algum dos motivos constantes do artigo

anterior.
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SECCAOV
Incentivos a permanéncia no mercado de trabalho
Artigo 105.°
Ambito pessoal

Sdo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente sec¢ao, 0S
trabalhadores activos com, pelo menos, 65 anos de idade e carreira contributiva ndo
inferior a 40 anos e os que se encontrem em condi¢des de aceder a pensdo de velhice sem

reducdo no ambito do regime de flexibilizacdo da idade de acesso a pensao de velhice.
Artigo 106.°
Ambito material

Os trabalhadores previstos no artigo anterior tém direito & proteccdo nas eventualidades de

doenca, parentalidade, doencas profissionais, velhice e morte.
Artigo 107.°
Taxa contributiva

1- A taxa contributiva relativa aos trabalhadores referidos no artigo 105.° € de 25,3%,
sendo, respectivamente, de 17,3% e de 8,0% para as entidades empregadoras e para 0S
trabalhadores.

2 - A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos trabalhadores referidos no
artigo 105.° ndo se aplica o disposto no artigo 55.°
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SECCAO VI
Incentivo a contratacao de trabalhadores com deficiéncia
Artigo 108.°
Ambito pessoal

1- Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente secgao,

os trabalhadores com deficiéncia.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior sdo trabalhadores com deficiéncia, 0s
trabalhadores que possuam capacidade de trabalho inferior a 80% da capacidade

normal exigida a um trabalhador néo deficiente no mesmo posto de trabalho.

3 - Para efeitos do disposto na presente sec¢do apenas sdo abrangidos os trabalhadores

com deficiéncia com contratos de trabalho sem termo.
Artigo 109.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa a trabalhadores com deficiéncia é de 22,9%, sendo,

respectivamente, de 11,9% e de 11,0% para as entidades empregadoras e trabalhadores.
SECCAO VII
Trabalhadores ao servi¢o de entidades empregadoras sem fins lucrativos
SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 110.°
Disposicdo comum

1- As entidades empregadoras sem fins lucrativos tém direito a reducdo da taxa

contributiva global nos termos da presente subseccéo.
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2- A taxa contributiva relativa a trabalhadores de entidades sem fins lucrativos é
determinada em funcdo do &mbito material de proteccdo e pela deducdo da
percentagem imputada a parcela da solidariedade laboral correspondente ao respectivo

ambito material.
Artigo 111.°
Entidades abrangidas

Para efeitos do presente Codigo consideram-se entidades sem fins lucrativos,

nomeadamente, as seguintes:
a) Administragéo directa e indirecta do Estado;
b) InstituicOes personalizadas do Estado;
¢) Instituicdes de utilidade publica do Estado;
d) InstituicOes de seguranga social e de previdéncia social;
e) Instituices particulares de solidariedade social;
f) Igrejas, associagdes e confissdes religiosas;
g9) Associagdes, fundagdes, comissOes especiais e cooperativas;

h) AssociacGes de empregadores, sindicatos e respectivas unibes, federacOes e

confederagoes;
i) Ordens profissionais;
j) Partidos politicos;
[) Casas do povo;
m) Caixas de crédito agricola mutuo;
n) Entidades empregadoras do pessoal de servico domeéstico;

0) Condominios de prédios urbanos.
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Artigo 112.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores de entidades sem fins lucrativos é, quando
referente a todas as eventualidades, de 33,3%, sendo, respectivamente, de 22,3% e de

11,0% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.
SUBSECCAO Il
Trabalhadores que exercem funcdes publicas
Artigo 113.°
Ambito pessoal
S&o abrangidos pelo regime geral com as especificidades previstas na presente subseccéo:

a) Os trabalhadores titulares de relagdo juridica de emprego publico constituida a

partir de 1 de Janeiro de 2006, independentemente da modalidade de vinculagao;

b) Os demais trabalhadores, titulares de relacdo juridica de emprego constituida ate
31 de Dezembro de 2005 que a data se encontravam enquadrados no regime

geral de seguranca social.
Artigo 114.°
Ambito material

1- Aos trabalhadores que exercem fungdes publicas é garantida a protec¢do nas

eventualidades previstas no n.° 1 do artigo 19.°

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 pagamento das presta¢fes sociais na
eventualidade de desemprego atribuidas aos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, nas condi¢des referidas no artigo 10.° da Lei n.° 12.°-A/2008, de 27 de
Fevereiro, é da responsabilidade das entidades empregadoras competentes, nos termos
previstos na Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro.

66



3-

3-

O disposto no namero anterior é aplicavel aos trabalhadores referidos no n.° 4 do
artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, cuja relacdo juridica de emprego
foi constituida entre 1 de Janeiro de 2006 e a data da entrada em vigor da referida

norma.
Artigo 115.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores que exercem funcbes publicas é de
33,3%, sendo, respectivamente, de 22,3% e de 11,0% para as entidades empregadoras

e para os trabalhadores, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores abrangidos pelos n.°s 2 e 3 do artigo
anterior é de 28,2%, sendo respectivamente, de 17,2% e de 11,0% para as entidades

empregadoras e para os trabalhadores.
Aos trabalhadores referidos no nimero anterior néo se aplica o disposto no artigo 55.°
SUBSECCAO III
Trabalhadores de servico doméstico
Artigo 116.°

Ambito pessoal

S&o abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgao,

os trabalhadores que prestem a outrem, de forma remunerada, com caracter regular, sob a

sua direccdo e sua autoridade, actividades destinadas a satisfagdo das necessidades proprias

ou especificas de um agregado familiar, ou equiparado, nos termos definidos em legislacéo

propria.
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Artigo 117.°
Pessoas excluidas

S80 excluidas do &mbito de aplicacdo da presente subseccdo as pessoas ligadas a

entidade empregadora pelos seguintes vinculos familiares:
a) O conjuge;
b) Os descendentes até ao 2.° grau ou equiparados e afins;
¢) Os ascendentes ou equiparados e afins;
d) Osirmaos e afins.

Sdo igualmente excluidas as pessoas que em relagdo a entidade empregadora se
encontrem em regime de unido de facto, por com ela viverem h& mais de dois anos em

condi¢des analogas as dos conjuges.
Artigo 118.°
Ambito material

Os trabalhadores de servico domestico tém direito a proteccdo nas eventualidades de

doenca, parentalidade, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte.

Os trabalhadores de servigo doméstico tém ainda direito a protec¢do na eventualidade
de desemprego quando a base de incidéncia contributiva corresponde a remuneragao
efectiva auferida em regime de contrato de trabalho mensal a tempo completo.

Artigo 119.°
Base de incidéncia contributiva do trabalho em regime horério e diario

Constitui base de incidéncia contributiva a remuneracdo convencional calculada com
base no nimero de horas ou de dias de trabalho prestados e a remuneracdo horaria ou

diaria determinada nos termos do nimero seguinte.
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Para efeitos contributivos os valores da remuneracgéo por dia e por hora séo calculados
sobre a importancia que constitui a base de incidéncia referida no nimero anterior, de

acordo com as seguintes formulas:

Rd = 1AS
30

Rh=1AS x 12
52 x 40

em que Rd corresponde ao valor da remuneragdo diaria, 1AS ao valor do indexante dos

apoios sociais e Rh ao valor da remuneragéo horéria.

3-

Para determinacéo das contribui¢Oes devidas por trabalho prestado por trabalhadores
ndo contratados ao més em regime de tempo completo é considerado o valor da

remuneracdo horéria.

O namero mensal de horas a declarar ndo pode, em qualquer circunstancia, ser inferior

a 30 por cada trabalhador e respectiva entidade empregadora.
Artigo 120.°

Base de incidéncia contributiva para trabalho mensal em regime de tempo

completo

A base de incidéncia contributiva dos trabalhadores contratados ao més em regime de
tempo completo corresponde ao valor de um IAS, sem prejuizo do disposto nos

nameros seguintes.

Mediante acordo escrito entre o trabalhador e a entidade empregadora, pode ser
considerada como base de incidéncia a remuneracdo efectivamente auferida nos
termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes.
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Nas situacdes em que os trabalhadores com contrato mensal ndo prestem servigo
durante todo o més, por motivo de admissdo, cessa¢do de contrato de trabalho, baixa
por doenca ou qualquer outra causa, é considerada a remuneracdo correspondente ao

numero de dias de trabalho efectivamente prestado.

Para efeitos do ndmero anterior, tratando-se de remuneracdo convencional, a

remuneracdo diaria é determinada nos termos do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

A opcdo pela base de incidéncia previsto no n.° 2 sé pode ser formulada se o
trabalhador tiver idade inferior a prevista no mapa do anexo | e a capacidade para o

exercicio da actividade se encontre atestada por médico assistente.
Artigo 121.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores de servico doméstico, quando o ambito
material da proteccdo ndo integre a eventualidade de desemprego, é de 28,3% sendo,
respectivamente, de 18,9% e de 9,4% para as entidades empregadoras e para 0S

trabalhadores.

Quando o ambito material de protec¢do integrar a eventualidade de desemprego, a
taxa contributiva € de 33,3%, sendo, respectivamente, de 22,3% e de 11,0% para as

entidades empregadoras e para os trabalhadores.

A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos trabalhadores do servico

doméstico ndo se aplica o disposto no artigo 55.°
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CAPITULO 1l
Regime aplicavel as situacdes equiparadas a trabalho por conta de outrem
SECCAO |
Membros das igrejas, associacdes e confissoes religiosas
Artigo 122.°
Ambito pessoal

S&0 abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente secgao,
como beneficiarios, os membros do clero secular e religioso da Igreja Catolica, os
membros dos Institutos religiosos, das sociedades de vida apostolica e dos institutos
seculares da Igreja Catolica, bem como os membro do governos das outras igrejas,

associag0es e confissdes religiosas legalmente existentes nos termos da lei.
Sdo ainda abrangidos pelo disposto no nimero anterior:

a) Os religiosos e as religiosas que tenham votos ou compromissos publicos e

vivam em comunidade ou a ela pertencam;
b) Os novicos e as novigas, nas condigdes da parte final da alinea anterior;

¢) Os ministros das confissbes ndo catolicas que desempenhem o seu munus em

actividades de formacao préprias daquelas confissdes.

S&0 abrangidos pelo regime geral com as especificidades previstas na presente secgao,
como contribuintes, as dioceses, 0s institutos religiosos, os institutos seculares, as
sociedades da vida apostdlica, as fabricas da Igreja e 0s centros paroquiais da Igreja
Catolica, bem como as demais associacbes ou confissdes religiosas legalmente

existentes, de que dependam ou em que se integrem os beneficiarios.
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Artigo 123.°

Enquadramento

O enquadramento dos beneficiarios no &mbito da presente seccdo é efectuado por

referéncia a uma Unica entidade contribuinte, independentemente do nimero de entidades

de que dependam ou em que se integrem.

Artigo 124.°
Enquadramento facultativo

O enquadramento ao abrigo da presente seccdo é facultativo nos casos em que a
actividade religiosa seja secundaria e o exercicio da actividade principal ndo religiosa

determine a inscri¢do obrigatdria num regime de seguranca social.

Considera-se actividade secundaria a que for exercida, em média, por periodo inferior

a 30 horas semanais.
Artigo 125.°
Ambito material

Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, os beneficiarios referidos no artigo

122.° tém direito a proteccdo nas eventualidades de invalidez e velhice.

Os beneficiarios referidos no artigo 122.° podem optar por um ambito de protecgéo
material que inclui a doenca, parentalidade, doencas profissionais, invalidez, velhice e

morte.

O direito de opc¢do previsto no numero anterior é exercido mediante acordo escrito

entre a entidade contribuinte e o beneficiario.
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Artigo 126.°
Base de incidéncia contributiva

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a base de incidéncia contributiva

corresponde ao valor de um indexante dos apoios sociais.

Os beneficiarios referidos no artigo 122.° podem requerer que a base de incidéncia
contributiva seja fixada de acordo com um dos escaldes previstos para o regime de

seguro social voluntario.

A opcdo pela incidéncia prevista no nimero anterior aplicam-se as regras de alteracio

da base de incidéncia contributiva previstas no regime do seguro social voluntério.

O direito de opcdo previsto no n. 2 é exercido mediante acordo escrito entre a

entidade contribuinte e o beneficiario.
Artigo 127.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa ao &mbito material de proteccédo previsto no n.° 1 do artigo
125.° é de 23,8%, sendo, respectivamente, de 16,2% e de 7,6% para as entidades

contribuintes e para os beneficiarios.

A taxa contributiva relativa ao &mbito de material de proteccéo previsto no n.° 2 do
artigo 125.° é de 28,3%, sendo, respectivamente, de 19,7% e de 8,6% para as entidades

contribuintes e para os beneficiarios.

A taxa contributiva a cargo das entidades contribuintes previstas na presente sec¢io

ndo se aplica o disposto no artigo 55.°
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Artigo 128.°
Cessacdo da obrigacgédo de contribuir

As entidades contribuintes previstas na presente seccdo podem requerer a cessagdo da
obrigacéo de contribuir relativa aos beneficiarios que tendo completado 65 anos de idade

tenham uma carreira contributiva igual ou superior a 40 anos.
SECCAO lI
Trabalhadores em regime de acumulagéo
Artigo 129.°
Ambito pessoal

S&0 abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente sec¢do, oS
trabalhadores que acumulem trabalho por conta de outrem com actividade profissional
independente para a mesma empresa Ou para empresa do mesmo agrupamento

empresarial.
Artigo 130.°
Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva referente a actividade profissional independente

corresponde ao montante iliquido dos honoréarios devidos pelo seu exercicio.
Artigo 131.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores referidos na presente seccdo é a mesma que

for aplicavel ao respectivo contrato de trabalho por conta de outrem.
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TITULO Il
Regime dos trabalhadores independentes
CAPITULO |
Ambito de aplicacio
Artigo 132.°
Trabalhadores abrangidos

S&o obrigatoriamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes as pessoas
singulares que exercam actividade profissional sem sujeicdo a contrato de trabalho ou a
contrato legalmente equiparado, ou se obriguem a prestar a outrem o resultado da sua
actividade, e ndo se encontrem por essa actividade abrangidos pelo regime geral de

segurangca social dos trabalhadores por conta de outrem.
Artigo 133.°
Categorias de trabalhadores abrangidos
1- S&o, designadamente, abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes:

a) As pessoas que exercam actividade profissional por conta préopria geradora de

rendimentos a que se reportam os artigos 3.° e 4.° do CIRS;

b) Os sécios ou membros das sociedades de profissionais definidas na alinea a) do
n.° 4 do artigo 6.° do CIRS;

¢) Os cOnjuges dos trabalhadores referidos na alinea a) que com eles exercam

efectiva actividade profissional com caracter de regularidade e de permanéncia;

d) Os sdcios de sociedades de agricultura de grupo ainda que nelas exercam

actividade integrados nos respectivos 0rgaos estatutarios;
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e) Os titulares de direitos sobre explora¢fes agricolas ou equiparadas, ainda que a
actividade nelas exercida se traduza apenas em actos de gestdo, desde que tais
actos sejam exercidos directamente, de forma reiterada e com caracter de

permanéncia.

2- O caracter de permanéncia afere-se pela adstricdo dos titulares de exploracdes
agricolas ou equiparadas a actos de gestdo que exijam uma actividade regular, embora

ndo a tempo completo.
Artigo 134.°
Categorias de trabalhadores especialmente abrangidos

1- Sdo obrigatoriamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes com as

especificidades previstas no presente titulo:

a) Os produtores agricolas que exercam efectiva actividade profissional na
exploracdo agricola ou equiparada, bem como os respectivos conjuges que

exercam efectiva e regularmente actividade profissional na exploracéo;

b) Os proprietéarios de embarcagdes de pesca local e costeira, ainda que integrem o
rol de tripulagdo, que exercam efectiva actividade profissional nestas

embarcagdes;
¢) Os apanhadores de espécies marinhas e 0s pescadores apeados.
2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior:

a) Consideram-se equiparadas a exploracOes agricolas as actividades e exploragdes
de silvicultura, pecuaria, hortofloricultura, floricultura, avicultura e apicultura,

ainda que nelas a terra tenha uma funcdo de mero suporte de instalagdes;

b) Néo se consideram exploraces agricolas as actividades e exploracBes que se
destinem essencialmente a producdo de materias-primas para industrias

transformadoras que constituam, em si mesmas, objectivos dessas actividades.
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Artigo 135.°
Direito de opgéo das cooperativas

As cooperativas de producdo e servicos podem optar, nos seus estatutos, pelo
enquadramento dos seus membros trabalhadores no regime dos trabalhadores

independentes.

Uma vez manifestado o direito de opcdo previsto no numero anterior, este é

inalteravel pelo periodo minimo de cinco anos.
Artigo 136.°
Trabalhadores intelectuais

Presumem-se trabalhadores independentes os trabalhadores intelectuais, sendo como
tais considerados os autores de obras protegidas nos termos do Codigo do Direito de
Autor e dos Direitos Conexos, qualquer que seja 0 género, a forma de expressdo e o
modo de divulgacéo e utilizagdo das respectivas obras.

Sd0 trabalhadores intelectuais, para efeitos do disposto no ndmero anterior, 0s

criadores intelectuais no dominio literario, cientifico e artistico, nomeadamente:
a) Os autores de obras literarias, dramaticas e musicais;
b) Os autores de obras coreograficas, de encenacéo e pantomimas;

¢) Os autores de obras cinematograficas ou produzidas por qualquer processo

analogo ao da cinematografia;
d) Os autores de obras pléasticas, figurativas ou aplicadas e os fotdgrafos;

e) Os tradutores;
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f) Os autores de arranjos, instrumentacOes, dramatizacdes, cinematizagdes e outras

transformacdes de qualquer obra.
Artigo 137.°
Trabalhadores abrangidos por diferentes regimes

O exercicio cumulativo de actividade independente e de outra actividade profissional
abrangida por diferente regime obrigatorio de proteccdo social ndo afasta o
enquadramento obrigatdrio no regime dos trabalhadores independentes, sem prejuizo

do reconhecimento do direito a isen¢do da obrigacéo de contribuir.

Consideram-se regimes obrigatorios de proteccdo social, para efeitos do numero
anterior, o regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem,
ainda que com ambito material reduzido, o regime de proteccdo social convergente
dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas e os regimes de proteccdo social
estrangeiros relevantes para efeitos de coordenacdo com 0s regimes de seguranca

social portugueses.

Para efeitos do disposto no n.° 1, as situagdes de pagamento voluntario de quotas no
ambito do regime de proteccdo social convergente dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas e dos regimes de proteccdo social estrangeiros relevantes para efeitos
de coordenagdo com 0s regimes de seguranga social portugueses, sdo equiparadas a

regimes obrigatdrios de proteccéao social.
Artigo 138.°
Trabalhadores a exercer actividade em pais estrangeiro

Os trabalhadores independentes que vao exercer a respectiva actividade em pais
estrangeiro por periodo determinado podem manter o seu engquadramento neste

regime.
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2 - Salvo o disposto em instrumento internacional a que Portugal se encontre vinculado, o

periodo a que se refere 0 numero anterior tem o limite de um ano, podendo ser

prorrogado por outro ano, a requerimento do interessado, mediante autorizacdo da

entidade competente.

3- Quando se trate de trabalhador independente cujos conhecimentos técnicos ou

aptiddes especiais o justifiguem, a autorizacdo pode ser dada por periodo superior ao

previsto no nimero anterior.

Artigo 139.°

Situagdes excluidas

1- S&o excluidos do ambito pessoal do regime dos trabalhadores independentes:

a)

Os advogados e os solicitadores que, em funcéo do exercicio da sua actividade
profissional, estejam integrados obrigatoriamente no ambito pessoal da
respectiva Caixa de Previdéncia, mesmo quando a actividade em causa seja
exercida na qualidade de s6cios ou membros das sociedades referidas na alinea b)
do artigo 133

Os titulares de direitos sobre exploragdes agricolas ou equiparadas, ainda que
nelas desenvolvam alguma actividade, desde que da éarea, do tipo e da
organizacdo da exploragdo se deva concluir que os produtos se destinam
predominantemente ao consumo dos seus titulares e dos respectivos agregados

familiares;

Os trabalhadores que exercam em Portugal, com caracter temporario, actividade
por conta propria e que provem o seu enquadramento em regime de protec¢do
social obrigatorio de outro pais.
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2 - Para efeitos da exclusdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior apenas relevam 0s
regimes de protecgdo social estrangeiros cujo &mbito material integre, pelo menos, as
eventualidades de invalidez, velhice e morte, sendo ainda aplicavel, com as devidas

adequacdes, o disposto nos n.% 2 e 3 do artigo anterior.
Artigo 140.°
Entidades contratantes

As pessoas colectivas e as pessoas singulares com actividade empresarial que beneficiem de
prestacdo de servicos por trabalhadores independentes séo abrangidas pelo presente regime
na qualidade de entidades contratantes, independentemente da sua natureza e das
finalidades que prossigam.

Artigo 141.°
Ambito material

A proteccdo social conferida pelo regime dos trabalhadores independentes integra a
proteccdo nas eventualidades de doenca, parentalidade, doencas profissionais, invalidez,

velhice e morte.
Artigo 142.°
Manutencéo do direito na protecgao social

1- Nas situacBes de cessagdo ou suspensdo do exercicio de actividade de trabalho
independente, nos termos previstos no presente Codigo, ha lugar & manutencédo do
direito & proteccdo nas eventualidades de doenca e de parentalidade, nos termos da

legislacéo ao abrigo da qual o mesmo foi reconhecido.

2 - A cessacdo ou suspensdo do exercicio de actividade ndo prejudica o direito a proteccéo
na eventualidade de parentalidade desde que se encontrem satisfeitas as respectivas

condi¢es de atribuicéo.
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CAPITULO I
Relac&o juridica de vinculacéo
Artigo 143.°
Comunicacéo de inicio de actividade

A administracdo fiscal comunica oficiosamente, por via electronica, a instituicdo de
seguranca social competente o inicio de actividade dos trabalhadores independentes,
fornecendo-lhe todos os elementos de identificagdo incluindo o ndmero de
identificagdo fiscal.

Com base na comunicacdo efectuada, nos termos do numero anterior, a instituicdo de
seguranca social competente procede a identificagdo do trabalhador independente no
sistema de seguranca social, ou a actualizagdo dos respectivos dados, caso este ja se

encontre identificado.
Artigo 144.°
Inscri¢cdo e enquadramento

A partir dos elementos constantes da comunicagdo referida no artigo anterior a
instituicdo de seguranca social competente procede a inscri¢cdo do trabalhador, quando
necessario, e ao respectivo enquadramento no regime dos trabalhadores

independentes.

Os trabalhadores independentes estdo sujeitos a enquadramento no regime mesmo

gue se encontrem nas condicGes determinantes do direito a isencéo.

O enquadramento dos conjuges tem lugar mediante requerimento, estd sujeito as
limitacGes estabelecidas no presente titulo e da lugar a inscricdo se esta ainda néao

existir.
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A instituicdo de seguranca social competente notifica o trabalhador independente da
inscri¢éo e do enquadramento efectuados, bem como dos respectivos efeitos.

Artigo 145.°
Producéo de efeitos

No caso de primeiro enquadramento no regime dos trabalhadores independentes, o
enquadramento s6 produz efeitos quando o rendimento relevante anual do trabalhador

ultrapasse seis vezes o valor do 1AS e ap6s o decurso de pelo menos 12 meses.
Os efeitos referidos no nimero anterior produzem-se:

a) No primeiro dia do décimo segundo més posterior ao do inicio de actividade
quando tal ocorra em data posterior a Setembro;

b) No primeiro dia do més de Outubro do ano subsequente ao do inicio de

actividade nos restantes casos.

No caso de reinicio de actividade, o enquadramento produz efeitos no primeiro dia do

més seguinte aquele reinicio.

No caso de requerimento apresentado por conjuge de trabalhador independente, o

enquadramento produz efeitos no primeiro dia do més seguinte ao deferimento.

O diferimento previsto no nimero anterior depende da prévia producédo de efeitos do
enquadramento do trabalhador independente.

Artigo 146.°
Producéo de efeitos facultativa

Os trabalhadores independentes podem requerer que o enquadramento neste regime

produza efeitos:

a) Quando o rendimento relevante anual seja igual ou inferior a seis vezes o valor do
IAS;
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b) Em data anterior as datas previstas no n.° 1 do artigo anterior.

2 - Nas situacBes previstas no nimero anterior o enquadramento produz efeitos no

primeiro dia do més seguinte ao da apresentacdo do requerimento.
Artigo 147.°
Cessacao do enquadramento

1- A cessacdo do exercicio da actividade por conta prépria determina a cessa¢do do

enguadramento no regime dos trabalhadores independentes.

2- A cessacdo do enquadramento é efectuada oficiosamente com base na troca de
informacdo com a administracéo fiscal relativa & participacéo de cessa¢do do exercicio
de actividade.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o enquadramento pode ainda cessar

a requerimento dos trabalhadores referidos no artigo anterior.
Artigo 148.°
Producéo de efeitos da cessacdo do enquadramento

A cessa¢do do enquadramento no regime produz efeitos a partir do primeiro dia do més

seguinte aquele em que cesse a actividade.
Artigo 149.°
Comprovacéo de elementos

1- Sempre que os elementos obtidos com base na troca de informagdo com a
administracdo fiscal suscitem davidas, a instituicdo de seguranga social competente

deve solicitar aos trabalhadores 0s elementos necessarios a sua comprovacao.

2- O incumprimento da solicitacdo prevista no numero anterior constitui contra-
ordenacdo leve quando seja cumprida nos dez dias subsequentes ao termo do prazo e

constitui contra-ordenacdo grave nas demais situagoes.
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CAPITULO 1l
Relacéo juridica contributiva
Seccdo |
Obrigac0@es dos contribuintes
Artigo 150.°
Facto constitutivo da obrigacéo contributiva

A obrigacdo contributiva dos trabalhadores independentes constitui-se com o inicio
dos efeitos do enquadramento e efectiva-se com o pagamento de contribui¢des, nos

termos regulados no presente capitulo.

Os trabalhadores independentes séo, no que se refere a qualidade de contribuintes,

equiparados as entidades empregadoras.

A obrigacdo contributiva das entidades contratantes constitui-se com a prestacédo do
servico pelo trabalhador independente e efectiva-se com o pagamento de

contribuicdes, nos termos regulados no presente capitulo.

A prestacdo de servicos dos profissionais a que se refere as alineas a) e ¢) do n.° 1 do
artigo 139.°, no respectivo dmbito da actividade profissional, ndo estd sujeita a

obrigacdo prevista no nimero anterior.
Artigo 151.°
Obrigacao contributiva

A obrigacéo contributiva dos trabalhadores independentes compreende o0 pagamento

de contribuicdes e a declaragdo anual dos servigos prestados.

A obrigacdo contributiva das entidades contratantes compreende a declaracdo dos

servicos adquiridos e 0 pagamento das respectivas contribuicdes.
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Artigo 152.°
Declaracao de servigos prestados

Os trabalhadores independentes sdo obrigados a declarar a instituicdo de seguranga
social competente, em relacdo a cada uma das entidades contratantes a quem

prestaram servicos, o valor dos servi¢os prestados no ano civil a que respeitam.

A declaragéo referida no nimero anterior deve ser apresentada até ao dia 15 do més de

Fevereiro do ano civil seguinte ao que respeita.

A violagéo do disposto no presente artigo constitui contra-ordenacéo leve quando seja
cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contra-ordenagao

grave nas demais situacoes.
Artigo 153.°
Declaracgéo de servigcos adquiridos

As entidades contratantes sdo obrigadas a declarar a instituicdo de seguranca social
competente, em relacdo a cada um dos trabalhadores independentes a que adquiram

servicos, o valor do respectivo servico.

A declaracdo referida no numero anterior é efectuada por referéncia aos servicos
prestados em cada trimestre do ano civil em curso e deve ser apresentada até ao dia

dez do més seguinte ao fim do trimestre a que respeita.

A violagéo do disposto no presente artigo constitui contra-ordenacéo leve quando seja
cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contra-ordenagao

grave nas demais situacoes.
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Artigo 154.°
Responsabilidade pelo cumprimento da obrigacéo contributiva

Os trabalhadores independentes sdo responsaveis pelo pagamento da contribuigdo que

Ihes é cometida nos termos do presente capitulo.

As entidades contratantes sdo responsaveis pelo pagamento da contribuicdo que lhes e

cometida nos termos do presente capitulo.
Artigo 155.°
Pagamento de contribuicdes

A contribuicdo dos trabalhadores independentes é devida a partir da producdo de

efeitos do enquadramento ou da cessacdo da isengdo da obrigacdo de contribuir.

O pagamento da contribuicdo prevista no nimero anterior é mensal e é efectuado até

ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeita.

As contribuicdes das entidades contratantes reportam-se a trimestres do ano civil e 0
prazo para o seu pagamento € fixado do dia 15 ao dia 20 do més seguinte ao trimestre

a que respeita.

A violagdo do disposto nos numeros anteriores constitui contra-ordenacéo leve
guando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contra-

ordenacdo grave nas demais situacoes.
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Artigo 156.°
Acumulacgéo de actividade com registo de equivaléncia a entrada de contribuigdes

1- Quando, no decurso do mesmo més, se verificar, sucessivamente, o exercicio de
actividade independente e situacdo determinante do registo de remuneracGes por
equivaléncia a entrada de contribuicbes, a obrigacdo de contribuir reporta-se ao

numero de dias em que n&do haja lugar ao registo de remunerag6es por equivaléncia.

2 - Para efeitos do numero anterior o valor diario das contribui¢fes dos trabalhadores
independentes é igual a 1/30 do seu valor mensal resultante do calculo efectuado nos
termos das secgOes seguintes.

Artigo 157.°
Isencéo da obrigacao de contribuir
1 - Os trabalhadores independentes estéo isentos da obrigagéo de contribuir:

a) Quando acumulem actividade independente com actividade profissional por conta

de outrem, desde que se verifiguem cumulativamente as seguintes condigdes:

i) O exercicio da actividade independente e a outra actividade sejam prestadas
a empresas distintas e que ndo tenham entre si uma relacdo de dominio ou
de grupo;

i) O exercicio de actividade por conta de outrem determine o enquadramento
obrigatdrio noutro regime de proteccdo social que cubra a totalidade das

eventualidades abrangidas pelo regime dos trabalhadores independentes;

iii) O valor da remuneragdo anual considerada para o outro regime de

proteccéo social seja igual ou superior ao valor de 12 1AS.

b) Quando seja simultaneamente pensionista de invalidez ou de velhice de regimes de
proteccdo social, nacionais ou estrangeiros e a actividade profissional seja

legalmente cumulavel com as respectivas pensoes.
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¢) Quando seja simultaneamente titular de pensdo resultante da verificagdo de risco

profissional que sofra de incapacidade para o trabalho igual ou superior a 70%.

O reconhecimento da isen¢do, prevista no numero anterior, é oficioso sempre que as
condicfes que a determinam sejam do conhecimento directo da instituicdo de
seguranga social competente, dependendo da apresentacdo de requerimento do

interessado nos demais casos.

O trabalhador enquadrado ap6s a entrada em vigor do presente Codigo, cujo
rendimento relevante néo atinja o valor de 12 vezes o IAS, pode requerer a isen¢ao da
obrigacdo contributiva desde que tenha esgotado o tempo de op¢éo de contribuir com
base no duodécimo do seu rendimento previsto no presente capitulo.

Artigo 158.°
Cessacéao das condicdes para a isengao

Os trabalhadores a quem seja reconhecida a isencéo da obrigacdo de contribuir devem
declarar a instituicdo da seguranca social competente a cessacdo das condicfes de que

depende a referida isencéo, salvo se as mesmas forem do conhecimento oficioso desta.

A cessacdo das condigdes para a isencdo constitui o trabalhador na obrigacéo de pagar
as contribuigdes para o regime dos trabalhadores independentes a partir do més

seguinte ao da sua ocorréncia, nos termos previstos no presente Cadigo.
Artigo 159.°
Inexisténcia da obrigacéo de contribuir
Nao existe obrigacdo contributiva do trabalhador independente quando:

a) Haja reconhecimento do direito a respectiva isencdo, nos termos dos artigos 157.° e

seguintes;

b) Ocorra suspensdo do exercicio de actividade, devidamente justificada;
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¢) Se verifique periodo de comprovada incapacidade ou indisponibilidade para o
trabalho por parentalidade, ainda que ndo haja direito a atribui¢do ou ao pagamento

dos respectivos subsidios;

d) Se verifique situacdo de incapacidade tempordria para o trabalho,
independentemente de haver, ou ndo, direito ao subsidio de doenca, nos termos

estabelecidos no numero seguinte.

A inexisténcia da obrigacdo de contribuir a que se reporta a alinea d) do ndmero
anterior inicia-se a partir da verificacdo da incapacidade temporaria, se a mesma
conferir direito ao subsidio sem exigéncia do periodo de espera, e no 31.° dia posterior

aquela verificacdo, nas demais situacdes.
Artigo 160.°
Suspensdo do exercicio da actividade

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, os trabalhadores
independentes que suspendam temporariamente, com caracter voluntario ou néo, o
exercicio efectivo da sua actividade por conta prépria, podem requerer a instituicdo de
seguranca social competente a suspensdo da aplicacdo deste regime, sem prejuizo do
disposto em matéria de enquadramento e vinculagdo, indicando para o efeito as causas

da suspenséo.

Na&o se da como verificada uma situacéo de suspensao de actividade, relevante para os
efeitos do artigo anterior, designadamente quando a actividade do trabalhador
independente possa continuar a ser exercida por trabalhador ao seu servico ou pelo

respectivo conjuge enquadrado, nessa qualidade, por este regime.
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Artigo 161.°
Cessacao da obrigacéo contributiva

A obrigacdo contributiva cessa a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que

cesse a actividade.
Seccao Il
Bases de incidéncia contributiva
Artigo 162.°
Determinacéo do rendimento relevante

1- Sem prejuizo dos coeficientes previstos para o regime simplificado previsto no CIRS,
o rendimento relevante do trabalhador independente é determinado nos seguintes

termos:

a) 70% do valor total de prestacéo de servicos no ano civil imediatamente anterior ao

momento de fixacdo da base de incidéncia contributiva;

b) 20% dos rendimentos associados a producdo e venda de bens no ano civil

imediatamente anterior ao momento de fixacdo da base de incidéncia contributiva.

2 - O rendimento referido no numero anterior € apurado pela instituicdo de seguranca

social competente com base nos valores declarados para efeitos fiscais.
Artigo 163.°
Base de incidéncia contributiva dos trabalhadores independentes

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, constitui base de incidéncia
contributiva o escaldo de remuneracdo determinado por referéncia ao duodécimo do

rendimento relevante.
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2- Ao duodécimo do rendimento relevante, convertido em percentagem do IAS,
corresponde o escaldo de remuneragdo convencional cujo valor seja imediatamente

inferior.

3 - Constituem escaldes de base de incidéncia contributiva os seguintes escalfes de

remuneracdo convencional determinados em funcdo do valor do 1AS:

Escales RemuneragGes convencionais em

percentagens do valor do 1AS
1O 100
20 150
30 200
40 250
5 300
B.0 400
10 500
B0 600
9.0 800
100 1000
110 1200

4 - A base de incidéncia contributiva ¢é fixada anualmente em Outubro e produz efeitos

nos 12 meses seguintes.
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A actualizacdo da base de incidéncia resultante da actualizagdo do IAS produz efeitos a
partir do primeiro dia do més seguinte ao da publicacdo do diploma que proceda

aquela actualizagdo.
Artigo 164.°
Base de incidéncia contributiva facultativa

Para efeitos da fixacdo da base de incidéncia contributiva o trabalhador independente
pode optar pelo escaldo imediatamente anterior ao que lhe corresponde nos termos do

n.° 2 do artigo anterior.

O direito de opcdo previsto no numero anterior é exercido oficiosamente pela
entidade de seguranca social competente, podendo o trabalhador independente

renunciar-lhe apresentando requerimento para o efeito.

Nos casos em que o rendimento relevante seja igual ou inferior a 12 vezes o valor do
IAS, o trabalhador pode requerer que lhe seja considerado, como base de incidéncia, 0
valor do duodécimo daquele rendimento, com o limite minimo de 50% do valor do

IAS, nos termos do disposto no nimero seguinte.

O disposto no namero anterior so é aplicavel trabalhador em inicio ou no reinicio de
actividade e tem a duragdo méaxima de trés anos civis seguidos ou interpolados por

trabalhador.
Artigo 165.°
Determinacéo da base de incidéncia contributiva em situagdes especiais

Sempre que o trabalhador independente opte pela producdo de efeitos do
enquadramento em data anterior a prevista no n° 1 do artigo 145.° e fixada,
oficiosamente, como base de incidéncia contributiva o 1.° escaldo, sem prejuizo do

disposto no n.° 3.
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2 - Em caso de reinicio de actividade ¢é fixada, oficiosamente, como base de incidéncia
contributiva o 1.° escaldo, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes e nos n.°s

3 e 4 do artigo anterior.

3- Nos casos dos nimeros anteriores, os trabalhadores que tenham estado abrangidos
nos Ultimos 36 meses pelo regime geral de seguranca social em todas as
eventualidades, podem requerer que Ihes seja considerada como base de incidéncia o
escaldo que for o correspondente & sua remuneracdo média nesse periodo desde que

determine escaldo superior.

4 - Os trabalhadores independentes que vao exercer a respectiva actividade em pais
estrangeiro e que optem por manter 0 seu enquadramento no regime geral dos
trabalhadores independentes, nos termos do artigo 138.°, permanecem no escaldo em

que se encontram.
Artigo 166.°
Base de incidéncia dos conjuges

1- A base de incidéncia contributiva dos trabalhadores enquadrados exclusivamente por
forca da sua qualidade de conjuges de trabalhadores independentes pode ser escolhida

entre o primeiro escaldo e aquele que for fixado ao trabalhador independente.

2 - Quando haja lugar a redugdo da base de incidéncia contributiva de um trabalhador
independente, devem o0s servicos competentes proceder, quando tal se mostre
necessario, oficiosamente a correspondente reducdo da base de incidéncia do

respectivo conjuge.
Artigo 167.°
Determinacéo da base de incidéncia contributiva das entidades contratantes

Constitui base de incidéncia contributiva, para efeitos de determinacdo do montante de

contribuigdes a cargo da entidade contratante, 70% do valor total de cada servigo prestado.
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Seccdo 111
Taxas contributivas
Artigo 168.°
Taxas contributivas

1- A taxa contributiva a cargo dos trabalhadores independentes que sejam produtores ou
comerciantes é fixada em 29,6%.

2 - A taxa contributiva a cargo dos trabalhadores independentes que sejam prestadores de

servicos ¢ de 24,6%.

3- E fixada em 28,3% a taxa contributiva a cargo dos seguintes trabalhadores
independentes que sejam produtores ou comerciantes:

a) Produtores agricolas e respectivos conjuges, cujos rendimentos provenham Unica e

exclusivamente do exercicio da actividade agricola;

b) Proprietarios de embarcacOes, ainda que integrem o rol de tripulacdo, cujos
rendimentos provenham Unica e exclusivamente do exercicio da actividade da pesca

local ou costeira;

¢) Apanhadores de especies marinhas e pescadores apeados, cujos rendimentos

provenham Gnica e exclusivamente do exercicio da apanha de espécies maritimas.

4 - A taxa contributiva a cargo das entidades contratantes que adquiram prestacdo de

servicos ¢ de 5%.

5- Considera-se que o trabalhador é produtor ou comerciante sempre que, pelo menos,

75% do seu rendimento relevante seja resultado desta actividade.

6 - Considera-se que o trabalhador é prestador de servigos sempre que, pelo menos, 25%
do seu rendimento relevante seja resultado desta actividade.
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TITULO 1l
Regime de seguro social voluntario
CAPITULO |
Ambito de aplicacio
Artigo 169.°
Ambito pessoal

1- Podem enquadrar-se no regime de seguro social voluntario os cidaddos nacionais,
maiores, considerados aptos para o trabalho e que ndo estejam abrangidos por regime
obrigatorio de proteccéo social ou que, estando, 0s mesmos nao relevem no ambito

do sistema de seguranca social portugués.

2 - Os cidadédos nacionais que exercam actividade profissional em territdrio estrangeiro e
gue néo estejam abrangidos por instrumento internacional a que Portugal se encontre

vinculado podem igualmente enquadrar-se neste regime.

3- Podem ainda enquadrar-se neste regime 0s estrangeiros ou apatridas, residentes em
Portugal h4 mais de um ano, que se encontrem nas restantes condicdes estabelecidas

nonel.
Artigo 170.°
SituacgOes especiais abrangidas
1 - Podem enquadrar-se no seguro social voluntario os seguintes trabalhadores:

a) Os trabalhadores maritimos e 0s vigias, nacionais, que se encontrem a exercer

actividade profissional em navios de empresas estrangeiras;

b) Os trabalhadores maritimos nacionais que exercam actividade a bordo de navios
de empresas comuns de pesca constituidas ao abrigo dos Decretos-Leis n.%s
1/83, de 7 de Janeiro e 193/84, de 11 de Junho;
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¢) Os tripulantes que se encontrem a exercer actividade profissional em navios
inscritos no Registo Internacional da Madeira (MAR).

2 - Podem ainda enquadrar-se no seguro social voluntario as pessoas que integrem grupos
de actividades especificos que, de acordo com 0s respectivos estatutos, prevejam a

inscricdo no regime, designadamente:

a) Os voluntarios sociais que de forma organizada, exercam actividade de tipo
profissional ndo remunerada em favor de institui¢des particulares de solidariedade
social e de entidades detentoras de corpos de bombeiros, nomeadamente 0s

bombeiros voluntarios;

b) Os bolseiros de investigacdo que reinam as condi¢des definidas no Estatuto do
Bolseiro de Investigacdo e ndo se encontrem enquadradas em regime de proteccdo

social obrigatorio;

¢) Agentes da cooperacdo que, reunindo as condicGes definidas no respectivo
estatuto, se obriguem, mediante contrato, a prestar servico no quadro das relacdes
do cooperante, de que ndo resulte o seu enquadramento em regime de proteccéo

social obrigatorio de outro pais;
d) Os praticantes desportivos de alto rendimento.

3- A definicdo dos requisitos especificos de enquadramento relativos a cada grupo de

situagdes especiais é objecto de legislacdo propria.
Artigo 171.°
Pessoas excluidas

S&0 excluidos do regime os pensionistas de invalidez e de velhice.
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Artigo 172.°
Ambito material

1- A proteccdo social conferida pelo regime do seguro social voluntario integra a

proteccéo nas eventualidades de invalidez, velhice e morte.

2 - O ambito material de proteccdo dos beneficiarios abrangidos pelas situacdes especiais
a que se refere 0 n.° 1 do artigo 170.° integra ainda as eventualidades de doenca,
doencas profissionais e parentalidade.

3- O ambito material de proteccdo dos beneficiarios abrangidos pelas situagdes especiais
a que se refere 0 n.° 2 do artigo 170.° pode ainda integrar nos termos previstos em
legislagdo propria:

a) As eventualidades de doenca, doencas profissionais, parentalidade;
b) Doencas profissionais.
CAPITULO Il
Relacéo juridica de vinculacdo
Artigo 173.°
Inscri¢cdo e enquadramento

1- O enquadramento no regime depende da manifestacdo de vontade do interessado
através da apresentacéo de requerimento proprio.

2- Com o primeiro engquadramento procedem o0s servicos competentes, quando

necessario, a inscrigdo do beneficiario no sistema previdencial.

3- No caso dos voluntarios sociais, 0 enquadramento depende ainda da manifestacdo de
vontade das entidades que beneficiam da actividade voluntéria, cabendo-lhes a

apresentacéo do requerimento do interessado.
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4 - O deferimento do requerimento determina o enquadramento no regime de seguro
social voluntario reportando-se o0s seus efeitos ao dia um do més seguinte ao da

apresentacdo do requerimento.
Artigo 174.°
Cessacao do enquadramento

1- O beneficiario pode a todo o tempo requerer a cessacdo do enquadramento neste

regime.

2- A falta de pagamento atempado de contribuicbes faz presumir a vontade de fazer
cessar 0 enguadramento, salvo se 0 mesmo pagamento for retomado antes de

decorrido o prazo de um ano.

3- O enquadramento cessa, ainda, se 0 beneficiario passar a estar abrangido por regime

obrigatorio de proteccéo social.

4 - As entidades a que se refere o n° 3 do artigo anterior devem indicar mensalmente as
instituicdes competentes 0s voluntarios sociais que deixaram de exercer a respectiva

actividade de voluntariado.
Artigo 175.°
Producéo de efeitos da cessacéo do enquadramento

A cessacdo do enquadramento produz efeitos a partir do més em que foi apresentado o
respectivo requerimento ou, na falta deste, a partir do més seguinte aquele a que se reporta

a Ultima contribuicdo paga.
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CAPITULO 1l
Relac&o juridica contributiva
SECCAO |
Obrigacao contributiva
Artigo 176.°
Obrigacao contributiva

Os beneficiarios do regime de seguro social voluntario estdo sujeitos a0 pagamento de

contribuigdes nos termos regulados no presente titulo.
Artigo 177.°
Responsabilidade pelo cumprimento da obrigacéo contributiva

1- Os beneficiarios do regime do seguro social voluntario sdéo os responsaveis pelo

pagamento da respectiva contribuicéo.

2- O pagamento das contribuicbes € efectuado nos termos definidos para os
trabalhadores independentes, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que diga respeito,

sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.
Artigo 178.°
Retoma do pagamento das contribuigées

Nas situacOes de retoma do pagamento de contribuicdes referidas no n.° 2 do artigo 174.°,
do presente Codigo, ha lugar ao pagamento das contribuicdes devidas, correspondentes ao

periodo em causa acrescidos de juros de mora.
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Artigo 179.°
Cessacdo da obrigacéo contributiva

1- A obrigacdo contributiva cessa no més seguinte aquele em que o beneficiario o tenha

requerido.

2 - A falta de pagamento das contribui¢cdes, por periodo igual ou superior a um ano, faz

cessar a obrigacdo contributiva a partir do més seguinte ao do Gltimo pagamento.
SECCAO II
Bases de incidéncia contributiva
Artigo 180.°
Base de incidéncia contributiva

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a base de incidéncia contributiva
corresponde a uma remuneracdo convencional e é escolhida pelo beneficiario, de

acordo com os seguintes escal@es, indexados ao valor do 1AS:

Escalfies RemuneragGes convencionais em

percentagens do valor do IAS
1O 100
2.0 e, 150
30 200
40 e, 250
D 300
B.0 400
70 500
8O 600
90 700
100 800
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2 - Os beneficiarios que sejam enquadrados no seguro social voluntario com idade
igual ou superior & referida no mapa do anexo | tém como limite da base de
incidéncia o valor correspondente ao quinto escaldo, sem prejuizo do disposto no
artigo 183.°

Artigo 181.°
Alteracéo da base de incidéncia contributiva

1- Os beneficidrios podem, nos termos dos numeros seguintes, alterar o valor da base de

incidéncia contributiva.

2- A alteracdo do valor da base de incidéncia contributiva € sempre permitida para

escal®es inferiores.

3- A alteracdo do valor da base de incidéncia contributiva s6 é permitida para escaldo
imediatamente superior desde que se verifiguem cumulativamente as seguintes

condi¢des:

a) Terem sido pagas contribuicdes em funcdo do mesmo escaldo durante pelo

menos 12 meses consecutivos;
b) O beneficiario ter idade inferior a prevista no mapa do anexo | ao presente
Cadigo.
Artigo 182.°

Base de incidéncia contributiva apds periodo de cessagdo de enquadramento

1- Nos casos em que tenha havido cessacdo de enquadramento seguido de novo
enquadramento, o escaldo da base de incidéncia contributiva mantém-se igual ao que
vigorava anteriormente a cessacdo, salvo se o beneficiario optar por outro, verificados

0s requisitos exigidos para a alteracdo do escaldo.

2 - O periodo entre a cessacdo e 0 novo enquadramento ndo € relevante para a contagem
do periodo de 12 meses a que se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo anterior.
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Artigo 183.°
Base de incidéncia contributiva em situacgdes especiais

Os beneficiarios que, no &mbito do regime geral de seguranca dos trabalhadores por
conta de outrem, tenham contribuido, por periodo superior a 12 meses, sobre
montantes superiores ao escaldo mais elevado da base de incidéncia para o regime de
seguro social voluntario podem optar pelo escaldo mais elevado independentemente da
idade.

Os beneficiarios que apos cessacdo de enquadramento no seguro social voluntario
tenham contribuido, por periodo superior a 12 meses, para um regime obrigatério de
seguranca social sobre uma base de incidéncia contributiva de valor superior a
anteriormente considerada no seguro social voluntario, podem optar pelo escaldo de
valor igual ou imediatamente superior ao da base de incidéncia contributiva daquele
regime ao retomarem o0 enquadramento no seguro social voluntario,
independentemente da idade.

SECCAO II
Taxas contributivas
Artigo 184.°
Taxas contributivas

A taxa contributiva correspondente a cobertura das eventualidades de invalidez,
velhice e morte, é de 26,9%.

A taxa contributiva correspondente a proteccdo nas eventualidades doenca, doencas

profissionais e parentalidade, invalidez, velhice e morte é de 29,6%.

A taxa contributiva correspondente a cobertura das eventualidades de doenca
profissional, invalidez, velhice e morte, é de 27,4%.
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4- A taxa contributiva correspondente & cobertura da eventualidade de doencas
profissionais € de 0,5%.

PARTE 1
Incumprimento da obrigagéo contributiva
CAPIITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 185.°
Divida a seguranca social

Consideram-se dividas a seguranca social, para efeitos do presente Cadigo, todas as dividas
contraidas perante as instituicGes do sistema de seguranga social pelas pessoas singulares,
pelas pessoas colectivas e outras entidades a estas legalmente equiparadas, designadamente
as relativas as contribuicGes, quotizagdes, taxas, incluindo as adicionais, 0s juros, as coimas

e outras san¢Oes pecunidrias relativas a contra-ordenacdes, custos e outros encargos legais.
Artigo 186.°
Regularizacao da divida a seguranca social

1- A divida a seguranca social é regularizada através do seu pagamento voluntario, nos
termos previsto no presente Codigo, no dmbito da execucdo civel ou no ambito da
execucéo fiscal.

2 - O disposto na presente parte é aplicavel a regularizacdo da divida a seguranca social

sem prejuizo das regras aplicaveis no @ambito da execucdo fiscal.
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Artigo 187.°
Prescricdo da obrigagdo de pagamento a seguranca social

1- A obrigacdo do pagamento das contribuicdes e das quotizacOes, respectivos juros de
mora e outros valores devidos a seguranca social, no ambito da relacdo juridico-
contributiva, prescreve no prazo de cinco anos a contar da data em que aquela

obrigacdo deveria ter sido cumprida.

2- O prazo de prescricdo interrompe-se pela ocorréncia de qualquer diligéncia
administrativa realizada, da qual tenha sido dado conhecimento ao responsavel pelo
pagamento, conducente a liquidagdo ou & cobranga da divida e pela apresentacdo de
requerimento de procedimento extrajudicial de conciliacéo.

3- O prazo de prescricdo suspende-se nos termos previstos no presente Codigo e na lei
geral.

CAPITULO Il
Causas de extin¢ao da divida
Artigo 188.°
Causas de extin¢ao da divida

A divida a seguranca social extingue-se nos termos previstos no presente Cédigo, sem
prejuizo das regras aplicaveis ao processo de execucdo fiscal:

a) Pelo respectivo pagamento;

b) Pela dagdo em pagamento;

¢) Por compensacédo de créditos;

d) Por retencdo de valores por entidades publicas;
e) Por conversdo em participagdes sociais;

f) Pela alienacdo de créditos.
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Artigo 189.°
Pagamento em prestacdes

O diferimento do pagamento da divida a seguranca social, incluindo os créditos por

juros de mora vencidos e vincendos, assume a forma de pagamento em prestacdes.

O prazo de prescricdo das dividas suspende-se durante o periodo de pagamento em

prestacoes.
Artigo 190.°
SituacgOes excepcionais para a regularizacdo da divida

A autorizacdo do pagamento prestacional de divida & segurancga social, a isen¢do ou
reducdo dos respectivos juros vencidos e vincendos, s6 é permitida nos termos do

presente artigo, sem prejuizo das regras aplicaveis ao processo de execucéo fiscal.

As condicBes excepcionais previstas no nimero anterior sé podem ser autorizadas
quando, cumulativamente, sejam requeridas pelo contribuinte, sejam indispensaveis
para a viabilidade econdmica deste e desde que o contribuinte se encontre numa das

seguintes situagdes:
a) Processo de insolvéncia ou de recuperacéo;
b) Procedimento extrajudicial de conciliacéo;

¢) Contratos de consolidacéo financeira e ou de reestruturacdo empresarial, conforme

se encontram definidos no Decreto-Lei n.° 81/98, de 2 de Abril;

d) Contratos de aquisicéo, total ou parcial, do capital social de uma empresa por parte
de quadros técnicos, ou por trabalhadores, que tenham por finalidade a sua

revitalizacdo e modernizagao;

Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 incumprimento do pagamento das
contribuigdes mensais desde a data de entrada do requerimento constitui indicio da

inviabilidade econdmica do contribuinte.
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4 - Pode ainda ser autorizado o pagamento em prestacdes por pessoas singulares, desde
que se verifique que estas, pela sua situagdo econdmica, ndo podem solver a divida de

uma so vez.

5- As instituicOes de seguranca social competentes podem exigir complementarmente ao
contribuinte, e a expensas deste, a realizacdo de auditorias, estudos e avaliagdes por
entidades que considere idéneas, sempre que tal se revele necessario para a analise da
proposta de regularizagao.

6- Sem prejuizo das competéncias proprias das instituicbes de seguranca social nas
Regides Autonomas, a autorizacdo a que se refere 0 n.° 1 do presente artigo é
concedida por deliberacéo do conselho directivo do Instituto de Gestédo Financeira da
Seguranca Social, I. P. (IGFSS, I. P.).

Artigo 191.°
Condicéo especial da autorizacdo

As condicdes de regularizacdo da divida a seguranca social ndo podem ser menos

favoraveis do que o acordado para os restantes credores.
Artigo 192.°
Condicdes de vigéncia do acordo prestacional

Constituem condi¢des de vigéncia do acordo prestacional, o cumprimento tempestivo das

prestacdes autorizadas e das contribuicGes mensais vencidas no seu decurso.
Artigo 193.°
Efeitos do incumprimento do acordo prestacional

1- O incumprimento das condi¢des previstas no artigo anterior determina a resolucdo do

acordo prestacional pela instituicdo de seguranca social competente.
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1-

2 -

A resolugdo do acordo prestacional tem efeitos retroactivos e determina a perda do
direito de todos os beneficios concedidos ao contribuinte no seu ambito,

nomeadamente, quanto a reducdo ou ao perdédo de juros.

Nas situacBes de resolucdo do acordo prestacional, 0 montante pago a titulo de

prestacdes é imputado a divida contributiva mais antiga de capital e juros.
Artigo 194.°
Suspensao de insténcia

Sem prejuizo do disposto no artigo 885.° do Cddigo do Processo Civil (CPC), a
decisdo de autorizacdo do pagamento da divida em prestacdes e a decisdo de resolucéo
do respectivo acordo determinam, respectivamente, a suspensdo e 0 prosseguimento

da instancia de processo executivo pendente.

- A instituicdo de seguranga social competente comunica oficiosamente ao 6rgéo de
execucdo ou ao tribunal, ou ambos, consoante 0 caso, a autorizagdo do pagamento
prestacional da divida, o seu cumprimento integral bem como a resolucédo do acordo

guando esta ocorra.
Artigo 195.°
Comissao de credores

A seguranca social s6 pode ser nomeada para a presidéncia da comissdo de credores
quando for junto aos autos deliberacdo do conselho directivo do IGFS, I. P., que
autorize o exercicio da funcdo e indique o representante, sem prejuizo das

competéncias proprias das instituicdes de seguranca social nas Regides Auténomas.

A seguranca social ndo € responsavel por quaisquer encargos com as fungdes do

administrador da insolvéncia.
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Artigo 196.°
Dacédo em pagamento

A seguranca social pode aceitar em pagamento a dacdo de bens mdveis ou imoveis,

por parte do contribuinte, para a extin¢do total ou parcial de divida vencida.

Os bens mdveis ou imoveis, objecto de dacdo em pagamento, sdo avaliados pelo
IGFSS, I. P., pela instituicdo competente nas Regifes Autdbnomas ou por quem estes

determinarem, a expensas do contribuinte.

SO podem ser aceites bens avaliados por valor superior ao da divida no caso de se
demonstrar a possibilidade da sua imediata utilizacdo para fins de interesse publico, ou
no caso de a dagdo se efectuar no &mbito de uma das situa¢Oes previstas no n.° 2 do
artigo 190.°

Em caso de aceitagdo da dacdo em pagamento de bens de valor superior a divida, o
despacho que a autoriza constitui, a favor do contribuinte, um crédito no montante
desse excesso, a utilizar em futuros pagamentos de contribuicGes, quotizacbes ou no

pagamento de rendas.

O contribuinte pode renunciar ao crédito que resulte do facto de ao bem dado em

dacdo ter sido atribuido um valor superior ao valor da divida a seguranca social.

Os bens moveis e imoveis adquiridos por dacdo integram o patriménio do IGFSS,
I. P., devendo ser transferidos para a sua titularidade, sem prejuizo das competéncias

proprias das instituicdes de seguranga social nas RegiGes Autdbnomas.

-A dacdo em pagamento carece de autorizagdo do membro do Governo responsavel

pela area da seguranga social.

- A competéncia atribuida nos termos do nimero anterior é susceptivel de delegacéo

por decisdo do 6rgdo que a detém, nos termos do CPA.
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Artigo 197.°
Compensagao de créditos

Sempre que, no ambito da relacdo juridica contributiva um contribuinte seja
simultaneamente credor e devedor da seguranca social, este pode requerer a entidade

de seguranca social competente a compensacao de créditos.

A compensagdo referida no numero anterior pode ser efectuada oficiosamente ou a

requerimento do interessado.
Artigo 198.°
Retencdes

O Estado, as outras pessoas colectivas de direito publico e as entidades de capitais
exclusiva ou maioritariamente publicos, s6 podem conceder algum subsidio ou
proceder a pagamentos superiores a € 5.000,00, liquido de IVA, a contribuintes da
segurancga social, mediante a apresentacdo de declaragdo comprovativa da situacdo

contributiva destes perante a seguranca social.

A declaragdo prevista no nimero anterior € dispensada sempre que o contribuinte
preste consentimento a entidade pagadora para consultar a sua situagdo contributiva
perante a seguranca social, no sitio da seguranca social directa, nos termos legalmente

estatuidos.

- No caso de resultar da declaracdo ou da consulta, referidas no numero anterior, a
existéncia de divida & seguranca social, € retido o0 montante em débito, nunca podendo

a retencdo total exceder o limite de 25% do valor do pagamento a efectuar.

O disposto nos n.% 1 e 3 aplica-se igualmente a financiamentos a médio e longo prazo,
excepto para aquisicdo de habitacdo propria e permanente, superiores a € 50.000,00,
concedidos por instituicdes publicas, particulares e cooperativas com capacidade de

concessao de crédito.
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5- As retencOes operadas nos termos do presente artigo, exoneram o contribuinte do

pagamento das respectivas importancias.

6- O incumprimento do disposto no n.° 4 por entidades ndo publicas, determina a
obrigacdo de pagar ao IGFSS, I. P., o valor que ndo foi retido, acrescido dos
respectivos juros legais, ficando por esta obrigacdo solidariamente responsaveis 0s
administradores, gerentes, gestores ou equivalentes da entidade faltosa, sem prejuizo
das competéncias proprias das instituicbes de seguranca social nas Regides
Autonomas.

Artigo 199.°
Participages sociais

1-A divida a seguranca social pode ser transformada em capital social do contribuinte,
quando haja acordo do IGFSS, I. P., e autorizaggio do membro do Governo

responsavel pela area da seguranca social.

2 --A transformacdo em capital social sO pode ser autorizada depois de realizada uma
avaliacdo ou auditoria por uma entidade que seja considerada idonea pelo IGFSS, I.P.,
sem prejuizo das competéncias proprias das instituicbes de seguranca social nas
Regides Autdbnomas.

3 -As participagOes podem ser alienadas a todo o tempo pela entidade de seguranca social
competente, mediante prévia autorizacdo do membro do Governo referido no n.° 1 do
presente artigo.

Artigo 200.°
Alienacéo de créditos

1- A seguranca social pode, excepcionalmente, alienar os créditos de que seja titular

correspondentes a dividas de contribuicdes, quotizacdes e juros.
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2 -

A alienagdo pode ser efectuada pelo valor nominal ou pelo valor de mercado dos
créditos.

A alienacdo de créditos pelo valor de mercado segue um dos procedimentos previstos
no Codigo dos Contratos Publicos (CPP).

A alienacdo prevista no presente artigo ndo pode fazer-se a favor:
a) Do contribuinte devedor;

b) Dos membros dos érgdos sociais do contribuinte devedor, quando esta respeite

ao periodo de exercicio do seu cargo;
¢) De entidades com interesse patrimonial equiparavel.
CAPITULO Il
Transmisséo da divida
Artigo 201.°
Assuncédo da divida

A assuncéo por terceiro de divida a seguranca social pode ser autorizada por despacho
do membro do Governo responsavel pela &rea da seguranga social, podendo ser

delegada nos termos do CPA.

A assuncdo de divida a seguranca social é aplicavel o disposto nos artigos 595.° e
seguintes do CC.

Artigo 202.°
Transmissao de divida e sub-rogacéo

Nas situacdes em que a seguranca social autorize o pagamento da divida por terceiro

pode sub-roga-lo nos seus direitos.

A sub-rogacéo carece de autorizagdo do membro do Governo responsavel pela area da

seguranga social, podendo ser delegada nos termos do CPA.
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CAPITULO IV
Garantias
Artigo 203.°
Garantias gerais e especiais

As dividas a seguranca social podem ser garantidas através de qualquer garantia idonea,

geral ou especial, nos termos dos artigos 601° e seguintes do CC.
Artigo 204.°
Privilégio mobiliario
1- Os créditos da seguranca social por contribui¢bes, quotizacdes e respectivos juros de

mora, gozam de privilégio mobilidrio geral, graduando-se nos termos referidos na
alinea a) do n.° 1 do artigo 747.° do CC.

2 - Este privilégio prevalece sobre qualquer penhor, ainda que de constitui¢do anterior.
Artigo 205.°
Privilégio imobiliario
Os créditos da seguranga social por contribuicdes, quotizacfes e respectivos juros de mora
gozam de privilégio imobiliario sobre os bens imdveis existentes no patrimonio do

contribuinte a data da instauracdo do processo executivo, graduando-se logo apds os
créditos referidos no artigo 748.° do CC.

Artigo 206.°
Consignacéao de rendimentos

O cumprimento das dividas pode ser garantido mediante consignacdo de rendimentos feita
pelo proprio contribuinte ou por terceiro e aceite por deliberacdo do conselho directivo do
IGFSS, 1. P., sem prejuizo das competéncias préprias das instituicGes de seguranca social

nas Regides Autdbnomas.
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Artigo 207.°
Hipoteca legal

1- O pagamento dos créditos da seguranca social por contribuicBes, quotizacdes e
respectivos juros de mora, podera ser garantido por hipoteca legal sobre os bens

imAveis ou moveis sujeitos a registo, existentes no patriménio do contribuinte.

2 - Os actos de registo predial no ambito do registo de hipoteca legal para a garantia de
contribuicdes, quotizacBes e juros de mora em divida a seguranga social, desde que

requeridos pelas instituicdes de seguranca social sdo efectuados gratuitamente.
CAPITULO V
Situacéao contributiva regularizada
Artigo 208.°
Situacao contributiva regularizada

1- Para efeitos do presente Codigo, considera-se situacdo contributiva regularizada a
inexisténcia de dividas de contribuicdes, quotizacBes, juros de mora e de outros
valores, do contribuinte.

2 - Integram, ainda, 0 conceito de situacdo contributiva regularizada:

a) As situacdes de divida, cujo pagamento em prestacBes tenha sido autorizado e
enquanto estiverem a ser cumpridas as condi¢Oes dessa autorizagéo, ainda que o
pagamento prestacional tenha sido autorizado a terceiro ou a responsavel
subsidiario;

b) As situacbes em que o contribuinte tenha reclamado, recorrido, deduzido

oposicdo ou impugnado judicialmente a divida, desde que tenha sido prestada
garantia idénea.

3 - Para efeitos do disposto no presente artigo, considera-se que:
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a) Os agrupamentos de interesse economico (AIE) e o0s agrupamentos
complementares de empresas (ACE) tém a sua situa¢do contributiva regularizada
quando a situacdo referida nos numeros anteriores se verifique relativamente aos

mesmos, bem como, relativamente a cada uma das entidades agrupadas.

b) As sociedades em relacdo de participacdo reciproca, em relacdo de dominio, ou
em relacdo de grupo, tém a sua situacdo contributiva regularizada quando a
situacdo referida nos nimeros anteriores se verifique relativamente as mesmas

bem como quanto a cada uma das sociedades que integram a coligagao.

¢) As sociedades desportivas, independentemente da sua classificacdo, e 0s
respectivos clubes desportivos, tém a situagdo contributiva regularizada quando

a situacdo referida nos nimeros anteriores se verifique em relacdo a ambos.
Artigo 209.°
Responsabilidade solidaria

No momento da realizagdo do registo de cessdo de quota ou de quotas que signifique
a alienacdo a novos socios da maioria do capital social, 0 respectivo acto é instruido

com declaracdo comprovativa da situacdo contributiva da empresa.

Em caso de trespasse, cessdo de exploracdo ou de posicdo contratual o cessionario
responde solidariamente com o cedente pelas dividas a seguranga social existentes a

data da celebracdo do negdcio, sendo nula qualquer clausula negocial em contrario.
Artigo 210.°
Relatorio da empresa

O relatério de apreciacdo anual da situacdo das empresas privadas, publicas ou

cooperativas deve indicar o valor da divida vencida, caso exista.

Os contribuintes a quem tenha sido autorizado o pagamento prestacional da divida

devem incluir no relatério referido no nimero anterior as condi¢fes do mesmo.
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CAPITULO VI
Efeitos do incumprimento
Artigo 211.°
Juros de mora

Pelo ndo pagamento de contribuicbes e quotizacbes nos prazos legais, sdo devidos juros de

mora por cada més de calendario ou frac¢ao.
Artigo 212.°
Taxa de juros de mora

A taxa de juros de mora € igual a estabelecida no regime geral dos juros de mora para as

dividas ao Estado e outras entidades publicas e é aplicada nos mesmos termos.
Artigo 213.°
LimitagOes

Além das limitacBGes especialmente previstas noutros diplomas, os contribuintes que néao

tenham a situacdo contributiva regularizada ndo podem:

a) Celebrar contratos, ou renovar 0 prazo dos ja existentes, de fornecimentos, de
empreitadas de obras publicas ou de prestacdo de servicos com o Estado,
Regides Autonomas, institutos publicos, autarquias locais e instituicbes
particulares de solidariedade social comparticipadas pelo orcamento da

seguranga social;
b) Explorar a concessdo de servigos publicos;
¢) Fazer cotar em bolsa de valores os titulos representativos do seu capital social;

d) Lancar ofertas publicas de venda do seu capital e, em subscricdo publica, titulos

de participagédo, obrigacdes ou acgdes;
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e) Beneficiar dos apoios dos fundos comunitarios ou da concessdo de outros
subsidios por parte das entidades mencionadas no n.° 1 do artigo 198.°

Artigo 214.°
Divulgacéo de listas de contribuintes devedores

A seguranca social procede a divulgacdo de listas de contribuintes cuja situacéo

contributiva ndo se encontre regularizada nos termos dos n.°s 2 e 3 do presente artigo.

A publicagdo é efectuada ap0s o decurso de qualquer dos prazos legalmente previstos

para a prestacdo da garantia ou em caso de dispensa desta.
As listas sdo hierarquizadas em fun¢do do montante em divida.

A publicacdo das listas, nos termos dos numeros anteriores, ndo contende com o dever

de confidencialidade, consagrado na lei.
Artigo 215.°
Anulacédo oficiosa de juros indevidos

Quando, por motivos imputaveis aos servi¢os, tenham sido liquidados juros superiores
aos devidos, procede-se a sua anulagdo oficiosa se ainda ndo tiverem decorrido cinco

anos sobre o pagamento e desde que o0 seu quantitativo seja igual ou superior a € 5.

Verificando-se a anulagdo de juros nos termos do numero anterior, sempre que 0

devedor os tenha pago, o servi¢o procede a sua restituicao.
Artigo 216.°
Arrematacéo em hasta publica

Os bens adquiridos por arrematacdo em hasta publica integram o patriménio do
IGFSS, I. P., devendo ser transferidos para a sua titularidade, sem prejuizo das

competéncias proprias das instituicdes de seguranca social nas Regides Autonomas.
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2 - A seguranga social, quando seja arrematante em hasta publica, ndo estd sujeita a
obrigacdo do deposito do preco nem & obrigacdo de pagar as despesas da praga.

Artigo 217.°

Condicéo geral do pagamento das prestacdes aos trabalhadores independentes e

beneficiarios do seguro social voluntario

1- E condicio geral do pagamento das prestacdes aos trabalhadores independentes e aos
beneficiarios do seguro social voluntario que os mesmos tenham a sua situagao
contributiva regularizada até ao termo do terceiro més imediatamente anterior ao do

evento determinante da atribuicdo da prestagao.

2 - Considera-se que a situacdo contributiva do trabalhador independente se encontra
regularizada desde de que se encontrem pagas as contribuicbes da sua

responsabilidade.

3- A ndo verificagdo do disposto no n.° 1 determina a suspensdo do pagamento das

prestacdes a partir da data em que as mesmas sejam devidas.
Artigo 218.°
Excepcdes a condicédo geral do pagamento das prestacoes

A atribuicdo de prestacBes por morte ndo se encontra sujeita a condicdo geral de
pagamento fixada no artigo anterior, sendo o célculo das pensdes de sobrevivéncia

efectuado sem tomar em conta os periodos com contribui¢fes em divida.
Artigo 219.°

Efeitos da regularizagdo da situagdo contributiva dos trabalhadores independentes

e beneficiarios do seguro social voluntario

1- O beneficiario readquire o direito a0 pagamento das prestacdes suspensas desde que
regularize a sua situacdo contributiva nos trés meses civis subsequentes ao més em que

tenha ocorrido a suspenséo.
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2 - Se a situacdo contributiva ndo for regularizada no prazo previsto no numero anterior,

0 beneficiario perde o direito ao pagamento das prestacdes suspensas.

3- No caso de a regularizagdo da situacdo contributiva se verificar posteriormente ao
decurso do prazo referido no n.° 1, o beneficiario retoma o direito as prestacfes a que

houver lugar a partir do dia subsequente aquele em que ocorra a regularizacéo.
Artigo 220.°

Regularizagdo da situacdo contributiva dos trabalhadores independentes e

beneficiarios do seguro social voluntario por compensacao

Nas eventualidades de invalidez e de velhice, se a regularizacdo da situacdo contributiva ndo
tiver sido realizada directamente pelo beneficiario, € a mesma efectuada através da
compensacdo com o valor das prestacbes a que haja direito em funcdo daquelas
eventualidades, caso se encontrem cumpridas as restantes condigdes de atribuicdo das

respectivas prestacoes.
PARTE IV
Regime contra-ordenacional
TITULO |
Da contra-ordenacéo
Artigo 221.°
Definicao de contra-ordenacéo

Constitui contra-ordenacdo para efeitos do presente diploma todo o facto ilicito e
censuravel, previsto no presente Codigo e na legislacdo que o regulamenta, que preencha

um tipo legal para o qual se comine uma coima.
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Artigo 222.°
Principio da legalidade

S0 é punido como contra-ordenacéo o facto descrito e declarado passivel de coima por lei

anterior ao momento da sua pratica.
Artigo 223.°
Aplicacédo no tempo

1- A punicdo da contra-ordenagdo é determinada pela lei vigente no momento da pratica

do facto ou do preenchimento dos pressupostos de que depende.

2 - Se alei vigente ao tempo da préatica do facto for posteriormente modificada, aplica-se a
lei mais favoravel ao arguido, salvo se este ja tiver sido condenado por decisao

definitiva ou transitada em julgado.

3- Quando a lei vale para um determinado periodo de tempo, continua a ser punivel

como contra-ordenagdo o facto praticado durante esse periodo.
Artigo 224.°
Aplicacéo no espaco

Salvo tratado ou convencdo internacional em contréario, a presente lei é aplicavel aos factos

praticados em territdrio portugués, independentemente da nacionalidade ou sede do agente.
Artigo 225.°
Momento da préatica do facto

O facto considera-se praticado no momento em que 0 agente actuou ou, no caso de
omissdo, deveria ter actuado, independentemente do momento em que o resultado tipico

se tenha produzido.
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Artigo 226.°
Sujeitos responsaveis pelas contra-ordenacgdes

S&0 responsaveis pelas contra-ordenagdes e pelo pagamento das coimas o agente que 0
tipo contra-ordenacional estipular como tal, quer seja pessoa singular ou colectiva ou

associacdo sem personalidade juridica.

As pessoas colectivas ou entidades equiparadas, nos termos dos nimeros anteriores,
sdo responsaveis pelas contra-ordenacfes praticadas, em seu nome ou por sua conta,

pelos titulares dos seus 0rgaos sociais, mandatarios, representantes ou trabalhadores.

Se os infractores referidos nos numeros anteriores forem pessoas colectivas ou
equiparadas, respondem pelo pagamento da coima, solidariamente com aqueles, 0s

respectivos administradores, gerentes ou directores.
Artigo 227.°
Comparticipacdo

Se varios agentes comparticipam no facto, qualquer deles incorre em responsabilidade
por contra-ordenacdo mesmo que a ilicitude ou o grau de ilicitude do facto dependam
de certas qualidades ou relagdes especiais do agente e estas s6 existam num dos
comparticipantes.

Cada comparticipante é punido segundo a sua culpa, independentemente da punicéo

ou do grau de culpa dos outros comparticipantes.
E aplicavel ao ciimplice a coima fixada para o autor, especialmente atenuada.
Artigo 228.°

Negligéncia

Nas contra-ordenaces previstas no presente Codigo a negligéncia é sempre punivel.
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Artigo 229.°
Declaracio de remuneracdes

Sem prejuizo das contra-ordenacdes especificadas no presente Caodigo, constitui contra-
ordenacdo leve a omissdo de qualquer outro elemento que deva obrigatoriamente constar da

declaragdo de remuneragdes nos termos previstos na legislacdo regulamentar.
Artigo 230.°
Acumulacgéo do exercicio de actividade com concessao de prestacdes

Constitui contra-ordenacdo muito grave a acumulacdo de prestagdes com o exercicio de

actividade remunerada contrariando disposicao legal especifica.
Artigo 231.°
Contra-ordenacdes relativas a falta de apresentacdo de documentacao

Constitui contra-ordenagdo leve, a falta de apresentacdo de declaragdo ou de outros
documentos legalmente exigidos, ndo especialmente punida.

TITULO I
Das coimas e sangdes acessorias em geral
Artigo 232.°
Classificagdo das contra-ordenagdes

Para determinagdo da coima aplicavel as contra-ordenacGes classificam-se em leves, graves

e muito graves.
Artigo 233.°
Montante das coimas

1- As contra-ordenacdes leves sdo puniveis com coima de € 50 a € 250 se praticadas por
negligéncia e de € 100 a € 500 se praticadas com dolo.
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As contra-ordenac@es graves sdo puniveis com coima de € 300 a € 1200 se praticadas
por negligéncia e de € 600 a € 2.400 se praticadas com dolo.

As contra-ordenaces muito graves sdo puniveis com coima de € 1.250 a € 6.250 se

praticadas por negligéncia e de € 2.500 a € 12.500 se praticadas com dolo.

Os limites minimos e maximos das coimas previstas nos diferentes tipos legais de

contra-ordenacdo séo elevados:

a) Em 50% sempre que sejam aplicados a uma pessoa colectiva, sociedade, ainda
que irregularmente constituida, ou outra entidade equiparada com menos de 50
trabalhadores;

b) Em 100% sempre que sejam aplicados a uma pessoa colectiva, sociedade, ainda
que irregularmente constituida, ou outra entidade equiparada com 50 ou mais
trabalhadores.

Artigo 234.°
Determinacédo da medida da coima

A determinagdo da medida da coima faz-se em fungdo da gravidade da contra-
ordenacdo, para 0 que deve atender-se ao tempo de incumprimento da obrigacéo e ao
ntmero de trabalhadores prejudicados com a actuacéo do agente, da culpa do agente e
dos seus antecedentes na pratica de infrac¢des ao presente Cadigo.

Na determinacdo da medida da coima deve ainda ser tida em consideragdo a situacéo
econdmica do agente, quando conhecida, e os beneficios obtidos com a pratica do
facto.
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Artigo 235.°
Concurso de contra-ordenacgdes

Quem tiver praticado varias contra-ordenagdes é punido com uma coima cujo limite
méaximo resulta da soma das coimas concretamente aplicadas as infraccbes em

concurso.

A coima aplicavel ndo pode exceder o dobro do limite maximo mais elevado das

contra-ordenagdes em concurso.

A coima a aplicar ndo pode ser inferior a mais elevada das coimas concretamente

aplicadas as varias contra-ordenagoes.
Artigo 236.°
Concurso de infracges

Se 0 mesmo facto constituir simultaneamente crime e contra-ordenacéo, o agente é
punido a titulo de crime, sem prejuizo das san¢des acessoOrias previstas para a contra-

ordenacéo e do disposto no numero seguinte.

A aplicacdo da sancdo acessoria, nos termos do ndmero anterior, cabe ao tribunal

competente para o julyamento do crime.

A instauragdo do processo-crime faz suspender o processo de contra-ordenagao,
prosseguindo este no caso de ndo ser deduzida acusacdo no processo-crime e

extinguindo-se sempre que a acusacao seja deduzida.
Artigo 237.°
Reincidéncia
Considera-se reincidente quem pratica uma contra-ordenacéo grave com dolo ou uma

contra-ordenagdo muito grave, no prazo de dois anos apoés ter sido condenado por

outra contra-ordenagdo grave praticada com dolo ou contra-ordenacédo muito grave.

123



2 - Em caso de reincidéncia, os limites minimos e maximo da coima sdo elevados em um

terco do respectivo valor.
Artigo 238.°
Sancdes acessorias

1- No caso de reincidéncia em contra-ordenagdes graves ou muito graves podem ser
aplicadas ao agente sangdes acessorias de privacdo do acesso a medidas de estimulo a
criacdo de postos de trabalho e a reinsercdo profissional de pessoas afastadas do
mercado de trabalho.

2 - As sangdes acessorias tém a duracdo maxima de 24 meses.
Artigo 239.°
Deducéo em beneficios

No caso de ser aplicada uma coima a um infractor que seja simultaneamente titular do
direito a prestacdes de seguranga social, pode operar-se a sua compensagéo desde que este,
devidamente notificado para o efeito, ndo tenha efectuado o pagamento no prazo fixado
nem interposto recurso da decisdo de aplicacdo da coima com prestacdo da respectiva

caucao.
Artigo 240.°
Reversdo do produto das coimas

O produto das coimas aplicaveis no ambito deste Codigo constitui receita do sistema

previdencial.
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TITULO 1l
Das coimas e sangdes acessorias em especial
Artigo 241.°
SituagOes atenuantes da coima

Sempre que as obrigacdes previstas nos n.% 1 e 2 do artigo 29.%, n.° 1 do artigo 32.°, n.%
1 e 2 do artigo 36.°, n.° 1 do artigo 40.%, n.° 1 do artigo 149.°, n.° 1 do artigo 153.°, sejam
cumpridas dentro dos primeiros trinta dias seguintes ao Gltimo dia do prazo, os limites
maximos das coimas aplicaveis ndo podem exceder em mais de 75% o limite minimo

previsto para o tipo de contra-ordenagdo praticada.

Os respectivos limites minimos e maximos das coimas aplicaveis as contra-ordenacdes
praticadas por trabalhadores do servico doméstico ou pelas suas entidades
empregadoras sdo reduzidos a metade.

Artigo 242.°
Agravamento da coima

Nos casos em que a falta de comunicagdo a que se refere o artigo 29.° respeite a
trabalhadores que se encontrem a beneficiar de prestagdes de desemprego ou de

doenca, a contra-ordenacéo é considerada como muito grave.

Os montantes da coima previstos para a contra-ordenagéo praticada nos termos do
namero anterior sdo reduzidos a metade nas situacfes em que a entidade empregadora
fundamente o desconhecimento da situacdo através da apresentacdo de declaragdo

emitida pela instituicdo de seguranca social competente.
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Artigo 243.°
Sancao acessOria necessaria

Determina a aplicacdo de sancdo acessoria de privagdo do acesso a medidas de estimulo a
criacdo de postos de trabalho e a reinsercdo profissional de pessoas afastadas do mercado

de trabalho em simultdneo com a respectiva coima:

a) A falta de comunicacdo a que se refere o artigo 29.° relativamente a
trabalhadores que se encontram a beneficiar de prestaces de desemprego ou de
doencg;

b) A ndo inclusdéo na declaragdo de remuneracGes de trabalhadores que se

encontram a receber prestacdes de desemprego ou de doenca.
Artigo 244.°
Dispensa de coima

Nos casos de contra-ordenacdo leve pode a instituicdo de seguranca social competente
dispensar a aplicacdo de coima, desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes

circunstancias:

a) A prética da infraccdo ndo ocasione prejuizo efectivo ao sistema de seguranca

social nem ao trabalhador;
b) Esteja regularizada a falta cometida;

¢) A infrac¢do tenha sido praticada por negligéncia.
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TITULO IV
Da prescricao
Artigo 245.°
Prescricédo do procedimento

Sem prejuizo das causas de suspensao e interrupcao da prescri¢do previstas no regime geral
das contra-ordenacGes, o procedimento por contra-ordenacdo extingue-se, por efeito da

prescricdo, logo que sobre a préatica da contra-ordenagdo hajam decorrido cinco anos.
Artigo 246.°
Prescri¢do da coima

Sem prejuizo das causas de suspensao e interrupcao da prescri¢do previstas no regime geral
das contra-ordenagdes, as coimas prescrevem no prazo de cinco anos contados a partir do

caracter definitivo ou do transito em julgado da decisdo condenatoria.
TITULO V
Processo e procedimento
Artigo 247.°
Regime aplicavel

Em matéria de processo e de procedimento, as contra-ordenagdes previstas no presente
Cddigo aplica-se o disposto em legislacdo especifica, sem prejuizo do disposto no artigo

seguinte.
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Artigo 248.°
Competéncia para o processo e aplicacéo de coimas

O processo e o0 procedimento das contra-ordenacdes previstas no presente Codigo
compete ao Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), no territorio continental e
as DirecgOes Regionais de Seguranca Social nas Regibes Autdbnomas, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.

Sempre que se verifique uma situacdo de prestacdo de actividade, por forma
aparentemente auténoma, em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, que
possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado ou a falta de comunicagdo de
admisséo do trabalhador na seguranca social, 0 processo e o procedimento das contra-
ordenacdes compete ao ISS, I. P., ou a ACT no territorio continental e as direc¢des
regionais de seguranca social ou as inspec¢des regionais do trabalho nas Regibes

Autdnomas.

Tem competéncia para a decisdo do processo e do procedimento previsto nos
nameros anteriores, bem como para a aplicagdo das respectivas coimas, 0 6rgdo
maximo da entidade que realizou o processo ou procedimento, podendo a

competéncia ser delegada nos termos do CPA.
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PARTE V
DisposicGes complementares, transitorias e finais
TITULO I
Disposi¢cdes complementares
CAPITULO |
Disposic¢oes apliciveis ao pagamento voluntario de contribuicdes
SECCAO |

Pagamento voluntério de contribui¢cfes pelo beneficiario por inexisténcia de

entidade empregadora
Artigo 249.°
Inexisténcia de Entidade Empregadora

Para efeito da presente sec¢do, considera-se «inexisténcia de entidade empregadora» as
situagdes legalmente previstas de pagamento voluntério de contribuicdes pelo beneficiario

nos seguintes casos:

a) Quando, no ambito do instituto da flexibilizacdo da idade de acesso a pensdo, o
titular de pensdo antecipada que ndo exerca actividade obrigatoriamente
abrangida pelo regime geral queira contribuir, nos termos legais, para efeito de

acréscimo;

b) Quando haja bonificacdo dos periodos contributivos para efeito da taxa de

formacéo de penséo.
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Artigo 250.°
Ambito material

O pagamento voluntario de contribui¢des previsto no artigo anterior confere ao

beneficiario a protec¢do nas eventualidades de invalidez, velhice e morte.

Sempre que o beneficiario, no momento do requerimento, seja titular de penséo por

velhice a proteccgdo e conferida nas eventualidades de velhice e morte.
Artigo 251.°
Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva dos beneficiarios previstos na alinea a) do artigo
249.° é constituida nos seguintes termos:

a) No caso de beneficiarios em exercicio de actividade a data da passagem a
situacdo de pensionista por velhice, corresponde a ultima remuneracdo real ou

convencional registada.

b) No caso dos beneficiarios que a data da passagem a situacdo de pensionista por
velhice se encontram a receber prestagdes determinantes do direito a
equivaléncia a entrada de contribuicGes, corresponde a remuneracdo de

referéncia que serve de base ao calculo das referidas prestacoes.

A base de incidéncia contributiva dos beneficiarios previstos na alinea b) do artigo
249.° é constituida pela remuneracdo media dos ultimos 12 meses com registo de
remuneracOes, devidamente actualizadas, que precedem o més de apresentacdo do

requerimento.
Artigo 252.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa a0 pagamento voluntario de contribui¢cdes para o ambito

material de proteccgdo previsto no n.° 1 do artigo 250.° é de 26,9%.
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A taxa contributiva relativa ao pagamento voluntério de contribuicGes para 0 ambito
material de proteccgdo previsto no n.° 2 do artigo 250.° é de 22,7%.

Artigo 253.°
Obrigacao contributiva

Nos casos de pagamento voluntario de contribui¢des previsto na alinea b) do artigo
249.° a taxa contributiva incide sobre o produto do nimero de meses de bonificagdo

pela base de incidéncia contributiva prevista no artigo 251.°

O pagamento das contribui¢des previstas no numero anterior pode ser feito de uma sé

vez ou em prestacOes mensais de igual montante, ndo podendo exceder as 36.
SECCAO II
Pagamento voluntario de contribuicfes prescritas
Artigo 254.°
Pagamento de contribuicdes prescritas

Excepcionalmente, nas condigdes previstas na presente sec¢do, pode ser autorizado o
pagamento de contribuicdes com efeitos retroactivos quando a obrigacéo contributiva
se encontre prescrita ou ndo existiu por, a data da prestacdo de trabalho, a actividade

ndo se encontrar obrigatoriamente abrangida pelo sistema de seguranca social.

Do pagamento referido no numero anterior resulta o reconhecimento do periodo de

actividade profissional ao qual a obrigacdo contributiva diga respeito.
Artigo 255.°
Inscricdo retroactiva

O reconhecimento de periodos de actividade profissional pode determinar a inscrigdo
com efeitos retroactivos nas situacdes em que ainda ndo fosse aplicavel a obrigacéo de

entrega de declaracdo de inicio de exercicio da actividade.
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2 - O disposto no numero anterior, s6 é aplicavel aos casos em que as actividades

exercidas estivessem, a data, abrangidas pela seguranca social.

A inscricdo com efeitos retroactivos prevista no n.° 1 ndo se aplica aos trabalhadores

abrangidos pelos regimes especiais dos trabalhadores rurais.

Artigo 256.°

Meios de prova

O reconhecimento de periodos de actividade profissional é requerido pelas entidades

empregadoras faltosas ou pelos trabalhadores interessados e so € autorizado desde que

o0 exercicio de actividade profissional seja comprovado por algum dos seguintes meios

de prova:

a)

Duplicados das declaracdes para efeitos fiscais, mesmo que de impostos ja
abolidos, devidamente autenticadas pelos servigos fiscais, ou das respectivas

certidoes;

Copia autenticada dos mapas de pessoal, desde que tempestivamente

apresentados aos servicos oficiais competentes;

Certiddo de sentenca resultante de ac¢do do foro laboral intentada nos prazos
legalmente fixados para a impugnacéo de despedimento, impugnacédo de justa
causa de resolugdo do contrato de trabalho ou reclamacgdo de créditos laborais;

Certiddo de sentenca resultante de accdo do foro laboral intentada contra a
entidade empregadora e a instituicio gestora da seguranca social para
reconhecimento da relacdo de trabalho, respectivo periodo e remuneragdo

auferida.

2 - A autorizacdo para pagamento de contribuicfes ja prescritas s6 pode ser concedida

desde que seja referida a totalidade do periodo de actividade efectivamente

comprovado.
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Artigo 257.°
Trabalhadores do servico domeéstico

O pagamento voluntario de contribui¢des com efeitos retroactivos por trabalhadores do
servico domeéstico que ndo tenham efectuado a declaracdo prevista no artigo 255.°,
relativamente a actividade prestada em periodo anterior aos Ultimos 12 meses que
antecedem o més deste pagamento, sO é considerada desde que O seu exercicio seja
comprovado através dos meios de prova referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo

anterior.
Artigo 258.°
Ambito material

1- O pagamento voluntario de contribuicGes previsto na presente sec¢do confere ao

beneficiario a protec¢do nas eventualidades de invalidez, velhice e morte.

2 - Sempre que o beneficiario, no momento do requerimento, seja titular de pensdo por

velhice a protecgdo e conferida nas eventualidades de velhice e morte.
Artigo 259.°
Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva a considerar para efeitos de pagamento de contribuices
prescritas corresponde, consoante os trabalhadores se encontrem abrangidos pelo sistema

de seguranca social ou por outro sistema de proteccdo social, respectivamente:

a) Ao valor médio das remuneraces registadas no sistema previdencial nos Ultimos
12 meses anteriores ao do requerimento, tomando-se em consideracdo a
remuneracdo mais elevada em cada més nas situacbes de registo de

remuneracdes correspondentes as diversas actividades;
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b) Ao valor mensal correspondente a trés vezes o valor do 1AS dos apoios sociais,
salvo se o interessado fizer prova, através de declaracdo emitida pela entidade
gestora do sistema de proteccdo social que o abrange, de qual o valor das
remuneracOes auferidas nos ultimos 12 meses anteriores ao do requerimento,

caso em que sera a media desta a considerada.
Artigo 260.°
Taxa contributiva

1- A taxa contributiva relativa ao pagamento voluntario de contribui¢cdes para o ambito
material de proteccgdo previsto no n.° 1 do artigo 258.° é de 26,9%.

2 - A taxa contributiva relativa ao pagamento voluntério de contribuicGes para 0 &mbito

material de proteccdo previsto no n.° 2 do artigo 258.° é de 22,7%.
CAPITULO Il
Disposicoes aplicaveis ao reembolso de quotizacdes
Artigo 261.°
Conceito de reembolso de quotizagdes

Entende-se por reembolso de quotizacbes a devolucdo das quantias resultantes de
obrigacdo contributiva regularmente constituida nas situagdes enunciadas no artigo

seguinte.
Artigo 262.°
Direito ao reembolso
Tém direito ao reembolso de quotizacBes os beneficiarios que:

a) Se invalidem com incapacidade total permanente para o trabalho sem que tenham

preenchido o prazo de garantia para a atribui¢do da penséo;
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b) Tenham completado 70 anos de idade e ndo preencham o prazo de garantia para
atribuicdo da penséo por velhice.

Artigo 263.°
Montante do reembolso

O montante do reembolso de quotiza¢des corresponde ao custo técnico das eventualidades
de invalidez, velhice e morte, na proporcao das quotizagdes pagas pelo beneficiario, sobre
as remuneragBes que constituiram base de incidéncia contributiva, revalorizadas, nos

termos legais, a data de apresentacdo do requerimento de reembolso.
Artigo 264.°
Registo de remuneracdes

Nas situacdes em que se verifique estarem reunidas as condi¢des que confiram direito ao
reembolso das quotizagdes, 0s correspondentes periodos de registo de remunera¢fes ndo

relevam para a atribuicdo futura de prestacdes.
Artigo 265.°
Requerimento e prazo

Os beneficiarios que se encontrem nas condi¢des estabelecidas no artigo 262.° podem
requerer o reembolso de quotizagdes no prazo de 1 anos contado a partir do dia em que
completem os 70 anos.

Artigo 266.°
Taxa contributiva

1 - Para efeitos de reembolso de quotizacdes em relacdo as modalidades em que 0 mesmo

se encontra previsto, é aplicada a taxa de 8,5%.
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2 - Sempre que as contribuicbes do beneficiario tenham sido calculadas por aplicacdo de
uma taxa global inferior a fixada para o regime geral de seguranca social essa diferenca

deve deduzir-se a taxa referida no namero anterior.
CAPITULO Il
Disposicdes aplicaveis a restituicao de contribuicfes e de quotizacdes
Artigo 267.°
Conceito de restituicao

1- Entende-se por restituicdo a devolucdo das quantias respeitantes a contribuicdes e

quotizagOes indevidamente pagas.

2 - Para efeitos do presente Codigo s6 se consideram indevidas as contribuicGes e
quotizacBes, cujo pagamento ndo resulte da lei, designadamente, no ambito do

enguadramento, da base de incidéncia e da taxa contributiva.
Artigo 268.°
Direito a restituicio
Tém direito a restituicdo de contribui¢cdes e de quotizagdes as entidades empregadoras e 0s

beneficiarios que tenham procedido ao pagamento indevido de contribuigcdes e quotizagdes

nos termos previstos no artigo anterior.
Artigo 269.°
Montante da restituicao

1- As contribuicBes e as quotizacBes indevidamente pagas sdo restituidas as entidades
empregadores e aos beneficiarios, a requerimento dos interessados, quer directamente,

quer por compensacdo com debitos.
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O montante da restituicdo corresponde a parte proporcional das respectivas
obrigacBes contributivas sobre as remuneragdes que constituiram base de incidéncia
contributiva, revalorizadas, nos termos legais, a data de apresentacdo do requerimento
de restituicdo e ap0s a deducdo do valor das prestacdes ja concedidas com base nas

contribuigdes pagas.
Artigo 270.°

Registo de remuneracdes

Nas situacbes em que se verifique estarem reunidas as condi¢des que confiram direito a

restituicdo total das contribuicdes e das quotizaces, 0s correspondentes periodos de

registo de remuneragdes n&o relevam para a atribuicéo futura de prestacoes.

1-

2 -

3-

Artigo 271.°
Requerimento e prazo

A restituicdo de contribuicGes e de quotizagdes é requerida aos servigos e instituicoes

de seguranca social competentes.

O prazo para requerer a restituicdo de contribuicbes e de quotizaches pagas
indevidamente € de um ano contado da data em que o0 requerente teve conhecimento

de que o pagamento foi indevido, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.
Artigo 272.°
Prescricao

O direito a restituicdo de valores referentes a contribuicdes e a quotizacdes
indevidamente pagas a seguranca social prescrevem no prazo de cinco anos a contar da

data do pagamento.

A prescricdo interrompe-se com a apresentacdo de requerimento de restituicdo

apresentado junto dos servicos da seguranca social.

O prazo de prescri¢do suspende-se nos termos previsto na lei geral.
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TITULO Il
Disposic@es transitorias e finais
CAPITULO |
Disposicdes transitdrias
Artigo 273.°

SituacOes especiais

1- Com a entrada em vigor do presente Codigo, constituem grupo fechado regulado em

legislacdo prépria e nos termos definidos no presente artigo as situacdes dos

trabalhadores a que se aplicam:

a)

A taxa contributiva relativa aos docentes dos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo abrangidos pelos Decretos-Leis n.%s 321/88, de 22 de
Junho, 179790, de 5 de Junho, 327/85, de 8 de Agosto, e 109/93, de 7 de Abril,
contratados até dia 31 de Dezembro de 2005 é de 7,8% a cargo da respectiva

entidade empregadora;

A taxa contributiva relativa aos docentes ndo abrangidos pela Caixa Geral de
Aposentagdes, ao abrigo do Despacho n.° 132/SESS/89, de 19 de Dezembro,
contratados até dia 31 de Dezembro de 2005, é de 29%, sendo, respectivamente,
de 21% e de 8% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores;

A taxa contributiva relativa aos docentes de nacionalidade estrangeira que
optaram pela n&o inscricdo na Caixa Geral de Aposentagdes (CGA), nos termos
do Despacho Normativo n.° 61/97, de 1 de Outubro, contratados até dia 31 de

Dezembro de 2005, € de 7,8% a cargo da respectiva entidade empregadora;
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d)

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores abrangidos pela Caixa de
Previdéncia do Pessoal da Companhia Portuguesa Radio Marconi, admitidos até
a publicacdo do Decreto-Lei n.° 357/97, de 16 de Dezembro, € de 5,7%, sendo,
respectivamente, de 4,0% e de 1,7% para a entidade empregadora e para oS

trabalhadores;

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores agricolas abrangidos pelo Decreto-
Lei n.° 464/99, de 5 de Novembro, é a fixada no referido diploma para o ano de
2010 e a taxa contributiva referente aos trabalhadores previstos no Decreto-Lei
n° 40/2001 de 9 de Fevereiro, é fixada em 8% ou 15% consoante 0s
trabalhadores optem pelo 1.° ou 2° a 5° escaldio de base de incidéncia

contributiva previstos no presente Codigo para os trabalhadores independentes;

O regime contributivo referente aos trabalhadores e aos produtores abrangidos
pelo disposto no Decreto Regional n.° 18/84/A, de 12 de Maio;

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em situacdo de pré-reforma
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 261/91, de 25 de Julho, com carreira
contributiva ndo inferior a 37 anos € de 10% sendo, respectivamente, de 7% e de

3% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores;

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em situacdo de pré-reforma
abrangidos pela Decreto-Lei n° 261/91, de 25 de Julho, com carreira
contributiva inferior a 37 anos é de 21,6% sendo, respectivamente, de 14,6% e

de 7% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores;

A taxa contributiva relativa aos notarios abrangidos pelo regime dos
trabalhadores independentes que optaram pela manutencdo no regime de
proteccdo social da funcdo publica, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro, é de 2,7%;
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J) A taxa contributiva relativa aos oficiais do notariado que optaram pela
manutencdo no regime de proteccdo social da fungdo publica, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro, é de 7,8%, sendo,
respectivamente, de 6,8% e de 1,0% da responsabilidade das entidades

empregadoras e dos trabalhadores;

[) A taxa contributiva de 29% relativa aos trabalhadores inscritos maritimos que

exercem actividade profissional na pesca local e costeira.

Aos trabalhadores agricolas diferenciados e indiferenciados que até a entrada em vigor
do presente Codigo se encontrem abrangidos pelo regime previsto no Decreto-Lei n.°
401/86, de 2 de Dezembro, e no Decreto Regulamentar n.° 75/86, de 30 de
Dezembro, mantém-se a aplicacdo do referido regime, com as taxas previstas no
Decreto-Lei 199/99, de 8 de Junho, em situagdo de grupo fechado.

Aos trabalhadores que até a entrada em vigor do presente Cddigo se encontrem
abrangidos pelo regime previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 12/93/M, de 27
de Julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/98/M, de 18 de Setembro,
e Portaria n.° 780/73, de 9 de Novembro, mantém-se a aplicacdo do referido regime

em situacéo de grupo fechado.
Artigo 274.°
SituacgOes especiais transitorias

Até a entrada em vigor da regulamentacdo prevista no artigo 29.° da Lei n.° 4/2009, de
29 de Janeiro, e atento o disposto no artigo 31.° da mesma lei, mantém-se em vigor em
regime de grupo fechado para os beneficiarios enquadrados até 31 de Dezembro de
2005:

a) O regime previsto para os docentes abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 67/2000,
de 26 de Abril a que se aplica a taxa de 4,9%, da responsabilidade da entidade
empregadorg;
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b) O regime previsto para os militares em regime de voluntariado e contrato
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.% 118/2004, de 21 de Maio e 320/2007, de 27 de
Setembro, a que se aplica a taxa de 3%, da responsabilidade da entidade

empregadora

2 - Até a concretizacdo dos mecanismos de garantia das pensdes dos trabalhadores do
sector bancario previstos no acordo tripartido sobre a reforma da seguranca social, de
10 de Outubro de 2006, mantém-se em vigor em regime de grupo fechado nos termos

previstos no Decreto-Lei n.° 54/2009, de 2 de Margo:

a) A taxa contributiva relativa aos trabalhadores bancarios abrangidos pela Caixa de
Abono de Familia dos Empregados Bancarios de 14%, sendo respectivamente,

de 11% e de 3% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores;

b) A taxa contributiva relativa aos trabalhadores de entidades sem fins lucrativos
abrangidos pela Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios de
13,2% sendo, respectivamente, de 10,2% e de 3,0% para as entidades

empregadoras e para os trabalhadores.

3- Quando se encontrarem concretizados 0s mecanismos previstos no nimero anterior
as taxas contributivas relativas a estes trabalhadores sdo fixadas nos termos definidos

no presente Caédigo.
Artigo 275.°
Manutencédo de enquadramento no regime dos trabalhadores independentes

Podem manter o enquadramento no regime dos trabalhadores independentes regulado no

presente Codigo:

a) Os advogados e solicitadores que se encontrem, a data da entrada em vigor do

presente Codigo, facultativamente enquadrados naquele regime;
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b) Os gerentes de sociedades constituidas exclusivamente por antigos comerciantes
em nome individual ou por estes e pelos respectivos conjuges, parentes ou afins
na linha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral, que a data da entrada em vigor
do presente Cédigo, estivessem abrangidos pelo Despacho n.° 9/82, de 25 de
Marco.

Artigo 276.°
Manutencéo das bases de incidéncia contributiva

1- Os trabalhadores independentes aos quais esteja a ser considerada, até a data da
entrada em vigor do presente Cédigo, como base de incidéncia contributiva o valor do
duodécimo do seu rendimento iliquido, com limite minimo de 50% do valor do 1AS,
nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de Setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 119/2005, de 22 de Julho, mantém o direito a
determinacdo da base de incidéncia contributiva nos mesmos termos, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.
2 - A aplicagdo do disposto no nimero anterior cessa:
a) A requerimento do interessado;

b) A partir do ano em que o rendimento relevante do trabalhador seja igual ou
superior a 12 vezes o valor do IAS;

¢) Com a suspensao da actividade;

d) Com a cessacédo da actividade.
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3 - Os trabalhadores independentes que, a data da entrada em vigor do presente Cadigo,
estejam a contribuir sobre montante superior ao que resulte da aplicacdo do disposto
no artigo 163.°, mantém o direito a consideracdo da mesma base de incidéncia
contributiva até que atinjam rendimento que determine posicionamento em escaldo
superior, sem prejuizo do direito de opcdo, a todo o tempo, pelo escaldo

correspondente ao seu rendimento.
Artigo 277.°
Ajustamento progressivo da base de incidéncia contributiva

A integracdo na base de incidéncia contributiva das prestacGes referidas nas alineas n), p),
q), 1), s), 1), V), X), 2), aa) e na parte final da alinea m) do artigo 46.°, nos termos ai previstos,

faz-se nos seguintes termos:
a) 33% do valor no ano de 2010;
h) 66% do valor no ano de 2011;
¢) 100% do valor a partir do ano de 2012.
Artigo 278.°

Ajustamento progressivo da base de incidéncia contributiva dos trabalhadores do

servico doméstico

1- A base de incidéncia contributiva dos trabalhadores do servico doméstico prevista no
n.° 1 do artigo 120.° é fixada em 85% do valor do IAS para 0 ano de 2010 e no valor
de um IAS a partir de 2011.

2 - A convergéncia referida no nimero anterior produz efeitos no dia 1 de Janeiro do ano

em causa.
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Artigo 279.°

Ajustamento progressivo da base de incidéncia contributiva dos trabalhadores

independentes

1- A base de incidéncia contributiva dos trabalhadores independentes é ajustada nos

seguintes termos:

a) No ano de entrada em vigor do presente Codigo, a base de incidéncia
contributiva dos trabalhadores cujos rendimentos relevantes determinem, nos
termos previstos no artigo 156.° e seguintes, um escaldo superior aquele que o
trabalhador se encontre a contribuir, apenas pode ser ajustada para o escaldo

imediatamente a seguir;

b) Nos anos seguintes, e enquanto o trabalhador auferir rendimentos relevantes
que determinem uma base de incidéncia contributiva superior, em pelo menos
dois escaldes, ao escaldo pelo qual se encontre a contribuir, apenas pode ser

ajustada para o escaldo imediatamente a seguir.

2 - As regras de transicdo previstas no nimero anterior cessam, a partir do ano em cujo
rendimento relevante do trabalhador determine uma base de incidéncia contributiva
ndo superior a um escaldo por referéncia ao escaldo pelo qual se encontre a contribuir
ou por opcdo do trabalhador pelo escaldo correspondente ao seu rendimento

relevante.
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Artigo 280.°

Antecipacao da aplicacéo do 1.° escaldo de base de incidéncia contributiva dos

trabalhadores independentes

Aos trabalhadores independentes que a data da entrada em vigor do presente Codigo se
encontrem a contribuir pelo escaldo correspondente a 1,5 vezes o 1AS, cujo rendimento
relevante apurado com base nos rendimentos referentes ao ano de 2008 determine a sua
colocagdo no 1.° escaldo de remuneracdo convencional previsto no n.° 3 do artigo 163.2, é
fixado oficiosamente este escaldo como base de incidéncia contributiva a partir de

Fevereiro de 2010 até a data prevista no n.° 4 do artigo 163.°
Artigo 281.°
Ajustamento progressivo das taxas contributivas

1- As taxas contributivas previstas nos artigos 75.°, 112.°, 127.°, n.° 4 do 168.° e 184.° do

Cddigo séo ajustadas progressivamente da forma seguinte:

a) A taxa contributiva relativa aos praticantes desportivos profissionais é fixada

para 0 ano de,

i) 2010 em 29,5%, cabendo respectivamente 18,5% e 11,0% a entidade
empregadora e trabalhador;

i) 2011 em 30,5%, cabendo respectivamente 19,5% e 11,0% & entidade

empregadora e trabalhador;

iii) 2012 em 31,5% cabendo respectivamente 20,5% e 11,0% a entidade

empregadora e ao trabalhador;

iv) 2013 em 32,5% cabendo respectivamente 21,5% e 11,0% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

v) 2014 em 33,3% cabendo respectivamente 22,3% e 11,0% a entidade
empregadora e ao trabalhador.
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b) A taxa contributiva relativa aos trabalhadores das instituicdes particulares de

solidariedade social é fixada para o ano de,

i) 2010 em 31,0% cabendo respectivamente

empregadora e ao trabalhador;

i) 2011 em 31,4% cabendo respectivamente

empregadora e ao trabalhador;

i) 2012 em 31,8% cabendo respectivamente

empregadora e ao trabalhador;

iv) 2013 em 32,2% cabendo respectivamente
empregadora e ao trabalhador;

v) 2014 em 32,6% cabendo respectivamente

empregadora e ao trabalhador;

vi) 2015 em 33,0% cabendo respectivamente

empregadora e ao trabalhador;

vii) 2016 em 33,3% cabendo respectivamente

empregadora e ao trabalhador.

¢) A taxa contributiva relativa aos trabalhadores das demais entidades

lucrativos é fixada para o ano de,

i) 2010 em 32,0% cabendo respectivamente 21,0% e 11,0% a

empregadora e ao trabalhador;

i) 2011 em 32,4% cabendo respectivamente 21,4% e 11,0% a

empregadora e ao trabalhador;

iii) 2012 em 32,8% cabendo respectivamente 21,8% e 11,0% a

empregadora e ao trabalhador;

20,0%

20,4%

20,8%

21,2%

21,6%

22,0%

22,3%

e 11,0% a entidade

e 11,0% a

e 11,0% 3

e 11,0% 3

e 11,0% a

e 11,0% a

e 11,0% 3

entidade

entidade

entidade

entidade

entidade

entidade

sem fins

entidade

entidade

entidade
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iv) 2013 em 33,3% cabendo respectivamente 22,3% e 11,0% a entidade

empregadora e ao trabalhador.

d) A taxa contributiva relativa aos membros das igrejas, associacdes e confisses

religiosas prevista no n.° 1 do artigo 122.° é fixada para o ano de,

i) 2010 em 14,0% cabendo respectivamente 9,0% e 50% a entidade

empregadora e ao trabalhador;

i) 2011 em 16,0% cabendo respectivamente 10,00% e 6,0% &

empregadora e ao trabalhador;

iii) 2012 em 18,0% cabendo respectivamente 11,0% e 7,0% &

empregadora e ao trabalhador ;

iv) 2013 em 19,6% cabendo respectivamente 12,0% e 7,6% a

empregadora e ao trabalhador ;

v) 2014 em 20,6% cabendo respectivamente 13,0% e 7,6% &

empregadora e ao trabalhador ;

vi) 2015 em 21,6% cabendo respectivamente 14,0% e 7,6% &

empregadora e ao trabalhador ;

vii) 2016 em 22,6% cabendo respectivamente 150% e 7,6% 3

empregadora e ao trabalhador ;

viii) 2017 em 23,8% cabendo respectivamente 16,2% e 7,6% &

empregadora e ao trabalhador .

entidade

entidade

entidade

entidade

entidade

entidade

entidade

e) A taxa contributiva relativa aos membros das igrejas, associacdes e confissdes

religiosas prevista no n.° 2 do artigo 122.° é fixada para o ano de,

i) 2010 em 153% cabendo respectivamente 9,7% e 5,6% a entidade

empregadora e ao trabalhador;
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i) 2011 em 17,3% cabendo respectivamente
empregadora e ao trabalhador;

iii) 2012 em 19,3% cabendo respectivamente

empregadora e ao trabalhador;

iv) 2013 em 21,3% cabendo respectivamente

empregadora e ao trabalhador;

v) 2014 em 23,3% cabendo respectivamente

empregadora e ao trabalhador;

vi) 2015 em 25,3% cabendo respectivamente
empregadora e ao trabalhador;

vii) 2016 em 27,3% cabendo respectivamente

empregadora e ao trabalhador;

viii) 2017 em 28,3% cabendo respectivamente

empregadora e ao trabalhador.

10,7%

11,7%

12,7%

14,7%

16,7%

18,7%

19,7% e 8,6% a

6,6% a

7,7% @

8,6% ¢

8,6% a

8,6% a

8,6% ¢

entidade

entidade

entidade

entidade

entidade

entidade

entidade

f) A taxa contributiva a cargo das entidades contratantes que adquiram prestacéo

de servigos prevista no n.° 4 do artigo 168.° € fixada para 0 ano de,

i) 2010 em 2,5%;

i) 2011 em 5%.

g9) A taxa contributiva relativa aos beneficiarios do seguro social voluntario prevista

no n.° 1 do artigo 184.° ¢ fixada para 0 ano de,
i) 2010 em 17,5%;
i) 2011 em 19,0%;
iii) 2012 em 20,5%;

iv) 2013 em 22,0%;
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v) 2014 em 23,5%;
vi) 2015 em 25,0%;
vii) 2016 em 26,9%.

h) A taxa contributiva relativa aos beneficiarios do seguro social voluntario prevista

no n.° 2 do artigo 184.° é fixada para o ano de,
i) 2010 em 24,5%;
i) 2011 em 26,0%;
iii) 2012 em 27,5%;
iv) 2013 em 29,0%;
V) 2014 em 29,6%.

i) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, a taxa contributiva relativa aos
beneficiarios do seguro social voluntario prevista no n.° 3 do artigo 184.° é

fixada para o ano de,
i) 2010 em 17,5%;
i) 2011 em 19,0%;
iii) 2012 em 20,5%;
iv) 2013 em 22,0%;
v) 2014 em 23,5%;
vi) 2015 em 25,0%;
vii) 2016 em 26,5%;
viii) 2017 em 27,4%.

j) A taxa contributiva relativa aos beneficiarios do seguro social voluntario prevista

no n.° 3 do artigo 184.° que sejam bombeiros voluntarios ¢ fixada para o ano de,
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i) 2010 em 21,5%;
i) 2011 em 23,0%;
iii) 2012 em 24,5%;
iv) 2013 em 26,0%;
v) 2014 em 27,4.

2 - A convergéncia das taxas contributivas nos termos previstos no ndmero anterior
produz efeitos no dia 1 de Janeiro do ano em causa.

CAPITULO I
Disposicdes finais
Artigo 282.°
InstituicOes competentes

1- A inscricdo e o enquadramento dos trabalhadores por conta de outrem compete aos
servicos do ISSI, 1. P., ou aos servigos da seguranca social das Regibes Autdbnomas em
cujo &mbito territorial se situe a sede ou o estabelecimento da entidade empregadora,

sem prejuizo do estabelecido quanto ao &mbito pessoal de caixas de previdéncia social.

2 - A inscricdo e o enquadramento dos trabalhadores independentes e dos beneficiarios
do seguro social voluntario compete aos servigos do ISS, I. P., ou aos servigos da
seguranca social das RegiGes Auténomas em cujo ambito territorial se situe a
residéncia do trabalhador, sem prejuizo do estabelecido quanto ao &mbito pessoal de

caixas de previdéncia social.
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Artigo 283.°
Efeitos especificos no registo de remuneracdes

1- As contribuicbes das entidades contratantes sobre servicos prestados por
trabalhadores independentes que beneficiam de isengdo de contribuir em virtude de se
encontrarem abrangidos pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem,
relevam para efeitos de registo de remuneracbes do trabalhador nos termos dos

ndmeros seguintes.

2 - A remuneracdo a registar na carreira de trabalhador corresponde a 1/5 do valor anual
que serviu de base de incidéncia contributiva ao célculo das contribuicBes pagas pelas
entidades contratantes referentes a esse trabalhador.

3- A remuneragdo apurada nos termos do numero anterior releva apenas para efeitos de
determinacdo da remuneracdo de referéncia no célculo das pensdes de invalidez,

velhice e sobrevivéncia.
Artigo 284.°
Beneficiarios de programas de estagios

A proteccgdo social e o correspondente regime contributivo referente aos beneficiarios de

programas de estagios séo fixados em diploma préprio.
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ANEXO |

Ano Idade
2010 56
2011 56,5
2012 57
2013 57,5
2014 58
2015 58,5
2016 59
2017 59,5
2018 60
2019 60,5
2020 61
2021 61,5
2022 62
2023 62,5
2024 63
2025 63,5
2026 64
2027 64,5
2028 65
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