31 maio 2023

Audicao Regimental MTSSS

Balanco
Prioridades

Metas Pilar Europeu

REPUBLICA
PORTUGUESA

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII




'S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Balanco: Trabalhadores declarados a Seguranca Social

 +1 milhao de trabalhadores desde 2015
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NUmero de trabalhadores com remuneracao declarada ou contribuicées pagas, em milhdes, 2015 a 2022
Fonte: Seguranca Social
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Balanco: evolucao Jovens NEET

* PT passou da 152 taxa mais baixa em 2013 (17,1%) para a 6° mais baixa em 2022 (8,9%)
« Em 2022, a taxa em Portugal foi -3,9 p.p. inferior a média europeia
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Balanco: Trabalhadores nacionalidade estrangeira

« Em 2022, 650 mil trabalhadores, com mais de 1.800 M€ em ContribuicGes Sociais
* Aumento de 4 vezes desde a 2015
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NUmero de Trabalhadores nacionalidade estrangeira com remuneracgao declarada ou contribuices pagas
Fonte: Seguranca Social
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Balanco Emprego: mais qualificacées; menos precariedade

Taxa de precariedade %

+72 mil jovens com formacao superior
tiveram contratos de trabalho efetivo

 -4,1p.p. desde 2015
(+605 mil trabalhadores com contratos sem termo)
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Populacao Empregada (Taxa de precariedade %), dados 1°
Fonte: INE 5
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Il GOVERNO CONSTITUCIONAL

Balanco: Desemprego Registado

Nivel mais baixo de sempre em abril (12 vez abaixo dos 300 mil); foi registada a 32 descida mensal consecutiva
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Desemprego registado, em abril, 2003 a 2023
Fonte: IEFP



Balanco: Salarios (até abril)

Remuneracao Média (€)

e +28% desde 2015
e +8% face a 2022

'S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Salarios Declarados (M€)

e +70% face a 2015
e +13% face a 2022
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Variacao anual remuneracao média declarada (%), 2016 a 2023 (janeiro a abril)
Fonte: Seguranca Social
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Fonte: Seguranca Social
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X1l GOVERNO CONSTITUCIONAL

Balanco: Contratacao Coletiva

* Em 2023, Contratac¢ao Coletiva com valores maximos da ultima década
e Até Abril: 415 mil trabalhadores abrangidos (+117% face a 2022); 170 IRCTs (+76 face a 2022 ou +81%)
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Sustentabilidade Seguranca Social | Salarios Declarados

* Salarios Declarados a crescer +13% face a 2022

53012
Face a 2022
40900 - Salario médio +8% (+95 €)
* +180 mil trabalhadores (+5%)
« Salarios declarados +13%
21331
15 817 Face a 2015
 Salario médio +28% (+294 €)
* +1 milhao trabalhadores (+32%)
12569 « Salarios declarados +70%
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
2015 e==———=2019 e===»2023 ——abr/23
Salarios Declarados a Seguranca Social (acumulado, por ano, em M€) Informacdo Declaracdes de Remuneracdo até abril
Fonte: Seguranca Social Fonte: Seguranca Social
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Sustentabilidade Seguranca Social

e Ganho de +17 anos face ao OE2015
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1° saldo negativo do sistema
Fonte: GEP
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Sustentabilidade Seguranca Social | FEFSS

* A previsao de que o FEFSS nao esgota até a década de 2060 mantém-se com o aumento intercalar
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Fonte: GEP
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Prioridades: Criancas

» Implementacao e alargamento da Gratuitidade das Creches
Creches « Alargamento da rede e capacidade creches
« 58 mil criancas abrangidas

Garantia para a |nf§ncia » Criacao de Nucleos Locais para a Infancia

 Prestacao automatica (100€ por crianca)

« Reforco montantes 1° e 2° escalao (600€ por crianca)
« Alargamento do 3° escalao

Abono de Familia

» Programa de qualificacao do sistema de acolhimento de

Qualifica(;éo RS (3011 B criancas e jovens com:

« Apartamentos de autonomizacao

de acolhimento « Promocéo do acolhimento familiar

« Reforco sistema de protecao de Criancas e Jovens em risco
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Prioridades: Criancas - Gratuitidade creches

@, Frequéncia abril 2023:

"\
58,4 mil criancas abrangidas

Das quais, cerca de 5 mil no setor lucrativo

Creches:
 2.287 creches setor social e solidario

418 creches setor lucrativo

Reforco PRR: +10 mil lugares
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Prioridades: Criancas - Abono de Familia

* Prestacao média de Abono cresceu
+80% face a 2015

'S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

NSTITUCIONAL

2023

75,0

2019 55,1

Prestacao média de Abono de Familia (mensal, em €)
Fonte: Seguranca Social

Em 2023, investimento a crescer +31% face a 2022
(execucdo orcamental até abril)

326,5

248,8

2022 2023

Execucdo orcamental Abono de Familia, em M€, acumulado até abril
Fonte: Seguranca Social
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Prioridades: Criancas - Qualificacao Sistema Acolhimento

Objetivos
1. Preservar as criancas e jovens em meio familiar e na comunidade
2. Promover o desenvolvimento da resposta de Acolhimento Familiar
3. Privilegiar, sempre que possivel, a colocagdao em respostas de cariz nao residencial

4. Promover o desenvolvimento e a consolidacao das respostas promotoras da autonomia de
vida dos jovens

5. Qualificar as respostas de acolhimento residencial
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Prioridades: Agenda Trabalho Digno

« Combater a precariedade
 Conciliacao vida profissional, pessoal e familiar
« Valorizacao dos jovens no mercado de trabalho

« Dinamizar a negociacao coletiva

Agenda do Trabalho Digno

« Implementacao e monitorizacao:

« Acordo Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos, dos salarios e da
ACOI"dOS CPCS Competitividade
» Acordo de Formacao

» Programa Valorizacao para atrair e reter talento:
JOVGnS no MercadO de  Apoio a contratacao 25 mil Jovens com salario superior a 1.330 €

« Fiscalizacao inteligente contratos a termo com prazos ultrapassados
Trabalho » Pacto Emprego Jovem

« Preparacao arranque Experiéncia piloto Semana de 4 Dias com as

Semana de 4 Dias empresas participantes

e Economia Social

Novos Centros de Formacao - Transicdo Digital
« Transicao Energética
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Prioridades: Qualificacées e Formacao (PRR)

Centros de Formacao de Gestao Direta do IEFP
 Mais de 9 mil postos de formacao ja com novo equipamento
» Cerca de 9 mil postos de formacao em intervencao
» 7 Centros Requalificados + 2 Centros Novos
» Criacao de mais de 4.000 novos postos de formacao
* 40,3 ME

Compromisso Emprego Sustentavel
» 21 mil Postos de Trabalho aprovados
* Mais de 9 mil jovens
» Cerca de 6 mil a trabalhar no interior
« 85 M€ ja pagos
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Prioridades: Envelhecimento Ativo e Saudavel

 Cuidados de longa duracao, assente na autonomia, seguranca,
Plano de Agao dignidade, participacao, saude, bem-estar e a nao discriminacao
das pessoas mais velhas.

. » Constituicao de 278 Equipas em interligacao com a Rede Social e
Radar SQC]al a funcionar junto dos Municipios acompanhamento a publicos
em situacao de vulnerabilidade. Investimento 60 M€

« Alargamento dos servicos e cuidados domiciliarios, visando
cumprir com o designio de manutencao das pessoas idosas e das
pessoas com deficiéncia ou incapacidade no seu meio habitual
de vida e formacao tecnologica e técnica de 35.400
trabalhadores e utentes. Investimento 28 M€ (com reforco).

SAD Nova Geracao

CentrO de Com peténCiaS « Para o Envelhecimento Ativo e Saudavel
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Prioridades: PRR

» Candidaturas aprovadas 842
« Numero de lugares intervencionados: 48,7 mil

* Investimento publico aprovado: 525 M€

Investimento Total 817 M€
(29,2 M€ ja pagos)

Respostas
sociais

Respostas

. Avisos PRR em analise:
inovadoras

+ Concelhos afetados por incéndios: 12 M€

Aviso PRR a lancar:
» Novas Respostas Sociais - SAD 4.0.

S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
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Prioridades: PRR Inclusao

» Candidaturas aprovadas 371
« NUumero de intervencoes de melhoria de Acessibilidade:
Servicos Publicos (161) Habitacoes (181) Vias Publicas (29)
Investimento Publico Aprovado 8,6 M€

Habitagoes

Avisos PRR em analise:
* Programa de Intervencao em Habitacoes: 10 M€
« Programa Intervencao em Servicos Publicos: 10 M€
« Programa Intervencao em Vias Publicas: 25 M€

Servigos
Publicos

Investimento PRR em curso:

Plataforma + Acesso: 3 M€
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Pilar Europeu dos Direitos Sociais 2030

Emprego

(taxa de emprego 20-64 anos)

Meta: 80% (meta UE 78%)
Atual: 77,5%

Pobreza

(niimero de pessoas em risco de pobreza ou exclusao social)

Meta: -765 mil pessoas
Atual: -170 mil

Desigualdades

(gender employment gap)

Meta: menos de 3 p.p.
Atual: 5,6 p.p. (média UE: 10,7 p.p.)

Jovens NEET

(15-34 anos)

Meta: Entre 7% e 8%
Atual: 8,4%
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