Avaliacao Prévia de Impacto de Género

1 - Identificacao da iniciativa

Procede a interpretacdo do Decreto-Lei n.2 111/2012, de 23 de maio, que disciplina a in-
tervencdo do Estado na definicdo, concecdo, preparacao, concurso, adjudicacdo, altera-
¢do, fiscalizacdo e acompanhamento global das parcerias publico-privadas e cria a Uni-
dade Técnica de Acompanhamento de Projetos, clarificando o respetivo ambito subjetivo
de aplicagao

2 - Descricao da situacao de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

O projeto de lei visa introduzir uma norma interpretativa clarificando o ambito de aplicacdo do
regime juridico das parcerias publico-privadas

3 - Ainiciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e nao inovador?

Sim O N3o i*

4 - Previsao de resultados a alcancar e valoracdao do impacto de género

Avaliacao Valoragdo
Sim | Nao | N/A Positivol Neutro |Negativo

Categorias / Indicadores

1 Direitos:
1.1 |O projeto ou a proposta de lei afetara os direitos das mulheres ou C s ' e 'S e
dos homens de forma direta ou indireta?

2 Acesso:

2.1 |0 nimero de homens e mulheres que beneficiam da aplicagdo da lei s s IS I IS I
@ igual?

2.2
A lei permite que os homens e mulheres participem de igual modo? | & 0 i [0 i

3 Recursos:

3.1 [Homens e mulheres tém o mesmo acesso aos recursos (tempo, finan-
ceiros, informacdo) necessarios para poderem beneficiar da aplicacdo e i i« . 0 T
da lei?

3.2 |A lei promove uma distribuicdo igual de recursos entre homens e mu- s s ' e 'S e
Iheres?

4 Normas e Valores:

4.1 |Caso a lei entre em vigor, os esteredtipos de género, bem como as
normas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e mulheres de (_' i v i v i
forma diferente?

4.2 (Os esteredtipos e certos valores serdo uma barreira para mulheres ou
homens quando tentarem maximizar os beneficios que lhes sdo con- i i v r' {e r
cedidos pela lei?




5- Conclusao

A iniciativa legislativa em presenca tem um impacto de género neutro, na medida em que se clari-
fica aplicabilidade a entidades publicas de regimes juridico-administrativos.




