Proposta de Lei n.°104/XV/1.2

Exposicdo de Motivos

Os direitos, liberdades e garantias reconhecidos pela Lei Fundamental, constituem o nucleo
fundamental da vivéncia numa sociedade democratica.

A Constituicdo da Republica Portuguesa, assente em valores de liberdade e igualdade,
consagra expressamente no n.° 2 do seu artigo 50.° que «ninguém pode ser prejudicado na sua
colocacdo, no seu emprego, na sua carreira profissional ou nos beneficios sociais a que tenha direito, em virtude
do exercicio de direitos politicos ou do desempenho de cargos publicos».

O direito a ndo ser prejudicado pelo exercicio de direitos politicos e pelo desempenho de
cargos publicos, foi expressamente reconhecido na revisdo constitucional de 1982, com a sua
introducéo no Capitulo 11 — Direitos, liberdades e garantias de participacao politica, do Titulo

Il - Direito, liberdades e garantias, da Parte | — Diretos e deveres fundamentais.

Sendo os direitos, liberdades e garantias diretamente aplicaveis e vinculativos quer para
entidades publicas quer para entidades privadas, o legislador de 2018, no ambito do Programa
SIMPLEX+ e através do Decreto-Lei n.° 32/2018, de 8 de maio, veio determinar a
revogacéo, entre outros, do Decreto-Lei n.° 467/79, de 7 de dezembro, o qual — na auséncia
do texto constitucional — estabelecia garantias quanto ao reassumir das func@es profissionais

por quem fosse chamado ao exercicio de fun¢des governativas.

O referido decreto-lei, conforme explicado no seu preambulo, assentava na ideia de ser de
«justica elementar a definicdo de um quadro de garantias minimas quanto ao reassumir das fungdes
profissionais por quem seja chamado a exercer cargos e fungdes governativas», antecipando o direito
fundamental posteriormente expressamente consagrado no n.° 2 do artigo 50.° da

Constituicdo da Republica Portuguesa.

Embora o efeito de aplicacéo direta e vinculativa dos direitos, liberdades e garantias, resulte
claro da Lei Fundamental, tém surgido duvidas interpretativas quanto ao efeito da referida

revogacao.



Neste contexto, e primando-se pela garantia dos valores de liberdade e igualdade sobre os
quais assenta a Constituicdo da Republica Portuguesa, cumpre repristinar o Decreto-Lei n.°
467/79, de 7 de dezembro e, na mesma linha, o n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 4/85, de 9 de
abril, na redacdo conferida pela Lei n.° 16/87, de 1 de junho, que aprova o estatuto
remuneratorio dos titulares de cargos politicos, repondo-se, assim, a harmonia entre a lei

ordinaria e a Lei Fundamental.
Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, 0 Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:
Artigo 1.°
Objeto
A presente lei procede a repristinacao:

a) Do Decreto-Lei n.° 467/79, de 7 de dezembro, que estabelece garantias quanto
ao reassumir das fungdes profissionais por quem seja chamado ao exercicio de

funcdes governativas;

b) Do n. 2 do artigo 27.° da Lei n.° 4/85, de 9 de abril, na redacéo conferida pela
Lein.°16/87, de 1 de junho, que aprova o estatuto remuneratorio dos titulares de

cargos politicos.



Artigo 2.°
Repristinagao

1- E repristinada a vigéncia dos diplomas previstos no artigo anterior.

2 - Arepristinagdo prevista na alinea a) do artigo anterior produz efeitos a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 32/2018, de 8 de maio, que determina a cessacdo de

vigéncia de decretos-leis publicados entre os anos de 1975 e 1980.

3- Avrepristinacdo prevista na alinea b) do artigo anterior produz efeitos a data da entrada
em vigor da Lei n.°52-A/2005, de 10 de outubro, que altera o regime relativo a pensdes
e subvencOes dos titulares de cargos politicos e o regime remuneratorio dos titulares

de cargos executivos de autarquias locais.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.



Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de setembro de 2023

O Primeiro-Ministro

A Ministra da Justica

A Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares



