Propostade Lei n.° 54/Xl1/2.2

Exposicdo de Motivos

Em 2007 entrou em vigor um novo regime juridico de entrada, permanéncia, saida e
afastamento de estrangeiros do territdrio nacional, aprovado pela Lei n.° 23/2007, de 4 de
Julho.

A nova lei veio enquadrar de forma inovadora a imigracéo legal, redefinindo as regras para
a admisséo de trabalhadores, para o reagrupamento familiar e para a atrac¢do de imigracéo

qualificada e sazonal, a0 mesmo tempo que reforgou 0 combate a imigragao ilegal.

Tratou-se de um progresso assinalavel no que respeita a protecgdo dos imigrantes em
Portugal, nomeadamente, no combate as situagBes de exploracdo que resultam da
imigracéo ilegal, fomentando a criagdo de canais legais de imigracdo. Entre as alteracdes
mais relevantes, destaca-se a consagracdo, pela primeira vez, de um conjunto de direitos,
como 0 acesso ao exercicio de uma actividade profissional, a educa¢éo ou a saide, bem
como a igualdade de tratamento em matéria de seguranca social. A par destas alteragdes,
efectuou-se também um alargamento dos casos de concessdo de autorizacdo de residéncia
com dispensa de visto, assim como o ambito de aplicacdo pessoal do direito ao
reagrupamento familiar.

O novo regime juridico de estrangeiros procurou ainda reforcar o combate & imigracéo
ilegal, designadamente por via do agravamento das sanc¢des para a exploracéo de imigrantes
ilegais, destacando-se 0 agravamento da moldura penal do crime de auxilio a imigracdo
ilegal e das coimas aplicaveis as entidades empregadoras, e a criminalizacdo do casamento

por conveniéncia, visando defraudar a legislacdo de estrangeiros e de nacionalidade.

Os constantes desafios que se colocam a Unido Europeia em matéria de politicas de



controlo de fronteiras, asilo e imigracdo, reclamam novas medidas que permitam a
convergéncia dos Estados membros na defini¢do e aplicacdo de normas minimas comuns.
Nessa medida, a presente lei pretende, por um lado, responder a esse desafio e, por outro,
concretizar o disposto no Programa do XVIII Governo Constitucional em matéria de

politica de imigracéo inclusiva.

Assim, a presente alteracdo a Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho, incide fundamentalmente
sobre dois aspectos: a introducdo de um novo tipo de autorizacdo de residéncia,
denominado «cartdo azul UE», e a criminalizacdo do emprego ilegal de cidadédos

estrangeiros.

O primeiro respeita as condi¢des de entrada e de residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de emprego altamente qualificado (Directiva n.° 2009/50/CE do Conselho, de
25 de Maio de 2009 - «Directiva do Emprego Altamente Qualificado») e importa a
consagracao dos requisitos legais no &mbito do sistema de concesséo do «cartdo azul UE».
Trata-se de um titulo especifico que cria um sistema de entrada e de permanéncia especial

para trabalhadores nacionais de paises terceiros altamente qualificados.

Este processo tem como principal objectivo atrair trabalhadores nacionais altamente
qualificados de paises terceiros e facilitar a sua entrada e residéncia em territorio portugués,
por um periodo superior a trés meses. Tal permite 0 acesso progressivo ao mercado de
trabalho portugués e a concessdo dos direitos associados a residéncia e a mobilidade, os
quais sdo naturalmente extensiveis aos familiares do trabalhador. Nesta medida, a
titularidade do «cartdo azul UE» importa condi¢bes favoraveis a mobilidade geografica e
profissional no ambito da Unido Europeia, ao reagrupamento familiar e a aquisicdo do

estatuto de residente de longa duracéo.

O segundo aspecto de alteragdes assenta na criminalizagédo do emprego ilegal de cidadéos



estrangeiros (Directiva n.° 2009/52/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
Junho de 2009 - «Directiva Sangdes»). Estdo em causa as situacfes em que a actividade é
praticada de forma reiterada ou reincidente, em condicdes de trabalho particularmente
abusivas. A incriminacdo agora introduzida tem natureza subsidiaria e ndo prejudica a
aplicacdo de crimes mais graves de trafico de pessoas, maus tratos, auxilio a imigracéo
ilegal ou angariacdo de mao-de-obra ilegal. Optimizam-se, assim, 0s mecanismos de
combate as situacdes de emprego ilegal de cidaddos nacionais de paises terceiros, na

vertente do empregador.
Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, 0 Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:
Artigo 1.°
Objecto

A presente lei altera a Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho e transpde as seguintes directivas

comunitarias:

a ) Directiva n.° 2009/50/CE do Conselho, de 25 de Maio de 2009, relativa as
condicBes de entrada e de residéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos
de emprego altamente qualificado;

b ) Directiva n.° 2009/52/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
Junho de 2009, que estabelece normas minimas sobre san¢des e medidas contra

os empregadores de nacionais de paises terceiros em situacao irregular.

Artigo 2.°

Alteracdo a Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho



Os artigos 61.°, 90.°, 122.°, 138.%, 150.°, 168.°, 182.° ¢ 198.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de
Julho, passam a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 61.°

[..]

1 - E concedido visto de residéncia para efeitos de realizacdo de investigacio
cientifica a nacionais de Estados terceiros que tenham sido admitidos
como estudantes de ensino superior de doutoramento ou a colaborar
como investigadores num centro de investigacdo reconhecido pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, nomeadamente
através de uma promessa ou contrato de trabalho, de uma proposta escrita
ou contrato de prestacdo de servicos ou de uma bolsa de investigacéo

cientifica.

2-[...]

3 - A concessdo de visto de residéncia para efeitos de actividade altamente
qualificada aos nacionais de Estados terceiros que disponham de adequada
promessa ou contrato de trabalho depende ainda da verificagdo dos

seguintes requisitos:

a) Promessa ou contrato de trabalho com, pelo menos, um ano de
duracdo, a que corresponda uma remuneragdo mensal de, pelo menos,

trés vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais (1AS);

b) Apresentacdo de documento comprovativo de qualificagdes
profissionais elevadas na actividade ou sector especificado na

promessa ou contrato de trabalho;

¢) Apresentacdo de documento comprovativo de certificacdo

profissional, no caso de profissdes regulamentadas, quando aplicavel.



4 - Para efeitos de emprego em profissdes pertencentes aos grandes grupos 1
e 2 da Classificagdo Internacional Tipo das Profissdes (CITP), indicadas
por Resolucdo do Conselho de Ministros como profissdes particularmente
necessitadas de trabalhadores nacionais de Estados terceiros, o limiar
salarial previsto na alinea a) do n.° 3 pode ser de, pelo menos, duas vezes o
valor do IAS.

5-0 disposto no numero anterior carece de parecer prévio da Comissdo

Permanente da Concertacéo Social.

6 - Para efeitos da presente lei, considera-se que qualificacbes profissionais
elevadas sdo as habilitagdes de ensino superior ou a experiéncia
profissional de duragdo ndo inferior a cinco anos que seja adequada para
efeitos da profissdo ou do sector especificado na promessa de contrato de

trabalho ou no contrato de trabalho.

7 -Para efeitos de verificacdo da adequagdo da experiéncia profissional do
nacional de Estado terceiro, 0s ministérios responsaveis pelas areas do
trabalho e da ciéncia, tecnologia e ensino superior emitem parecer prévio a

decisdo de concessdo do visto previsto no n.° 3.
8 - [Anterior n.? 3].
Artigo 90.°
[...]
1-[...]
a) [...]

b) Disponham de um contrato de prestacdo de servicos compativel com o

exercicio de uma actividade docente num estabelecimento de ensino



superior ou com uma actividade altamente qualificada;

0 [...]

2 - A autorizacdo de residéncia para efeitos de exercicio de uma actividade
docente num estabelecimento de ensino superior ou outra altamente
qualificada no &mbito de um contrato de trabalho rege-se pelo disposto nos

artigos 121.°-A e seguintes.
3 - [Anterior n.° 2].
4 - [Anterior n.° 3].
Artigo 122.°

[..]



m)[...J;

n) Que sejam ou tenham sido vitimas de infraccdo penal ou contra-
ordenacional grave ou muito grave referente a relacdo de trabalho,
nos termos do n.° 2 do presente artigo, de que existam indicios
comprovados pelo servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral, e desde que tenham denunciado a

infracgdo as entidades competentes e com elas colaborem;
0) [...]
p)L-I;
q)[.-.].

2 -Para efeitos do disposto na alinea n) do nimero anterior, apenas Sao
consideradas as infracgdes que se traduzam em condi¢Oes de desproteccéo
social, de exploragdo salarial ou de horario, em condicbes de trabalho

particularmente abusivas ou em emprego ilegal de menores.
3 - [Anterior n.° 2].
4 - [Anterior n.° 3].
5 - [Anterior n.° 4].

6 - [Anterior n.° 5].

Artigo 138.°
[...]
1-[...]
2-[...]
3-[..].

4-1..].



5-1...].

6 - No decurso dos prazos referidos nos n.% 1 a 3 do presente artigo, devem

ser consideradas:

3)

As necessidades especiais das pessoas vulneraveis, em especial dos
menores, pessoas com deficiéncia, idosos, gravidas, familias
monoparentais com filhos menores e pessoas que tenham sido
vitimas de tortura, violacdo ou outras formas graves de violéncia

psicoldgica, fisica ou sexual;

Os direitos do cidaddo estrangeiro a manutencgéo da unidade familiar
com os membros da familia presentes no territério nacional, a
prestacdo de cuidados de saude urgentes e tratamento basico de

doencas e, se for menor, ao acesso ao sistema de ensino publico.

Artigo 150.°

[..]

1 - [anterior corpo do artigo].

2 - O cidad&o estrangeiro pode requerer protec¢do juridica, aplicando-se, com

as devidas adaptacOes, 0 regime previsto para a nomeagéo de defensor ao

arguido para diligéncias urgentes, constante da Lei n.° 34/2004, de 29 de

Julho.

1-1...]

Artigo 168.°

[..]

2 -S40 readmitidos, imediatamente e sem formalidades, em territ6rio

portugués, os nacionais de Estados terceiros que:

a) Tenham adquirido o estatuto de residente de longa duracdo em



Portugal, bem como os seus familiares, sempre que tenham sido
sujeitos a uma decisdo de afastamento do Estado membro onde

exerceram o seu direito de residéncia;

b) Sejam titulares de «cartdo azul UE» emitido por Portugal, bem como
os seus familiares, sempre que tenham sido sujeitos a uma deciséo de
afastamento do Estado membro para onde se deslocaram para efeitos

de trabalho altamente qualificado.

3-[...]

Artigo 182.°
[...]

1-[...]

2-[...]

3 - A responsabilidade criminal pela pratica dos crimes previstos nos artigos
183.° a 185.°-A, acresce a responsabilidade civil pelo pagamento de todas
as despesas inerentes a estada e afastamento dos cidaddos estrangeiros
envolvidos, incluindo as despesas decorrentes do envio dos pagamentos

em atraso para o0 pais ao qual o cidaddo estrangeiro tenha regressado,

voluntéria ou coercivamente.

Artigo 198.°
[...]
1- [...]
2 - Pela pratica da contra-ordenacdo prevista no nimero anterior podem ser

aplicadas as san¢des acessorias previstas nos artigos 21.° e seguintes do

Regime Geral das Contra-Ordenacoes.

3 - [Revogado].



4 - [Revogado].
5- [Revogado].
6 - [Revogado].
7 - [Revogado].
8 - [Revogado].
9 - [Revogado].
10 - [Revogado].»
Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho

S4o aditados a Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho, os artigos 121.°-A, 121.°-B, 121.°-C, 121.°-D,
121°-E, 121.°-F, 121°-G, 121°-H, 121.°-1, 121.°-), 185.°-A, 198.°-A e 198.°-B, com a
seguinte redaccao:

«Artigo 121.°-A
Beneficiarios do «cartdo azul UE»

1 - A autorizagdo de residéncia «cartdo azul UE» é um titulo de residéncia
para o exercicio de actividades altamente qualificadas, que habilita o seu
titular a residir e a trabalhar em territério nacional, nos termos da presente
seccao.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte podem ser beneficiarios de
autorizacdo de residéncia cartdo azul UE, adiante designada por «cartéo
azul UE», os nacionais de Estados terceiros que requeiram autorizacdo de
residéncia em territdrio nacional para efeitos de exercicio de actividade

altamente qualificada e reinam as condicGes previstas no artigo 121.°-B.

10



3-N&o podem beneficiar de «cartdo azul UE» os nacionais de Estados

terceiros que:

3)

f)

Estejam autorizados a residir num Estado membro ao abrigo da
proteccdo temporéaria ou tenham requerido autorizacdo de residéncia

por esse motivo e aguardem uma decisdo sobre o0 seu estatuto;

Beneficiem da proteccdo concedida ao abrigo da Lei n.° 27/2008, de
30 de Junho, ou tenham requerido essa protecgdo e aguardem uma

decisdo definitiva sobre o seu estatuto;

Tenham requerido ou sejam titulares de autorizacéo de residéncia

para actividade de investigacdo, nos termos do n.° 1 do artigo 90.%;

Beneficiem do estatuto de residente de longa duracdo, nos termos

das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 116.°;

Permanecam em Portugal por motivos de caracter temporario, para
exercerem actividades de comércio, relacionadas com investimento,
como trabalhadores sazonais ou destacados no ambito de uma

prestacdo de servico; ou,
Tenham a sua expulsdo suspensa por razdes de facto ou de direito.
Artigo 121.°-B

Condicdes para concesséo de «cartdo azul UE»

1-E concedido «cartdo azul UE» para efeitos de exercicio de actividade

altamente qualificada ao cidaddo nacional de Estado terceiro que, para

além das condices previstas no artigo 77.°, preencha cumulativamente o0s

seguintes requisitos:

11



a) Apresente contrato de trabalho compativel com o exercicio de uma
actividade altamente qualificada e de duragdo n&o inferior a um ano, a
que corresponda um salario mensal de, pelo menos, trés vezes o valor
do IAS ou, nos casos previstos no n.° 4 do artigo 61.° de, pelo

menos, duas vezes o valor do 1AS;

b) Disponha de seguro de saude ou apresente comprovativo de que se

encontra abrangido pelo Servigco Nacional de Saude;
¢) Esteja inscrito na seguranca social;

d) No caso de profisséo ndo regulamentada, apresente documento
comprovativo de qualificagdes profissionais elevadas na actividade ou

sector especificado no contrato de trabalho; ou,

e) No caso de profissdo regulamentada indicada no contrato de trabalho,
apresente documento comprovativo de certificacdo profissional,

quando aplicavel.

2 - O requerente pode ser dispensado do requisito a que se refere a alinea a)

do n.° 1 do artigo 77.° sempre que tenha entrado e seja titular de direito de

residéncia valido em territério nacional.

3 - Para efeitos da alinea d) do n.° 1 é aplicavel o disposto nos n.s° 6 e 7 do

artigo 61.°.

4 -0 pedido de concessdo de «cartdo azul UE» é indeferido nas seguintes

situagdes:

a) Quando a entidade empregadora tenha sido sancionada por emprego

ilegal de trabalhadores estrangeiros nos ultimos cinco anos;

b) Por razBes de ordem publica, de seguranga publica ou de saude

12



publica.
Artigo 121.°-C
Competéncia
S80 competentes para as decisOes previstas na presente sec¢ao:

a) Nos casos de cancelamento, 0 membro do Governo responsavel pela
area da administracdo interna, com faculdade de delegacéo no director

nacional do SEF;

b) Nos restantes casos, o director nacional do SEF, com faculdade de

delegagdo.
Artigo 121.°-D
Procedimento

1 -0 pedido de «cartdo azul UE» deve ser apresentado pelo nacional de um
Estado terceiro junto da direccdo ou delegacdo regional do SEF da sua

area de residéncia.

2 -0 pedido é acompanhado dos documentos comprovativos de que o

requerente preenche as condi¢des enunciadas no artigo 121.°-B.

3 - A deciséo sobre o pedido €é notificada por escrito ao requerente, em prazo
ndo superior a 30 dias.

4 - As decisdes de indeferimento de um pedido de «cartdo azul UE», de néo
renovacdo ou de cancelamento deste cartéo, sdo notificadas por escrito ao
requerente com indicacdo dos seus fundamentos, do direito de reaccdo

contenciosa e do respectivo prazo.

Artigo 121.°- E

13



Validade, renovacéo e emissdo de «cartdo azul UE»

1-0 «cartdo azul UE» tem a validade inicial de um ano, renovavel por

periodos sucessivos de dois anos.

2 - A renovacdo do «cartdo azul UE» deve ser solicitada pelo interessado até

30 dias antes de expirar a sua validade.

3 -Se a duracdo do contrato de trabalho for inferior ao periodo legalmente
previsto para a sua renovagdo, o «cartdo azul UE» é renovado apenas para
0 periodo de duracdo do respectivo contrato de trabalho, acrescido de

mais trés meses.

4 -0 «cartdo azul UE» é emitido de acordo com as regras e o modelo
uniforme de titulo de residéncia para nacionais de Estados terceiros em
vigor na Unido Europeia, devendo ser inscrita na rubrica «Tipo de Titulo»

a designacdo «Cartdo Azul UE», aplicando-se o disposto no artigo 212.°.
Artigo 121.°-F
Cancelamento ou recusa de renovacéao do «cartdo azul UE»

O cancelamento ou recusa de renovagdo do «cartdo azul UE» ocorre nos

seguintes casos:

a) Quando o cartdo tenha sido concedido com base em declaracGes
falsas ou enganosas, documentos falsos, falsificados ou alterados ou

através da utilizacdo de meios fraudulentos;

b) Quando se verifique que o titular do cartdo ndo preenche ou deixou
de preencher as condi¢bes de entrada e de residéncia previstas na
presente sec¢do ou quando a sua residéncia no pais € motivada por

razOes diferentes daquelas para que foi autorizada;

¢) Sempre que o titular do cartdo ndo tenha recursos suficientes para a



sua prépria subsisténcia e, se for caso disso, dos seus familiares, sem
recorrer ao apoio da seguranca social, excluindo o subsidio social de

desemprego; ou,

d) Quando se verifique razbes de ordem publica, de seguranca publica

ou de saude publica.
Artigo 121.°-G
Acesso ao mercado de trabalho

1 - Durante os primeiros dois anos de emprego legal em territorio nacional, o
acesso do titular do «cartdo azul UE» ao mercado de trabalho fica limitado
ao exercicio de actividades remuneradas que preencham as condicfes

referidas no artigo 121.°-B.

2- Durante os primeiros dois anos de emprego legal em territorio nacional
como titular de um «cartdo azul UE», as modificacdes que afectem as
condicdes de concessdo devem ser objecto de comunicacdo prévia, por

escrito, ao SEF.
Artigo 121.°- H
Estatuto de residente de longa duragéo para titulares de «cartdo azul UE»

1 - Aos titulares de «cartdo azul UE» que pretendam beneficiar do estatuto de
residente de longa duracdo € aplicavel o disposto nos artigos 125.° a 133.°,

com as adaptacOes constantes dos nimeros seguintes.

2 - O estatuto de residente de longa duracdo pode ser concedido ao titular de
um «cartdo azul UE» que tenha obtido «cartdo azul UE» em Portugal nos
termos do artigo 121.°-B, desde que estejam cumulativamente preenchidas

as seguintes condicoes:

a) Cinco anos de residéncia legal e ininterrupta no territorio da Unido
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Europeia como titular de «cartdo azul UE»; e

b) Residéncia legal e ininterrupta em territorio portugués como titular de
«cartio azul UE», nos dois anos imediatamente anteriores a

apresentacédo em Portugal do respectivo pedido.

3 -Para efeitos do disposto no presente artigo em matéria de célculo do
periodo de residéncia legal e ininterrupta na Unido Europeia, 0s periodos
de auséncia do territorio da Unido Europeia ndo interrompem o periodo
referido na alinea a) do n.° 2 desde que sejam inferiores a 12 meses

consecutivos e ndo excedam, na totalidade, 18 meses.

4 - O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente nos casos em que 0O
cidaddo nacional de Estado terceiro tenha residido apenas em territdrio

nacional enquanto titular de «cartédo azul UE».

5-A perda do estatuto do residente de longa duragdo para ex-titulares de
«cartdo azul UE» aplica-se 0 previsto no artigo 131.° com as necessarias
adaptacBGes no que respeita ao prazo referido na alinea ¢) do n.° 1 do

mesmo artigo, o qual é alargado para 24 meses consecutivos.
Artigo 121.°- |
Autorizacéo de residéncia de longa duragdo

1-Aos titulares de um «cartdo azul UE» que preencham as condi¢des
estabelecidas no artigo anterior para a obtenc¢do do estatuto de residente

de longa duracéo ¢é emitido um titulo CE de residéncia de longa duragdo.

2 - Na rubrica «observagdes» do titulo de residéncia a que se refere o nimero

anterior, deve ser inscrito «Ex-titular de um cartio azul UEb».

Artigo 121.°-]



Autorizacgdo de residéncia para titulares de «cartdo azul UE» noutro Estado membro

1 -0 titular de «cartdo azul UE» que tenha residido pelo menos 18 meses
como titular de «cartdo azul UE» no Estado membro que Iho concedeu
pela primeira vez, pode deslocar-se para Portugal para efeitos de exercicio
de uma actividade altamente qualificada e fazer-se acompanhar dos seus

familiares.

2 - Os pedidos de «cartdo azul UE» em territrio nacional e, quando aplicavel,
de autorizacdo de residéncia para efeitos de reagrupamento familiar devem
ser apresentados no prazo de 30 dias apds a entrada em territ6rio nacional
do titular de «cartdo azul UE» de outro Estado membro.

3 -0 pedido referido no nimero anterior ¢ acompanhado dos documentos
comprovativos da situacdo referida no n° 1 e de que preenche as
condi¢bes do n.° 1 do artigo 121.°-B, seguindo-se os demais tramites

previstos para a instrucdo e decisdo do pedido.

4 - O pedido pode ser indeferido nos termos do n.° 4 do artigo 121.-B ou se
0 «cartdo azul UE» emitido pelo outro Estado membro tiver caducado ou

sido cancelado durante a anélise do pedido.

5-No caso de indeferimento do pedido e sem prejuizo do disposto no
numero seguinte, o cidaddo nacional de Estado terceiro e a sua entidade
empregadora sdo solidariamente responsaveis pelas despesas associadas ao
regresso e a readmissdo do titular de «cartdo azul UE» e dos seus

familiares.

6 - Quando o pedido seja indeferido com fundamento na alinea a) do n.° 4 do
artigo 121.°-B, a responsabilidade pelas despesas referidas no namero

anterior € exclusiva da entidade empregadora.



7 -As decisdes proferidas sobre os pedidos apresentados nos termos do
presente artigo sdo comunicadas, por escrito, pelo SEF as autoridades do
Estado membro do qual provém o titular do «cartdo azul UEy,

preferencialmente por via electronica.
Artigo 185.-A
Emprego ilegal de cidaddos estrangeiros

1-Quem empregar um ou mais cidaddos estrangeiros que permanecam
ilegalmente em territério nacional nos termos da presente lei € punido
com pena de prisdéo de um a cinco anos, se pena mais grave lhe ndo

couber por forca de outra disposicéo legal, quando a actividade:
a) For praticada de forma reiterada ou reincidente;

b) Se referir simultaneamente a um ndmero significativo de
trabalhadores;

¢) For praticada em condi¢des de trabalho particularmente abusivas;

d) For praticada com conhecimento de que o trabalhador é vitima de
trafico de pessoas; ou

e) Se referir a trabalhador menor.
2 - A tentativa é punivel.
Artigo 198.°-A
Emprego de cidaddo estrangeiro em situacéo ilegal

1-Quem empregar cidaddo estrangeiro ndo habilitado com autorizagdo de
residéncia ou visto que habilite o exercicio de uma actividade profissional

fica sujeito, por cada um deles, a aplicagdo de uma das seguintes coimas:

a) De €2000 a €10 000, se empregar de um a quatro;
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b) De €4000 a €15 000, se empregar de cinco a 10;

¢) De €6000 a €30 000, se empregar de 11 a 50;

d) De €10 000 a €90 000, se empregar mais de 50.

2 - Pela prética das contra-ordenac@es previstas no presente artigo podem ser

aplicadas as seguintes san¢Oes acessorias:

a) As previstas nos artigos 21.° e seguintes do Regime Geral das Contra-

Ordenac0es;

b) A obrigacdo de reembolso de alguns ou todos os beneficios, auxilios

ou subsidios publicos, incluindo financiamentos da UE, concedidos
ao empregador até doze meses antes da detec¢do do emprego ilegal,
quando a contra-ordenacdo tiver sido praticada no exercicio ou por
causa da actividade a favor da qual foi atribuido o subsidio;

¢) A publicidade da decisdo condenatoria.

3 - As sanc0es referidas nas alineas b) a g) do n.° 1 do artigo 21.° do Regime

Geral das Contra-Ordenagdes, quando aplicadas por forga do disposto no

namero anterior, tém a duragdo maxima de cinco anos.

4 - A sancdo acessoria referida na alinea ¢) do n.° 2 do presente artigo

pressupde:

3)

A publicacdo, a expensas do infractor, de um extracto com a
identificacdo do infractor, da infrac¢do, da norma violada e da sangdo
aplicada no portal do SEF na Internet, num jornal de &mbito nacional
e em publicacdo periddica regional ou local, da area da sede do
infractor;

O envio do extracto referido na alinea anterior a autoridade

administrativa competente, sempre que O eXercicio ou acesso a
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actividade de servico prestada pelo infractor careca de permissdes
administrativas, designadamente, alvaras, licengas, autorizagdes,
validaces, autenticagdes, certificacdes e actos emitidos na sequéncia

de comunicagdes prévias e registos.

5 - O empregador, o utilizador, por forca de contrato de prestacdo de servigos

ou de utilizacdo de trabalho temporario, e o empreiteiro geral séo

responsaveis solidariamente:

a)

b)
c)

Pelo pagamento das coimas previstas nos nimeros anteriores e dos
créditos salariais decorrentes do trabalho efectivamente recebido;

Pelo incumprimento da legislagéo laboral;

Pela ndo declaracdo de rendimentos sujeitos a descontos para a
administracdo fiscal e para a seguranca social, relativamente ao
trabalho prestado pelo trabalhador estrangeiro empregado

ilegalmente;

Pelo pagamento das despesas necessarias a estada e ao afastamento

dos cidaddos estrangeiros envolvidos; e

Pelo pagamento de quaisquer despesas decorrentes do envio dos
pagamentos em atraso para o pais ao qual o cidaddo estrangeiro tenha

regressado voluntaria ou coercivamente.

Responde também solidariamente, nos termos do numero anterior, o

dono da obra que ndo obtenha da outra parte contraente declaracédo de

cumprimento das obrigacbes decorrentes da lei relativamente a

trabalhadores estrangeiros eventualmente contratados.
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7 - Caso o dono da obra seja a Administracdo Pablica, o incumprimento do

disposto numero anterior é susceptivel de gerar responsabilidade

disciplinar.

8 - Para efeito de contabilizacdo dos créditos salariais e dos rendimentos

sujeitos a descontos para a administracdo fiscal e para a seguranca social,
presume-se que, sem prejuizo do disposto em legislacéo laboral e fiscal, 0
nivel de remuneracdo corresponde, no minimo, a retribuicdo minima
mensal garantida por lei, em convengdes colectivas ou de acordo com
praticas estabelecidas nos sectores de actividade em causa, e que a
relacdo de trabalho tem, no minimo, trés meses de duracio, salvo se 0

empregador ou o trabalhador provarem o contrario.

9- Nos termos da legislacdo laboral constitui contra-ordenacdo muito grave

0 incumprimento das obrigagdes previstas nos n.°s 5 e 6.

10- Em caso de ndo pagamento das quantias em divida respeitantes a

créditos salariais decorrentes de trabalho efectivamente prestado, bem
como pelo pagamento das despesas necessarias a estada e ao afastamento
dos cidaddos estrangeiros envolvidos, a nota de liquidagdo efectuada no
respectivo processo constitui titulo executivo, aplicando-se as normas do

processo comum de execucdo para pagamento de quantia certa.

Artigo 198.°-B
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1-

Apoio ao cidaddo nacional de pais terceiro empregado ilegalmente

Os sindicatos ou associagcbes de imigrantes com representatividade
reconhecida, nos termos da lei, pelo Alto Comissariado para a Imigracdo
e Didlogo Intercultural, I. P., e outras entidades com atribuicBes ou
actividades na integracdo dos imigrantes, podem apresentar dendncia
contra o empregador, junto do servico com competéncia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral, nomeadamente nos seguintes

Casos:
a) Por falta de pagamento de créditos salariais;

b) Pela existéncia de relacdo de trabalho que revele condi¢bes de
desproteccdo social, de exploracdo salarial ou de horario ou em

condicdes de trabalho particularmente abusivas; ou
¢) Por emprego ilegal de menores.

O regresso, voluntario ou coercivo, ao pais de origem do cidaddo
nacional de pais terceiro empregado ilegalmente ndo prejudica o disposto

no ndmero anterior.

3- As entidades referidas no n° 1 podem apoiar ou intervir, em

4-

representacdo do nacional de pais terceiro empregado ilegalmente e com
0 Seu consentimento, no processo contra-ordenacional instaurado,
devendo em tais situacgOes, ser informadas do andamento do processo,

bem como da deciséo final proferida.

Os cidaddos nacionais de paises terceiros empregados ilegalmente que
sejam expulsos do territdrio portugués sdo informados dos direitos
previstos no presente artigo no momento da notificacdo da decisédo de

expulsdo, nos termos do artigo 149.%»

Artigo 4.°

22



Alteracdo a ordenacéo sistematica da Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho

E aditada a seccdo VI-A ao capitulo VI da Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho, com a epigrafe
«Autorizacdo de residéncia «Cartdo azul EU»», sendo composta pelos artigos 121.°-A a
121.°-).

Artigo 5.°
Norma revogatoria
S&0 revogados o0s n.°s 3 a 10 do artigo 198.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho.
Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 60 dias ap0s a data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de Fevereiro de 2011

O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia

O Ministro dos Assuntos Parlamentares
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