Introducéo

No seguimento da Vossa solicitacdo, a Associacdo para o Pélo de Exceléncia e Inovacao das
Empresas Mobiliario de Portugal pretende activamente contribuir para que as PME’s
portuguesas se assumam, cada vez mais, como verdadeiros agentes de desenvolvimento
econdémico e criagdo de riqueza no nosso pais. Para tal, e perante o movimento de abertura de
mercados e aprofundamento de relagBes comerciais entre paises que se assiste nas duas
Ultimas décadas, a competitividade das empresas tem sido uma das variaveis que mais se tem

assumido como fulcral para o sucesso de uma economia e de um pais.

O Sector do mobiliario

O sector do mobiliario representa cerca de 1% do PIB possui cerca de 5.000 empresas e da
emprego, directa e indirectamente a cerca de 100.000 trabalhadores. E um sector marcado
pelo elevado ndmero de empresas e pela sua reduzida dimensdo, dado que uma fatia
substancial tem menos de 100 colaboradores. Fruto da forte correlacdo com o sentimento de
confianga dos consumidores (produz essencialmente bens duradouros) e com o sector da
construcdo civil, nos dltimos anos o sector tem sentido uma profunda crise que tem criado
dificuldades as empresas e ao emprego gerado. E igualmente de se referir que o aumento do
preco das matérias-primas utilizadas neste sector tem prejudicado a competitividade das
nossas empresas. No entanto a dimensdo e consequente flexibilidade das empresas de
mobiliario, permite que o sector possua uma balanga comercial excedentaria, sendo dos
poucos sectores de actividade econémica em Portugal com esta situacdo. Este facto s6 ndo é
mais visivel pelo dificil acesso ao crédito bancario pelos obstaculos levantados pelos bancos, o
que tem travado de uma forma significativa o investimento efectuado no sector. No entanto, a
participagdo de um conjunto ja alargado de empresas em certames de referéncia de ambito
internacional, tem-se revestido um investimento certeiro e que tem aberto portas importantes

para o sector em geral.

Propostas de medidas a implementar no sector

1. Agilizagdo dos processos de lay-off e possibilidade de suspensbes temporarias de
curta duragdo até ao maximo de 6 meses por ano, assumindo o Estado a remuneracao
liguida dos colaboradores das empresas, assim como a realizagcdo de ac¢des de
formacéo;

2. Aplicacdo imediata dos mecanismos de flexibilizacdo do tempo de trabalho com a
criacdo de bancos de horas e horérios de qualificacao;

3. Criagcdo de um MODCOM especifico para o sector do mobiliario: o comércio de
mobiliario tem exigéncias ao nivel de instalacfes que ndo se adequa as caracteristicas
do MODCOM generalista;

4. Tratamento fiscal diferenciado para os comerciantes de mobiliario, fruto das elevadas
exigéncias ao nivel de espaco das exposicdes, o que torna incomportavel as

responsabilidades fiscais em sede de IMI a suportar pelos empresarios;



Propostas de medidas transversais

1.

Fomento da actividade de capital de risco, na verdadeira acepcao da palavra, tornando
a empresa de capitais publicos (INOVCAPITAL) como verdadeira tomadora de risco
com vista ao langamento, crescimento e fusdo das empresas através de financiamento
com capitais proprios;

Criacdo de instrumentos (fiscais e econdémicos) que potenciem a captagdo de capital
(alheio e proprio) nos mercados de capitais, fomentando a atractividade da PEX e da
ALTERNEXT aos olhos das PME’s portuguesas;

Criacdo de mecanismos de controlo e garantia que assegurem a célere e eficiente
canalizacdo para as empresas das verbas entregues a banca pelo Governo e pelo
QREN;

Maior proximidade e flexibilidade dos sistemas de incentivos face as necessidades das
empresas, dando especial atencdo ao investimento em activos intangiveis e em
factores criticos de competitividade (como actualmente acontece), mas apoiando
igualmente activos tangiveis e que vdo ao encontro do aumento da capacidade
concorrencial das empresas no mercado global,

Apoiar de uma forma afincada a formagdo avangada de empreséarios, nomeadamente
através de programa de apoio a formacéo avangada para executivos e MBA's;
Agilizacdo dos processos de candidatura, acompanhamento, fiscalizacdo e pagamento
dos incentivos as empresas aplicando as seguintes medidas:

a. Aumento das taxas de incentivo para 50%, incentivando os subsidios nao
reembolséveis apés verificacdo da execucdo do projecto, seja qual for a sua
dimenséo;

b. Majorar o investimento a efectuar em projectos de internacionalizacdo em 5%,
aumentando esta majoragcdo quando é efectuada em cooperagdo com outras
empresas e com as entidades dinamizadoras dos diferentes clusters e/ou
associagfes representativas dos sectores para 10%;

c. Incrementar a Investigacdo e Desenvolvimento tornando as universidades
publicas mais abertas a transferéncia de conhecimento para o tecido
empresarial e beneficiando os empresarios que apostem neste tipo de
investimento (com taxas de incentivo até 70%);

d. Promover a fiscalizacdo de todos os projectos finalizados, ndo sé através de
sociedades de revisores oficiais de contas como também através da
Associacdes Empresariais com competéncias para efectuar esta fiscalizacéo (a
exemplo do sucedido no Il QCA);

Implementacgédo das seguintes medidas/beneficios fiscais:

a. Liquidac&o do IVA com o efectivo recebimento da factura;

b. Descriminagao positiva do IVA na aquisi¢cao de produto nacional;

Fomento da intervencao pro-activa das Embaixadas Portugueses, em cooperagdo com
0 AICEP na actividade da promocdo da imagem dos produtos portugueses, tornando-

as como verdadeiro “clube” de negdécios para os empresarios portugueses.



