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Predmbulo
1. Razdes para um Plano de Emergéncia

Na anterior legislatura o PCP apresentou uma proposta de resolucdo para a criagdo de um
Plano de Emergéncia para o Distrito de Castelo Branco ja que, como entdo diziamos, o distrito
de Castelo Branco vive uma das piores crises da sua histéria com consequéncias muito graves e
dramaticas nos planos econémico, social, laboral, cultural e ambiental.

Importa agora verificar se a proposta de entdo mantém ou ndo a sua validade. E, em nossa
opinido, a evolugdo econdmica e social dos Ultimos meses nao apenas confirmam como
acentuam a urgéncia da adopc¢do de medidas de curtissimo, médio e longo prazo ja que, todos
os indicadores econdémicos e sociais se agravaram.

Perante esta clara evidéncia, o anterior e actual Governo do PS insistem na tese de que as
medidas de pretenso combate a crise por eles adoptados sdo por si s6 suficientes para
ultrapassar as dificuldades do Distrito. Nada de mais erréneo: em primeiro lugar porque as tais
medidas e apoios financeiros anunciados ndo chegaram ao distrito e se chegaram néo sédo de
todo conhecidos ja que, também aqui, é flagrante a falta de transparéncia que sé pode ser
explicada pela necessidade de esconder os eventuais compadrios na sua concessdo; em segundo
lugar porque os distritos do interior, como é o caso de Castelo Branco, estdo mais fragilizados
na sua competitividade perante outros distritos ou regides mais desenvolvidos o que justifica
medidas de discriminagdo positiva; em terceiro lugar porque para o equilibrio do todo nacional
¢ fundamental corrigir as actuais assimetrias regionais, apostando em politicas activas de
emprego que sO serdo verdadeiramente sustentaveis se tiverem no aparelho produtivo e no
sistema cientifico e tecnoldgico o seu elemento estruturante e em quarto lugar porque, mesmo
concedendo (e ndo concedemos) que as medidas do governo eram suficientes os indicadores e
os desenvolvimentos mais recentes do Distrito de Castelo Branco ai estdo para o desmentir:

e Tem uma populacéo envelhecida e debate-se com a sua diminuicdo o que leva a densidades
populacionais muito baixas e bastante inferiores a média nacional.

¢ A populacdo residente em todo o distrito continua a diminuir, comparando os dados de 2008
com os de 2000 verifica-se uma diminuicao de 7 730 habitantes em todo o distrito, sendo que é
na zona sul, Pinhal Interior Sul e Beira Interior Sul, que se verifica a maior perda.

e O saldo migratério, a semelhanca do saldo natural, é negativo em todo o distrito com
excepcao de Belmonte e Vila de Rei.
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e A pirdmide etaria mostra sinais de inversdo, ou seja, a populacédo jovem e os idosos ganham
importancia em detrimento da populacdo activa em que esta representa no Distrito uma
percentagem inferior a média Nacional.

e Os indices de dependéncia sdo igualmente assustadores atingindo, em alguns concelhos do
distrito de Castelo branco, o dobro dos valores médios nacionais (25,9).

Todos os indicadores demograficos mostram um distrito com dificuldades de renovacdo da
populacdo activa, com um acentuar dos problemas de desertificacio e com indices de
dependéncia muito elevados.

Também no Plano do Emprego, da Precariedade, do Desemprego e do Rendimento a situacao
apresenta tragos de enormissima preocupacao.

E hoje inquestionavel que, a pretexto da crise do sistema capitalista em curso, o emprego se
tornou ainda mais vulneravel e inseguro em resultado das opg¢des da politica econémica e social
do Governo PS alias a semelhanca dos governos anteriores do "bloco central”, leia-se governos
PS, PSD s6s ou em coligacdo com o CDS. A qualidade do emprego degradou-se e promoveu-se
o trabalho sem direitos e precario para o qual as empresas de trabalho temporario deram um
importante contributo. Por outro lado, ao adoptar a precariedade como forma de contratacdo na
Administracdo Central e Local, o trabalho precério transformou-se em politica de Estado.

Ora, estas opc¢des tiveram e tém consequéncias. Por exemplo:

e O Emprego diminuiu devido a quebra de 6,9% da populagdo empregada na Cova da Beira.
Desta forma o peso do Distrito no total da populacdo empregada tem vindo a diminuir e quanto
aos trabalhadores por conta de outrém (TCO), apesar de em termos nacionais ter havido um
crescimento de 4,24% do total de TCO’s, no Distrito, s6 a NUT Il do Pinhal Interior Sul viu o
ndimero de trabalhadores crescer em 4%. Na Cova da Beira a diminuicdo de TCO foi de 9,61%,
engquanto que na Beira Interior Sul, a quebra foi de 2,59%. Em termos absolutos, é a Cova da
Beira a NUT IlI no Distrito de Castelo Branco que mais TCO’s concentra.

Entre 2006 e 2009 encerraram mais de duas dezenas de empresas dos sectores industriais
tradicionais e foram destruidos mais de dois mil empregos que ndo foram compensados com a
criacdo de novos postos de trabalho, acentuando-se os problemas estruturais ja antes
detectados.

Alias, o aparente aumento do emprego no sector privado no distrito, ainda que residual, deu-se
devido a introdugdo e crescente utilizacdo do contrato individual do trabalho na Administragdo
Publica e da diminuicdo do emprego com vinculo publico no mesmo sector. Por exemplo, em
2002, os sectores da Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social, Educagdo e Saude e
Acc¢do Social empregavam 667 trabalhadores com contrato individual de trabalho e em 2006
esse numero ja é de 5680 trabalhadores.
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e A precariedade do emprego é um drama social que nos ultimos anos sofreu um agravamento. A
“precariedade declarada” (constante dos mapas de pessoal) atinge 25% trabalhadores do
Distrito. Na faixa etaria até aos 25 anos, mais de 50% dos trabalhadores ndo tem vinculo
permanente, ou seja, mais de metade dos TCO'’s e, até aos 30 anos sdo 41% os trabalhadores sem
contrato permanente. De destacar que na “construcdo de edificios; engenharia civil”,
“actividades de acg¢do social” e no “comércio a retalho de produtos novos em estabelecimentos
especializados”, o numero de trabalhadores sem contrato permanente é superior a 500
trabalhadores. E estes dados, que se agravaram, subestimam a realidade, j& que ndo incluem
outras situacgdes precarias para além do contrato a termo, como o falso trabalho independente, o
trabalho clandestino ou nédo declarado.

e O desemprego no distrito ndo para de aumentar. No final de Outubro de 2008 havia 8.841 e em
Setembro de 2009, existiam perto de 11 mil desempregados no Distrito. Estes dados néo
traduzem todo o desemprego ja que os dados disponiveis, apenas dizem respeito ao
desemprego registado e ndo ao desemprego efectivo. Sendo que 40 % dos desempregados sdo
jovens trabalhadores (16% tem menos de 25 anos, 23,6 tem entre 25 e 34 anos) e 41% tem entre
0s 35 e 0s 54 anos; As mulheres representam 56,6% dos desempregados, sendo assim as mais
atingidas por este flagelo; Por escolaridade dos trabalhadores desempregados: 4,9% nado tem
qualquer grau de ensino, 28% tem o 1° Ciclo; 15,8 tem o 2° Ciclo; 20,7% tem o 3° Ciclo; 18,1% o
Secundario e 12,4% o Ensino Superior; O desemprego de longa duragdo aumentou e ja se situa
em torno dos 30%; 9,1% dos desempregados encontram-se em Programas Ocupacionais (POCs),
contra os 5,2% do Pais. A maioria sdo mulheres, representando 61,8% (600) do total dos 971
ocupados; 3 808 desempregados (39,5%) ndo recebem qualquer prestacdo social, situagdo
inconcebivel no século XXI.

Entretanto, com a continuagdo dos despedimentos e encerramento de empresas, 0 agravamento
do desemprego tendera a agravar-se. Estima-se que, nos tempos préximos, cerca de 2 mil postos
de trabalho estejam em risco, mil dos quais pertencentes aos sectores das Confec¢des e dos
Lanificios. S6 entre Outubro de 2008 a Outubro de 2009 foram destruidos mais de 800 postos de
trabalho no sector téxtil e confecges. Note-se que o desemprego actual assume caracteristicas
diferentes das do periodo de 2002- 2006 pois, aos desempregados oriundos de empresas com
significativo volume de emprego e concentradas em determinadas localidades, juntam-se hoje
os trabalhadores contratados a termo e trabalhadores de micro, pequenas e médias empresas
dos sectores de construcéo civil (pequenos empreiteiros), do comércio retalhista, da restauracdo
e dos servicos disseminados por todo o distrito.

e Os POC (Programas Ocupacionais), bem como a emigracéo, as reformas antecipadas e as medidas de
emprego e formagdo servem para mascarar a dimensdo do desemprego. Situacdo muito grave porque
aumenta o numero de desempregados sem subsidio de desemprego e que, ndo tendo
encontrado emprego, deixam de responder as convocatdrias dos centros de emprego pelo que
sao eliminados das estatisticas.

e Os servigos publicos continuam a desqualificar-se e a encerrar colocando os trabalhadores da
Administracdo Publica na situacdo de mobilidade especial (supranumerarios), degradando
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servicos e diminuindo e ou enfraquecendo as Func¢fes Sociais do Estado (Saude, Educacéo e
Ensino, Seguranca Social, Justica, Agua e Ambiente, etc.).

e O nivel remuneratério do emprego é reduzido e, por consequéncia, também o sdo as prestacdes
sociais - subsidios de doenca e de desemprego e pensbes de reforma - que conduzem o0s
trabalhadores e suas familias a um baixo nivel de vida e poder de compra reduzido. Note-se
que os trabalhadores do distrito auferiam remuneragdes base de apenas 78% da média nacional,
correspondendo a 614 euros mensais em termos brutos. Castelo Branco é o 4° distrito com 0s
salarios mais baixos do continente, apenas atras de Braganca, Guarda e Viana do Castelo. De
referir ainda que uma elevada percentagem de trabalhadores do sector téxtil, do comércio a
retalho incluindo as grandes superficies, da restauracdo e de em alguns subsectores da
Administracdo Publica recebem o salario minimo nacional. Relativamente ao valor das pensées
e reformas é igualmente dos mais baixos do pais, sendo a média do valor da reforma de 306
euros.

e Os salarios em atraso e a diminuicdo dos salarios dos trabalhadores aumentam dramaticamente. Isto
porque cerca de 800 trabalhadores do sector das confecgbes recebem os salarios com atraso e ou
tém salarios em atraso e largas dezenas de trabalhadores vém o seu salario diminuido pelo
recurso abusivo das empresas ao chamado Lay-Off com especial incidéncia no sector da
metalomecanica e quimico.

e O numero de familias beneficiarias do Rendimento Social de Insercéo estd a aumentar, assim como
aquelas que se véem obrigadas a recorrer ao Banco Alimentar (BA). S6 no BA da Cova da Beira
entre 2008 e 2009 aumentaram em mais de 500 o nimero de familias que a ele recorrem sendo
neste momento mais de 4000.

Nos diversos sectores em que se integram os micro, pequenos e médios empresarios (MPME), o
Governo PS/Sdcrates intensificou as politicas de centralizacdo e de concentracdo que o0s
anteriores governos ha muito vinham assumindo, agravando os complexos problemas vividos
por estes empresarios e seus trabalhadores decorrentes entre outras das dificuldades de acesso
ao crédito, a forte e desleal concorréncia dos grandes empresarios, a dificuldade de escoamento
dos produtos locais e a quebra acentuada nas vendas. A titulo de exemplo refira-se que s6 em 3
concelhos do distrito, em 2008, encerraram mais de 200 micro e pequenas empresas industriais e
comerciais.

A constante desvalorizacdo da agricultura, quer na sua vertente de produgdo de bens
alimentares agravando assim a balanca alimentar do pais, quer em termos sociais associando
agricultura a uma actividade sem prestigio, quer ainda sob o ponto de vista ambiental,
contribuiu para a rapida quebra na producao agricola e pecuaria mas também a uma redugéo
significativa dos rendimentos dos pequenos agricultores.

Ao nivel da floresta, o desinvestimento na fileira florestal e o deficiente apoio aos produtores, o
desordenamento da floresta, a deficiente prevencéo dos fogos levaram entre outros factores a uma situagéo
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de grave crise transformando um recurso importante para o desenvolvimento num sector em grandes
dificuldades.

Ora, este quadro de desemprego, precariedade e baixos salarios, que contribui para uma real e
efectiva reducdo da carteira de encomendas de muitas empresas, é responsavel pelo atraso
econémico e social do distrito, é gerador de inseguranga e incerteza no futuro e abre caminho a
ainda maiores dificuldades em sectores que sdo determinantes para o equilibrio econémico,
social e laboral do distrito, nomeadamente: A agricultura e a floresta; a inddstria em geral e em
particular o sector téxtil, o sector agro-alimentar (vinho, azeite, lacticinios, carnes e frutos), o sector da
metalomecéanica, maquinaria e equipamento e material de transporte (cablagens); o sector terciario com
destaque para o comércio a retalho, os gabinetes de contabilidade, as agéncias de seguros, etc. Também o
sector do Turismo e seriamente afectado ja que regista uma diminuicdo em cerca de 20% em comparagao a
2008.

2. Objectivos de um Plano de Emergéncia

Para o PCP o declinio econémico e social ndo é uma inevitabilidade antes é um elemento que
nos impele a colocar a luta pela defesa e dinamizacgéo do aparelho produtivo como uma questao
central da acgdo politica de todos os dias. Por isso, o0 PCP propde uma politica integrada de
desenvolvimento que seja definida com a participacdo do poder local, dos agentes econémicos e
sociais do distrito/regido e que assente no aproveitamento dos recursos endégenos e numa
pratica de solidariedade nacional para com o distrito, visando a correccdo e superagdo das
actuais assimetrias regionais e inter-concelhias e das desigualdades sociais.

A rapida elaboracdo e implementacdo deste plano, sendo ditado pelas reais condigdes
existentes, deve ser objecto de um amplo envolvimento da administracdo central e local, mas
também de todas as forcas da regido para que este plano seja um instrumento efectivo de
transformacdo econdmica e social, um instrumento de ac¢do que permita retirar a regido do
estado de letargia e de um eventual ponto de ndo retorno em que se encontra gerando uma
dindmica de relancamento do desenvolvimento econémico e social sustentavel da regido.

Para o PCP é possivel e necessario inverter o caminho de degradacdo do nivel e qualidade de
vida dos trabalhadores e das populac@es, de reducdo de direitos, de encerramento dos servi¢cos
publicos, de destruicdo das capacidades produtivas do distrito, de continuidade e agravamento
da crise econdmica e social. E necessaria a ruptura com a politica de direita, uma nova politica e
um novo rumo para o distrito e para o pais que:

e Apoie e valorize a agricultura familiar, os pequenos e médios agricultores e o crescimento da
produ¢do, nomeadamente com medidas de crédito e de escoamento da producdo, e que
combata o défice agro-alimentar do pais;

¢ Apoie e valorize o sector dos téxteis e vestudrio, criando condigfes para a inovagao, a criagdo
de uma marca regional orientada para o mercados internacionais, a consolidacdo e
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desenvolvimento dos padrfes de qualidade, a migracdo para novos produtos técnicos e com
incorporacédo do conhecimento contribuindo assim para o equilibrio da balanca comercial,

e Dinamize a economia e 0 mercado nacional, apoie o aparelho produtivo e os micro, pequenos
e médios empresarios;

¢ Desenvolva o ensino superior e a investigagao publicas;

e Promova a fixacdo e atraccdo de populacdo jovem como forma de rejuvenescimento
demografica e inverta o processo continuado de desertificagdo

¢ Respeite quem trabalha e de defenda os direitos dos trabalhadores e das populagdes;

¢ Defenda e implemente servigos publicos de qualidade e proximidade, de um Servigo Nacional
de Saude universal, geral e gratuito e de uma Escola publica para todos;

e Promova a elevacdo do nivel de vida das populacdes através da garantia de melhores salarios,
valorizando o Salario Minimo Nacional e aproximando o salario médio no distrito ao salario
médio nacional,

¢ Promova o trabalho com direitos e o combate a discriminagéo salarial apoiada no sexo e uma
melhor e mais justa distribuicdo da riqueza;

e Valorize as prestacdes sociais como verdadeiros direitos e ndo numa perspectiva
assistencialista, garantindo um verdadeiro combate a pobreza e a exclusao social.

Neste quadro de razfes e objectivos, visando a defesa da dignidade dos trabalhadores, dos
agricultores, dos micro, pequenos e médios empresarios, dos intelectuais e quadros técnicos,
dos reformados, da juventude, das mulheres e das populacdes do distrito de Castelo Branco, o
PCP prop0e o presente

Plano de Emergéncia para o Distrito de Castelo Branco

A Assembleia da Republica, nos termos da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, decide recomendar ao Governo a adopc¢ao das seguintes medidas:

1. Promover um Programa de Revitalizacdo do Aparelho Produtivo tendo em vista:

a) Capacitar as empresas para a substituicao parcial das importacdes e aumento das quotas de
exportacdo nos diversos sectores econémicos conciliando os métodos tradicionais com a
inovagdo ao nivel da producéo e comercializagdo agricola e florestal, como forma de potenciar o
desenvolvimento deste sector e aumentar o rendimento dos agricultores; revitalizando a
inddstria téxtil (lanificios e wvestuario) com fortes tradicdes no distrito; potenciando a
diversificagcdo das actividades econémicas com a consequente criacdo de postos de trabalho;
apoiando as iniciativas de emprego, as actividades e o investimento produtivos, de



=B 7

ordenamento do territério, de saneamento bésico, de fornecimento de agua e de defesa do
patriménio;

b) Ordenar e gerir a floresta, incluindo o risco de incéndio, enquanto suporte de mdultiplas
actividades produtivas e de lazer tornando este recurso central na estratégia de
desenvolvimento da zona do Pinhal e salvaguardando o respeito pela pequena propriedade;

¢) Valorizar os recursos minerais do distrito e promover a viabilizacdo da fileira do tungsténio
criando as infra-estruturas necessarias no distrito para a sua transformacéo e comercializacdo
para novos mercados e utilizac@es;

c) Apoiar técnica e financeiramente aos diversos niveis a rede de micro, pequenas e médias
empresas do distrito e a sua modernizagdo e qualificacdo, nomeadamente nas areas do téxtil,
vestudarios e lanificios, da metalomecanica, do agro-alimentar e no comércio e servicos de
proximidade a populagdo e empresas;

d) Promover o turismo e valorizar o patriménio histérico e ambiental, bem como os produtos
regionais, numa perspectiva integrada, de qualidade, ambientalmente sustentavel e acessivel a
todos;

e) Apoiar o desenvolvimento e transferéncia de tecnologias de elevada eco-eficéncia energética;

f) Coordenar a gestao equilibrada e racional dos programas e fundos comunitarios e nacionais,
implicando a sua efectiva descentralizacao e regionalizagao;

g) Reforcar a capacidade de atraccdo do investimento publico e privado para a diversificacdo
das actividades econdmicas e instalacdo de novas empresas que criem novos postos de trabalho,
com respeito pelos direitos laborais, a construcdo das infra-estruturas e equipamentos de apoio
ao desenvolvimento do distrito, reduzindo a carga burocratica de licenciamento da actividade,
as taxas municipais apoiando os parques logisticos;

h) Incentivar a inovagdo e a modernizagdo ao nivel tecnoldgico e organizacional, do produto e
da comercializacéo;

i) Promover a aposta nas energias renovaveis apoiando projectos-piloto de exploragdo de
biomassa, vento, sol e agua, quer para a utilizacdo no sector produtivo, quer na utilizagdo
domeéstica salvaguardando os recursos naturais e ambientais;

j) Congelar os precos na energia e nas telecomunicagdes, reduzindo assim custos de laboragdo
no distrito;

I) Conceder, de forma rapida através da Caixa Geral de Depositos, crédito e seguros de crédito
acessiveis as micro, pequenas € médias empresas do distrito, bem como noutras situagdes onde
esteja em causa o interesse nacional,
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m) Reduzir o IVA e os prazos de reembolso, e eliminar o Pagamento Especial por Conta para as
micro, pequenas e médias empresas, regularizar as dividas do Estado e estabelecer acordos para
0 pagamento das dividas as Finangas e a Seguranca Social, de modo a contribuir para a sua
viabilidade e a manutencao dos postos de trabalho;

n) Combater e penalizar as deslocalizagcbes fraudulentas, as praticas monopolistas e de
dumping e controlar criteriosamente os fundos do Estado envolvidos nos acordos com grandes
empresas e sectores econémicos;

0) Combater firmemente a precariedade laboral, a discriminagdo salarial das mulheres, as
violacGes de direitos dos trabalhadores, 0 aumento do tempo de trabalho, a reducdo salarial e os
salarios em atraso, promovendo no ambito da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, um
programa especifico de fiscalizagao rigorosa do recurso ao lay-off;

2. Implementar de imediato um Programa de Investimento Publico que, privilegiando os efeitos
de curto prazo, tenha como objectivos:

a) Requalificar o tecido urbano, apoiando a reconstrugdo dos imoveis degradados nos centros
das cidades e vilas do distrito, garantindo apoios financeiros com periodos de caréncia e taxa de
juro reduzida;

b) Dotar o distrito das infra-estruturas necessarias ao crescimento da sua capacidade econémica
e a melhoria da qualidade de vida da populagédo, nomeadamente:

1) com uma rede multimodal de transportes colectivos inter e intra-concelhios, ambientalmente
sustentaveis, adequando-os as necessidades das populac¢des e do sector empresarial;

2) investindo na rede ferroviaria, acelerando o processo de modernizagdo da Linha da Beira
Baixa com electrificacdo integral e realizando os estudos de viabilidade técnico-econémica para
as ligacdes regulares entre Guarda-Belmonte-Covilhd-Fundédo-Castelo Branco e vice-versa,
integrando-as numa politica de promogéo de utilizagdo do comboio nos distritos de Castelo
Branco e da Guarda;

3) investindo na rede viaria - construindo as ligagdes de ldanha e Penamacor a A23 e
finalizando o I1C8; construindo o IC31 - Castelo Branco-Monfortinho e da via Raia.; construindo
0 IC6 com tunel de Alvoaca livre de portagens; requalificacdo das estradas municipais e inter-
municipais;

4) defendendo a bacia do Zézere, promovendo a sua despoluicéo;

5) promovendo a construcdo de uma rede de heliportos de pequena dimenséo e polivalentes com
possibilidades de utilizagcdo no turismo, na evacua¢do médica, no apoio ao combate dos fogos
florestais;
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6) criando e desenvolvendo Parques tecnolégicos orientados para a intensificacdo das relacdes do
sistema cientifico e tecnoldgico regional e das empresas contribuindo para transferéncia
tecnologica e a assimilacdo e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas aos recursos e
necessidades locais;

7) desenvolvendo uma plataforma logistica intermodal de dimensdo distrital que leve a afirmagdo de
uma nova centralidade do distrito nas ligaces a Europa e ao Litoral.

3. Implementar um amplo Programa de Formacé&o e Qualificacdo Profissional que:

a) Possibilite a requalificacdo dos recursos humanos para patamares compativeis com a
complexidade das solugdes tecnologicas e socialmente activas, garantindo a articulagdo do
sistema de ensino e formagdo com o sistema cientifico e tecnologico regional de forma a
promover uma formacgdo avancada dos recursos humanos;

b) Aumente e qualifique, em meios técnicos e humanos, a resposta dos servigos publicos, em
especial na area da salde, na educacdo, na seguranca social, no emprego e formacdo, nas
financas, na agricultura, na justica e na seguranca das popula¢fes, ndo permitindo que mais
nenhum servico ou unidade seja encerrado e reabrindo aqueles que entretanto foram
encerrados em resultado das politicas de desinvestimento nestas areas.

4. Implementacdo de um Programa Social que vise:

a) A concretizacdo de aumentos substanciais no acesso e duracdo do subsidio de desemprego,
particularmente para os jovens, e de outras prestacdes sociais conexas, bem como o alargamento
da rede de centros de emprego e formacao profissional no distrito;

b) A criagdo de uma rede publica de combate a pobreza e exclusdo social, incidindo
particularmente na populacdo idosa, dotada dos recursos humanos e materiais e dos
equipamentos necessarios;

c) A centralizacdo do processo de atribuicdo e gestdo do Rendimento Social de Insercdo na
Seguranca Social, com a dotacdo dos meios necessarios e reduzindo o tempo de espera para a
sua atribuicdo, bem como a aplicacdo dum plano de insercdo social a todos os beneficiarios
deste apoio.

Assembleia da Republica, em 6 de Janeiro de 2010

Os Deputados,

PAULA SANTOS; JOSE SOEIRO; BERNARDINO SOARES; AGOSTINHO LOPES; JOAO
OLIVEIRA; BRUNO DIAS; RITA RATO; HONORIO NOVO; ANTONIO FILIPE; MIGUEL
TIAGO; JORGE MACHADO



