Num momento em que se aproxima o final de mais um ciclo
politico, é particularmente relevante avaliar o periodo que se
encerra e planear o futuro que se avizinha.

Desde ha quatro anos que trabalhamos norteados pelo objetivo
de conferir prioridade as pessoas, particularmente em matéria de
politicas publicas na area da Saude, Educacao, Ensino Superior,
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e Habitacao, conforme
compromissos assumidos no Programa do Governo.
Sectorialmente, a prioridade as pessoas tem tido como lema
“Defender o SNS, promover a Saude”, envolvendo nove eixos de
acao: a melhoria da saude publica, a reducao das desigualdades
de acesso, o fortalecimento do poder do cidaddao no SNS, a
modernizacdo da rede de cuidados de saude primarios, a melhoria
da gestao dos hospitais, a expansdao da rede de cuidados
continuados, o aperfeicoamento da gestao dos recursos humanos
da saude, o reforco da governacao do SNS e a melhoria da
qualidade.

Relativamente a cada um deles, é possivel medir o grau de
cumprimento de cada um dos objetivos que nos propusemos
alcangar e poderiamos referir exemplos positivos como o
programa de promocao da alimentacdo saudavel?, a reducdo das

taxas moderadoras e a reposicao do direito ao transporte nao

! Protocolos para a reformulacdo de produtos alimentares celebrados em maio com a federac3o das
industrias agro-alimentar e a associacdo de empresas de distribuicdo com o objetivo de reduzir os
consumos de sal, de aglcar e gorduras trans.



urgente de doentes?, o livre acesso e circulacdo no SNS3, a saude
oral, a saude visual e os meios complementares de diagndstico
nos cuidados de saude primarios?, a hospitalizacdo domiciliaria>, a
diversificacdo das respostas de cuidados continuados®, a melhoria
do regime de incentivos a fixacado de médicos em zonas
carenciadas’, o reforco da transparéncia e da prestacdo de contas
ou a criacao do Conselho Nacional de Saude.

Ao longo dos ultimos anos foi possivel, paulatinamente,
recuperar o pais de um periodo muito dificil em que a conjuntura
econdmica externa e as nossas fragilidades sistémicas nos
obrigaram a recorrer a assisténcia econdmica e financeira. Como
a generalidade dos portugueses, depois de anos de grandes
dificuldades, o SNS tem vindo a recuperar a normalidade do seu
funcionamento.

Em menos de quatro anos, o orgamento do SNS cresceu 1.400
milhGes de euros. Além disso, como parte da estratégia de
reequilibrio financeiro do setor da saude, desde o inicio de 2018
ja foram realizados reforcos de capital e adiantamentos aos

contratos programa de mais de 1.500 milhoes de euros para

2 A reducio do valor das taxas moderadores originou uma reducdo de faturacdo no valor global de 25%.
A remocdo de diversas limitagdes ao direito de transporte ndo urgente permitiu alargar a cobertura.

3 possibilidade de cada doente, em articulacio com o seu médico de familia, escolher o hospital para o
qual deseja ser enviado para uma primeira consulta de especialidade hospitalar.

4 Em 55 ACES, 74% tém saude oral, 61% tém saude visual infantil, 81% retinopatia diabética, 65% tém
capacidade de diagnéstico de radiologia, 78% de analises clinicas,

5> A funcionar em 19 hospitais com um total de 110 camas.

& Temos cerca de 8.500 camas em funcionamento e mais 300 autorizadas.

7 Do qual ja beneficiavam 350 médicos no final de 2018, prevendo-se que mais 150 o facam antes do
final da legislatura.



pagamento de divida e recentemente aprovamos os planos de
liquidacao dos pagamentos em atraso das entidades publicas
empresariais que ultrapassam os 850 milhGes de euros a acrescer
aos fundos disponiveis.

Em menos de quatro anos, a for¢a de trabalho do SNS conta com
mais 10.800 efetivos. S3o mais 1.800 médicos especialistas, mais
4.400 enfermeiros e mais 1.000 técnicos superiores de saude e
técnicos superiores de diagndstico e terapéutica, entre outros. E
0s 130.800 profissionais que em abril de 2019 trabalhavam no SNS
ja ndo estao sujeitos a reducdes de salarios e das majoracdes por
trabalho suplementar e horas incomodas, a imposicao de um
horario de 40 horas semanais e ao congelamento das suas
carreiras.

Chegamos a 2019 com o maior orgamento inicial e a maior forga
de trabalho do SNS mas isso nao nos descansa relativamente ao
muito que ha por fazer.

Em cada um dos dias que faltam até ao final da legislatura vamos
continuar a trabalhar para atingir os objetivos fixados ou garantir
gue nos encontramos o mais proximos possivel de os alcancar.
Sera assim relativamente a diversos investimentos que se
encontram em desenvolvimento, desde o Novo Hospital de Lisboa
Oriental ao Novo Hospital Central do Alentejo, passando pela ala
Pediatrica do Centro Hospitalar de S. Jodo ou a nova Maternidade
de Coimbra. Sera assim relativamente a diversas contratagoes
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adicionais, como as de reforco de assistentes operacionais e
assistentes técnicos, e a concursos para progressao nas carreiras,
como o de acesso ao grau de consultor e de assistente graduado
sénior da carreira médica e o de técnico especialista e especialista
principal da carreira técnico superior de diagndstico e terapéutica.
Sera assim, sobretudo, relativamente a diversos aspetos
relacionados com acesso, como a recuperacao das listas de
espera para primeira consulta hospitalar com mais de um ano e
com a colocacdao dos recém-especialistas de Medicina Geral e
Familiar, de cuja retencdao no SNS depende a nossa capacidade de
alargarmos cobertura de cuidados de saude primarios.

Adicionalmente, vamos trabalhar para planear o futuro. Esta
legislatura demonstrou que Boa Saude e Boas Contas nao sao
opgoes incompativeis. A continuagao deste equilibrio dependera
da nossa capacidade de manter escolhas certas. Mas também da
nossa capacidade de sermos mais produtivos e eficientes, de fazer

mais e melhor.



