José Amorim de Sousa ¢

Claudia Tomés

Professores contratados de Técnicas Especiais
( Em representagdo de todos os colegas)

Ex.Mos Srs

Presidente e Senhores Deputados

da Comissfio de Educagfio, Ciéncia e Cultura
da Assembleia da Republica

O presente dossier contém copias de documentos referentes ao atribulado processo dos
professores contratados de Técnicas Especiais da Escola Artistica de Soares dos Reis, que
aguardam a integragdo nos quadros hé j4 alguns anos. Esta relacio detalhada de documentagdo €
composta por copias de Diplomas Legais citados na carta enviada por nés , ¢ permitem comparar as
situacdes de desigualdade que gostariamos de ver corrigidas, e outros documentos que 1lustram as
diligéncias que t8m vindo a ser feitas por nos e pelos 6rgdos dirigentes da nossa escola, no sentido
de estabilizar a situagfio laboral dos professores de Técnicas Especiais, que satisfazem necessidades
permanentes da escola, e, inclusivamente ocupam cargos diretivos, porque tém o perfil mais
adequado e as competéncias para o desempenho dessas fungbes.

Pedimos aos Senhores Deputados que analizem a nossa situagdo, e considerem a possibilidade
de criar a legislagio necesséria, no sentido de permitir a estes professores a continuidade no
exercicio das suas fung@es, e em condigdes condignas com as suas exigéncias. Da mesma forma que
recentemente, sob proposta dos Senhores Deputados do Bloco de Esquerda, o Parlamento aprovou
por unanimidade uma recomendagio ao Governo no sentido de corrigir a situagdo anomala de
alguns colegas, professores de Técnicas Especiais como nos, que passaram a integrar os quadros da
escola em 2001, mas que ndo progrediam na carreira, assim pedimos aos Senhores Deputados que
recomendem ao Governo que corrija as nossas igualmente anomalas situagbes.

Respeitosamente
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4} Entidade competente para a instrugao do processo
de contra-ordenagao.

2 — Ag entidades mencionadas nas alineas a), b} €
¢) do mimero anterior, que tomem conhecimento de
factos susceptiveis de constifufrem contra-ordenacio,
enviam o processo i cntidade competente para a sua
instrucdio nos termos dos artigos anleriores.

3 — Incumbe as entidades referidas no nimero ante-
rior informar ¢ queixoso sobre todas as diligéncias pro-
cedimentais efectuadas.

Artigo 6.°
Produts das coimas
O produto das coimas € afecto nos seguintes termos:

@) 60 % para o Estado;

b) 20 % para o Instituto Nacional para a Reabilita-
cio, L P

¢) 20 % para a entidade administrativa gue instroiu
o processo de contra-ordenagio.

Artigo 7.°
Conflitos de competéncia

Os conflitos positivos ou negativos de competéncia
sao decididos pelos ministros sob eujo poder de direcgio,
superintendéncia ou tutela se encontrem as entidades
envolvidas na situagio geradora do conilito de com-~
peténeia,

CAPITULO I

Das consultas, avaliacio e acompanhamento

Artigo 8.°
Discriminagiio no trabalho e ho emprego

I~ As medidas a que se refere o n.° 4 do artigo 5.°
da Lei n.° 46/2006, de 28 de Agosto, consistem pas téc-
nicas adequadas 4 supressio das situacGes discrimina-
torias ¢ nas boas praticas realizadas a nivel nacional
e internacional.

2— O parecer referido no n.° 6 do artigo 5. da Lei
n.” 46/2006, de 28 de Agosto, € obrigatorio ¢ vinculativo,
devendo ser emitido no prazo de 20 dias fiteis contados
a partir do envio da informacio necessiria por parte
da entidade empregadora.

Artigo 97
Processos de inguérito, disciplinares e sindicincias

O parecer a que se refere o 0. 2 do artigo 8° da
Lei n.° 46/2006, de 28 de Agosto, é emitido no prazo
de 10 dias iiteis contados a partir do envio do processo
pela entidade competente.

Artigo 10.°
Relatério anual

1= O relatério referido no o 3 do artigo 8.° da
Lein.® 46/2006, de 28 de Agosto, ¢ apresentado ao mem-
bro do Governo responsdvel pela drea da reabilitacio
até ao dia 30 de Marco de cada ano, tendo por base
os dados recolhidos no ano transacto.
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2— O relatorio € divalgado no sitio oficial do Ins-
tituto Nacional para a Reabilitacdo, 1. .

3 - A divulgacio referida no mimero anterior ndo
abrange os dados pessoais incluidos no relatdrio anual.

CAPITULO IV

Disposicaes finais

Artigo 11.°

Norma transitéria

Até & entrada em vigor do diploma orginico do Ins-
tituto Nacional para a Reabilitacio, I. P, as compe-
iéncias que lhe sio atribuidas no presente decreto-lei
sdio cxercidas pelo Secretariado Macional para a Rea-
bilitagdo e Integracio das Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 12.°

Norma subsididria

Em tude o que ndo estiver repulado no presente
decreto-lei é aplicivel o Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
Outubro, que estabelece o regime geral do ilicito de
mera ordenacio social.

Artigo 13.°
Enirada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apos
a sua publicacio.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Dezembro de 2006.— José Sdocrates Carvalho Pinto
de Sousa — Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita — Fermando Teixeira dos Santos — Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereirg — Alberio Berngrdes Costy —
Francisco Carlos da Graga Nunes Correia — Manuel
Antonio Gomes de Almeida de Pinho — Mdrio Lino Soa-
res Correia — José Antonio Fonseca Vieira da Silva —
Antonio Fernando Correia de Campos — Maria de Lurdes
Reis Rodrigues — José Maoriano Rebelo Pires Gago —
Marin Isabel da Silva Pires de Lima.

Promulgado em 2 de Fevereiro de 2007.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ANiBAL CAvaco Smiva,

Referendado em 5 de Fevereiro de 2007,

O Primeiro-Ministro, José Séorates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 35/2007
de 15 de Fevereiro

As alieragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 2072006,
de 31 de Janeiro, a0 regime juridico do concurso para
selecgiio e rectutamento do pessoal docente da educacao
pré-escolar ¢ dos ensinos bisico e secundario, assim
comg a reformulacio organizativa dos grupos de recru-
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cificas. podem os estabelecimentos piblicos de educagio
pré-escolar e dos ensinos basico ¢ secundario na depen-
déncia do Ministéric da Educaciio, adiante designados
por escolas, celebrar contratos de trabalho a termo reso-
lutivo com pessoal docente nas situacGes previstas no
artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

2 — O regime do contrato de trabalho, na modalidade
prevista no presente decreto-lei, € o que consta do
Cédigo do Trabalho e respectiva legislacio especial, com
as especificidades resultantes do regime -do contrato
individual de trabalho da Administracio Piblica.

3 — O disposto nos nliimeros anteriores nio prejudica
o recrutamento de formadores a tempo parcial, através
da celebracio de contrato de prestagio de servigos nos
termos da lel geral, sempre que se trate de assegurar
a leccionacéo de disciplinas da componente de formacéio
técnica ou profissionalizante dos ensinos bésico e
secundério.

Artigo 2.°

Identificacio das necessidades

1 — Para efeitos do presente decreto-lei sdo consi-
deradas necessidades temporirias:

a) As necessidades de servigo docente que sobreve-
nham na sequéncia das colocacdes das necessidades resi-
duais em regime de afectacdo, destacamento ou através
da contratacio a que se referem os artigos 54.7 ¢ 56.7
do Decreto-Lei . 202006, de 31 de Janeiro, apés o
termo do primeiro perfodo lectivo, ou, antes deste prazo,
guando se verifiquem algumas das seguintes situagGes:

i) Sempre que se temha esgotado a lista definitiva
de ordenacido do respectivo grupo de recrulamenio ou
discipling;

i} Quando os hordrios declarados tenham sido recu-
sados por duas vezes;

b) As necessidades transitérias no dominio da lec-
cionagdo, por téenicos especiatizados, de disciplinas de
natureza profissional, tecnoldgica, vocacional ou artis-
tica dos ensinos basico e secunddrio que nio se engua-
drem nos grupos de recrutamento a que se refere o
Decreto-Lei 1n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro;

¢) O desenvolvimento de projectos de enriquecimento
curricular ou de combate ao insucesso escolar oficial-
mente aprovados.

2 — Por portaria anual do membro do Governo res-
ponsavel pela drea da educagio pode ser antecipado
o procedimento de celebracio de contratos de trabalho
a termo resolutivo para determinados grupos de recru-
tamento, independentemente da verificacdo dos pres-
supostos a que se referem as subalincas da alinea «)
do mimero anterior, considerando os interesses de fun-
cionamento do sistema educativo.

Artigo 3.°
Objecto e duracio do contrato

1 — A contratacio prevista no presente decreto-lei
pode ter por objecto:

a) O exercicio de fungdes docentes no dmbito dos
diversos niveis de ensino e grupos de recrutamento a
que se refere o Decreto-Lei n.® 27/2006, de 10 de
Fevereiro;
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b} As actividades de leccionagiio, por técnicos espe-
cializados, das disciplinas das dreas profissionais, tec-
nologicas, vocacionais ou artisticas dos ensinos bésico
¢ secunddrio;

¢} O desenvolvimento de projectos de enriquecimento
curricular ou de combate ao insucesso escolar.

2— O periodo minimo de duragic do contrato de
trabalho & de 30 dias.

3 — A duracio do contrato de trabalho tem por Hmite
o termo do ano escolar a que respeita.

4— 0 contrato destinado 4 substituigio temporaria
de docente titular da vaga ou horério vigora até ao 3.° dia
til a contar do dia imediato ao da apresentacio deste,
sem prejuizo do disposto no mimero seguinte.

5 — No caso de o titular da vaga ou horirio se apre-
sentar durante o periodo de realizacio dos trabathos
de avaliacio ou durante os 30 dias itnediatamente ante-
riores, 0 contrato mantém-se em vigor até i sua
conclusdo.

6 — O contrato destinade 3 leccionacio das discipli-
nas ou modulos de wma disciplina de natureza profis-
sional, tecnolégica, vocacional ou artistica dos ensinos
bésico e secundario vigora apenas pelo periodo de dura-
¢do do servigo lectivo distribuido e dos respectivos pro-
cedimentos de avaliacio.

Artigo 4.°
Requisitos para a contratacie

1-—Para a leccionacio das disciplinas que integram
os grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei
1. 27/2006, de 10 de Fevereiro, os contratos de trabalho
abrangidos pelo presente decreto-lei 830 celebrados com
docentes que rednam os requisitos de admissio ac con-
curso de provimenio estabelecidos no artigo 22.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Bésico ¢ Secundario,

2-—Para a leccionagdo das disciplinas de natureza
profissional, tecnoldgica, vocacional ou artistica dos
ensinos bisico e secunddrio, podem ser celebrados con-
tratos de trabalho a terme resolutivo com técnicos espe-
cializados, tenrdo em comta as normas aplicaveis ao domi-
nio de especializaciio e os requisitos especificos que o
érgido de direccdo executiva da escola vier a definir.

Artigo 5.°
Auterizacio

A contratacio de pessoal docente em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo depende de des-
pacho conjunto de autorizagio dos membros do
Governo responsiveis pelas dreas das financas, da admi-
nistragio piiblica e da educagiio, que fixa a quota anuval
de contratos a celebrar, de acordo com o presente
decreto-lei, para efeitos de descongelamento das admis-
sdes necessdrias.

Artigo 6.°
Abertura do procedimenty e critérios de selecciio

1 — A celebragio de contrato de trabalho é precedida
de um processo de selecgdo que obedece s disposigdes
constantes do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
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Priscuradoria-Gerul
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CIDADAG

Menores e Famitia

Trabalhadores

ui: Lel n.® 99/2003, de 27 de Agosto

Inicio // fndice // Contactos // Links | = Login

Actualidade | Jurisprudéncia | Legistaciio | Forum | pesquise: |

Inicio ¥ lenksiagho ¥ Exibe diploma

:_} Legislagio

Led rl® B0/ 2003, de 3¥ de Agosta

Em situagde de crime
Em situag 3o de merte

Em defesa da comunidade

INF ORMAQ&O JURIDICA
Legislag do
Jurisprudéncia
Férum

ACTIVIDADE

Docs, da PGDL

#MP na Relagdo de Lisboa
O MP NG DISTRITO

0Os magistrados

A PSD de Lishoa

0s c#rculos judiciais

As comarcas

Contém as seguintes alteracdes: Ver versies do diploma:

- 73 "versho” - revogade {Lein.° 7/2009, de 12/02)
- 6% versao {kein.® 5972008, de 11/09)

- 5% versho flei n.® 12-A/2008, de 27/02}

- 4% versao {Lei n.° 59/2007, de 04/0%)

- 3% versio {L.ei n.® 9/2006, de 20/03)

- 2% verséo {Rect. n,® 15/2003, de 28/10)

- 1% versdo {l.ei n.” 99/2003, de 27/08)

! D A expressdo exacta ar
Ir para o art.

| Artigo 122,° Garantias do trabathador S ] o ) E] :;‘ﬁ‘: Todos

rar no prasente diploma:

N° de artigos ¢ 1

a
sos Yer indice sistematico do diploma Imprimir todo o diploma
SUMARIO
Aprava o Cadigo do Trabatho

- [Este diploma fof expressamente revogado pelofa) Lei n.® 712009, de 121021}

Artigo 122.°
Garantias do trabalhador

£ proibido ac empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trababhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-he outras sancdes, ou tratd-o
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

by Obstar, injustificadamente, & prestacio efectiva do trabaho,

¢) Exercer pressio sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de trabato dele ov dos companheiros;
d) Diminuir & retribuicao, salvo nos casos previstos neste Codigo e nos instrumentos de regulamentagio colectiva de trabatho;

) Baixar a categoria do trabalhador, salve nos casos previstos neste Cédigo,;

f) Transferir o trabathador para outro local de trabato, salvo nos casos previstos neste Cidige e nos instrumentos de regulamentacio colectiva de
trabalho, ou quando haja acordo;

¢) Ceder trabahadores do quadro de pesseal proprio para utiizaciic de terceiros que sobre esses trabahadores exercam os poderes de autoridade e
direccdo proprios do empregador ou per pessea por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabathador & adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pesseoa por ele indicada;

i) Explorar, com fing ierativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos directamente relacionados com o trabatho,
para fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabathadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmiti o trabathador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de ¢ prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade,

Piginas’
.Contactos o indice oiinks .o Dlreltos o Privacidade Copyright® 2001-2012 Procuradoria-Geral Disbital de Usboa
21131935

www.pgdlisboa.pt/pgdifieisflei_mostra_articulado.php?artigo_id=441A01228nid=4418tabela=lei_vel... i
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.®? 59/2008
a2 11 de Setembro

Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes-Piblieas:+

A Assembleia da Repiiblica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigéio, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — E aprovado o Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Pablicas, abreviadamente designado por RCTFP,
e respectivo Regulamento, que se publicam em anexo 3
presente lei e que dela fazem parte integrante,

2 - % anexos ague se refere o mimero anterior sfo iden-
tificados como anexos 1, «Regime», ¢ n, «Regulamento».

Artigo 2.°
Cessaciio da comissito de servigo

1 — AinfracgHo do disposto nos artiges 93.°¢ 103.do
Regime pode constituir causa de destituicfio judicial dos
dirigentes responsaveis pela celebragiio e, ou, renovagio
do contrato a termo.

2 — Os servigos de inspecgiio, quando se verifique a
existéncia da infraccfio referida no mimero anterior, cum-
prem os trémites previstos no artigo 15.° do Decreto-Lei
m.°276/2007, de 31 de Julho.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagfio objectivo

| — O dmbito de aplicacéo objectivo da presente lei é o
que se encontra definido no artigo 3. da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com as especialidades constantes dos
nimeros seguintes.

2 — A emissfio de regulamentos de extensfo a trabalha-
dores representados por associagdes sindicais de 4mbito
regional e a entidades empregadoras piiblicas regionais é
da competénceia da respectiva regifio antonoma.

3 — As regifes autonomas podem estabelecer, de
acordo com as suas tradigbes, outros feriados, para além
dos fixados na presente lei, desde que correspondam a usos
e praticas )2 consagrados.

Artigo 4.°

ouracio dos contrates a termo certo para a execugio
de projectos de investigacio ¢ desenvolvimento

1 — Nos contratos a termo certo para a execug#o de
projectos de investigacio e desenvolvimento a que se refere
o artigo 122.° da Lei n.° 62/2007. de 10 de Setembro, o
termo estipulado deve corresponder a duragfio previsivel
dos projectos, nfio podendo exceder seis anos.

2— Os contratos a que se refere o nimero anterior
podem ser renovados wma tinica vez, por petiodo igual ou
inferior ao inicialmente contratado, desde que a duragio
maxima do contrato, incluindo a renovagio, ndo exceda
seis anos.

3 — Os contratos de duracgfio superior 2 trés anos estéio
sujeitos a autorizacio dos membros do Governo responsa-
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veis pelas dreas das finangas e da Administragio Pablica
¢ da tutela:

@) No momento da celebragéio do contrato, guando o pe-
riodo inicialmente contratado seja superior a 1rés anos; ou

5y No momento da renovag8o do condrato, quando a
duracdo do mesmo, incluindo a renovacdo, seja superior
a trés anos.

Artigo 5.°

Daracio e organizacio do tempo de trabalho
do pessoal das carreiras de salide

O regime de duracgfio e organizagio do tempo de trabalho
aplicavel ao pessoal das carreiras de salde ¢ o estabelecido
nos respectivos diplomas legais.

Artigo 6.°

Aplicaciio do estatuto do pessoal dirigente
aos trabathadores contratados

1 — O estatuto do pessoal dirigente dos servicos e orga-
nismos da administracio central, regional e local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ¢ aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, aos trabalhadores que exer-
cem fungdes piblicas na modalidade de contrato.

2 - As comisstes de servigo exercidas ao abrigo dos
artigos 244.° a 248.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2603, de 27 de Agosto, mantém-se até ao final
do respectivo prazo ou até & revisfio do estatuto referido
no mmero anterior.

Artigo 7.°
Agticacho da Lei n,° 23/2004, de 22 de Junho

I — Em caso de reorganizagio de orgdo ou servico.
observados os procedimentos previstos no artigo 10.°
do Decreto-Lei n,° 200/2006. de 25 de Qutubro, ¢ pa
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, quando for o caso,
aplica-se excepcionalmente o estatuido nos artigos 16.°
a 18.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, sem prejuizo
do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

2 - A racionalizacio de efectivos ocorre, mediante
proposta do dirigente maximo do servigo, por despa-
cho conjunte dos membros do Governo da tutela e res-
ponsaveis pelas dreas das finangas e da Administragfio
Ptiblica.

Artigo 8.°

Disposicies avlicdveis aos trabalhadores aue exei‘cc.m
funciies phiblicas na modalidade de nomeagio

Sem prejuizo do disposto em lei especial, sdo aplica-
veis aog trabathadores que exercem fungdes pubiicas tia
modalidade de nomeagio, com as necessdrias adaptacGes,
as seguintes disposigdes do RCTEP:

a) Artigos 6.° a 12.° do Regime e 1.° a 3.° do Regula-
mento, sobre direitos de personalidade;

bYArtigos 13.°220.°,22.°e23.°do Regime e 4.°a 14.°
do Regulamento, sobre igualdade ¢ ndo discriminaggio;

¢) Artigos 21.° do Regime ¢ 15.7 2 39.° do Regulamento,
sobre protecgio do pairimonio genético:

d) Artigos 24.° a 43.° do Regime e 40.° a 86.° do Re-
gulamento, sobre proteccfio da maternidade e da pater-
nidade;






Artigo 83.°
Efeitos da invalidade do contrato

1 — O contrato declarado nulo ou anulado produz efei-
tos como se fosse vilido em relagfio ao tempo durante o
qual esteve em execucfo.

2 — Aos actos modificativos invalidos do contrato
aplica-se o disposto no néimero anterior desde que néo
afectem as garantias do trabalhador.

Artigo 84.°
invalidade e cessagfo do contrajo

1 — Aos factos extintivos ocorridos antes da declaracio
de nulidade ou anulagfo do contrato aplicam-se as normas
sobre cessaciio do contrato.

2 ~ Se, porém, for declarado nulo ou anulado o contrato
celebrado a termo e j4 extinto, a indemnizacio a gue haja
lugar tem por limite o valor estabelecido nos artigos 279.°
e 287.°, respectivamente para os casos de despedimento
ilicito oy de denincia sem aviso prévio.

3 — A invocagio da invalidade pela parte de ma fé,
estando a outra de boa fé, seguida de imediata cessagfio da
prestagio de trabalho, aplica-se o regime da indemnizacio
prevista no n.* 1 do artigo 278.° ou no artigo 287.° para o
despedimento ilicito ou para a denf@incia sem aviso prévio,
conforme 0s casos.

4 — A ma £¢ consiste na celebracho do contrato ou
na manutencdo deste com o conhecimento da causa de
invalidade.

Artigo 85.°

Convalidagéio do contrate

Cessando a causa da invalidade durante a execucéio do
contrato. este considera-se convalidado desde o inicio.

SECCAO VI
Direitos, deveres ¢ garantias das pares

SUBSECCAO ]
Disposigbes gerais
Artigo 86.°
Principio geral

1 — A entidade empregadora publica e o trabalhador,
no cumprimento das respectivas obrigagbes, assim como
no exercicio dos correspondentes diréitos, devem proceder
de boa f&,

2 -~ Na execugfo do contrato devem as partes colaborar
na obteng#io da maior qualidade de servigo e produtividade,
bem como na promogéio humana, profissional e social do
trabalhador.

Artigo 87.°

Deveres da entidade empregadora pablica

Sem prejuizo de outras obrigagdes, a entidade empre-
gadora phblica deve:

a) Respeitar e tratar com wrbanidade e probidade o
trabaihador;

b) Pagar pontualmente a remuneracfo, que deve ser
justa e adequada ao frabalho;
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¢} Proporcionar boas condices de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como mois:;

d)y Contribuir para a elevacfio do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-fhe for-
magio profissional;

) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagio profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacGes
representativas dos frabalhadores:

£) Prevenir riscos ¢ doengas profissionais, tendo em
conia a protecgdo da seguranca e satide do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

Ry Adoptar, no que se refere 3 higiene, seguranca e sadde
no trabalho, as medidas que decorram, para o 6rgfio ou
servigo ou actividade, da aplicacfio das prescrigfes legais
e convencionajs vigentes;

i} Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formacéo
adequadas & prevencdo de riscos de acidente e doenga;

) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus 6rghos ou servigos, com
indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, categorias, promogles, re-
munerages, datas de inicio e termo das férias e faltas
que impliquem perda da remuneragfio ou diminuigéo dos
dias de férias.

Artigo 88.°
Deveres do trabathade-

O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na lei,
designadamente no Estatuto Disciplinar dos Trabalhado-
res que Exercem: Funges Pablicas, € em instrumento de
regulamentagfio colectiva de trabalho.

Artigo 89.°
Ciarantias do trabalbador
¥ proibido  entidade empregadora piblica: -

a) Opor-se, por qualquer forma, a gue o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-the
outras san¢bes ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, 3 prestagiio efectiva do
{rabalho;

¢) Exercer pressfio sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabatho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a remuneragdo, salvo nos casos previstos
na lei;

¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

J) Sujeitar o trabalhador a mobilidade geral ou especial,
salvo nos casos previstos na lei;

&) Ceder trabathadores do mapa de pessoal préprio
para ulilizacfio de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de auvtoridade e direcgfio proprios da
entidade empregadora pablica ou por pessoa por ela indi-
cada, salvo nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela entidade empregadora piblica ou
por pessoa por ela indicada;

i} Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios. economatos ou outros estabelecimentos direc-
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tamente relacionados com o trabaltho, para fornecimento
de bens ou prestagfo de servigos aos trabathadores;

. jy.Fazer cessar o coniraic e readmitir o trabalthador,:

mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-

Judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-.

dade,

SUBSECCAD B
Formagao profissional

Artigo 90.°
Prineipio geral

1 — A entidade empregadora piblica deve proporcionar
a0 trabalhador aceOes de formagiio profissional adequadas
4 sua qualificacfo.

2 - O trabalhador deve participar de modo diligente
nas acgGes de formag8o profissional que lhe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel,

3 — Compete ao Estado, em particuolar, garantir o acesso
dos cidaddos 4 formagfio profissional, permitindo atodos a
aquisicfio e a permanere actualizacgo dos conbecimentos
¢ competéneias, desde a entrada na vida activa, e propor-
clonar os apoios piblicos ao funcionamento do sistema de
formagdo profissional.

4 — SHo aplicaveis 4 formagio profissional do traba-
thador as regras e os principios que regem a formagio
profissional na Administragdo Piblica.

SECCAO VI

Clausulas acessorias

SUBSECCF\O 1
Termo

Artigo 91.°
Principio geral

Ao contrato pode ser aposto, por escrito, termo resolu-
tivo, nos termos gerais,

Artigo 92.°
Terno resolutivo

1 — Ao contrato a termo resolutivo sfio aplicaveis os
preceitos da subseccfio seguinte e 0s1.”2 e 3 do presente
artigo, que nfio podem ser afastados por instrumento de
regulamentagio colectiva de trabatho.

2 QO contrato a termo resofutivo nfo se converte,
em caso algum, em contrato por tempo indeterminado,
caducando no termao do prazo maximo de duragfio previsto
no presente Regime ou, {ratando-se de contrato a termo
incerto, quando deixe de se verificar a situagio que justi-
ficou a sua celebragdo.

3 — Sem prejuizo da produciio plena dos seus efeitos
durante o tempo em que tenbam estado em execugéo,
a celebragfo ou a renovagfio de contratos a termo re-
solutivo com violacdo do disposto no presente Regime
implica a sua nulidade e gera responsabilidade civil,
disciplinar e financeira dos dirigentes méximos dos
drgdos ou servigos que os tenham celebrado ou reno-
vado,

6539

SUBSECCAO N
Termo resoiutive

DIVISAD T
Disposigoes gerais

Artigo 93.°
Pressupostos do contrate

| ~—— Nos contratos s6 pode ser aposto termo resolutivo
nas seguintes situagtes fundamentadamente justificadas:

a) Substituiciio directa ou indirecta de trabathador au-
sente ou que, por qualguer razfo, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servigo;

b} Substituigio directa ou indirecta de trabalbador em
relagfio ao qual esteja pendente em juizo acchio de apre-
ciagdo da licitude do despedimento;

¢} Substitui¢iio directa ou indirecta de trabalhador em
situagfio de licenga sem remuneragio;

d) Substitui¢io de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

) Para assegurar necessidades urgentes de funciona-
mento das entidades empregadoras publicas;

J) Execug#io de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e nfo duradouro;

£) Para o exercicio de fung8es em estrufuras temporarias
das entidades empregadoras piblicas;

/) Para fazer face ao aumento excepeional e temporario
da actividade do 6rgfo ou servigo;

f) Para o desenvolvimento de projectos niio inseridos
nas actividades normais dos 6refios ou servigos;

/) Quando a formacdo, ou a obtengdo de gran académico
ou titulo profissional, dos trabalhadores no 4mbito das
entidades empregadoras piblicas envolva a prestacio de
rabakno subordinado,;

J) Quando se trate de 6rglios on servigos em regime de
instalag#io,

2 — Para efeitos da alinea &) do néimero anterior,
consideram-se ausentes, designadamente:

a}) Os trabalhadores em situacio de mobilidade geral;

b) Os trabalhadores que se encontrem em comissio de
servigo;

¢) Us trabaihadores que se enconirem & exerces lungtms
noutra carreira, categoria ou orgio ou servigo no decurso
do periodo experimental.

3 — E vedada a celebragio de contrato a termo resolu-
tivo para substituicfio de trabathador colocado em situagfio
de mobilidade especial.

4 - No caso da alinea e} do n.® 1, o contrato, inchuindo
as suas renovagdes, nfo pode ter durago superior a um ano.

5 — Os contratos para o exercicio de fungbes nos 6rgdos
ou servigos referidos na alinea [} do n.° 1 s8o obrigatoria-
mente celebrados a termo resolutivo nos termos previstos
em lei especial.

Artigo 94.°
Justificaciio do terme

A prova dos factos que justificam a celebracfio de con-
trato a termo cabe 4 entidade empregadora pablica.
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Gab Sec Est Educacao
mostrar detalhes 23/09/09

para mim

Ex.mo Senhor

José Amorim de Sousa,

Encarrega-me Sua Exceléncia o Secretério de Estado da Educacéo de acusar a recepgéic da comunicagéo
electrénica que remeteu no passado dia 14 para o Centro de informacéo e Relagfes Publicas do Ministério da
Educacdo. De modo a podermos analisar a situagéo e comesponder adequadamente ao pedido de resolug&o do
problema que apresenta, agradego que descreva a situacéo de forma mais pormenorizada, bem como gue indique
um contacto tefefénico para a evenfualidade de ser necessario obtermos algum esclarecimento adicional.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

(Maria do Rosaric Mendes)

~~~~~ Mensagem original-----

De: cirep [mailto: cirep@sg. min-edu.pt]

Enviada: segunda-feira, 14 de Setembro de 2009 17:31
Para: Gab Sec Est Educacao

Assunto: Cumprimento de promessa

Para os devidos efeitos, junto se envia e-mail recebido no Portal do Cidadéo

CIREP [re-encaminhar
Tipo ]

Data 2009-09-14 00:09:48

José Amorim de Sousa

De

<amorim@essr.net> (Activado)

Assunte Cumprimento de promessa

TTE xto

Exceléncias:

mailgoogle.com/a/essr.net/#search/o... _ 12
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Em 15 de Setembro de 2008, aquando da inauguracéo da nova Soares dos Reis, quando por mim
interpelado,acerca da inverosimil e injusta reducéo dos nossos vencimentos, o Doutor Vaiter Lemos
comunicou-me de viva voz, que estavam a trabalhar na resolugéo desse problema.Ja passou mais um ano de
vida miserawel provocada por vis, e a prometida solugao tarda a chegar. Resolvam-nos urgentemente este
gravissimo problema, antes que seja tarde. Obrigado. Amorim

Comos melhores cumprimentos,

Concei¢do Borges Pires
Chefe de Divisdo

CIREP - Centro de Informag8o e Relagdes Publicas
Secrefaria-Geral do Ministéric da Fducagéo

Av. & de Outubro, 107 — 1069-018 Lisboa
Telefone: 2178711680

Fax: 217978020

Responder Encaminhar

mail.google.com/a/essr.net/#search/ou... 22






José Amorim de Sousa
Prof. Técnicas Especiais-Metais

Escola Artistica de Soares dos Reis

Maia, 12 de Qutubro de 2008 Exma. Senhora

Doutora Alexandra Figueiredo

Tal como prometi, vou contar resumldamente a tragica historia dos professores de Técnicas Especiais da
nossa Escola. Tudo o que vai ler poderd ser comprovado, quer pelos vérios departamentos ministeriais, DREN,
DGRHE, Gabinete da Senhora Ministra da EducacBo, Comissdo de EducacBo da Assembieia da Repiblica,
Provedoria de Justiga, Tribunal do Trabalho, Sindicato de Professores do Norte, quer pela, agora desighada,
Direcco Executiva da minha escola, etc. , para onde tem sido enviada abundantissima e diversificada
informac8o acerca da nossa situacdo , e junto de quem andamos hd dois anos a protestar, sem nunca ninguém
atender &s nossas queixas.

Honra seja feita ao Senhor Secretdrio da Educagfio Doutor Valter Lemos e aos seus colaboradores mais
directos, em particular & Doutora Alexandra Figueiredo, pela atenglo que estdo a dar a este caso, 0 que muito
agradego. Pego que nos continuem a ajudar até 3 reparagdo total da tremenda injustica de que estamos a ser
vitimas, e que passo a descrever.

Sou professor contratado pela ¥ Soares” desde 1985, {(embora com duas Interrupgdes), tendo assinado este
ano o 202 contrato anual, sempre na “Soares”, pelo posso falar com razoavel conhecimento de causa, sobre o
grave problema que estamos a viver.

Nos, os professores de Técnicas Especiais, desde tempos imemoriais que reivindicamos o legitimo direito a
uma carreira, e foi assim que em 1998, ac abrigo da Portaria n® 16448/99, finalmente, comegamos a ser
contratados em regime de contrato administrative de provimento, celebrados nos termos do n2 2 do artigo 162
do Decreto-Lei n2 427/89, de 7 de Dezembro, contratos anuais, tacitamente renovaveis, mas que, em termos de
vencimentos, permitiam a equiparacdo aos colegas integrados na carrelra em idénticas funges e condicdes de
habilitacdes académicas e tempo de servigo. Mas continudvamos a reivindicar o direito a estabilidade, que s6 a
criagdo de um gquadro de escola para todos os professores de Técnicas Especials iria permitir. Neste sentido, a
nossa esperanca reacendeu-se quando tomdmos conhecimento da ResolugBo n2 17/2006, da Assembleia da
Repuiblica, de ¢ de Fevereiro de 20086, aprovada por unanimidade de todos os deputados, que recomendava ao
Governo o cumprimento do E.C.D. relativamente aos professores de técnicas especiais. Era o que todos
esperavamos!

Mas o impensével viria a acontecer em Fevergiro de 2007 com a publicacio do Decreto-Lei n® 35/2007, e
gue, apesar de todo o esforgo desenvolvido por néds e pela Escola para sensibilizar o M.E. da colossal injustica se
no-lo aplicassem, velo mesmo a ser -nos imposto em Setembro de 2007. Assim, subitamente, os 36 professores
de Tecnicas Especiais contratados pela “Soares”, viram os seus vencimentos brutalmente reduzidos, em
percentagens que chegam a ser de perto de 50%, como foi 0 meu caso. Em Setembro de 2007 eu tinha 17 anos
de servigo na “Soares”, e vi 0 meu vencimento reduzide do indice 167 para o indice 89.0 que nos fizeram é
repugnante! Uma ighominial Uma infAmial Uma humilhagBo imensal Uma barbaridade incomensurdvell Uma
atrocidade violentissimal Insuportévell Ndo hé palavras! Como é possivel? £ assim que querem motivar os
professores? Andamos ha 2 anos mergulhados numa tristeza profundissima, Fomos atirados para uma existéncia
miserdvel, para urma pobreza sufocante, préxima da faléncia e da indigéncia...para uma instabilidade emocional e
para o desespero...

E um tormento, perante os alunos, colegas, empregados da escola, encarregados de educagdo, ou
superiores hierdrguicos, ter que aparentar normalidade, enguanto a nossa alma sangra borbulhante de mégoa e
de revolta.

Pergunto-me mil vezes como foi o M.E. capaz de fazer isto]l Como foi possivel? O mesmo Governo que, na
Educagdo, levou a cabo projectos absolutamente fabulosoes, como o Plano Tecnolégico, as Novas Oportunidades,
a reorganizacdo pedagégica dos processos de ensino/aprendizagem, ou 5 extraordinéria e fecunda renovagio do






parqgue Escolar, é ao mesmo tempo capaz de cometer contra alguns dos seus professores a mais aviltante das
praticas que se podem fazer contra quem trabalha. Isto n3o se faz a ninguéml..

Entretanto, em 11 de Qutubro de 2007, € publicado o Decreto-Lei n® 338/2007, que no seu predmbulo diz,
referindo-se a Resolugdo n2 17/2006, da Assembleia da Republica: Procurando corresponder ao teor da referida
recomendacio...é de elementar justica que se reconhega a excepcionalidade da situacdo dos professores de
técnicas especiais, com vinculo contratual ao Ministério da Educagdo e em exercicio ininterrupto de fungdes
h4d, pelo menos, 10 anos, criando condigbes adequadas para thes proporcionar a integracdo em lugar do
quadro”.

Mas a aludida recomendacdo, ndo sé ndo fala em “ 10 anos ininterruptos”, como, no Ponto 2, recomenda
também, a busca de solugBes para todos os restantes professores, que, naturalmente, nunca deveria ser no
sentido de os prejudicar, como dramaticamente estd a acontecer.

Isto porque, se o Decreto-Lei n? 35/2007 nos velo esmagar brutalmente a todos, o Decreto-Lei n?
338/2007, veio apenas beneficiar os 7 colegas que tinham os 10 anos ininterruptos de servigo, deixando os
restantes, ja 13 vBo 2 anos de indescritivel tormento, a sofrer atrozmente, a todos os niveis, as terriveis
consequéncias desta incompreensivel e inaceitdvel descriminagdo. £ uma injustica imensa...! £ que todos nés
desempenhamos exactamente as mesmas fungBes. Trabalhamos lado a lado! Nio se pode, em relagdo as
situagBes em gue estavamos anteriormente, beneficiar as de uns, e prejudicar as dos outros. Uns para cima,
outros para baixo. £ uma dupla descriminagdol..

Entretanto, cumprindo uma promessa feita publicamente em 3 delulho de 2008, e reafirmada em 15 de
Setembro de 2008, aguando da inauguracio da nova “Soares”, O Senhor Secretdrio de Estado da Educagio
Doutor Valter Lemos, através do Despacho n® 31495/2008, de 10 de Dezembro de 2008, veio possibilitar a
realizacdo {ou a dispensa), da profissionalizagio, aos professores da ” Soares”que reunissem condi¢Bes para tal.

A profissionalizacio 4 foi concluida. Agora, tal como o M.E. fez com os colegas do Ensino Artistico da
Musica e da Danca, e gue passaram por um processo semethante ao nosse, taivez tenha chegado a hora de criar
na “Soares”, (e na Antdnio Arroio} um quadro, que possamos finalmente integrar, sendo-nos assim devolvida a
nossa dignidade pessoal e profissional que tdo espezinhadas tém sido.

Peco desculpa pela extensfio desta carta, e por ter caido para um texto emotivo e provavelmente
desagradével para qguem o |&, mas ndo consigo calar a revolta imensa que me invade.

Por outro lado, agradeco ac Senhor Secretdrio da Educacdo Doutor Valter Lemos e & Senhora Doutora
Alexandra Figueiredo, o interesse demonstrado por este tdo candente problema, e desejo que, uma vez
confirmada por vés, junto das instdncias acima referidos, para quem andamos ha 2 anos a enviar 0s nossos
protestos, a veracidade destes gritos lancinantes, possam finalmente produzir a legislagio adequada que
permita p&r um ponto final nesta velha, e mais recentemente tdo agravada injustiga.

$6 ndo tinha ainda escrito directamente para vds, porque sempre acreditel que, dada a evidéncia desta
monstruosidade, as instincias do M.E. mais préximas de nods solucionariam rapidamente o problema.

Muito grato pela atengio que possam dispensar a0 nosso gravissimo problema

Respeitosamente

José Amorim de Sousa
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Ent.8138/2009.p° 20.1.8/06.241
- ASSUNTO: INTEGRACAO EM LUGAR DE DUADRO DE ZONA PEDAGOGICA DOS DOCENTES DE
©.. TECNICAS ESPECIAIS DA ESCOLA SECUNDARIA ANTONIO|ARROIO S ESCOLAS
' .SECUNDARIA SOARES DOS REIS . o '

Cumpre-me devolver a V.Ex* a Informacio n® B090111117,
datada de 2009.10.16, sobre o assunto em epigrafe, na qual Sua Exceléncia
o Secretério de Estado da Educagdo exaron o seguinte despacho:

“Lamento que a exposigio do docente ndo tenha |side objecto,

atempadamente, tanto de resposta ao interessado como proposte de
resolugdio & tutela,

- Em face do parecer do Sr. DGRHE gue refere que a re olucdo destas

* situagdes carece de alteracio legislativa, trata-se de assmrto que jd ndo
poderd ser resolvido pelo presente Governo, pelo que o coloco &
considerag@o do XVIH Governo Constitucional, I }
Ainda assim solicito & DGRHE que, com ¢ maior urgénéia, proceda o .

. preparagdo da proposta legislativa’ necessiria para a iptegracio no -
quadro destes dacentes, devendo, nesse dmbita, ser equacionada a
decis@o a tomar perante a descida do vencimento de que estes docentes
estdo a ser alvo desde 2007, apesar de manterem as mesmds fun¢des.

Conhecimento ao docente José Amorim e Sousa e & Direcgdo das
Escolas Secunddrias Soares dos Reis ¢ Anténio Arroio. | '
09.10.20 ' o

a) Valter Lemos”,

Com os melhores cumprimentos,
A CHEFE DQ GABINETE

& (Rosdrio endés)
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ASSUNTO: Integracio em lugar de Quadro de Zona Pedagogica dos docentes d¥t&¢hidas especiais
Escola Secundaria Antortic Arroio - Escola Secundéria STares dos Reis

1. Atendendo a que nas escolas acima mdlcadas 5a0 Iecc:tonad s disciplinas de técnicas
especiais, ndo inseridas nos grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.’
27/2006, de 12 de Fevereiro, os docentes de técnicas especiai$ estavam inviabilizados
de aceder 4 integracdo em lugar de quadro, apesar de alguris terem muitos anos de
servico prestado nas respechvas escolas. .

2. O Decreto-Lei n.° 338/2007, de 11 de Outubro, veio estabelecer um regime excepcional
de integracéio dos docentes de técnicas especiais, nos quadmsf de zona pedagégica da
drea geografica das respectivas escolas, exigindo que os mesmos se encontrassem, &
altura, em exercicio efectivo de fungdes docentes nos estabelecimentos publicos dos
ensinos bdsico e secunddrio na  dependéncia do Mm;stefm da Educacio. Esta
integracdo seria efectuada mediante concurso aberto pela Dlreggao-GeraI dos Recursos
Humanas da Educacgo. E

3. Determinava o Dec:reto-Lei ne 338/ 20(}7 que, para poderem ser opositores ao
concurso para provimento em lugar de QZP, os docentes teriam de ter leccionado
técnicas especiais nos anos lectivos de 2005/2006 e de 2006/2007 e que até 31 de
Agosto de 2006 ou de 2007, tinham de ter completado, pelo menos, 10 anos de servico
efectivo ¢ ininterrupto nas mesmas fungdes, como técnicos especializados em regime
de contrato administrativo de provimento ou de servico docente.

4. O concurso foi aberto através do Aviso BO7{)40214}, de 31-1 -20{)'7 pelo prazo de 5
dias iteis, a contar do dia 6 de Novembro de 2007, até ao i.':1 12 de Novembro de
2007.
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5. O professor José Amorim de Sousa, da Escola SecunddrialSoares dos Reis, ndo foi
Opositor ao concurso acima referido, por nao possuir o requisito de tempo de servico,
“10 anos de servico efectivo e ininterrupto”, exigidos pelo ai tigo 2.° do D.L 338/2007,
embora, a altura, totalizasse 17 anos de servigo.

6. E oportuno referir que, & data da realizacdo do concurso, foram identificados vérios
candidatos ao referido concurso que, tal como o docente, possuiam 10 ou mais anos de
tempo de servico, mas ndo reuniam os requisitos exigidos no preceito legal
mencionado no ponto 5, pelo que viram as respectivas candidaturas excluidas,

7. J& apos o encerramento do concurso, entrou nesia Direc¢do-Geral um
requerimento/exposicio do professor, relativa 4 sua situacio profissional, referindo
as exigéncias de tempo de servico ininterrupto determinado pelo Decreto-Lei n.°
338/2007, e relativa & sua descida de vencimento face ao regime de contratacio a
termo certo a que ficou sujeito a partir de 1 de Setembro de 2007, Decreto-Lei
n.°35/2007, de 15 de Fevereiro.

8. Pese embora a pretensio do docente, ndo foi dado qualquer andamento ao assunto ja
que nao existia enquadramento legal para permitir a integragdo do docente em lugar

do quadro.

A Consideracio Superior

A Técnica Superior

Alice Santc
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 16/2006
de 6 de Margo

O Presidente da Reptblica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.°, alinea a), da Constituigio, o scguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotenciario de 1. classe Anlonioc Augusto Jorge
Mendes como Embaixador de Portugal na Nova Zelin-
dia.

Assinado em 2 de Feverciro de 2006.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 22 de Fevereiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Sdcrates Carvalho Pinto de
Sousa. — O Ministro de Estado ¢ dos Negdcios Estran-
geiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

ASSEMBLEIA DA REPUBLIGA

Resolucdo da Assembleia da Republica n.® 17/2006 :

Comprimenta do estatuto da carreiva docente reiativamente
aos professores de técnicas especials

A Assembileia da Repiiblica resolve, nos termos do
n." 5 do artigo 166.° da Constitaigio, recomendar ao
Governo:

1— O cumprimento da legislacio em vigor, guanto
aos docentes de técnicas especiais com 10 ou mais anos
de servigo, dispensados de profissionalizacio ¢ contra-
tados anualmente para leccionar, com cardcter de per-
manéncia, as disciplinas respectivas, no sentido da sua
integracio nos guadros do Ministério da Educagio e
do processamento dos vencimentos.

2 — Que a situacfio dos restantes docentes de técnicas
especiais ndo abrangidos pelo disposto no mimero ante-
rior seja resolvida em sede de estatuto da carreira
docente.

Aprovada em 9 de Fevereiro de 2006.

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Jaime
Gama.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGFIROS

Aviso n.° 414/2006

Por ordem superior se torna piiblico ter a Repiblica
de Chipre depositado junto do Secretdrio-Geral das
Nagbes Unidas, em 3 de Agosto de 2084, o seu ins-
tramento de adesfo ao Protocolo ao Acordo de 22 de
Novembro de 1950, para a Importagfio de Objectos de
Cardcter Educativo, Cientifico ou Cultural, adoptada
pela UNESCO, concluido em Nairobi em 26 de Novem-
bro de 1976.

Portugal € Parte deste Protocolo, aprovado, para ade-~
580, pela Resolugio da Assembleia da Repiiblica n.® 7/84,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 51, de
29 de Fevereiro de 1984, tendo depositado o seu ins-

trumento de adesdo, com uma reserva, em 11 de Junho
de 1984, conforme aviso publicado no Didrio da Repriblica,
1.* série, n.° 184, suplemento, de 9 de Agosto de 1984,
O Protocolo em epigrafe entrou em vigor para a
Repiiblica de Chipre em 3 de Fevereiro de 2005.

Direcgio-Geral dos Assuntos Multilaterais, 20 de
Janeiro de 20086. — O Director de Servicos das Orga-
nizaghes Politicas Internacionais, Mdrio Rui dos Santos
Miranda Duarte.

Aviso n.° 415/2006

Por ordem superior se torna piblico terem as Tonga
depositado junto do Director-Geral da Organizacio das
Nagbes Unidas para a Educagio, Ciéncia e Cultura
(UNESCO), em 3 de Junho de 2004, o seun instrumento
de aceitacho a Convencdo para a Proteccio do Patri-
ménioc Mundial, Cultural ¢ Natural, adoptada pela
UNESCQO, concluida em Paris em 16 de Novembro de
1972.

Portugal ¢ Parte desta Convengdo, aprovada, para
ratificacio, pelo Decreto n.® 49/79, publicado no Didrio
da Repitblica, 1.2 série, n.® 130, de 6 de Junho de 1979,
tendo deposiiado o sen instrumento de ratificacio em
2 de Qutubro de 1980, conforme aviso publicado no
Didrio da Repiiblica, 1 série, n.° 264, de 14 de Novem-
bro de 1980,

A Convengio enfrou em vigor para as Tonga em 3
de Setembro de 2004,

Dircecio-Geral dos Assuntos Multilaterais, 13 de
Fevereivo de 2006. — O Director de Servigos das Orga-
nizaches Politicas Internacionais, Mdrie Rui dos Santos
Miranda Duarte.

Aviso n.® 416/2006

Por ordem superior se torna piiblico ter a Repiblica
da Moldova depositado junto do Director-Geral da
Organizacdo das Nacoes Unidas para a Educagio, Cién-
cia e Cultura {UNESCO), em 23 de Setembro de 2002,
o sen instrumento de adesdo a Convengio para a Pro-
tecgio do Patrimdnio Mundial, Cultural ¢ Natural, adop-
tada pela UNESCO, concluida em Paris em 16 de
Novembro de 1972, com a seguinte reserva:

«La Républigue de Moldova ne se considére pas liée
par les dispositions du paragraphe 1 de Particle 16 de
Iz Convention pour la protection du patrimoine mondial,
culturel et naturel.»

Tradugédo

A Repiblica da Moldova nfo se considera vinculada
pelas disposiges do n.® 1 do artigo 16.° da Convengio
para a Protecgio do Patriménio Mundial, Cultural e
Natural.

Portugal é Parte desta Convencio, aprovada, para
ratificacdo, pelo Decreto n.° 49/79, publicado no Didrio
da Repitblica, 1.7 sérig, n.° 130, de 6 de Junho de 1979,
tendo depositado o seu instrumento de ratificaciio em
2 de Outubro de 1980, conforme aviso publicado no
Didrio da Repiiblica, 1.2 série, n.” 264, de 14 de Novem-
bro de 1980.

A Convengiio entrou em vigor para a Reptiblica da
Moldova em 23 de Dezembro de 2002,

Direccio-Geral dos Assuntos Multilaterais, 13 de
Feverciro de 2006, — O Director de Servigos das Orga-
nizagbes Politicas Internacionais, Mdrio Rui dos Santes
Miranda Duarte.
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regulamentar, redefinir o mimero méximo de unidades
orginicas flexiveis dos servigos, beimn como o nimero
maximo de chefes de equipas multidisciplinares.

Asgsinm;

Ao abrigo do n.° 5 do artigon."21" e don.° 3 do ar
tige 22.° da Lei n.” 4/2004, de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

Artigo 1.°
Estratora flexivel

O mémero maximo de unidades orgénicas flexiveis da
Direegio-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
¢ fixado em 13.

Artigo 2.°
Equipas multidisciplinares

A dotagdo méxima de chefes de equipa multidiscipli-
nares ¢ fixada em duas.

Artigo 3.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 219-M/2007, de 28 de Fe-
vereiro.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicago.

O Ministro da Agriculiura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Sifva, em 30 de Julho
de 2007,

MiNISTERIO DA EDUCAGAQ

Decreto-Lei n.® 33812007
de 11 de Oufubro

A administracio educativa tem vindo a recorrer, ora com
cardcter regular, ora ocasionalmente, A contratagio por
oferta de escola de pessoal docente detentor de formago
especializada para assegurar a leccionagio de disciplinas
técnicas em dreas ndo integradas nos grupos de recru-
tamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
Fevereiro.

Satisfazem-se, assim, necessidades do sistema educativo
ligadas & formagdo oferecida em cursos ou disciplinas de
natureza tecnoldgica, profissional e artistica, nos dominios
do ensino artistico especializado, do ensine recorrente de
nivel secundario, dos cursos de educaco e formagio para
adultos e da educagio extra-escolar, vulgarmente designa-
das por técnicas especiais.

Esta em causa a admissdo de téenicos especializados
habilitados com formacio especifica para a docéncia em
dreas distintas daquelas que conformam a formacdo inicial
exigida para a leccionacdo em grupos de recrutamento
dos ensinos basico ¢ secundério e que, por iss0, estdo
dispensados da profissionalizacio nos termos do n.° 3 do
artigo 122.° do Estatuto da Carreira Docente.

Diario da Repiiblica, 1.%série—N.” 196— 11 de Owubro de 2007

A colocaciio dos docentes de téenicas especials tem ao
longo do tempo sido efectuada em regime de contrato, quer
na modalidade de contrato administrativo de provimento
previstano n.® 1 do artigo 33.° do Estatuto da Carreira Do-
cente, guando se destina a assegurar a oferta formativa mi-
nistrada nas Escolas Secondarias Soares dos Reis e Antdnio
Arroio, no dominio das Artes Visuais e Audiovisuais, quer
ainda na modalidade de contrato administrativo de servigo
doceme previstanosn.” 2 e 4 do aludido artigo 33.°, sempre
que esteja em causa o suprimento de necessidades residuais
nos dominios comuns do sistema educativo.

A despeito da precariedade da vinculagHo, o certo €
que tais necessidades tém vindo a ser continuadamente
asseguradas per docentes que ha varios anos leccionam as
mesmas disciplinas ou disciplinas afins no seu dominio de
especializacdo, seja pelo recurso a contratagio anual por
oferta de escola nos termos da Portarian.® 367/98, de 29 de
Junho, seja através das renovacdes tacitas de contratos ad-
ministrativos celebrados nos termos don.® 2 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

A situaciio laboral deste grupo de pessoal foi amiude
objecto de medidas legistativas isoladas que consagraram
o direito de alguns destes docentes a ingressar na carreira
docente, acedendo a lugar do quadro da escola onde exer-
ciam funcdes em razdo da observincia de determinados
requisitos de tempo de servigo, conforme regime transitério
sucessivamente plasmado non.® T do artigo 20.° do Decreto-
-Lei nn.° 409/89, de 18 de Novembro, e no artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto.

O préprio regime regulador do concurso para recri-
tamento e selecgio de pessoal docente da educaciio
pré-escolar ¢ dos ensinos basico e secunddrio afasta
expressamente da sua aplicacio a fungio docente gue se
identifique com a regéncia de disciplinas tecnoldgicas,
artisticas ¢ vocacionais (neste sentido, o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.* 20/2006, de 31 de Janeiro), remetendo
o respectivo regime de recrutamento e selecgiio para di-
ploma proprio.

Por outro lado, as medidas de gestio que nos ultimos
anos t8m vindo a ser asseguradas remetem grande parte das
sitnagGes de contratagio dos docentes de técnicas especiais
para a satisfagio de necessidades residuais do sistema,
sempre que as correspondentes disciplinas ndo possam
ser asseguradas pelos recursos humanos j& pertencentes
ao quadro ¢ coin habilitagic adequada.

Tal caracterizaciio motivou o Govemno a aprovar recen-
temente um diploma que elege o contrato de irabatho a
termo resolutivo como a forma adequada para enguadrar
o exercicio temporario de fungdes docentes, entre outros,
no dominio da leccionagio das disciplinas tecnologicas,
vocacionais e artisticas, de acordo com a especiatidade
dos requisitos habilitacionais e qualificagGes profissionais
previstos.

Apesar disso, foi subsistindo ao longo dos anos um con-
Junto de professores que ndo tendo beneficiado dos suces-
sivos processos de regularizacio laboral anteriormente
referidos se mantém, com a aparéncia de continuidade, na
situaciic de contratado para a docéncia daguelas disciplinas,
em alguns casos ha mais de 10 anos.

Neste particular contexto, a Assembleia da Repiblica
recomendou ao Governo, alravés da Resolugio n.® 17/2006,
de 17 de Margo, a promocio de medidas adequadas ten-
dentes & integragio em lugar do quadro dos docentes de
técnicas especiais contratados com 10 on mais anos de
Servico.
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Procurando corresponder ao teor da referida recotmen-
dagio e conferir express3o ao objectivo de dignificaglio do
trabatho j& desenvolvido por este efectivo, € de elementar
fustiga que se reconheca a excepeionalidade da situacio dos
professores de técnicas especiais com vincule coniratual
a0 Ministério da Educacio ¢ em exercicio ininterrupto
de funcdes hé, pelo menos, 10 anos, criando condicSes
adequadas para thes proporcionar a integracfio em lugar
do quadro.

Neste sentido, estabelece-se o regime de ingresso destes
docentes nos quadros e carreira do pessoal docente em
obediéncia a um procedimento concursal prévio, e tendo
para tanto presente a nova estrutura da carreira docente
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro,
08 novos requisitos de ingresso ¢ provimenio definitivo, os
critérios de determinagdo do posicionamento remuneratd-
rio & as regras de transi¢do prescritas no aludido diploma
para o efectivo em funcdes na mesma carreira.

Pretende~se com esta medida de cariz estritamente excep-
cional conciliar as expectativas de seguranca ¢ estabilidade
da relagdio laboral, a experiéncia profissional relevante jd
adquirida pelo efective em causa, as necessidades reais das
escolas ¢ as caracieristicas especiais da respectiva presta-
¢do de trabalho, de forma consentdnea com s principios
¢ garantias constitucionais de igualdade que nortciam o
acesso A fungdo publica,

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim;

Nos termos da alinea a) don.” 1 doartigo 198.° da Cons-
titmigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.0
Objecto ¢ imbito

1 — O presente decreto-lei estabelece um regime excep-
cional de integraciio em lugares dos quadros de zona peda-
gdgica dos professores de téenicas especials em exercicio
efectivo de fungdes docentes nos estabelecimentos pablicos
dos ensinos basico e secunddrio na dependéncia do Minis-
tério da Educacdo.

2 — Consideram-se abrangidos pelo presente decreto-
-lel os téenicos especializados que leccionam nas disciphi-
nas de patureza profissional, vocacional ou artistica dos
ensinos basico ou secundério que ndo integram os grupos
de recrutamento previstos no Decreto-Let n.° 27/2006, de
12 de Fevereiro, desde gque retinam as condigdes fixadas
nos arligos seguintes.

Artigo 2.°
Professores de técnicas especiais

I - Os professores de téenicas especiais em exer-
cicio efectivo de fungdes docentes nos anos lectivos de
2005-2006 e de 2006-2007, que até 31 de Agosto de 2006
ou de 2007, respectivamente, tiverem completado, pelo
menos, 10 anos de servigo efectivo ¢ ininterrupto nas
mesmas fungdes, em regime de contrato administrativo
de provimento ou de servico docente, como téenicos espe-
cializades, com classificagiio de servigo ndo inferior a
Satisfaz, podem ser opesitores ao concurso aberto para
provimento de lugares dos quadros de pessoal docente nos
termos do presente artigo.

2 - 3 concurso € aberto para preenchimento de lugares
proprios dos quadros de zona pedagdgica, que se conside-

7291

ram automaticamente criados para o efeifo e a extinguir
quando vagarem.

3 — O conowrso a que se refere o mimero anterior ¢
aberto pela Direcedo-Geral dos Recursos Humanos da
Educagdio no prazo de 15 dias Gteis a contar da data da pubii-
cagio do presente decreto-lei e rege-se, com as devidas
adaptagles, pelo disposte no Decreto-Let n.” 204/98, de
11 de Julho, com as especialidades previstas nos mimeros
seguinfes.

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, 86 podem ser
opositores 20 concurso os candidatos gue, & data da res-
pectiva abertora, observerr as condiglies previstasnon.® 2
do artigo anterjor.

5 — Os candidatos a que sc refere o mimero anterior
apenas podem concorrer zos lugares do quadro de zona
pedagogica do dmbito geografico da escola onde o can-
didato se encontre a exercer a sua actividade a data da
respectiva abertura,

6 — O concurso é aberto mediante aviso publicado em
local apropriade das instalagdes das escolas e no sitio da
Internet da direcgiio regional de educagiio respectiva ¢ da
Direcgio-Geral de Recursos Humanos da Educagio.

7 — O aviso referido no mimero anterior fixa os ter-
mos e demais condicdes do concurse, constituindo dnico
elemento de ponderagiio a experiéncia profissional do
candidato.

Artigo 3.°
Provimento

1 -— A integracéo dos candidatos aprovados no concurso
¢ efectuada em regime de nomeacio definitiva por despa-
cho do director-geral dos Recursos Humanos da Educagdo
a publicar no Didrio da Repiblica.

2 — O pessoal abrangido pelo presenie artigo ¢ dispen-
sado do cumprimento do perfodo probatério a que se refere
o artigo 31.” do Estatnto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundé-
rio, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 15/2007,
de 19 de Janeiro.

Artigo 4.°
Regime de ingresso na carreira

Os docentes providos em lugar do quadro de zona peda-
gogica nos termos do presente decreto-lei sfio integrados
na estrutura da carreira docente, na categoria de professor,
de acordo com os seguintes critérios:

@) No indice remuneratorio 151, os docentes portadores
do grauw académico de Heenciado;

b) No indice remuneratério 112, os docentes que ndo
ohservem as condicSes habilitacionais previstas na ali-
nea anterior;

¢} No escaldo da catcgoria a que corresponda indice
igual ou imediatamente superior dquele gue the tenha sido
atribuido na sitwagiio de contratado, caso a aplicacio das
alineas anteriores nio assegure a atribuicio do mesmo
indice remuneratorio.

Artigo 5.°
Contagem do tempe de servigo

1 — O tempo de servico docenie prestado na situacio de
contratado releva na categoria de integrag@o para efeitos de
progressdo ao escaido imediatamente seguinte se o docente






7292

obtiver, na primeira avaliacio de desempenho posterior ao
ingresso, mengio gualitativa igual ou superior a Bom.

2 — Para efeito do disposto no mimero anterior € apli-
cavel, com as devidas adaptagies, o regime transitorio
de reposicionamento salarial previsto no artigo 14.° do
Decreto-Let n.” 15/2007, de 19 de Janeiro.

Artigo 6.°
Distribuicio de servigo

1 — Os docentes referidos no artigo anterior ficam vin-
culados a leccionagiio das disciplinas que ministravam
enquanto técnicos especializados, sem prejuizo de lhes
poder ser distribuida, nos termos legais, a repéneia de
outras disciplinas no mbito dos vérios dominios de espe-
cializaciio para as guais se encontrem habilitados.

2 — A componente ndo lectiva do horédrio de trabatho
inclui a distribuicio de servigo téenico especializado de
apoio ao respectivo agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagiio.

Visto e aprovade em Consetho de Minisiros de 2 de
Agosto de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Promulgado em 20 de Setembro de 2007,
Publigue-se.

O Presidente da Republica, Anisar, Cavaco SIva,
Referendado em 21 de Setembro de 2007.

O Primeiro-Mmnistro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.” 1343/2007
de 11 de Outizbro

Sob proposta do Institute Politécnicoe de Castelo Branco
e da sua Escola Superior de Artes Aplicadas;

Considerando o disposto nos artigos 13.° ¢ 31.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Gutubro (L.ei de Bases do Sistema Edu-
cativo}, alterada pelas Leis n.™ 115/97, de 19 de Setembro,
¢ 49/2005, de 30 de Agosto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 68.° do Decreto-Lei n.® 74/20006, de 24 de
Margo;

Considerando o disposto na Portaria n.° 766-A/2007,
de 6 de Julho;

Considerando o parecer Tavorfvel da Direccio-Geral
do Ensino Supetior e sob sua proposta;

Ao abrigo do disposto na Lei n.® 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino

Didrio da Republica, 1.°série—N.® 196— 11 de Outubro de 2007

superior politécnico), alterada pelas Leis n.™ 20/92, de 14
de Agosto, ¢ 71/93, de 26 de Novembro, no capitulo m do
Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho, e no Decreto-Lei
n.” 74/20006, de 24 de Marco:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte;

1 o
Areas clentificas

As dreas cientificas ¢ os créditos que devem ser reunidos
para obtengiio do grau de licenciado enx Misica, variante
de Canto, pele Instituto Politéenico de Castelo Branco
através da sua Escola Superior de Artes Aplicadas sfio os
constantes do anexo 1 a esta portatia.

20
Flane de estudos

G plano de estudos do ciclo de estudos conducente a0
grau de licenciado em Musica, varante de Canto, minis-
trado pela Escola Superior de Astes Aplicadas do Insti-
tito Politéenico de Castelo Branco, criado pela Portaria
n.? 766-A/2007, de 6 de Julho, é o constante do anexo 1
a esta portaria.

3’0
Unidades corricnlares de opgio

O clenco de unidades curriculares de opeio a oferecer
¢ fixado pelo Orgiio legal e estatutariamente competente
do estabelecimento de ensino superior.

4-0
Aplicagio

© disposto na presente portaria aplica-se a partir do ano
lectivo de 2007-2008, inclusive.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
José Mariano Rebelo Pires Gago, em 24 de Setembro
de 2007,

ANEXO T
Instituto Politéenico de Castelo Branco
Escola Saperior de Artes Aplicadas

Grau de licenciado

Curso de Misiea, variante de Canto

1 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos
para a obtenciio do grau:
1.1 — Em dreas obrigatdrias:

Arca cientifica Sigla Critlitos
Pritica Instrumental .................. P {00
CiénciasdaMusicz. . .......oovvvennn. CM 41
Teenologias da Informacio e Comunicacio TIC 5
Humanidades e Estodos Artisticos ... .. .. HEA 21
Total em dreas obrigativias 167

1.2 — Total em dreas opeionais — 13.
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satide publica), em lugares vagos no quadro de pesscal da Delegagio
do INSA, com efeitos & data de despacho.

21 de Novembro de 2008. — O Vogai do Conselho Direétivo, José
Mendes Ribeiro.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estade da Educacio

Despacho n.” 31495/2008 -

A natareze especifica das escolas secunddrias artisticas Antdnio Ar-
roio, em Lishoa, ¢ Searcs dos Reis, no Porto, acrescida de uma identidade
propria, consagrada pela sua vastissima pratica, com décadas de ensino
relevantemente qualificado e reconhecido, dispordo de um corpo do-
cente com habilitagSes e competéncias Gnicas no dominio da formagio
artistica, tem-Thes conferido um papel decisive no dorninio do ensino
artistico especializado das artes visuais ¢ dudio-visuais em Portugal,

A antonomia que estas escolas tém possuido na selecgfio ¢ recruta-
mento do seu pessoal docente, com conhecimento técnico especifico
nas areas dos respectivos cursos artistices, constifuin ao longo dos anos
uma condi¢fo indispensivel que permitiu assegurar uma formagio de
qualidade ¢, até, afirmar a empregabilidade dos seus alunos.

Os docentes destas instituigdes de ensino, habilitados com formaghio
especifica para a docéncia e dreas distintas daquelas que conformam a
formagio inicial exigida para a leccionacio em grupos de recrutamento
dos ensinos basico e secundério, estiveram dispensados da profissiona-
lizagio em servigo, nos termos do n.° 3 do artigo 122.° do Estatuto da
Carreira Docente, até a alteragio operada pelo Decreto-Lei n.° 15/2007,
de 19 de Janeiro.

IrapGe-se, agora, proporcionar aos restantes recursos humenos destas
. escolas a adequada qualificaco profissional que lhes permita o recoshe-
cimento da conformidade dos seus conhecimentos cientificos e técnicos
& docéncia das respectivas dreas curriculares e & valorizaglo da sus
experiéncia profissional nos deminios especificos do ensine astistico
especiakizado das artes visuais ¢ dudio-visuais.

Atenta a exigéncia da habilitagHo profissional como condiglio para

o exereicio da actividade docente, a dispensa da profissionalizagio em:

$ervigo € O 2cesso a sua reahzagao visam-asseguraz aos. docentes das
escolas secundérias artisticas AnténioArroioeSoares dos Reis.o acesso
& desempenhodaﬁmgao docente: 8. areasiespecificas dos'seus cursos
- artisticos, em:condigles:de: 1guaida :com:05 proféssores do ensino
artfstico’ espec:ahzado da mafisica:e-da danga.

Com esta medida, conciliam-se de forma justa ¢ equilibrada o interesse
publico, consubstanciado na reestruturagiio e melhoria da qualidade
do ensino artistico especializado, e as legitimas expectativas de um
corpo docente, com um conhecimento técnico especifice no dominio
da formacio artistica.

Imporia, pois, conceber um regime juridico que possibilite 2os docen-
tes do ensino artistico especializado das artes visuais e dudio-visuais das
escolas secundérias artisticas Antdnio Arroio e Soares dos Reis quer a
dispensa da profissionalizacfio em servigo, reconhecendo a sua forma-
¢#o ¢ competéncias Uinicas ro seu dominio artistico, quer a respectiva
realizacfo, verificados determinados requisitos.

Assim determino:

1 —- Consideram-se dispensados da realizagfo da profissionalizachio
em servigo, regulada pelo Decreto-Let n.° 287/88, de 19 de Agosto,
na redacgiio dada pelos Decretos-Leis . 345/89, de 11 de Outubro,
15-A/99, de 19 de Janeiro, e 127/2000, de 6 de Julho, os professores do
ensino artfstico especializado das artes visuais ¢ dudio-visuais da Escola
Secundéria Artistica Antdnio Arroic e da Escola Secundéria Artistica
de Soares dos Reis que, em 31 de Agosto de 2009, se encontrem numa
das seguintes sitnagdes:

a) Tenham 45 anos de idade ¢ 10 anos de tempo de servigo docente
efectivo,

b)Y Tenham sido integrados em lugares dos guadros, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 338/2007, de 11 de QGutubro.

2 - Para os docentes dispensados da profissionalizagfo, no ambito
do nimero anterior, a dispensa considera-sc realizada nas disciplinas
curricudares gque os docentes se eocontrem a feccionar no ano escolar
de 2008-2009.

3 -~ A classificagio profissional dos docentes dispensados corres-
ponde & classificacio da respectiva habilitagio académica, produzindo
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2009,

4 — Os doeentes que nio satisfagam as condicdes exigidas para a dis-
pensa, referidas non.® 1, tero acesso, no ano de 2008-20009, & realizagio
da profissionalizacio em servigo, reguiada pelo Decreto-Lei nn.° 287/88,
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de 19 de Agosto, na redacgiio dada pelos Decretos-Leisn.” 345/89, de
11 de Qutubro, 15-A/99, de 19 de Janeiro, e 127/2000, de 6 de Julho,
desde que retinam, cumuiativamente, os seguintes requisitos:

a) Possuam mais de cinco anos completos de servigo docente efectivo
até 31 de Agosto de 2008;

by Estejar a exercer fungdes docentes, no ensino artistico especia-
lizado das artes visuais e dudio-visuais, na Escola Secunddria Artistica
Anténio Arroio ou e Escola Secundaria Artistica de Soares dos Reis,
no ano escolar de 2008-2000.

4.1 — Os professores gue retinam os requisitos constantes do nimero
anterior serfio chamados pelo Ministério da Educacfio, no ano escolar
de 2008-2009, a realizar & componente de formagiio e Ciéneias da
Educagio, correspondente ao 1.° ano da profissionalizagio em servigo,
regulada pelo Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, na redacghio
dada pelos Decretos-Leisn,* 345/89, de 11 de Oulubro, 15-A/99, de
16 de Janeiro, e 127/2000, de 6 de Julho, ficando abrangidos pelo cor-
respondente regime jurfdico.

4,2 — A componente de formagio em Ciéncias da Fducagio realiza-se
sob a responsabilidade das instituicGes de ensino superior universitirio
¢ politécnico.

5 — O presente despacho produz os seus efeitos apenas para os pro-
fessores que se encontrem a exercer fungdes docentes no ensino artistico
especializado das artes visuais ¢ dudio-visuais, na Escola Secundéria
Artistica Antdnio Arroio e na Escola Artistica Secundaria de Soares dos
Reis, no ano escolar de 2008-2009.

21 de Novembro de 2008, — O Secretirio de Estado da Educagio,
Valter Victorino Lemos.

Direcgéio Regional de Educacgio do Norte

Escola Secundaria 2, 3 de Clara de Resende

Aviso n.° 29168/2008

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se piblico que se encontra afixada no Agrupamento Vertical de Clara
de Resende a lista de antignidade do pessoal docente deste estabeleci-
mento de ensino, reportada & 31 de Agosto de 2068, Em harmonia com
o artigo 96.° de referido Decreto-Lei, os docentes dispSem de 30 dias,
a contar da data da publicagfio deste aviso no Didrio da Repiblica, para
apresentarem reclamacio zo dirigente méximo do servigo.

28 de Novembro de 2008, — O Presidente do Conselho Executivo,
José Cdndido Reis Pinhal.

Escola Secundaria de Ermesinde

Despacho n.° 31496/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo, no uso de com-
peténcias delegadas pelo Despacho n.° 24 941/2006, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 233, de § de Dezembro de 2006, procede-se
a publicacfo de docentes de nomeagio definitiva para a categoria de
Professor Titular, de acordo com o Decreto-Lei n.* 104/2008 de 24 de
Junko ¢ Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio, com eftitos a partir
de 1 de Setembro de 2007

Grapo Nome Departaraento
320 1 Antonio José Leite Vilas-Boas. . .. | Linguas.
330 | Araci Lino Alves de Ascenglio. ... | Linguas,
300 | Lino Manuel Fetreira dos Santos . . . | Linguas.
320 | Maria Odete Pedro Mendes . .. ... Einguas.

410 jJosé Adriano Martins. ... ... ... C. Seciais ¢ Humanas.
510 §Leopoldina Gouveia Pimentel Neves | Mat. e Ciéneias Exper.
540 | Manuel Ferreira Alves da Cunha. .. | Mat. e Ciéncias Exper.
510 i Maria Ema Ferreira Teixeira Mon- | Mat. ¢ Ciéncias Exper.
teiro.
620 i Rita Maria Bastos de Sousa Peixoto | Expressies.
Ramos.

, 28 de Novembro de 2008. -— O Presidente do Conseétho Executivo,
Alvare Pereira.
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MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DAEDUCAGAO

Portaria n.° 289/2009
de 20 de Margo

Para efeitos de acompanhamento ¢ avaliagio da execu-
g0 dos cursos de aprendizagem, bem como de promogio
da divulgagdo dos resultados e das boas praticas da for-
magio realizada, foi criada, pela Portaria n.° 1497/2008,
de 19 de Dezembro, uma comissdo de acompanhamento
dos cursos de aprendizagem.

Atenta a natureza das temdticas a serem desenvolvidas no
seio da identificada comissiio e considerando anecessidade
de, nestas matérias, implementar e uniformizar directrizes
de ambito nacional e assegurar coeréncia nos processos
associados ao sistema de aprendizagem, importa promo-
ver a alteraciio da referida portaria no sentido de prever a
participaciio de um representante de cada una das Regides
Auténomas dos Agores ¢ da Madeira nas reunides da comis-
s30 de acompanhamento dos cursos de aprendizagem.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.* 396/2007, de 31 de Dezembro, manda o
Governo, pelos Secretdtios de Estado do Emprego ¢ da
Formagdo Profissional e da Educagiio, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteraciio & Portaria n.° 1497/2008, de 19 de Dezembro

O artigo 22.° da Portaria n.° 1497/2008, de 19 de De-
zembro, passa a ter a seguinte redacgéo:

whArtigo 22.°
(.1

6 — Nas reunides da comissio de acompanhamento
dos cursos de aprendizagem pode participar um re-
presentante de cada uma das Regibes Autonomas dos
Acores ¢ da Madeira, na qualidade de observador.

7 — Os membros observadores devem ser informados
das respectivas agendas em simultineo com os restantes
membros.»

Artigo 2.°

Prodngiio de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

12 de Margo de 2009. — O Secretdrio de Estado do
Emprego e da Formacio Profissional, Fernando Medina
Maciel Almeida Correia. - O Secretdrio de Estado da
Fducagio, Valter Victoring Lemos.

MINISTERIO DA EDUCACAQ

Decreto-Lel n.° 69/2009
de 20 de Margo

© Decreto-Lei n.° 310/83, de 1 de Julho, ao reestrutu-
rat o ensino artistico especializado, visou ultrapassar 0s
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obstaculos levantades pelo seu regime especial e, embora
reconhecendo & sua especificidade, integrou-o no regime
geral dos ensinos bésico, secundério e superior, aplicando
a0 pessoal docente, & organizagdo e 4 gestio dos estabe-
lecimentos de ensino e aos planos de estudos a legislagio
que Ihes correspendia naqueles niveis de ensino.

Assim, ao concurso de provimento nos quadros dos
estabelecimentos do ensino vocacional da misica ¢ da
danga dever-se-ia aplicar a legislagio geral aplicdvel ao
pessoal docente da educacio pré-escolar e dos ensinos
basico e secundéario,

No entanto, tal comando legislativo no teve aplicagio
pritica e o ingresso dos decentes do ensino vocacional da
musica e da danga na carreira, acedendo a lugar do qua-
dro da escola onde exerciam fungdes, foi apenas objecto
de medidas casufsticas, como o Decreto-Lei n.” 234/97,
de 3 de Setembro, e o Decreto-Lei 1n.° 350/99, de 10 de
Setembro.

Verifica-se, desde entdo, que as necessidades perma-
nenies destas escolas tém vindo a ser asseguradas por
docentes contratados que, hé pelo menos 10 anos, leccio-
nam de forma consecutiva e no mesmo estabelecimento
disciplinas no seu dominio de especializaciio, bem como
por docentes de grupos disciplinares que em regime de
mobilidade, sucessivamente renovada, tém assegurado a
leccionaciio das correspondentes disciplinas.

Ein face desta situagio e no contexto da reestruturagio
do ensino artistico especializado da musica e da danca que
se encontra em curso e que tem vindo a ser concretizada,
quer através da implementagdo de uma melhor gestdo do
pessoal docente sem componente lectiva atribuida, quer
mediante um melhor planeamento e organizagiio da res-
pectiva rede escolar, tendo em vista a sua expansio por
forma a abranger um maior niimero de alunos ¢ melhorar
a qualidade dc ensino, torna-se urgente criar condigBes
de integragio nos quadros e ingresso na carreira do seu
pessoal docente, aptoveitando-se a experiéneia entretanto
adquirida por estes profissionais, conciliando-se, assim, as
suas expectativas de estabilidade laboral com as necessi-
dades reais das escolas.

O regime de ingresso na carreira dos docentes do ensino
artistico especializado da misica e da danga obedece a um
procedimento coneursal prévio, tendo presente os novos
imperativos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro, e as re-
gras de transicdo estabelecidas no Decreto-Lein.® 15/2007,
de 19 de Janciro.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio,

Assim:

Nos termos da alinea ) don.° [ do artigo 198.° da Cons-
tituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Chjecto

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime de
integragiio nos quadros dos estabelecimentos piiblicos
do ensino artistico especializado da musica e da danca
dos docentes contratados em exercicio efectivo de fun-
cdes.

2 — O presente decreto-lei estabelece, ainda, o regime
de transferéncia dos docentes pertencentes aos quadros de
outros estzbelecimentos de ensine que se enconirem em
exercicio de fungbes nos estabelecimentos do ensino vo-
cacional da misica e da danca para os respectivos quadros.
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Artigo 2.°
Concurse

1 — O coneurso previsto no presente decreto-lei cons-
titui o tinico procedimento para contratagdo por tempo
indeterminado do pessoal docente a que se refere 0 n.° 1
do artigo anterior.

2 — Ao concurso aplicam-sc, subsidiariamente, as re-
gras constantes da Lein.® 12 AJ2008, de 27 de Fevereiro,
com as adaptacbes previstas nos artigos seguintes.

3 - Em todas as fases do concurso ¢ obrigatério o
recurso a formularios electrénicos.

Artigo 3.°
Requisitos de admissio

1 - Podeth ser opositores ao concurso previsto no arti-
go anterior 0s docentes que, & data da respectiva abertura,
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

d) Estejam em exercicio efectivo de fungdes docentes em
estabelecimentos piiblicos do ensino artistico especializado da
musica e da danga, na dependéncia do Ministério da Educagiio;

by Até 31 de Agosto de 2008, tenham leccionado durante
10 anos consecutivos nos estabelecimentos referidos na

aliea anterior, em regime de contrato administrativo de
provimento, contrato administrativo de servigo docente
ou contrato de frabalho a termo resolutivo, nos termos do
n* 4 do artigo 29.° ¢ do artigo 33.°, ambos do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Tnfancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundério, aprovado pelo Decreto-Lei
1n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com a Wltima redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.® 35/2007, de 15 de Fevereiro, abrevia-
damente designado por Estatuto da Carreira Docente;

¢) Nas avaliages do desempenho relativas ao periodo
de 10 anos consecutivos, a que se refere a alfnea anterior,
tenham obtido classificaciio de servigo nio inferior a Sa-
tisfaz, nos termos do Decseto Regulamentar n.° 11/98, de
15 de Maio, ou Bom, com a entrada em vigor do Decreto
Regulamentar n.> 2/2008, de 10 de Janetro,

2 — Os candidatos a que se refere 0 nimero anterior
apenas podem concorrer ao quadro da escola onde s en-
contram a exercer fungbes A data da abertura do concurso.

Artigo 4.°
Abertura do concarse

1 — O concurso & aberto pela Dircegio-Geral dos Re-
cursos Humanos da Educacio, mediante aviso publicado
em local apropriado das instalagdes das escolas abrangidas
pelo presente decreto-lei € nos sitios da Tnternet da direcg@o
regional de educagdo territorialmente competente ¢ da
Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educagio.

2 — Do aviso de abertura do concurso constam, desig-
nadamente, os prazos aplicaveis ao concurso, 0 método
de selecgfio, a formalizagio das candidaturas, os motivos
de exclusfo, a certificacio das candidaturas ¢ os meios de
impugnagio, constituindo vinico elemento de avaliagdo
curricular a experiéncia profissional do candidato.

Artige 5°

Contratacio

{ — Os contratos de trabalho abrangidos pelo presente
decreto-lei sdo celebrados em representago do Ministério
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da Educagio pelo presidente do conselhe executivo ou
director da escola.

2 — O contrato ¢ formalizado em impresso a aprovar
pela Direcgdo-Geral dos Recursos Humarnos da Educagio,
disponivel no respective sitio da Internet, bem como no
da direcg¥io regional de educaglio territorialmente com-
petente, na parte respeitante a0 CONCUSo, sendo extraidas
guatro copias.

3 — O pessoal docente a que se refere o artigo 3°%¢
dispensado do cumprimento do perfodo probatdrio previsto
no artigo 31.° do Estatuto da Carreira Docente.

Artiga 6.°
Regime de ingresso na carreira

O pessoal docente contratado nos termos do presente
decreto-lei € integrado na estrutura da carreira docente,
na categoria de professor, de acordo com os seguintes
critérios:

a) No indice remuneratério 151, os docentes portadores
do grau académico de licenciado;

b) No indice remuneratorio 112, os docentes que ndo
observem as condi¢Bes habilitacionais previstas na ali-
nea anterior;

¢) No escaldo da categoria a que corresponda indice
igual ou imediatamente superior aquele que lhe tenha sido
atribuido na situagdo de contratado, caso a aplicagio das
alineas anteriores ndo assegure a atribuigdo do mesmo fndice
rermuneratotio.

Artigo 7.°

Contagem de tempe de servico

1 - O tempo de servigo docente prestado na situagdo
de contratado releva na categoria de integragio para efeitos
de progressiio na carreira, desde que o docente obienha, na
primeira avaliagio de desempenho posterior 2o ingresso,
mengiio qualitativa igual ou superior a Bom.

2 — Para efeitos do disposto no nimero antetiot, é apli-
cével, com as devidas adaptacles, o regime transitério
de reposicionamento salasial previsto no artigo 14.° do
Estatuto da Carreira Docente,

Artigo 8.°
Pistribuiciio de servico

O pessoal docente abrangido pelo presente decreto-lei
fica obrigado 4 leccionagio das disciplinas vocacionais que
ministrava, sem prejuizo de thes poder ser distribuida a re-
géncia de outras disciplinas no dmbito dos vérios dominios
do ensino artistico para as quais se encontre habilitado.

Artigo 9.°
QGuadro de escolz

A dotagdio dos quadros de cada uma das escolas pablicas
do ensino artistico especializado da mysica ¢ da danga €
fixada por portaria conjunta dos membros do Governo
responséveis pelas dreas das finangas, da Administracio
Piblica e da educaggo.

Artigo 10.°
Fransferéneia

Nos termos do n.* 3 do artigo 64.° do Estatuto da Car-
reira Docente, os docentes de quadro de escola de outros






Didrio da Repiiblica, 1.” série—N.* 56—20 de Margo de 2009

estabelecimentos de ensino que se encontrem destacados
hd pelo menos trés anos em estabelecimento piblico do
ensino especializado da musica e da danca e que a data
da entrada em vigor do presente decreto-lei se encontrem
em exercicio de fungdes nestas passam a integrar o qua-
dro desse estabelecimenio por transferéncia, e em vaga a
extingir quando vagar,

Visto & aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Taneiro de 2009, — José Sécrates Carvalho Pinto de Sou-
sa —— Fernando Teixeira dos Santos — Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Promulgado em 11 de Margo de 2009,
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANfBAL CAVACO SItva.
Referendado em 12 de Margo de 2009,

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousd.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa

Resolugio da Assembleia Legislativa da Regiéo
Auténoma da Madeira n.° 4/2009/\

Proposta de lei a Assembleia da Repdblica — Altera as taxas
contributivas dos produtores, arrendatrios e trabathadores
por conta prépria ha exploragio da terra e trabalhadores por
conta propria das actividades subsididrias do sector primario
da Regido Auténoma da Madeira,

Na Regifio, o sector da agriculiura, para além de con-
dicionado pelos compromissos e exigéncias comunitdrios
e pelas necessidades de modernizagdo e reestruturagio
das exploracdes agricolas e qualificagiio e formagio dos
agentes, comporta ainda especificos condicionalismos re-
gionais, nomeadamente os resultantes das caracteristicas da
orografia da Regifio ¢ pequena dimens3o das propriedades,
que seguramente complicam o exercicio da actividade.

Tais factores reunidos tém como consequéncia para
os agricultores por conta prépria e respectivos coujuges
gue com eles trabalham na exploragio da terma e demais
actividades do sector primdrio da Regifo dificuldades
acrescidas, das quais se destacam as econdmicas, s quais
$¢ associam as sociais.

Acresce que a fraca qualificagio ainda existente, es-
pecialmente em faixas etdrias mais elevadas, inviabiliza
para os trabathadores em. causa outras alternativas eco-
nomicas,

Daqui decorre gue as taxas contributivas que vigoram
através do Decreto-Lei n.° 40/2001, de 9 de Fevereiro,
revelam-se demasiado onerosas para os trabalhadores,
que sentem dificuldades em suportar os encargos com o
pagamento das laxas conitibutivas em vigor e tém mani-
festado a intengdo de abandono da protecgdio social, dada
a catréneia de rendimentos.

Esta conjuntura tem levado a protestos, alertas ¢ solicita-
cdies por parte das entidades representativas dos interesses
dos trabalhadores em causa, junio das entidades governa-
tivas competentes regionais, no sentido de ser encontrada
uma solugfo.
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A situagiio actual é pois muito grave e condiciona o
desenvolvimento do sector na Regido, pelo que 4 mesma
ndo é possivel ficar indiferente.

O regime presentemente em vigor de adequagdo pro-
gressiva das taxas contributivas, até sevem atingidas as
taxas do regime geral dos trabalhadores independentes de
25,40 % referente ao esquema obrigatorio de prestagdes
e de 32% referente ao esquerna alargado de prestagGes,
¢ incomportével para os trabalhadores ¢ totalmente desa-
dequado da realidade deste sector de actividade regional,
devendo atender-se a que anteriormente o regime especial
previa uma taxa contributiva de 5 %.

A implementagdo na Regido da referida adequagéo pro-
gressiva das taxas contributivas pretendeu, com certeza,
uma perspectiva de evolugdo do sector agricola, da pro-
dugdo e comercializagio dos produtos da terra, objectivos
esses que niio se concretizaram nem sio concretizaveis a
médio e longo prazos.

De resto, igual iniciativa niio mereceu a Regifio Auto-
noma dos Agores, que mantém inalterdvel o regime espe-
cial de seguranga social para os produtores agricolas dos
Agores, sendo-lhes aplicaveis as taxas contributivas de
8% e 15%.

Constatando-se que as condigdes da actividade agricola
na Regifio Auténoma da Madeira sio evidentemente mais
dificeis e desvantajosas que as que se verificam na Regifio
Auténoma dos Agores, especialmente no que se refere &
orografia, 2 dimensdo das propriedades e ao ntmero de
agentes envolvidos, nada obsta, antes obriga, 3 aplicagio
3 Regido de taxas coniributivas, no minimo, idénticas as
que vigoram na Regido Auténoma dos Agores.

E assim imperativo rever as taxas em vigor, neste sector
de actividade, para os trabalhadores por conta prdpria, sob
pena de estes ficarem sem protecglio social, constituindo
objectivo do presente diploma a alteragiio das taxas con-
tributivas actualmente em vigor, no sentido da sua redu-
cdo por forma a se adequar 3 situaclio actual e projecgdo
futura dos trabalhadores da agricultura por conta propria
na Regido.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, nos termos do disposto na alinea f} do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituigiio da Repiiblica Portuguesa ¢
na alinea b) do n* I do artigo 37.¢ do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regifio Auténoma da Madeira, apro-
vado pefa Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto pelas Leis
1. 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho,
apresenta 4 Assembieia da Republica a seguinte proposta
de lei:

Artigo 1.°
Objecto

I — Os trabalhadores por conta propria da Regidio Au-
ténoma da Madeira, referidos nas alineas b), ¢) € 4) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regional n.* 26/79/M, de 7
de Novembro, que estabelece o regime especial dos agri-
colas na Regifio, contribuem para o sistema de seguranca
social com uma taxa de 8% sobre o valor de referéncia
do indexante dos apoios sociais, de acordo com o quadro
em anexo.

2 — Os trabalbadores por conta propria referidos po-
dem optar por contribuir por escaldo supetior ao fixado
no nimero anterior, ficando sujeitos & taxa contribufiva de
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Para: José Ribeiro e Castro

Mensagem:

José Amorim de Sousa

Prof. Contratado de Técnicas Especiais-Metais
Escola Artistica de Soares dos Reis-Porto

Assunto:injustica para com os professores de Técnicas Especiais

Ex.mo Sr. Presidente da Comissao de Educacdo, Ciéncia e Cultura da Assembleia da Republica
Doutor José Ribeiro e Castro

Sou o professor coniratado de Técnicas Especiais mais antigo (desde 1985), na Escola Artistica de Soares
dos Reis. O mais antigo dos cerca de 29 a quem o Ministério de Educagéo em 2007, atrawes da mudancga do
regime de contratac&o, reduziu brutalmente os vencimentos, no meu caso em cerca de 50%, baixando-me
do indice 167 para o indice 89. Pode imaginar o atroz tormento que uma medida destas provoca, e nas
terriveis consequéncias que acarreta em todas as dimens&es da nossa vida. De entdo para ¢a tenho
protestado insistentemente junto de todos os departamentos ministeriais, tendo obtido inicialmente uma
resposta positiva do Doutor Valter Lemaos,no final de 2009, que remeteu para o seu sucessor a concretizacéo
da corregéo da injustica, e posteriormente uma resposta negativa do Secretério de Estado e Adjunto da
Educagdo que lhe sucedeu, cujo nome nao recordo.

Ora acontece que 0 nosso legitimo direito de periencer e integrar uma carreira profissional, uma vez que
satisfazemos necessidades permanentes no Ensino Especializado Artistico das Artes Visuais e Audiovisuais
das Escolas Artisticas de Soares dos Reis e Antonio Amoio, haja em vista os anos que ja tenho de docéncia
na minha escola, continua por concretizar. Mails ainda , porque depois de anos e anos de reivindicagbes,
obtivemos o apoio unénime de todos os deputados para a nossa causa, através da aprovagdo da Resolugéo
da Assembleia da Replblica n® 17/2006, de 9 de Fevereiro. Em resposta a esta Resolugéo, o govemo de
entdo fez publicar o Decreto-Lei n°338/2007, de 11 de Qutubro, que dizendo ser a resposta a ela, apenas
permitiu que num universo de 37 professores contratados de Técnicas Especiais da nossa Escola, apenas 7,
os que tinham 10 anos ininterruptos de senigo, integrassem o QZP do Porto, tendo deixado de fora todos os
restantes, a quem inacreditavelmente, entretando, ja tinham sido reduzidos brutalmente os vencimentos. Qu
seja, foram cometidas duas colossais descriminagdes: methoradas substancialmente as situactes de 7
colegas, e agravadas dramaticamente as dos 29 restantes. Ou seja, com idénticas habilitagtes, tempos de
senico e para o desempenho de exatamente as mesmas funcdes, em vez de ter havido uma justa e
prometida aproximacéo aos colegas integrados na carreira, foi cavado um fosso nos vencimentos da ordem
dos 200%. Para a docéncia das mesmas disciplinas. Continuo a ndo compreender com foi possivel ter
acontecido contra nés tamanha ignominia. Esta grande injustica persiste, apesar de através diploma legal
gue nos abriu a porta a profissionalizagéo, o Despacho n°31495/2008, de 10 de Dezembro, (5° paragrafo),
nos ter sido prometido tratamento igual aos colegas do Ensino Artistico Especializado da MUsica e da
Danca, os quals ja tém o seu problema de integragdo na carreira e nos quadros das respectivas escolas,
desde a saida da Portaria n°® 1266/2009, de 16 de Outubro. Para ilustrar esta desigualdade envic em anexo
uma listagem dos documentos legais publicados para os colegas da Mdsica e da Danga, e os pulicados para
os professores das Artes Visuais e Audiovsuais, ande é notdria essa injusta desigualdade.

Em meu nome, e em nome de todos os colegas da Soares dos Reis, e também da Anténio Arroio em
idéntica situagéo, pego a melhor atencéo de V@ Ex® para a superac8o desta amitante injustica,
restabelecendo equidade nas situacdes que sdo efectivamente iguais, tal como nos foi prometido na
supracitada Portaria.

Sem outro assunto de momento

Respeitosamente

José Amorim de Sousa

Técnicas Especiais - E.A.Soares dos Reis

Anexo:

Situagéo 1

O processo dos professores do Ensino Artistico Especializado da Mdsica e da Danga, iniciado em Maio de
2008 e concluido em Qutubro de 2009, foi integralmente concluido em 7 passos, apoiado nos seguintes
diplomas legais, a saber:

1 - Despacho n® 13020/2008, de 8 de Maio: Dispensa da profissionalizagfo em senigo os professores com
mais de 10 anos de docéncia, e permite aos restantes o acesso a ela.
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2- Decreto-Lei n°® 69/2009, de 20 de Marco: Abre concurso para infegrar os professores com mais de 10 anos
ininterruptos de senico.

3- Portaria n° 551/2009, de 26 de Maio: Cria 0s necessarios lugares nos quadros das escolas de misica.

4- Portaria n° 942/2009, de 21 de Agosto: Abre concurso para integrar nos quadros das escolas 0s
professores profissionalizados, com menos de 10 anos, ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n® 69/2009, de 20
de Margo.

5- Portaria n® 1266/2009, de 16 de Outubro: Promowe o ajustamento dos quadros actualizados pela Portaria
n® 551/2009.

6- Despacho n° 11670/2010, de 19 de Julho: Publica a classificagfo profissional dos professores da danga,
que acederam & profissionalizacéo ao abrigo do Despacho n®13020/2008, de 29 de Abril.

7- Despacho n° 11672/2010, de 19 de Julho: Publica a classificacio profissional dos professores da musica,
que acederam a profissionalizagéo ao abrigo do Despacho n® 13020/2008, de 29 de Abril.

Situacao 2

O processo dos professores do Ensino Artistico das Artes Visuais e Audiovisuais, ou seja, das Escolas
Soares dos Reis e Anténio Arroio, iniciado em Qutubro de 2007, apenas teve 3 passos, a saber:

1- Decreto-Lei n® 338/2007, de 11 de Outubro: Abre concurso para integrar os professores com mais de 10
anos ininterruptos de senigo.

2- Despacho n® 31485/2008, de 10 de Dezembro: Dispensa da profissionalizagéo em seni¢o os professores
com mais de 10 anos de docéncia, e permite aos restantes o acesso a ela.

3- Despacho n® 6234/2010, de 8 de Abril: Publica a classificagéo profissional dos professores dos
professores de Técnicas Especiais da * Soares” e da “Antonio Arroio”, que acederam & profissionalizacéo ao
abrigo do Despacho n® 31495/2008, de 10 de Dezembro.

Como se verifica, enguanto que o processo dos colegas da musica e da danga foi iniciado e concluido em 15
meses, ao processo dos professores da Soares dos Reis e Antdnic Amrcio, que até foi iniciado 7 meses
antes, falta ainda promower a criagdo de lugares nos quadros das Escolas, e a abtir o concurso para o
preenchimenio dessas vagas.

Reafirmamos o pedido de que nos seja feita justica.
Respeitosamente
José Amorim de Sousa

José Amorim <amorim@essr.net> 13 de Julho de 2012 19:13
Para Catarina Mendes <catarinafmm@gmail.com>, Claudia Tomas <claudiatomas@essr.net>

Claudia e Catarina:
Chegou a resposta da Comisséo de Educacdo da Assembleia da Repdblica...Vamos combinar um
dia e uma hora...Claudia...Ainda hoje ligo-te. -
Beijinho

Mensagem encaminhada
De: Comisséo 8 - CECC XlI <Comissac.8A-CECCXi@ar.parlamento.pt>

Data: 13 de Julho de 2012 15:15

Assunto: Assembleia da Republica: Correio do Cidaddo: Professores de Técnicas Especials
Para; "amotim@essr.net" <amorim@essr.net>

Exmo. Senhor

Professor José Amorim de Sousa

Agradecgo que telefone para o niimero abaixo indicado, para que possamos acertar data e hora para a
audiéncia.
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Coloco como hipotese o dia 18 de jutho pelas 09h00 ou 19 de julho peta 0ShOD.

Com os melhores cumptimentos

Ana Maria Souza Barriga

P
sepera eI AANNNRASY SR aaTats

Endliedh e A L

AASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Ana Maria Souza Barriga

Comissfo Parlamentar de Educaciio, Ciéncia e Cultura

Telef 21.391.94.72

ana.barriga@ar.parlamento.pt

Visite o site da Comissiio de Educagiio, Ciéncia ¢ Cultura na Internet

& Por favor pense na sua responsabilidade ambiental antes de imprimir esta mensagem

De: amorim@essr.het famorim@essr. net}

Enviado; terca-feira, 10 de Julho de 2012 21:30

Para: José Ribeiro e Castro

Assunto: Correio do Cidaddo: Professores de Técnicas Especiais

Para: José Ribeiro e Castiro

Mensagem:

José Amorim de Sousa

Prof. Confratado de Técnicas Especiais-Metais
Escola Artistica de Soares dos Reis-Porio

Assunto:Injustica para com os professores de Técnicas Especiais

Ex.mo Sr. Presidente da Comisséao de Educagéo, Ciéncia e Cultura da Assembleia da Repiblica
Doutor José Ribeiro e Castro

Sou o professor contratado de Técnicas Especiais mais antigo {desde 1985), na Escola Artistica de Soares
dos Reis. O mais antigo dos cerca de 29 a quem o Ministério de Educagdo em 2007, através da mudanga do
regime de contralagéo, reduziu brutalmente os vencimentos, no meu caso em cerca de 50%, baixando-me
do indice 167 para o indice 89. Pode imaginar o atroz tormento que uma medida destas provoca, & nas
terriveis consequéncias que acarreta em todas as dimensdes da nossa vida. De entéo para ca tenho
protestado insistentemente junto de todos os departamentos ministeriais, tendo obfido inicialmente uma
resposta positiva do Doutor Valter Lemas,no final de 2009, que remeteu para o seu sucessor a concretizagdo
da corregéo da injustica, e posteriormente uma resposta negativa do Secretario de Estado e Adjunto da
Educacao que lhe sucedeu, cujo nome néo recordo.

Ora acontece que o nosso legitimo direito de pertencer e integrar uma carreira profissional, uma vez que
satisfazemos necessidades permanentes no Ensino Especializado Antistico das Artes Visuais e Audiovisuais
das Escolas Aristicas de Soares dos Reis e Anténic Amoio, haja em vista 0s anos que ja tenho de docéncia
na minha escola, continua por concretizar. Mals ainda , porque depois de anos e ancs de reivindicagdes,
obtivemos o apoio unénime de todos os deputados para a nossa causa, através da aprovacao da Resolugao
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da Assembleia da Repiblica n® 17/2006, de 9 de Fevereiro. Em resposta a esta Resolugéo, o govemo de
entédo fez publicar o Decreto-Lei n°338/2007, de 11 de Outubro, que dizendo ser a resposta a ela, apenas
permitiu gue num universo de 37 professores confratados de Técnicas Especiais da nossa Escola, apenas 7,
os que tinham 10 anos ininterruptos de senigo, integrassem o QZP do Porto, tendo deixado de fora todos os
restantes, a quem inacreditavelmente, entretando, ja tinham sido reduzidos brutalmente os vencimentos. Ou
seja, foram cometidas duas colossais descriminagdes: melhoradas substancialmente as situacfes de 7
colegas, e agravadas dramaticamente as dos 29 restantes. Ou seja, com idénticas habilitagdes, tempos de
senico e para o desempenho de exalamente as mesmas fungdes, em vez de ter havido uma justa e
prometida aproximac3o aos colegas integrados na carreira, foi cavado um fosso nos vencimentos da ordem
dos 200%. Para a docéncia das mesmas disciplinas. Continuo a ndo compreender com foi possivel ter
acontecido contra nds tamanha ignominia. Esta grande injustica persiste, apesar de através diploma iegal
que nos abriu a porta & profissionalizacdo, o Despacho n°31485/2008, de 10 de Dezembro, (5° paragrafo),
nos ter sido prometido tratamento igual aos colegas do Ensino Artistico Especializado da Misica e da
Danga, os guais ja tém o seu problema de integrag&o na carreira e nos quadros das respectivas escolas,
desde a saida da Portaria n® 1266/2009, de 16 de Outubro. Para ilustrar esta desigualdade envio em anexo
uma listagem dos documentos legais publicados para os colegas da Musica e da Danga, e os pulicados para
os professores das Artes Visuais e Audiovisuais, onde é notdria essa injusta desigualdade.

Em meu nome, e em nome de todos os colegas da Soares dos Reis, e também da Antdnio Arroio em
idéntica situacdo, peco a melhor atencéo de V® Ex® para a superac8o desta awvltante injustica,
restabelecendo equidade nas situactes que sdo efectivamente iguais, tal como nos foi prometido na
supracitada Portaria.

Sem outre assunto de momento

Respeitosamente

José Amorim de Sousa

Técnicas Especiais - £E.A.Soares dos Reis

Anexa:

Situagéo 1

O processo dos professores do Ensino Artistico Especializado da Masica e da Danga, iniciado em Maio de
2008 e concluido em Qutubro de 2009, foi integralmente concluido em 7 passos, apolado nos seguintes
diplomas legais, a saber:

1 - Despacho n® 13020/2008, de 8 de Maio: Dispensa da profissionalizacdo em senigo os professores com
mais de 10 anos de docéncia, e permite aos restantes o acesso a ela.

2- Dacreto-Lei n® 69/2009, de 20 de Marco: Abre concurso para integrar 0s professores com mais de 10 anos
ininterruptos de senigo.

3- Portaria n® 551/2009, de 26 de Maio: Cria 0s necessarios lugares nos guadros das escolas de musica.

4~ Portaria n® 842/2009, de 21 de Agosto: Abre concurso para integrar nos guadros das escolas os
professores profissionalizados, com menos de 10 anos, ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n°® 69/2009, de 20
de Margo.

5- Portaria n® 1266/2009, de 16 de Outubro: Promove o gjustamento dos quadros actualizados pela Portaria
n® 551/2009.

6- Despacho n® 11670/2010, de 19 de Julho: Publica a classificagfo profissional dos professores da danga,
gue acederam a profissionalizacdo ao abrigo do Despacho n°13020/2008, de 29 de Abril.

7- Despacho n® 11672/2010, de 19 de Julho: Publica a classificac&o profissional dos professores da mdsica,
que acederam a profissionalizacdo ao abrigo do Despacho n° 13020/2008, de 29 de Abril.

Situagdo 2

O processo dos professores do Ensino Artisiico das Artes Visuais e Audiovisuais, ou seja, das Escolas
Soares dos Reis e Antdnio Arroio, iniciado em Outubro de 2007, apenas teve 3 passos, a saber:

1- Decreto-Lei n® 338/2007, de 11 de Qutubro: Abre concurse para integrar os professores com mais de 10
anos ininterruptos de senigo.

2- Despacho n°® 31495/2008, de 10 de Dezembro: Dispensa da profissionalizacdo em senico os professores
com mais de 10 anos de docéncia, e permite acs restantes o acesso a ela.

3- Despacho n® 6234/2010, de 8 de Abril: Publica a classificac&o profissional dos professores dos
professores de Técnicas Especiais da “ Soares” e da “Antonic Arroio”, que acederam & profissionalizagdo ao
abrigo do Despacho n® 31495/2008, de 10 de Dezembro.

Como se verifica, enquanto gue o processo dos colegas da musica e da danga foi iniciado e concluido em 15
meses, ao processo dos professores da Soares dos Reis e Antonio Arroio, que até foi iniciado 7 meses
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antes, falta ainda promover a criacdo de lugares nos quadros das Escolas, e a abrir o concurso para o
preenchimento dessas vagas.

Reafirmamos o pedido de que nos seja feita justica.

Respeitosamente
José Amorim de Sousa
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Assembleia da Republica audiéncia 18 de julho de 2012 -
Técnicas Especiais Caixa de Entrada  x

Comissdo 8° - CECC XIf Comissan.8A-CECCXI@ar.parlamento.pt

Exmo. Senhor
Frofessor José Amorim de Sousa

Na sequéncia do pedido de audiéncia dirigido a esta Comiss

Comissdo de Educacg8o, Ciéncia e Cultura, Deputado José Ribeiro

proximo dia 18 de julho de 2012, no periodo compreendido entre 14h{

A audiéncia sera conduzida pela $Senhora Deputada Maria José

Agradeco a confirmacdo da data e hora proposta e ¢
constituem_a delegacao.

Cormn os methores cumprimentos,
Ana Maria Souza Barriga
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Ana Maria Souza Barriga

Comissfc Parlamentar de Bducac#o. Ciéncia e Cultura
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Presenca na Assembleia da Republica

Caixa de Entrada

José Amorim

Ex.ma Sr?
Dr? Ana Maria Souza Barriga

Em ptimeiro lugar quero agradecer a V2.s Ex®s a op
de Técnicas Especiais do Ensino Especializado Artistico das Artes Vis
Comissdo de Educacdo e Cultura da Assembleia da Republica, e tamb

A delegacdo que ird estar presente na audiénci:
14:06 horas, & composta por dols professores contratados de Técnicas
isabel Rainha Mateus Tomas, que representam diretamente todos os
e indiretamente, os colegas da "Antdnio Amolo”, que, ao contrério de n¢
cabo gquaisguer acgdes reivindicativas, ainda que justas, mas que se er
estamos solidarios.)

Estou a organizar um pequeno dossier com todas as
comosco, a fim de ajudar os Senhores Deputados a ver o nosso problel
perguntar a Dr*. Ana Barriga se ndo seria conveniente enviar a frente un
resumida, diretamente para a Senhora Deputada Maria José Castelo Br
nosso caso. No caso de ndo ver vantagem neste emio nfo precisa de n

Obrigado pela atengdo que nos estéo a dedicar.

Em nome de todos o0s meus ¢

Os n

ol e
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Exm.? Snr. Director Regional Adjunto
Dr. Anténio Leite

De acordo com conversa felefénica, tida sexta-feira dia 8 de Junho, assim
lhe envio um memorando sobre as coniratagbes de professores para tecnicas-
especiais. Comego por Ihe esbocar uma cronologia, com 0S momentos mais
significativos relativamente a esta problematica, e de seguida.apresento-ihe um
resumo do que tém sido as conclusdes de escola sobre esta temética apuradas
em algumas discussbes no Conselho Pedagégico ac longo destes anos. Em
anexo envio-lhe ainda copias dos oficios que a escola enviou superiormente a

propésito da aplicagéo do DL n.2 35/2007.

com os melhores cumprimentos

O Presidente do Consetho Executivo

S s ey

{Alberic Martins Teixgira)

12 de Junho de 2007 1de?



MEMORANDO SOBRE PROFESSORES CONTRATADOS PARA
TECNICAS-ESPECIAIS

BREVE CRONOLOGIA

1. O grande referéncial em termos legislativos sobre esta matéria € o
Decreto Lei 37029 de 25/08/49, diploma que regulamentou o ensino
téenico. No seu art. 132 estabelece a possibilidade de contratacao de
“individros propostos pelos estabelecimentos de ensino, desde que se
reconhecamidoneamente aptos”. Ac abrigo deste diploma, a entdo Escola
de Artes Decorativas Soares dos Reis obteve permissac para contratar
docentes para praticas oficinais e ouiras disciplinas que nao finham grupo
de docéncia a nivel nacional.

2. A uniformizacéio do ensino técnico, comercial, artistico e liceal, fruto da
reforma Veiga Simdo, trouxe a escola alguma perda de identidade mas,
nunca lhe retirou a especificidade nem a ‘liberdade de contratacao” de
docentes para o que se comegou a designar por técnicas-especiais.

3. Em 1983 sdo criados cursos profissionais e técnico-profissionais com 0

Despacho Normativo n.2 194-A/83. A escola secundaria Soares dos Reis

12 de Junho de 2007 2de7
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foi das primeiras a aderir e novamente se voltou a sentir a necessidade de
contratacdo de docentes para as valéncias do foro oficinal.

4. Nos anos 90, com a criacdo do GETAP, comeca-se a desenhar para a
escola um estatuto préprio, de escola de ensino especializado, e a
questdo das carreiras destes docentes comegou a ganhar peso. A
Portaria 370/93 permitiu 0 acesso a um quadro de técnicas-especiais a
todos os docentes com mais de 10 anos de servigo ininterrupto na escola.
Estas vagas, a éxtinguir quando vagassem, permitiram uma seguranca de
contratagdo mas, ndo definiram um processo de progreéséo na carreira.
Mgais tarde, a Porfaria n.2 495/2001 de 12 de Maio permitiu que outro
grupo de docentes contratados para técnicas-especiais acedesse &o
quadro nas mesmas condigbes que 0s colegas anteriores. Ficou, contudo,
no ar a hipdtese duma regulamentacao para todos os casos futuros de
novas contratacoes.

5. Os cursos criados pelo DL n.2 286/89, especialmente na area dos
audiovisuais, comecaram a‘fazer sentir a necessidade da existéncia para
certas disciplinas de oferta prépria (portanto nao necessariamente de
cardacter meramente oficinal) dum perfil de docéncia proprio. Perfil este

que de modo algum se enquadrava nos grupos de docéncia definidos a

nivel nacional. Em 1999, a Portaria n.?16448 vem reconhecer esia

12 de Junho de 2007 3de?



realidade e permitir que se procedam a contratagbes para as
necessidades da escola reconhecendo ainda assim que “ a esfabilizacao
que se procura agora assegurar acs dgocentes de técnicas especiais do
ensino das Artes Audiovisuais e Plasticas daquelas escolas ptblicas nio
prejudica a necessidade de, através de diploma proprio, definir um regime
juridico especifico quanto ao recrutamento, quadros de pessoal e estatuto
remuneratdério”. Com os cursos criados pelo DL n.? 74/04 o caracter
especializado da escola acentua-se e o nimero de disciplinas que
requerem um perfil préprio de docéncia aumenta.

6. O ‘DL n.? 35/2007 pretende ser uma resposta definitiva a este tipo de
contratagdes. N&o entrando em linha de conta com as actividades
efectivas, lectivas e ndo-lectivas, destes docentes, e revogando a Portaria
n.? 16448/99, vem deitar por terra toda a especificidade da escola. Nao se
entende o ambito da sua aplicacdo, mesmo porque, na aliura da
apresentacéo do que seria o DL n.* 35/2007, foi dito aos presidentes de

Conselho Executivos presentes em reunido, que tal diploma n&o se

aplicaria ao ensino especializado artstico.

A f
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O QUE FEZ A ESCOLA APOS A PUBLICAGAO DO DL 35/2007

1. Em primeirq lugar enviou um oficio, em 1 de Margo gltimo, aos signatarios
do DL 35/2007, apontando para a incongruéncia deste diploma legal se
aplicado ao ensino especializado artistico. (segue cbpia em anexo)

> N&o tendo obtido resposta ao oficio atras mencionado, a escola fez uma
pedido de audiénci:a, em 27 de Abril, ao Senhor Secretario de Estado da
Educacdo, Dr. Jorge Pedreira. (segue cpia em anexo)

3. Como também ndo obteve resposta a este pedido de audiéncia, a escola

enviou novo oficio, em 25 de Maio, ao Director Geral de Recursos

Humanos da Educagéo, com conhecimento ao senhor primeiro Ministro,
Senhora Ministra da Educagéo, Senhora Directora Regional de Educacgao,
Senhora Direcfora da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e para o
Coordenador do Ensino Especializado Dr. Marcello Fernandes. (segue
chpia em anexo)

4. Paralelamente & actuagdo deste Conselho Executivo, o0s docentes

abrangidos pela aplicacdo do DL 35/2007 desenvolveram algumas
accoes, apoiadas pelo sindicato, em defesa da sua carreira e estatuto.
o
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A REALIDADE NESTE MOMENTO EM TERMOS DE NECESSIDADES

1. A necessidade de contratacao de docentes com perfil de docéncia
adequado as necessidades das disciplinas de oferia propria quando esse
perfil n4o se enquadra nos grupos de docéncia definidos a nivel nacional.
Esta questdo ndo é contemplada pelo DL 35/2007. Estas contratagbes
podem levantar outras questdes tais como a definicdo dum quadro préprio
para estes docentes e a sua progressao na carreira.

5 A mecessidade de contratagdo de docentes para casos pontuais (que se
podero traduzir em.necessidades apenas duranie um tempo pré-definido
ou parte dum ano ‘lectivo). Esta necessidade esta parcialmenie
salvaguardada pelo DL 35/2007. |

3. A necessidade de contratagéo de técnicos-especializados que sirvam de
suporte e apoio acs docentes (sem contudo se definirem como tal) e que

se podera traduzir por uma necessidade permanente ou nao. kste caso

também néo € abordado pelo DL 35/2007

i
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ERTHIITH LY

O QUE SE PEDE

A escola, em toda os oficios e conversas tidas sobre este assunio, iem

solicitado que o DL n.235/2007 nao revogue a Portaria 16448/99 e que este

diploma nos permiia renovar 08 contratos dos nossos actuais docentes ate que
um dispositivo legal criado especificamente para O ensino especializado

artistico {conforme ja foi dito pela Senhora Ministra da educagdo) entre em

vigor.

N
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Exm.° Senhor Primeiro Ministro
Exm.* Snr.® Ministra da Educacéo { -3 <0 3+
Exm.® Sor Director dos Recursos Humanos da Educacio

O Decreto-Lei n.° 35/2007 de 15 de Fevereiro de 2007 encerra a nosso ver, graves
Jacunas e contradi¢bes se aplicado s necessidades. especificas das contratacdes do
ensino especializado artistico de Artes Visuais e Audiovisuais.

Desde os primdérdios da sua existéncia que a Escola Artistica Soares dos Reis (ao
longo deste oficio designada por ESASR) teve necessidade de proceder a contrataces de
docentes para necessidades especificas. Podemos citar o art.° 13° do Decreto 37029 , a
titulo de exemplo, “ individuos propostos pelos estabelecimentos de ensino, desde que se
reconhecam estar idoneamente aptos para a docéncia através do seu curriculum e se
comprove possuirem conhecimentos tedricos necessdrios”. Estes docentes obedéceram
sempre a um perfil de docéncia definido pela escola, através dos seus drgos
pedagogicos. Por norma estas contratacdes assumiam-se como permanentes enquanto
durassem as necessidades que as motivaram. Este regime f01 sendo seguido até ao ano
lectivo em curso.

Presentemente a ESASR ministra cursos que conferem aos alunos que os
frequentam uma dupla valéncia: quer a possibilidade de prosseguirem estudos em 4reas
artisticas afins, quer a obtenc@o dum diploma de formacfo minima para o mundo do
trabalho. Esta realidade s6 € conseguida porque a formacio especifica que a escola
ministra assenta na possibilidade de contratacio de docentes com um perfil de docéncia
proprio e adequado as nossas necessidades. Estes docentes, como a seguir se entenderd,
sdo escolhidos por serem detentores nao sé duma sélida formacio tedrica mas também
duma capacidade de concretizar o objecto artistico na sua vertente pratica. Nio estamos
pois a falar propriamente dum técnico-especial que se desloca A escola para ilustrar o
funcionamento dum qualquer processo de produgio mas antes de alguém que estd por
dentro de todo o processo de produgdo/criagio em todas as suas vertentes, desde a
concepgdo e criagdo A execugdo. Por outro lado, estes docentes, sio responsdveis por
outros patamares curriculares onde se podem mencionar a titulo de exemplo (nio
exaustivo): coordenacdo de intercimbios de formacfo, coordenacdo de projectos,
orientagio de estdgios, elaboragio de programas curriculares.

Para que melhor se entendam as questSes que pretendemos levantar assinalaremos
os pontos onde o DL n.° 35/2007 se torna lesivo para a escola porque impede a
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contratacdo destes docentes da forma mais adequada tanto para o cumprimento do
Projecto Educativo como para as funcdes especificas de docéncia.

Assim:

ARTIGO 1°

paragrafo 1 “as necessidades tempordrias de servico docente”- no caso da ESASR,
todas as necessidades decorrentes dos cursos criados pelo DL 74/2006 de 26 de Marco
840 permanentes.

“formacdo em dreas técnicas especificas” - a ESASR é uma escola pertencente ao
ensino especializado artistico onde existem 4reas especificas de indole artistica que
incorporam uma realidade muito diferente de dreas tecnolégicas industriais.
paragrafo 2 “ formadores a tempo parczal” néo € o caso da ESASR onde a formac@o é é

permanente ac longo do ano lectivo.

ARTIGO 2°

paragrafo 1b) “necessidades transitérias no dominio das leccionadas por técnicos-
especializados, de disciplinas de natureza profissional, tecnoligica, vocacional ou
artéstica”- na ESASR nfo existem necessidades fransitérias. Ao contrdrio do ensino
profissional ou tecnoldégico, no ensino especializado artistico torna-se necessario
distinguir entre o técnico-especial (que assegura necessidades transitérias e saberes
préticos muito especificos) e o professor de técnicas-especiais (na verdade um docente
Comr um prerfil préprio de docéncia nio constante nos grupos de leccionagio definidos
pelo DL n.® 27/2006). Como j4 anteriormente se disse, e agora se especifica, este
docente assegura concretamente:

1- Leccionagio das disciplinas designadas por PT (Projecto e Tecnologias) em regime de
monodocéncia ou pluridocgncia (neste caso juntamente com docentes do mesmo perfil
e/ou docentes do grupo 600). Leccionac@o de certas disciplinas de oferta prépria de que
-+ a Modelacdo e Animacio 3D € um paradigma. Neste caso um dos dotentes, contratado
para professor de técnicas-especiais, é o préprio autor do programa.

2- Orientacio de estégios, guando eles existern, e coordenacdo da discipiina da
Formacio em Contexto de Trabalho (FCT), area curricular do 12° ano nos cursos cmados
pelo DL n.° 74/2006 de 26 de Marco.

3- Gestdo de intercAmbios de formag@o com escolas europeias. Esta actividade, iniciada
na drea de ourivesariafjoalharia encontra-se presentemente em vias de ser estendida a
toda a escola. Este complemento de formacfo permite enriquecer a formacfo inicial dos
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nossos alunos com técnicas artisticas nfo existentes na nossa escola e correnties noutros
paises. O mesmo se passa, em reciprocidade, quando esta escola recebe alunos
estrangeiros. Cabe também a estes docentes assegurar o apoio a0s alunos estrangeiros.

4- Participacdo activa, de acordo com o Profecto Educativo da Escola, na definic@o de
estratégias e orientacdes lectivas respeitantes 4 disciplina de PT. Neste ambito a sua
necessidade € permanente e plurianual, uma vez que a planificagdo curricular dum
determinado ano € definida no ano anterior.

5- Coordena¢do de vérios projectos, centrados no niicleo mais duro da formagio.
Alguns destes projectos sao de cardcter plurianual.

6- Participacdo em todas as actividades de avaliacdo, quer se trate da avaliagdo dos

alunos, guer doutro tipo de avaliagfo externa.

ARTIGO 3°

pardgrafo 6 “o contrato.....vigora apenas pelo periodo de duracdo do servico distribuido '
e dos procedimentos de avaliacdo”- pelo que ji se disse, sendo o servigo distribuido de
cardcter permanente e. as suas funcdes ultrapassarem meramente o Ambito lectivo, a
necessidade do docente passa para além dos procechmentos de avahagao e transferem-se

para o ano lectivo seguinte.

ARTIGO 4°
pardgrafo 2 “..podem ser celebrados contratos de trabalho a termo resolutivo com
técnicos especiais........ ...& 08 requisitos que 0-6rgdo de direcc@o executiva da escola vier

a definir”- este ponto é lesivo do interesse da escola, pois remete estas contratagdes para
o limite da inseguranca laboral para eventuais candidatos e indefinicdo do que serd o

infcio dum ano lectivo para a propria escola.

ARTIGO 11°
paragrafe 1 “os hordrios....ndo podem exceder metade dos tempos lectivos que compée

uim hordrio completo™- este artigo ndo € consentfneo com a nossa realidade e basta que
se diga que, no 12° ano, a disciplina de PT tem 16 tempos, ou seja 5 tempos a mais que a
metade dum horério completo. Por outro lado, esta condicionante, abre um vazio de
contratacdo pois, nao se tratando de técnicos-especiais, estes docentes nio realizam, na
maior parte dos casos, gualquer outro trabalho fora do trabalho da escola, seu tnico meio
de subsisténcia. Voltamos a assinalar que o perfil de docéncia, nos casos aqui referidos,
ndo se pode comparar com situacdes aparentemente semelhantes que oCOrrem nos Cursos
profissionais e tecnoldgicos. Os nossos docentes sdo detentores, em bastantes casos, de
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mestrados ou pés-graduacdes, sobretudo os de contratacao mais recente para as areas de

multimédia e audiovisuais.

Colocadas estas questdes vimos solicitar gne o ensino artistico especializado seja
atendido de acordo com as suas realidades préprias e que s2o as que anteriormente

referimos.
Também, por outro lado, se forgados ao cumprimento da lei, concretamente do DL

n.° 35 /2007 de 15 de Fevereiro, ndo sabemos em gque moldes poderemos renovar 0S8
contratos dos docentes agora em funcdes (e em gue termos) ou se temos que proceder a
contratacbes a nivel de escola e, neste caso, a partir de que altura. Ou seja, aplicando-se
este diploma legal ao ensino especializado artistico, existem ainda muitos dominios que

carecem de adequada regulamentacao.
Pressionados pelo final do ano lectivo e a preparagio cuidada do préximo,

solicitamos a Vs Exc®s uma resposta que corresponda as nossas dividas ‘e

necessidades.

Com os melhores cumprimentos

O Premdente do ConselhoExecutivo

AL ot e

Alberto Martins Teixeira
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se anexa wma oiple, sem gque abé & date tephamus tido qmalguor fipo de
resposta por parte dot serviges do Ministéno da Edncache,

Como V¢ Exo® poderé depreemder pols leltura do ofitie, © assanto
reveste-se dp muis extrems e oyente importincia pata & esoola, incidinde
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pe: Conselho Executivo
Para: Gabinete do Secretdrio Adjunto e da Educacéo, a/c do Chefe de

Gabinete Vasco Correia Alves
Assunto: aulas de apoio segundo ¢ programa de Matematica B

Data: 27 [/ 04/ 2007

de pag.: 5

MENSAGEM:

Fxm.e Snr. Secretario de Estado da Educacao

Dr. Jorge Pedreira

£m 1 de Marco tltimo, a E.S.A. Soares dos Reis enviou 0 oficie, do qual
se apexa uma cépia, sem (ue até & data -tenhamos tido gualquer tipo de

resposta por parte dos Servigos do Ministério da Educagao.
Como V@ Exc.?2 poderd depreender, pela leitura do oficio, o assunto

reveste-se da mais extrema e urgenie jmportancia para a escola, incidindo

sobretudo ao nivel da abertura do préximo ano lectivo.

Solicitamnos a V.2 Exc.? uma audiéncia de forma a que eu, na qualidade
de presidente do Conselho Executivo, acompanhado por um dos docentes de
Técnicas-Especiais, possamos pessoalmente explicar em detalhe os danos que a
aplicacio do Decreto-Lei n.e 35/2007 de 15 de Fevereiro podera vir causar a

esta escola.

Aguardamos serenamente a marcacio da audiéncia solicitada e agradecemos

antecipadamente a atencéo dispensada para este ¢aso.
Com os melhores cumprimentos

O Presidente do Conselho Executivo
‘./': pn—— . .
;/W Soandi, e

(Alberto Martins Teixeira}




Exm.? Snr. Director B sar
. [N
Recursos Humanos da Educacao

No passado 1 de Margo, a Escola Secundaria Artistica (ESA) Soares dos
Reis enviou a V.2 Exc.? o oficio com a numeracdo por nés atribuida 212,
alertando para certas incongruéncias que a aplicagio do DL n.2 35/2007 de 15
de Fevereiro traz se aplicado as contratagbes de Professores de Técnicas
Especiais. Certamente, porque a guestdo é delicada e merece adequada
ponderagdo, né@o fivemos ainda resposta as quesifes por nos levantadas.
Todavia, & medida que o-tempo avanca, as nossas preocupacbes avolumam-se.
Um dos principais pontos onde a incongruéncia se manifgsta € no pressuposto
de que os Professores de Tecnicas Especiais sd0 uma especie de assessores
dos docentes titulares das disciplinas especificas da nossa escola. Nada de
mais errado. Como ja entao assinalavamos, e Iagora. reforgamos; para além da
Eeocionag;éo (em regime- de monodocéncia em alguns casos) das disciplinas
para as quais foram coniratados, estes docentes desempenham tarefas gue
asseguram o funcionamenio da escola muito para além do curriculo lectivo.
Denéro desse vasto leque de tarefas gostariamos de salientar, a ifiulo de
exemplo, algumas due se relacionam com a abertura e o normal funcionamento

do préximo ano lectivo.

Passamos a concretizar:

Primeiro: Como ja referimos temos .cerca de 30 professores de Tecnicas
Especiais contratados, com horarios completos e alguns até com horas
extraordinarias por forga da carga horéria dos nossos curriculos. Numa hipétese
de reducdo ao absurdo de ndo lhes podermos renovar 0S contraios, a Escola
teria que paralisar para abrir concursos para 60 horarios (!l), analisar as
imensas candidaturas gque entrariam (bem sabemos 0 tempo que temos gasto
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ultimamenie para contratar um dnico professor) e fazer fodo o processo -
consequente. Isto & humanamente impensavel e inviavel, para além do
aumento de gastos, tempo e energias que tais processos acarretariam.

Segundo: Como e sabido, a Parque Escolar, detenfora do edificio e ierrenos
onde funcionou a ex-Escola Secundéria Oliveira Martins, esta prestes a iniciar,

nesses espacos, a construgéo do novo edificio para a ESA Soares dos Reis, no
ambito do projecto de modernizagdo do Parque Escolar Nacional. Este projecto
tem, como se sabe, uma priotidade importante dentro do programa do préprio
Ministério da Educacao. Os nossos professores de Técnicas-Especiais tém sido
ouvidos na gualidade de especialistas dos espagos: e equipamentos oficinais. |
Tal missao esta destinada a prosseguir durante o préximo ano lectivo e durante
a fase de instalacdo. Ou seja, deverdo aoompaﬁhar todo O processo como
interlocutores da escola para os espacos oficinais. Esta tarefa ndo é passivel de
ser transferida para outros quaisquer docentes que eventualmente os venham a

substituir.

Terceiro: Toda a gestdo administrativa da escola, incluindo as matriculas e todo
o processo de avaliagdo, passa por uma infraestrutura informatica (intranet)
montada e suportada por software de codigo livre (open source) concebida por
um docente de Técnicas Especiais e apoiada por um grupe de docenies,
também eles de Técnicas Especiais. A substituicdo desta equipa € impensavel,
pois paralisaria por completo a escola. A preparacao do préximo ano
(matriculas e hordrics) € feita com recurso ao nosso software. Acresce dizer
que a rede interna contém varios interfaces, para exportacio de dados, com as
estruturas do ministérios da educagdo, nomeadamente com a equipa do MISI.
Este projecto foi acarinhado pelo Instituto Superior de Engenharia do Porto que
connosco assinou um protocolo de parceria para implementacao deste modelo
de rede interna em outras escolas do distrifo do Porto. Neste caso concreto a
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aplicagao do DL n® 35/2007 afecta nao s& a nossa escola como também,
indirectamente, outras escolas com as quais 0s Nossos docentes colaboram. A
ESA Soares dos Reis arrisca-se, para além de paralisar, a “perder a cara’

perante COMPromissos assumidos.

Quarto: Todas as disciplinas especificas do Curso de Comunicacao Audiovisual
(incluindo a Formagéo em Contexto de Trabalho) s&o asseguradas
exclusivamente por docentes de Técnicas Especiais. A estas disciplinas
podemos juntar a disciplina de lmagem e Som A e as opgbes Imagem e Som B
(para os restantes 3 cursos) e a disciplina de Animagéo e Modelagao 3D (para
todos os 4.cursps). Os docentes destas disciplinas sdo, em alguns casos, 0S
préprios autores do programa € em todos, responsavels pelas adaptacbes e
monitorizacdo dos programas tendo em conta que ainda estamos em fase de
experimentagée dos cursos criados pelo DL n.® © 74/2004.

Quando dizemos que ficaremos sem estes dosentes por forca da
aplicagao do DL n.? 35/2007, queremos-nos referir ao facto de nos parecer
pouco provavel que a grande parte destes docentes pretenda candidatar-se a
meio horéario lectivo. Temos que compreender que todas as suas expectativas
pessoais foram balizadas por um ordenado que usufruiram durante anos e que
agora poderd ser reduzido a metade ou menos. Perante tal realidade qualquer
um deles, legitimamente, procurard outras opgoes de emprego. A escola
perderé o conhecimento e a experiéncia desses docentes.

Do nosso ponto de vista hd uma solugéo de COMpromisso que se pode
estabelecer. Sugerimos que o DL n.2 35/2007 — que alias refere Técnicos

Especiais (gue a nossa Escola n&o tem) e ndo Professores de Técnicas

Especiais ~ nédo se aplique as contratacbes dos docentes de Técnicas

Especiais do Ensino Especializado Artistico e que sejam renovados esses
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contratos, como até aqui, enquanto ndo se publicar legislac&o adequada a este

tipo de ensino.

Uma vez que o iempo urge estamos dispostos, se assim V.2 Exc.®
entender, a discutir esta questio presencialmente, num dia e hora que entenda
por mais conveniente dentro da agenda de compromissos, naturalmente

preenchida, gue tem.

Com os melhores cumprimentos,
aguardamos serenamente, mas com muita preocupacgao, resposta

O Presidente do Consetho ExchtEvo

{Alberto Marting Teixeira}
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A Administracio Fducativa tem vindo a recorrer, ora com caracter regular, ora
ocasionalmente, i contratacio por oferta de escola de pessoal docente detentor de
formacio especializada para assegurar a regéncia de disciplinas técnicas em dreas ndo
integradas nos grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de

Fevereiro.

Satisfazem-se, assim, necessidades do sistema educativo hgadas i formacio oferecida em
cursos ou disciplinas de natureza tecnolégica, profissional e artistica, nos dominios do
ensino artistico espectalizado, do ensino recorrente de nivel secundario, dos cursos de
educacio e formagio para adultos e da educagio extra-escolas, vulgarmente designadas por

técnicas especiais.

Esti em causa a admissio de téenicos especializados habilitados com formagio especifica
em Areas distintas daquelas que conformam a formagio inicial exigida para 2 leccionagio
em grupos de recrutamento dos ensinos basico e secundirio, e que, por 1550, estdo
dispensados da profissionalizagio nos termos do n® 3 do artigo 122° do Estatuto da

Carreira Docente.

A colocacio dos docentes de técnicas especiais tem a0 longo do tempo sido efectuada em
regime de contrato, quer na modalidade de contrato administrativo de psévimento prevista
no n® 1 do artigo 33.° do Estanuto da Carreira Doceante, quando se destina a assegurat 2
oferta formativa ministrada nas escolas secundérias Soares dos Reis e Antonio Arroio, no
dominio das Artes Audiovisuais e Plisticas, quer ainda na modalidade de contrato
administrativo de servico docente prevista nos n.°s 2 e 4 do aludide artigo 33.°, sempre que
esteja em causa o suprnmento de necessidades residuais nos dominios comuns do sistema

educativo.

A despeito da precariedade da vinculagio, o certo € que tais necessidades tém vindo a ser
continuadamente asseguradas por docentes que hi virios anos leccionam as mesmas
disciplinas ou disciplinas afins no seu dominio de especializagio, seja pelo recurso 2

contratacdo anual por oferta de escola nos termos da Portaria n.° 367/98, de 29 de Junho,



seja através das renovagdes ticitas de contratos administrativos celebrados nos termos do

n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Acresce ainda que o proprio regime regulador do concurso para preenchimento de Tugares
do quadro de pessoal docente da educagio pré-escolar e dos ensinos basico e secundirio
continua 2 afastar da sua aplicacio a fungio docente que se identifique com a regéncia de
disciplinas tecnolégicas, artisticas e vocaciopais (neste sentido, o n.° 2 do attigo 3.° do
Decreto-Lei n® 20/2006, de 31 de Janeiro), remetendo © respectivo regume de

recrutamento e seleccio para diploma proprio.

A situagio laboral deste grupo de pessoal tem amilde motivado algamas medidas
legislativas isoladas que consagraram o direito de alguns destes docentes a ingressar na
carreira docente, acedendo a lugar do quadro da escola onde exerciam de forma
ininterrupta funces de docéncia de técnicas especiais, em razdo da observincia de
determinados requisitos de tempo de servico, conforme regime transitrio sucesstvamente
plasmado no n.” 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro e no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto.

Por outro lado, as medidas de gestio que nos Gltimos anos tém vindo a ser asseguradas
remetem a justificagiio de grande parte das situacdes de contratagdo dos docentes de
técnicas especiais para prover a satisfacio de necessidades residuais e-ndo permanentes do
sistema, sempte que as correspondentes disciphinas ndo possam ser asseguradas pelos

recursos humanos ja pertencentes a0 quadro e com habilitagio adequada.

Tal caracterizacio motivou 0 Governo a aprovar recentemente o Decreto-Lei n° 35 /2007,
de 15 de Fevereiro, diploma que elege o contrato de trabalho a termo resolutivo como a
forma adequada para encuadrar o exercicio temporirio de fungdes docentes, entre outros,
no dominio da regéncia das disciplinas tecnolégicas, vocacionais e artisticas, de acordo
com a especialidsde dos requisitos habilitacionas e qualificacdes  profissionas

considerados adequados



Apesar disso, foi subsistindo a0 longo dos anos um conjunto de professores que ndo
rendo beneficiado dos sucessivos processos de regularizagio laboral anteriormente
referidos se mantém 20 servico da administragio, de forma duradoura e com a aparéncia
de continuidade, ma situacio de contratado para a docéncia daquelas disciplinas ou

dominio de docéncia, em alguns casos hi mais de 10 anos.

Neste particular contexto, a Assembleia da Repiiblica recomendou ao Governo, através da
Resolugdo n.° 17/2006, de 17 de Margo, a promogio de medidas adequadas tendentes a
integracio em lugar do quadro dos docentes de técnicas especiais contratados para ©

exercicio das suas funcdes com 10 ou mais anos de servigo.

Procurando cosesponder ao teor da refedda recomendagio e conferir expressio a0
objectivo de dignificagio do trabaiho. ja desenwolvido por este efectivo, € de elementar
justica que se reconhega 2 excepcionalidade da simagio dos professores de técnicos
especiais com vinculo conteatual a0 Ministério da Educagio e em exercicio minterrupto de
funces hi, pelo menos, 10 anos, criando condigdes adequadas para lhes proporcionar a

integracio em lugar do quadro.

Neste sentido, estabelece-se o regime de ingresso destes docentes nos quadros e carreira
do pessoal docente em obediéncia 2 um procedimento concursal prévio, e tendo para tanto
presente a nova estrutura da carreira docente aprovada pelo Decreto-Lei n.® 15/2007, de
19 de Janeiro, os novos requisitos de ingresso e provimento definitivo, os critérios de
determinacio do posicionamento remuneratorio e as regras de transigio prescritas no

aludido diploma para o efectivo em fungdes na mesma carreira.

Pretende-se com esta medida de cariz estritamente excepcional conciliar as expectativas de
seguranga e estabilidade da relagio laboral, a expetiéncia profissional relevante ji adquirida
pelo efectivo em causa, as necessidades reais das escolas e as caracteristicas especiais da
respectiva prestacio de trabalho, de forma consentinea com os puncipios e garantias

constitucionais de igualdade que norteiam o acesso a fungio publica

Foram observados os procedimentos decorrentes da Let n.% 23 /98, de 26 de Maio.



Assin:

Nos termos da alinea g) do n° 1 do artipo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o

seguinte:
Artigo 1.°
Objecto e dmbito

1. O presente decreto-lei estabelece o regime de integracio em lugar do quadro dos
orofessores de técnicas especias em exercicio efectivo de fungdes docentes nos
estabelecimentos ptblicos dos ensinos bisico e secundario na dependéncia do

Ministério da Educagio.

2. Consideram-se 2brangidos pelo presente decreto-lei, os técnicos especializados que
Jeccionam nas disciplinas de natureza profissional, vocacional ou -artistica dos ensinos
bisico ou secundério que nio integram 0§ gupos de recrutamento previstos no
Decreto-Lei n.° 27/2006, de 12 de Fevereiro, desde que retinam- as condigdes fixadas

nos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Regime de integragio dos professores de técnicas especiais

1. Os professores de técnicas especiais que se enconteem em exercicio efectivo de
funcdes docentes no ano lectivo de 2006-2007 e que até 3 mesma data tiverem
completado, pelo menos, 10 anos de servigo efectivo e ininterrupto nas mesmas
funcdes, em regime de contrato administrativo de provimento ou de servigo
docente, como técnicos especializados, com classificagio de servigo ndo mferior a
Satisfaz, podem ser opositores a0 concurso aberto para provimento de ugares dos

quadros de pessoal docente dos estabelecimentos piblicos de educacio ou de



1

ensino, no nivel de ensino e 4rea disciplinar para o qual possuam formagio

profissional adequada.

O concurso é aberto para preenchimento de lugares proprios dos quadros de zona
pedagdgica, que se consideram automaticamente criados para o efeito e a extinguir

quando vagarem.

O concurso a que se refere o niimero anterior ¢ aberto pela Direcglo-Geral dos
Recussos Humanos da Educacio no prazo de 15 dias (teis a contar da data da
publicaciio da portaria nele prevista, e rege-se, com as devidas adaptagGes, pelo
disposto no Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Jutho, com as especialidades previstas

1108 MMEros seguintes.

S6 podem ser opositores ao concurso os docentes de técnicas especials que

observem as condicBes previstas no artigo 2° 4 data da respectiva abertura.

Os docentes a que se refere o mimero anterior apenas podem concorrer 208
lugares do quadro de zona pedagdgica do Ambito geogrifico da escola onde o

candidato se encontrem a exercer a sua actividade 4 data da respectiva abertura.

O concurso tem como supotte uma aplicacio informitica cuja utilizagio €
obrigatéria para apresentacio de candidatura e em todas as etapas do processo,

incluindo reclamagio e recurso das kistas de classificagio final ou exclusio.

O concusso é aberto mediante aviso publicado em local apropriado das instalages
das escolas e no sitio da Intemet do mesmo estabelecimento escolar e da direcgzo

regional de educagio respectiva.

O método de seleccio a utilizar & o da avaliagio curricular.



Artigo 3°
Provimento

1. A integracio dos candidatos aprovados no concusso é efectuada em regune de
nomeagio definitiva por despacho do director-geral dos Recursos Humanos da

Educacio 2 publicar no Didriv da Repriblica.

2. O pessoal abrangido pelo presente artigo é dispensado do cumprimento do periodo
probatério a que se refere o artigo 31.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infinciz e dos Professores dos Ensinos Biasico e Secundirio, alterado e republicado

pelo Decreto-Lei n® 15/2007, de 19 de Jareiro.

Astigo 4°
Categoria e escaldo de integracio
1. Os docentes providos ém lugar do quadro nos termos do preseate decreto-let s3o

integrados na estrutura da carreira docente, na categoria de professor, de acordo com os

seguintes Critérios:

4) No indice remuneratbrio 151, os docentes portadores de qualificagio profissional

que confira, pelo menos, o grau académico de licenciado;

5 No indice remuneratério 108, os docentes que ndo observern as condiges

habilitacionais previstas na alinea anterior,

¢) No escalio da categonia a que corresponda indice igual ou imediatamente superior
squele que lhe tenha sido atribuido na situagio de contratado, caso a aplicagio das

alineas anteriores nio assegure a atribuicio de idéntico indice remuneratorio.



Artigo 5.°
Contagem do tempo de servigo

1. O tempo de servigo docente prestado na situagio de contratado releva na categoria de
integracio para efeitos de progressio a0 escaldo imediatamente seguinte se o docente
obtiver, na primeira avaliagio de desempenho postetior a0 ingresso, mengio quakitativa
igual ou superior a Borz.

2. Para efeito do disposto no numero antesior é aplicavel, com as devidas adaptagdes, o

regime transitorio de reposicionamento salarial previsto no artigo 14.° do Decreto-Let
n.° 15/2007, de 19-de Janeiro.

Artigo 6.°
Distribuicio de servico docente

1. Os docentes referidos no artigo anterior ficam vinculados 2 leccionagdo das
disciplimas que ministravam enquanto técnicos especializados, sem prejuizo de Ihes
poder ser distribuida, nos termos legais, a regencia de outras disciplinas no ambito

dos visios dorinios de especializagio para as quais se encontrem habilitados.

2. A componente no lectiva do hosario de trabalho inchi a distribuicio de servigo

técnico especializado de apoio 20 respectivo agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.



Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Prirneiro-Mimstro

O Ministro de Estado e das Finangas

A Ministra da Educagio






Exm.2 Snr Director dos
Recursos Humanos da Educacao

ASSUNTO: Professores Contratados para Técnicas-Especiais

c/c ME, ANQ, DREN

Quase no fim de mais um ano lectivo gostariamos de lembrar a V.2 Exc.2
que a situagio dos professores contratados para Técnicas-Especiais nao se
encontra ainda resolvida. Como certamente recordara, o inicio do ano lectivo
que agora decorre, foi especialmente atribulado nas escolas artisticas Antonio
Arroio de Lisboa e Soares dos Reis do Porio devido precisamente a esta .
problematica que recordo em breves topicos:

a) Com a publicagdo do DL n.2 35/2007 fica revogada a Portaria n.°
16448/99, dispositivo legal que permitia a renovagdo do contrato para
professores contratados para a docéncia de disciplinas com
caracteristicas especificas cujo perfil de docéncia ndo se enquadra nos
grupo_s de recrutamento nacionais. . _

b) Paralelamente a este problema colocava-se a questdo dos contratados
ininterruptamente pelas escolas ha mais de dez anos. Em certa medida o
concurso despoletado pelo DL n.2 338/2007 de 11 de Outubro veio
resolver esta questao. |

Passado este tempo, que vai desde o inicio da abertura das aulas até
hoje, temos alguns reparos a comunicar e tambeém algumas dividas a colocar.
Os reparos cingem-se com a situagdo dos docentes com mais de 10 anos de
servico ininterrupto. Assim: '

1) Foram opositores ao concurso despoletado pelo DL n.® 338/2007 mas, de
acordo com o paragrafo 1 do artigo 3° deste mesmo diploma legal,
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aguardam desde 18 de Dezembro de 2008 (data em que saiu a lista
definitiva destes candidatos) a nomeacgao para lugares de Quadro de
Zona Pedagdgica.

2) Neste momento continuam a auferir vencimentos de acordo com as suas
contratagbes pelo DL 35/2007 e que terminam em meados de Agosto.
Ndo sabendo quando serdo nomeados para os lugares de Quadro
Regional ficamos sem saber como |hes processar as férias, se vao ser
avaliados este ano (porque contratados pelo DL n.? 35/2007) ou se para o
préximo ano (uma vez que sdo opositores a um concurso que ja lhes
deveria ter conferido o grau de efectividade). |

3) Por tliimo temos a referir a situagdo destes docentes em termos de
beneficios médicos e de salde. Embora quase pertencentes a um quadro
de efectivos estdo impedidos de se inscrevem na ADSE. Ou seja, da sua
nomeacao dependem ouiros processos burocraticos que lhes dizem
directamente respeito.

Estas sdo, em termos simples, as questdes que se levantam com os
contratados e que foram oponentes ao concurso para integracdo num quadro
de zona pedagdbgica. Relativamente aos restantes docentes que foram também
contratados pelo DL n.2 35/2007 mas gue ainda nao completaram 10 anos de
servigco pretendemos alguns esclarecimentos. Assim:

1) Uma vez que foram contratados por 11 meses como se processam as
suas férias? Serdo gozadas durante o periodo da contratagdo ou
posteriormente? |

2) Uma vez que a necessidade que levou & sua contratagdo se mantém
poderdo ser reconduzidos ? Ou ter8o que ser sujeitos novamente a uma
contratagio através do DL n.? 35/20077

Alerto V.2 Exc.? para a situacdo humana que algumas destas questbes
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levantam e ainda para os conflitos internos que tém criado. Tivemos alguma
esperanca que ao longo deste ano féssemos ouvidos enquanto 6rgéo de gestao
para encontrarmos, junto com a DGRHE, uma solugdo duradoira no tempo para
ultrapassar estas necessidades permanentes. Como tal ndo aconteceu
antevemos outro inicio de ano atribulado ainda para mais sendo um ano em que
a escola muda de instalagbes e parte da supervisdo dessa mudanca, em
termos de deslocagdo de equipamentos, estava a cargo destes docentes.

Nao existem solugbes que resolvam esta problematica a contento pleno
de todas as partes mas, ha seguramente solugdes menos lesivas quanto mais
n&o seja em termos de escola. Se € sensato que estes docentes acabem por ter
sempre uma situacdo de vinculacdo potencial ndo € menos sensato que
possam ter um contrato plurianual de forma a que ndo sejam quebrados os
projectos escolares em que estdo permaneniemente envolvidos.

Para abordarmos estas guestbes com completa transparéncia sugiro a V.?
Exc.2 uma entrevista, numa altura que mais lhe convier mas, desde que cedo no
tempo de forma a criarmos condigbes para que o proximo ano ndo se inicie de
forma turbulenta e desorganizada mas, com a franquilidade necessaria a quem
muda de instalactes e ndo pretende ver o ensino dos seus alunos prejudicado
por isSsO.

aguardando resposta despeco-me com 0s melhores cumprimentos

O Presidente do Conselho Executivo

{Alberto Martins Teixeira)
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