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Os bombeiros portugueses, reunidos em Congresso Ordinario em Outubro de 2014, elegeram os
Orgéos Sociais da Liga dos Bombeiros Portugueses para o triénio 2015/2017.

A tomada de posse dos Orgdos Sociais efectuou-se em 11 de Janeiro de 2015, em Torres Vedras, pelo
que tomo a liberdade de solicitar a Vossa Exceléncia uma audiéncia, para apresentagiio de
cumprimentos e do nosso programa de acgéo.
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PELOS EOMBEIRDS, POR PORTULLAL

CARTA DE COMPROMISSO

Prometemos e Cumprimos! S6 nédo vé quem néo quer ver.

Foram encetadas no inicio do man setrproposta da LBP, negociagdes com o Governo
tendentes & criagdo da Lei de Financiamento das Associagdes e Corpos de Bombeiros, a fim de
substituir o actual PPC. : '

O processo esta em bom andamento, cujo desfecho se prevé ocorrer até 31 de Dezembro de
2014, por via da apresentag&o de uma proposta, contendo os contributos da LBP, estando a ser
discutido em sede de negociages — Governo / ANPC / LBP.

Consagra a nossa proposta uma Lei de Financiamento assente num modelo de Tipificagéo dos

Corpos de Bombeiros, envolvendo um compromisso tripartido entre o Poder Central, o Poder
Local e a Sociedade Civil.

2. ESTRUTURA REPRESENTATIVA/PROTECGAO CI

O Conselho Executivo apresentou propostas de revis&o da Lei de Bases da Photeces
Lei Organica da ANPC.

Esta igualmente em poder do Govemo aquilo que € a nossa visdo e as nossas propostas sobre

- estas matérias.

Defendemos para os Bombeiros Portugueses mais autonomia e por, essa via, a recuperagéo da
identidade dos Bombeiros no Sistema Nacional de Protecgéo e Socorro.

A institucionalizaggo de um Comando Auténomo de Bombeiros, no &mbito da Direcgéo Nacional
de Bombeiros (DNB), € a solugdo preconizada. Por sua vez, para aquela entidade (DNB),
defende-se um novo modelo organico, traduzido em autonomia, refor¢o de competéncias e
or¢amento proprio, com base nas conclusées extraidas do DECIF 2013.

CANDIDATURA ADS ORGACS SOCIAS DA LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES
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Ponto igualmente em fase de resolugdo, uma vez que esta interligado com a Lei de
Financiamento das Associagdes e Corpos de Bombeiros.

O trabalho realizado neste dominio vé-se consubstanciaio_re participagdo activa da LBP em
inimeras alteragdes legislativas, h4 muito tempo reclamadas e para as quais anteriores
Executivos n&o deram a devida resposta, cuja prova é feita através da longa listagem enviada,
oportunamente, a todas as Associagdes e Corpos de Bombeiros

Esta igualmente em poder do Governo proposta cQncretaque Visa a criagdo do Cartdo Social do
Bombeiro, concentrando neste um conjunto de incentivos aos Bombeiros Voluntarios e
Dirigentes das Associagdes, divididos em trés escaldes, ou seja concessdo de beneficios por
parte do Estado, dos Municipios e entidades privadas (Sociedade Civil).

Ha que ressaltar o papel do Fundo de Protecgdo Social do Bombeiro na melhoria e garantia de
direitos dos Bombeiros e Orgéos Sociais.

6. INEM - PEM’S/RESERVAS C
Esta desenvolvido todo um trabalho jurta.deNEM, levado a cabo a0 longo do mandato, que
afirma o reforgo da capacidade de intervengéo dos Corpos de Bombeiros, ao nivel do Sistema
Integrado de Emergéncia Médica.

Esta negociada a revisao do protocolo, a nossa integragdo na administragio com um Director
néo Executivo, como também assento no Conselho Técnico-Cientifico.

Esteve e esta a LBP permanentemente atenta ao compromisso assumido pelo INEM na entrega,
ainda este ano, de 15 novos postos PEM.

SANDIDATURE ADS 5RGA0S SOCIAS DA LIGA DOS BOMBEIRQOS PORTUGUESES 2
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Aguarda-se o desfecho de um trabalho sério, rigoroso e muito dificil deservolvido no triénio,
“junto do Ministério da Saude e de outros departamentos governamentals, vertido na publicagéo
do novo Regulamento de Transporte de Doentes Nao Urgentes, o qual, por intervengdo da LBP,
viabilizara a continuidade das Associagdes e Corpos de Bombeiros como parceiros essenciais
neste dominio.

O documento esta concluido, aguarda luz vsrde da LBP para a sua publicagéo.

8. ENB/FORMAG}

Objectivo conseguido e em fase de-expanso, por via do trabalho de reestruturagéo levado a
cabo pela actual Direcg&o da Escola Nacional de Bombeiros, com a participagéo activa da LBP
na definigho de novos modelos de formago tendentes a corresponder aos interesses dos
Bombeiros Portugueses, apostando na descentralizagéo definida e assumida pela Confederagéo
— A Escola a0 Bombeiro/E néio 0 Bombeiro & Escola.

Ha resultados concretos e objectivos ao tempo e em tempo conseguidos, alterando
substancialmente a imobilidade de um passado recente.

A LBP participou activamente na concretizagéo do Plano Estratégico de Formagéo da Escola
- Nacional de Bombeiros, cujo plano estratégico anexamos como prova do trabalho desenvolvido.

8. RELAGCOES DE TRABALHO NAS AHE

Existe um estudo da situagéo de ambito iminentemente 1§
uma proposta de diploma especifico, j4 previsto no Regime
estando em fase de discussao e concretizagzo.

o-gpoder vir a suportar
fdito dos Bombeiros Portugueses,

Anteriormente nada neste campo foi localizado, nem sequer estudos preparatorios.

Ha muito trabalho produzido neste dominio e em.sede de negociagdes, com os parceiros sociais,
sindicatos e Governo.

CANDIDATURA A0S DRGAQS 30C1 2 74 LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES 2
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10. REVISAO ESTATUTA A“‘c\m

Embora importante, entendemos que o\graude-prioridade deveria responder a favor de outros
assuntos mais prementes. Todavia, o Conselho Executivo detém a visdo concreta daquilo que
importa fazer neste dominio, tendo para o efeito realizado um levantamento adequado as-
circunstancias actuais de organizaggo da Confederaggo. Por outro lado, estando em curso vérias
diligéncias junto dos poderes instituidos para que a LBP venha a ser equiparada a IPSS e
elevada & condiéo de Parceiro Social, com a inerente participagdo no Conselho Econémico e
Social, entendeu-se também por bem que a revisdo dos Estatutos s6 fara pleno sentido se
encetada a luz de um todo, estando j& preparada a proposta de revisao cuja data de marcagéo
do Congresso Extraordinario devera ser apresentada neste Congresso.

11. GABINETE DE APOIO AS FILIADAS NA LAP c\l“““w

Chegados & LBP e depois de feita uma rigorosa analise interna, enfende-s6 pela criagdo de um
Gabinete de Apoio &s instituicdes filiadas, conforme o nosso compromisso. Nesta conformidade
e dando resposta aquilo que era o nosso compromisso e preocupagéo, entendemos por bem
reforgar a actividade da Provedoria dos Associados, cujo Provedor a tem assumido de forma
disponivel, voluntaria e competente.

De relevar a resposta dada a todas as solicitagbes dos Associados, juridicas ou outras, sem
perdas de tempo, em tempo e a tempo.

12. VIGILANCIA MEDICO-SANITAR}?Z

cone ™™
Foi realizada uma aspiraggo com mais de 20 anos dk procura sem aisquer resultados. Deu-se
inicio, gragas & intervengdo directa da LBP, ao ‘proteésso de Vigilancia Médico-Sanitaria,
financiada pelo Fundo de Protecgdo Social do Bombeiro, entretanto reforgado por verbas
proprias do Ministério da Administragdo Intemna, que nédo afectam o financiamento das outras
valéncias.

Neste momento ja & extensivel &s Regides Autdnomas dos Agores e da Madeira.

NDIDATURS 208 CRGANS 30CIAIS T LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES 4
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Foram mantidas relagées com as respectivas estrutuias de Bombeiros, tendo, também por
intervengéo da LBP, sido alargada a Vigilancia Médico-Sanitaria aos Acgores e Madeira. Sem
prejuizo de outros aspectos que mereceram o devido acompanhamento ao longo mandato,
constitui s por si o corolério de uma relagéo que saldamos altamente positiva.

Estivemos atentos & movimentagao da juventude no seio\dos Comes de Bombeiros, enquanto
garantia da continuidade do Voluntariado, dispensando o Tiosso apoio a iniciativas de ambito
nacional e distrital, ao nivel da organizagdo “Juvebombeiro”, cujo Regulamento foi revisto de
modo a agilizar a sua organica, funcionamento e modemidade.

O mesmo se aplicou aos Quadros Honorarios, reconhecendo e mantendo sempre bem vivo o
nosso sentimento de respeito por todos aqueles que no passado tanto honraram os valores e os
principios da nossa Causa.

De referir ainda apoios de ordem social dispensados ao abrigo do Regulamento do Fundo de
Protecgéo Social do Bombeiro.

15. RELAGOES INTERNACIONZ %\S\W““w

Estivemos atentos  realidade envolvente, garahtindo os compromissos assumidos com a Unigo
dos Bombeiros dos Paises de Lingua Portuguesa, nomeadamente acohendo a sua reunido
geral, realizada em Lisboa, entre outras iniciativas.

Ao nivel do Comité Técnico Internacional do Fogo, acompanh&mos a actividade exercida por

representantes do nosso pais, designadamente, em comissées especificas relativas a diferentes
areas do socorro.

GAQS 3700 4% 2L LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES 3
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ESTA E UMA VERDADE QUE ALGUNS PARECEM NAO QUERER COMPREENDER.
ACRESCE REFERIR QUE A NOSSA. ACGAO NAO SE CIRCUNSCREVEU
EXCLUSIVAMENTE A ESTES COMPROMISSOS, COMPREENDENDO MUITOS OUTROS,
INQUESTIONAVEIS MAIS-VALIAS ‘ '
0S RELATORIOS DE ACTIVIDADE DO CONSELHO EXECUTIVO SAO BEM SINTOMATICOS
E, ACIMA DE TUDO, ESPELHAM A VERDADE DAS NOSSAS PALAVRAS, DAS NOSSAS
PRATICAS E DAS NOSSAS ACGOES.

SOBRE AS AC(}OES EM CURSO, CUMPRE REFERIR QUE PARTE DESTAS SAO
PASSIVEIS DE CONCLUSAO ATE AO TERMINUS DO MANDATO.

A LBP AINDA NAO GOVERNA, E PENA.

CANDIDATURA A0S TRGBAN2 3001413 04 LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES 3
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LISTA B

COMUNICAGAO E RELACOES PI:IBLICAS

A LBP tem vindo a veicular, regularmente, intra e extra Bombeiros, os pontos de vista e as
preocupagdes em relaga@o as Associagdes e Corpos de Bombeiros, aos Bombeiros considerados
individualmente e aos Cidaddos em geral, em dlferentes areas (administrativa, operacional e
cultura de seguranga).

Fazendo-o através de:

- Orgéos de Comunicago Social;

- Informagdes oficiais;

- Posigdes institucionais;

@ - Jornal “Bombeiros de Portugal’, com a crescente colaboragéo das proprias Associagdes,
Corpos de Bombeiros e Bombeiros a nivel individual;

- Site institucional.

Néo estamos plenamente satisfeitos.
Queremos fazer mais e melhor.

Objectivos futuros

- Fortalecer os canais de comuﬁicagéo da LBP, tendo em vista o reforgo da relagdo de
proximidade com as Associagdes, Corpos de Bombeiros e Bombeiros — MAIS INFORMACAO,
MAIS PROXIMIDADE, MAIS MOTIVACAO, MAIS COOPERACAO.

- Desenvolver a relagdo entre a LBP e a Comunicagdo Social em geral, por intermédio de um
maior acompanhamento da actividade.

CANDIDAT,RA ANS SRZAOS 30C/1415 T4 LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES-
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- Garantir a regular edigéo do jornal “Bombeiros de Portugal” e do respectivo site, privilegiando,
cada vez mais, a sua melhoria e inovagéo, procurando ir ao encontro dos interesses/preferéncias
dos leitores e dos cibernautas.

- Remodelar o site institucional, tornando-o num instrumento de comunicag&o mais apelativo e
permanentemente actualizado, com recurso & aplicaggo de novas tecnologias.

- Retomar o programa televisivo “VIDA POR VIDA", tendo por base o principio da sua
importancia e alcance social na projecgéo/afirmagéo do caracter de servigo publico assegurado
pelos Bombeiros, recorrendo a candidaturas de financiamento (QREN) de apoio & produgo.
Assumir parcerias com a RTP ao nivel deste e de outros programas sobre o tema Bombeiros.

- Promover a presenga da LBP nas redes sociais (Facebook e eventualmente outras que
venham a ser consideradas uteis no plano da comunicagéo), mediante critérios que preservem a
sua identidade institucional.

- Estabelecer protocolos com plataformas jé existentes no dmbito da comunicagéo especializada
do sector Bombeiros/Protecgéo Civil.

CANDIDATURA 403 OREAD3 3001418 DA LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES 2
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- Defender a existéncia do Departamento de Fardamentos como um espago de venda directa
aos Bombeiros, com um expositor permanente e actualizado do material a comercializar.

- Defender que a existéncia deste Departamento seja um elo de ligagao entre as AssociagGes
Humanitarias/Corpos de Bombeiros e a Confederag3o.

- Assumir que os nossos produtos sdo e terdo que ser sempre os de melhor
qualidade/durabilidade.

- Garantir que todo o material a comercializar (fardamentos ou equipamentos de protecgéo
individual) retina todos os requisitos e obedega as normas em vigor.

- Afirmar que este Departamento tem por obrigagdo criar condigbes as Assomagoes
Humanitarias/Corpos de Bombeiros para pagamento deferido do material adquirido.

- Incentivar a fidelizagdo das Associagdes Humanitérias/Corpos de Bombeiros ao Departamento
por forga do empenhamento nas relagdes comerciais que permitam criar escala na aqunsu;ao dos
nossos equipamentos.

- Criar uma nova imagem do site da Loja Virtual e melhorar o seu contetido, tomando-o mais
apelativo e funcional. A Loja Virtual tem que ser um canal privilegiado de vendas.

CANDIDATLRA A0S CRGADS 32CIAI3 D4 LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES
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NDO DE PROTECCAO
SOCIAL DO BOMBEIRO

Revisdo do Regulamento do Fundo de Protecgio Social do Bombeiro (FPSB),
com vista a:

- Adaptagéo do Regulamento do FPSB & nova realidade sécio-econémica do Palis;

- Adaptag&o as reais necessidades dos bombeiros e seus familiares;

- Ajustar toda a legislagao recentemente publicada que consagra novas regalias e direitos aos
bombeiros e que ainda n&do constam no actual Regulamento, nomeadamente as definidas no

Decreto-Lei n.° 249/2012 de 21 de Novembro (no &mbito da Educagao, Vigilancia Médica,
encargos financeiros e outras).

EXTENSIVO: ACORES E MADEIRA

- Garantido que estd no presente o financiamento para a Vigilancia Médica de Bombeiros, a
mesma devera ficar configurada, em letra de lei, para o futuro.

- Garantir a obrigatoriedade da Vigilancia Médica de Bombeiros a todos os bombeiros
voluntarios.

CANDICATURA A0S DRGAQS 30CIAIS DA LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES 1
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~ Criag#o do Cartéo Social do Bombeiro

Imp&e-se com caracter de urgéncia que todos os incentivos ao Voluntariado sejam consagrados
num Cartdo Social do Bombeiro, onde se inciuam os apoios do Estado/Poder Central/Poder
Local e Sociedade Civil. :

O Estado, representado pelo Governo nos seus varios departamentos, e o Poder Local, pela
ANMP e ANAFRE, deverdo incluir os seguintes beneficios, validados pela apresentagéo do
referido Cartdo Social do Bombeiro:

1 - Ao nivel do Poder Central
a) Taxas moderadoras. Iseng&o total (repondo os direitos ja usufruidos).

b) Contagem de bonificagdo do tempo de servigo para efeitos de reforma (repondo os
direitos ja usufruidos).

c) Bonificagio de 5% no montante a pagar em sede de IRS.
d) Garantia de Vigilancia Médico-Sanitaria.

e) Redug&o no IRC ou na TSU as empresas que empreguem Bombeiros Voluntarios.

2 - Ao nivel do Poder Local

(Para Bombeiros com mais de 1 ano de bom e efectivo servigo)
a) lIsengdo de taxas correspondentes as licengas municipais de construgéo, reconstrugao,

conservagao e beneficiagao de habitagao propria e permanente, desde que a mantenha,
com essa finalidade, durante 5 anos.

TANDIDATURA A0S DRCGADE 30C218 DA LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES



b)

c)

d)

g)

h)

)

Beneficios de redugdo de pagamento nas tarifas de consumo de agua, saneamento e
residuos sdlidos.

Redugao da Taxa de IMI em 50%, na sua habitagéo propria e permanente, para além do
periodo de isengéo previsto na lei.

Prioridade, em igualdade de condigdes e aptidGes, no ingresso em jardins escola,
infantarios, estabelecimentos pré-primarios e afins, sob gestdo mummpal ou com oS
quais a Camara tenha Protocolo assinado.

Prioridade, em igualdade de condiges, na atribuigéo de habitagéo social, promovida ou
sob administragdo da Camara Mumcnpal lnclumdo a que depende de empresas
municipais.

A Camara Municipal, dispondo de Regulamento de Bolsas de Estudo, dara prioridade,
aos bombeiros voluntarios residentes no concelho, para atribuigéo de bolsas de estudo
ao nivel do Ensino Superior, desde que em igualdade de condigdes sociais com outros
candidatos.

Prioridade, em igualdade de classificagéo e depois de observadas as preferéncias legais
estabelecidas, no provimento de lugares dos quadros do municipio (das CIM's e dos
servigos municipalizados).

Desconto no pagamento de bilhetes em transportes ptblicos/municipais/privados.

Redugdo de custos no acesso aos equipamentos desportivos e culturais do

~ municipio/freguesia, nomeadamente Piscinas, Museus e Nucleos Museolégicos.

Isengéo das taxas em quaisquer certidoes a obter a partir dos servigos do Municipio e
Juntas de Freguesia.

2.1 - Bombeiros falecidos em servico ou incapacitados por doenca contraida no

desempenho das suas fungdes

a) Apoio juridico, administrativo e forense gratuito em todos os processos decorrentes do

falecimento.

SANDIDATLRA 206 DRGANS 2000 T 22 LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES 2



b) Prioridade (para o Agregado Familiar), em igualdade de condigdes e aptiddes, no
ingresso em jardins escola, infantario, estabelecimentos pré-primarios e afins, sob
gestdo municipal ou com quais a Camara tenha protocolo assinado.

c) A Camara Municipal, dispondo de Regulamento de Bolsas de Estudo, atribuira,
anualmente, uma bolsa de estudo aos estudantes filhos de Bombeiros falecidos em
servigo ou com doenca incapacitante, contraida no desempenho das suas fungdes.

3 - Ao nivel da Sociedade Civil
a) Readaptar os protocolos ja existentes com as entidades bancérias de forma a obter
bonificag@o de crédito na aquisigao de casa propria.
b) Protocolar com as empresas gasolineiras para beneficios/descontos nos combustiveis.

c) Protocolar com os Gabinetes de Anélises Clinicas e Exames Médicos a reduggo de
custos dos servigos prestados.

d) Protocolar com entidades de Saude nas vérias areas de especialidade.

e) Protocolar com os grupos SONAE, Mosqueteiros, Pingo Doce e Miniprego, entre outros,
para redugao de custos na aquisi¢do de bens de consumo de primeira necessidade.

f) Protocolar com a EDP e outras entidades fornecedoras de energia (electricidade/gas)
para efeitos de redug&o no pagamento das tarifas de consumo.

CANDIDATURA ADS ORGAOE 3245 DA LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES 3
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DE FINANCIAMENTO
DAS ASSOCIAGOES
E CORPOS DE BOMBEIROS

Lei de Financiamento das Associagées Humanitarias enquanto detentoras de Corpos de
Bombeiros Voluntarios deve assentar prioritariamente Em Trés Pilares Fundamentais —

Poder Central - Poder Local - Sociedade Civil.

Caracterizagido

As Associagdes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios criadas pela sociedade civil, para
proteccdo de pessoas e bens sdo por forca de lei, entidades detentoras de Corpos de
Bombeiros, sendo a principal forga de socorro enquanto agentes de protecg&o civil em Portugal.
As Associagbes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios estao disseminadas por todo o territério
nacional, e constituem um importante baluarte do Associativismo e do Voluntariado, em Portugal.
Os niimeros demonstram essa realidade:

- 431 Associagbes Humanitarias;

- mais de 30.000 bombeiros no quadro activo;

- cerca de 30.000 bombeiros nos quadros de Reserva e de Honra;

- cerca de 1 milhdo de sécios '

- mais de 4.500 dirigentes dos quais 2.150 sdo 6rgaos executivos.

O trabalho voluntario, doado & sociedade pelos bombeiros e dirigentes, ndo foram até hoje

devidamente identificados. Assim, os valores morais ndo podem ser quantificados em termos

CANDDATLRA 208 ORGACS 506 4 8 T4 LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES
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econdmico/financeiros, existindo no entanto a necessidade real de quantificar, de forma
criteriosa, os apoios que devem ser concedidos pelas entidades que sio responsaveis pela
seguranga de pessoas e bens, ou seja a Administragdo Central (orgamento do estado) e
Administragéo local (orgamento autarquico).

lgualmente deve ficar referenciado, em normativo legal, qual a responsabilidade que cabe as
empresas no contexto do financiamento directo ou indirecto as Associagdes Humanitarias de
Bombeiros.

Sendo certo, que as empresas e os cidadaos, ja pagam os seus impostos, para que lhe seja
prestado o socorro, mas n&o é menos verdade que as empresas e indistrias de grande e média
dimens&o, s&o elas proprias responsaveis, ou potencialmente responsaveis por ocorréncias em
que & necessario envolver meios de combate a incéndios ou outros acidentes em que 0s
bombeiros enquanto principais agentes de protecgao civil estéo sempre envolvidos.

Se por um lado, o combate a incéndios ou catéstrofes de qualquer tipo obriga a disponibilidade
de meios humanos e equipamentos, ndo & menos verdade que os meios, em prevengao, em
formag&o e em caracter de prontid&o requerem esforgo, capacidadé e disponibilidade de meios
financeiros que obriga as Associagdes, enquanto entidades detentoras de Corpos de Bombeiros,
a um esforgo exponencial para além da sua prépria realidade.

As verbas préprias do orgamento de cada Associagao variam da disponibilidade dos “mecenas”
locais, do minimo de sécios e de servigos que véo prestando &s comunidades.

Por outro lado, uma parte importante do financiamento indirecto das Associagbes para
sustentabilidade dos Corpos de Bombeiros eram obtidos através do transporte de Doentes em
Ambulancia, servigos INEM e outros, mas que como se sabe em alguns casos tem vindo a
decrescer. '

O transporte de Doentes constituia financiamento e disponibilidade de meios humanos em caso
de emergéncias que pudessem ocorrer, sem ele, obriga a um maior esforgo na prevengéo que

urge acautelar.
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Acrescente-se que através do Programa Permanente de Cooperagéo pretendeu-se equilibrar
minimamente as finangas das Associagdes Humanitérias, ficando no entanto este sempre aquém
das reais necessidades de financiamento.

Este programa substituiu as verbas que estavam a ser pagas pelo Estado e relativas &s taxas de
radio, combustiveis, jogos sociais, e seguranga social. A formula foi revista em finais de 2012,
mas continua abaixo das reais necessidades.

Por tudo o que atrés fica afirmado & necessério, urgente e fundamental encontrar solugdes
equilibradas que possam garantir o financiamento, mas sobretudo mantenham a efectividade, a
continuidade, a funcionalidade e a disponibilidade permanente de um niimero minimo de meios
humanos que possam prestar em tempo e a tempo, 0 socorro as populagdes.

As propostas por nos apresentadas, jé em sede de discussao no Grupo de Trabalho, assentam

essencialmente nos seguintes principios:

a) Principio da legalidade

b) Principio da estabilidade orgamental
¢) Principio da transparéncia

d) Principio da solidariedade nacional
e) Principio da subsidiariedade

f) Principio da prestagéo do socorro
g) Principio da tutela inspectiva.

a) Principio da legalidade

1. Os 6rgéos sociais das Associagdes Humanitarias de Bombeiros Voluntérios regem-se

pelos principios estatutarios ao abrigo da Lei n.° 32/2007 de 13 de Agosto;
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2. As Associagdes gozam de autonomia administrativa, juridica e financeira.

b) Principio da estabilidade Orgamental

1.

As Associagdes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios estdo sujeitas a aprovagdo
pelas Assembieias Gerais dos respectivos Orgamentos e relatorio e Contas de geréncia,
de acordo com os estatutos aprovados ao abrigo da Lei n.° 32/2007;

A estabilidade financeira pressupde o financiamento por parte do estado central e das
Autarquias Locais, e subsidiariamente de entidades privadas, e arrecadagéo de receitas
proprias no sentido de que os orgamentos entre receita e despesa sejam equilibrados;

3. Aarrecadagéo de receitas proprias assenta no que estatutariamente esta determinado.

¢) Principio da Transparéncia

1.

A actividade financeira dessas Associagdes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios
esta sujeita ao principio da transparéncia, que se traduz num dever de informagdo das
suas contas, perante a Assembleia Geral e a Administragao Publica;

As contas das Associagdes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios devem ser
enviadas depois de aprovadas pela Assembleia Geral, & respectiva Camara Municipal,
a Autoridade Nacional de Protecg&o Civil e ao Ministério da Administragéo Intemna.

d) Principio da Solidariedade Nacional

1.

’\\*\" r_;)/

O principio da solidariedade nacional assenta no compromisso assumido pelas
entidades publicas, nomeadamente o Ministério da Administragdo Interna e as
Autarquias Locais de garantir o financiamento as Associagdes Humanitarias de

Bombeiros Voluntarios para a manutengéo do seu corpo de Bombeiros:
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O Ministério da Administragéo Interna e as Autarquias Locais assumem a
responsabilidade financeira de forma a garantir a continuidade, a
funcionalidade e a disponibilidade permanente de um nimero minimo de
recursos humanos, visando o socorro de pessoas e bens; -

As Autarquias Locais e o Ministério da Administragdo interna, assumem o
compromisso dg financiar o sistema de protecggo civil na area cohﬁada a
bombeiros de forma a que os meios materiais, equipamentos e sua
manuteng&o, possa estar em devidas condigdes para o bom deéempenho da
miss&o; _

A Sociedade Civil, através das émpresas de Celulose, das’ industrias
SEVESO, das empresas concessionarias de Auto-Estradas, dos IP's, dos
IC's e dos Transporte de Matérias Perigosas serdo ainda chamadas a
participar no_financiamento a REN - REFER - EDP — Empresas de
Telecomunicagdes e Instituto dos Seguros de Portugal, apara além da
distribuicBo das verbas dos jogos sociais — Totoloto — Totobola -~
EuromilhGes.

O govemno, através do MAI, garante a formagdo dos bombeiros,
assegurando que a Escola Nacional de Bombeiros, & por exceléncia a
entidade responsavel pela qualificagdo da formagéo, enquanto entidade
pedagdgica.

e) Principio da Subsidiariedade

Os principios da subsidiariedade visam criar as condigdes legislativas adequadas e com

equilibrio, para as industrias de média e grande dimensgo, possam em articulagao, subsidiar
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através de critérios objectivos e transparentes vinculados por lei, contribuindo directamente para
assegurar o financiamento das Associagdes Humanitérias de Bombeiros Voluntarios.

f) Principio da Prestagéo de Socorro

As AH.B.V. através dos seus corpos de Bombeiros devem garantir o socorro s populagdes na
sua area de actuagfo propria e assegurar de igual forma o apoio de maneira regular e
participada, a nivel local, regional e nacional em articulagio com as demais entidades de
protecgéo civil.

g) Principio da Tutela Inspectiva

1. O estado, através da ANPC exercem a tutela inspectiva sobre os Corpos de Bombeiros,

~de acordo com o Decreto-Lei 247/2007 de 21 de Junho alterado com o Decreto-Lei n.°
248/2013 de 25/03/2013;

2. Atutela inspectiva as A.H.B.V. so pode ser exercida, seguindo nas formas e nos casos

previstos na Lei, salvaguardando sempre a autonomia das Associagdes Humanitarias de

- Bombeiros.

ESTUDO EXEMPLIFICATIVO

O financiamento deve ser assegurado de acordo com os seguintes critérios:

1.9 Critério
- Tipificag&o com base na area do territdrio municipal

2.° Critério
-'Fundo de Coeséo
- Verba a distribuir em pé de igualdade por todas as Associag6es/CB's
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3.2 Critério
- Distribuigao com base nos dados da Tipificagéo:

Coeficiente populagdo .................... 20%
Coeficiente fSCO .........cocervrrivinrnnen 20%
Coeficiente ocorréncias .................. 10%
Coeficiente quadro activo ................ 20%
Coeficiente area ............c.cocecruneee. 20%
Factor fiXo ..u.vvvvvivivieiininiiiiinncen, 10%
100%

A parte da Lei de Financiamento manter-se-do todos os acordos especificos, nomeadamente:
INEM/SNS ou outros contratualizados, DECIF/Circular Financeira, bem como todos os
rendimentos obtidos pelas Associagdes, qualquer que seja a sua procedéncia ou origem.

Ate ao momento presente foram realizadas entre a LBP e o Ministério da Administraggo Interna,
varias reunides em sede de Grupo de Trabalho, onde tém sido discutidas as bases
programaticas, os principios e os critérios para aplicagdo de uma Lei do Financiamento, &
dimens&o da participagdo dos Bombeiros Portugueses na area da Protecgdo Civil no que ao
socorro respeita,

Ja esta agendada a proxima reunido entre o MAI, a ANMP e a LBP.

Igualmente esta definido que até final do ano, ou seja, até 31 de Dezembro do corrente, ficara
pronto o escopro da lei a apresentar & Assembleia da Republica.

AN
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UMA LIGA FORTE,
MODERNA E INOVADORA

Reconhecimento da LBP como Parceiro Social,
com assento no Conselho Economico e Social

Reconhecimento da LBP e das AHBV’s como IPSS ou equiparadas

A Liga dos Bombeiros Portugueses & uma importante forga na &rea da Protecg&o Civil no que ao
Socorro respeita, com uma forte implantagéo na sociedade portuguesa, sendo a sua acgao
reﬂéctida no desenvolvimento social, cultural, ambiental e econémico do Pais.

Compreende mais de 431 Associagdes Humanitarias de Bombeiros Voluntérios, 25 Corpos de
Bombeiros Profissionais + 30.000 Bombeiras e Bombeiros no Activo e 30.000 na Reserva e
Quadro de Honra.

Todo este universo consubstancia uma importante forga associativa com cerca de 1 milhéo de
Associados e mais de 3.000 Dirigentes que servem de uma forma Voluntaria e Gratuita a

Sociedade Portuguesa.

Considerando que:

- A LBP é uma Instituigdo com Estatuto de Utilidade Publica;

- Todo o seu funcionamento estrutural se movimenta no ambito da solidariedade social, sendo
inclusive gestora, por decisdo governamental, do FUNDO DE PROTECGAO SOCIAL DO
BOMBEIRO, entidade que da cobertura social e complementar aos bombeiros portugueses;

- Contribui de forma decisiva para a defesa da qualidade de vida de todos os portugueses;
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- Representa uma forte componente do Transporte de Doentes em Ambuléncia, que é parcéiro
essencial do Governo na area do Servigo Nacional de Saide;

- £ uma estrutura fundamental no Sistema Integrado de Emergéncia Médica - INEM:

- A LBP e as Associagdes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios que representa sao credoras,
junto do Ministério do Trabalho e Solidariedade Social, da possibilidade de se candidatarem a

apoios desta area;

PropGe-se que:

- A Liga dos Bombeiros Portugueses e as Associagdes Humanitérias de Bombeiros Voluntérios,

enquanto entidades do sector social e que nao visam o lucro, sejam equiparadas ou mesmo

IPSS, reconhecendo-se a ambas as partes o forte contributo humanitario e altruista de apoio e

defesa das populagbes, nomeadamente a populagéo alvo com maior debilidade, e o facto de as
respectivas estruturas disporem no seu seio Mulheres e Homens que de forma Voluntaria e

Gratuita servem a comunidade na maior afirmagéo permanente da cidadania activa, & sua mais

alta expressao,

- A liga dos Bombeiros Portugueses seja reconhecida como Parceiro Social e, por
consequéncia, faga parte, por direito proprio, do Conselho Econdmico e Social, reconhecendo-se
desse modo a sua importancia, dignificando a sua actividade e participago activa na Sociedade

Portuguesa.
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REGIME LABORAL NAS ASSOCIAGOES
HUMANITARIAS DE BOMBEIROS

As relagdes de trabalho nas AHBV's sdo um tema ha muito equacionado pelas Direcgbes das
AssociagGes, que querem ver o problema solucionado ou pelo menos com encaminhamento
adequado.

Ao longo do tempo e neste mandato em particular, tem procurado o Conselho Executivo
entendimentos sobre a matéria que, sabendo-se de dificil resolugéo, é também de urgente
definigéo.

Com efeito, a Lei 32/2007 de 13 de Agosto define no seu art.” 35.° o seguinte:

“O Regime Juridico dos contratos de trabalho entre as Associagoes Humanitérias de
Bombeiros e o pessoal integrado no Quadro de Comando e no Quadro Activo do
respectivo Corpo de Bombeiros que exerce fungdes remuneradas é definido em diploma
préprio a publicar no prazo de 180 dias apés a publicagéo da presente lei.”

Apesar de configurada, em letra de lei, nunca chegou a ver a luz do dia, apesar da insisténcia da
LBP sobre a matéria.

Houve em 2008/2009, uma proposta que n&o servia o interesse dos bombeiros.

No periodo 2012/2014, insistimos, junto do Governo, para que seja elaborado um Regime
Juridico do Contrato de Trabalho.

Nesta matéria, & necessario acordar um texto entre os sindicatos do sector, 0 Governo € a Liga,

que sirva o interesse de todos para posteriormente ser sujeito, sob proposta de lei, ao escrutinio

~ da Assembleia da Republica, pois s6 a ela cabe legislar sobre matéria laboral.

Em tempo oportuno, a LBP apresentou uma proposta, trabalhada em conjunto com técnicos
especializados, que esta em discussao no Grupo de Trabalho criado para o efeito, com particular
incidéncia entre todas as partes que tém intervengao neste dominio, conforme atras enunciado.
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Sugestdo a apresentar no 42.° Congresso a realizar na cidade de Coimbra:

Que se realize até Novembro de 2015 um Congresso Extraordinario convocado para o efeito a
fim de analisar, discutir e votar Proposta de Revisdo dos Estatutos e Regulamentos da LBP e/ou

outros aspectos de interesse.

ALGUMAS SUGESTOES/IPROPOSTAS
QUE CONSIDERAMOS PRIORITARIAS A APRESENTAR AO CONGRESSO

1. MANDATOS
Duragio do tempo do mandato, 4 anos

Limitagdo de mandatos (méaximo 3)

2. REDUGAO DO NUMERO DE ELEMENTOS DOS ORGAOS
SOCIAIS

MESA DOS CONGRESSOS

A Mesa dos Congressos deve ser composta por 3 elementos: 1 Presidente, 1 Vice-Presidente e
1 Secretario. Igual nimero de Suplentes.

)

J
J
1
A
o
¥
1>
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CONSELHO EXECUTIVO

0 Conselho Executivo deve ser composto por 7 elementos: 1 Presidente, 3 Vice-Presidentes e 3
Secretarios, com o mesmo niimero de Suplentes.

a) Contemplar a criagéo de equipas técnico-cientificas especializadas e por sector de
actividade dos Bombeiros Portugueses a fim de prepararem estudos e propostas de
apoio ao Conselho Executivo.

b) Dentro do contexto atrés mencionado, procurar implementar protocolos com as
Universidades, Institutos e outras instituigoes/entidades ligadas ao sector.
EXTINGUIR O CONSELHO JURISDICIONAL
E INTEGRA-LO NO CONSELHO SUPERIOR CONSULTIVO
CONSELHO SUPERIOR CONSULTIVO E JURISDICIONAL
Rever o Regulamento e Composigao do Conselho Superior Consultivo, acrescentando-lhe as

fungbes do Jurisdicional, bem como uma nova denominagdo que passaria a ser Conselho
Superior Consultivo e Jurisdicional.

Composto por 11 elementos sem Suplentes, permitindo-se as substituigdes por cooptag&o.

A composigéo do orgdo devera contemplar 3 juristas.

Forma de recrutamento: 1 elemento por cada Agrupamento, bem como 1 por cada Regiéo
Autonoma e 4 individualidades de reconhecido mérito.

CONSELHO FISCAL

A constituir com 3 elementos: 1 Presidente, 1 Secretério. 1 Relator e outros tantos Suplentes.
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3. CRIACAO DO LUGAR DE SECRETARIO-GERAL

Sera competéncia do Conselho Executivo a sua nomeagao e remuneragéo a definir pelo 6rgéo.

4. EQUIPA DE REVISAO
Para o efeito constituir uma equipa composta pelos seguintes elementos:

Presidente da Mesa dos Congressos, que ‘presidira, tendo voto de qualidade;
1 Vice-Presidente do Conselho Executivo (a indicar por este);

Presidente do Conselho Fiscal;

Presidente do Conselho Jurisdicional;

Presidente do Conselho Superior Consultivo;

Provedor dos Associados da LBP;

5 Presidentes de Federagao, a eleger 1 por Agrupamento.

A referida equipa terd ainda como missdo propor um novo Regulamento de Distingdes
Honorificas, visando a adaptagdo e a criagéo de novas distingbes e condecoragbes, mantendo
as actuais para os 6rgéos sociais e bombeiros e as novas para entidades e personalidades da

sociedade civil.

Sugerimos que as novas distingées e condecoragdes sejam fundamentadas na Benemeréncia,
compreendendo: : -

- Colar de Mérito, de Benemeréncia;

- Fénix de Honra, de Benemeréncia;
- Crachéa de Ouro de Benemeréncia. -

NOTA FINAL

Estas sugestbes nao condicionam, em circunstancia alguma, a Comisséo de Reviséo, pelo que
&0, apenas, notas orientadoras.
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