PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 4398/ MAP — 19 Junho 09 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTA N°. 1010/X/4>

Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar
copia do oficio n°. 2333 de 18 do corrente, do Gabinete do Ministro do

Trabalho e da Solidariedade Social sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

Pel’A Chefe do Gabinete

Maria José Ribeiro
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RABINETE 50 MINSTRO
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o ASSFL IOQLI’ME;:A RS Exma®. Senhora
P N . Dra. Maria José Ribeiro

Processa ’j"q,--*-é—g-—i*a;;"“ Chefe de Gabinete de Sua Exceléneia
O i o Ministro dos Assuntos Parlamentares

SfReferéncia §/Comunicacio N/Referéncia Data

Of.n%478/MAP/27.01.09 Ent.1887/MTSS/2009
Proce1272-08/912

ASSUNTO: Resposta a pergunta n*1010/X/(4*) — AC de 26 de Janeiro de 2009
A sifuagio da JADO IBERIA — Produtos Metalirgicos, Nogueira, Braga

Na sethéﬁcia. do oficio n®478/MAP/09, de 27 de Janeiro, do Senhor Ministro dos Assuntos
Parlamentares € em resposta & pergunta nP1010:X/4" - do Sen‘hm Peputado Agostinho Lopes,
sobre a situacio da JADO [BERIA — Produtos Metalorgicos, Nogueira - Braga, encarrega-me o
Senhor Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social de, em referéneia as questdes

levantadas na pergunta acima identificada, transmitir a seguinte informagao.

De acordo comn 0s esclarecimentos prestados pela Autoridade para as Condigdes do Trabatho

(ACT), através da Unidade Local de Braga:

I. Alegando uma quebra de encomendas e a inexisténcia de trabalho para assegurar a normal
actividade, a empresa Jado Ibéria, Produtos Metallirgicos, Sociedade Unipessosl, Ld®, instruiu
um- processo” de suspe_nsén/rcduc;ﬁo' dos periodos normais de trabalhio, que foi remetido &
DGERT, entidade que o analisou e posteriormente remeten aos servigos competentes do Centro

Distrital da Seguranga Social de Braga:

2. No ambito do. processo acima referido, a empresa pretendia suspender/reduzir o periodo
normal dé trabalho 'de_sda_ 23 de Fevereiro até 21 de Agosto de 2009, com paragens

diferenciadas er termos de sectores produtivos ¢ dias da semana;
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suspensén!mdm,ao dn perlodo dc trabatho ocorrer em 7 meses (Feveresm a Agosto de 2009),
__pm;mndo que & mesma tenmnass‘fe no fi nal do més de Julho de 2009, de forma a que o periodo

total de rediig@o do periodo normal de tr_abalho abrangesse aperas § meses;

4, A administracio da ﬂm-pé‘e_s:a mostrou-se recepliva a esta proposta, elaborando wn novo
pmceséoiie L&ymﬁ‘" gue mereceu o-acordo da Comissio de Trabalhadores. gontemplando um .
periodo de sus;)ensiio/redtagau do periodo normal de trabatho com inicioem 23/02/2009 e fim a
31707/2000, diferenciado por trabalhadores e sectores, nomeadamente:

»  Sector de lixamento manual ¢ maguina - paragem de 37 dias;

»  Sector de politnento maquina {2 trabalhadorés) - patagem de 37 dias;

. -Gﬁmfﬁbiiidade {1 golaborador) - paragem de 17 dias;

" Restantes sectores - paragem de 40 dias

5. Entre a Adniinistrugo da empresa e a Comissiio de Trabathadores ficou ainda acordado que
a émpresa pagaria aos trabalhadores o subsidio de refeigio no periodo de suspensfio/reduglo deo

periodo normal d¢ trabalho do més de Margo de 2009,

6. Durarite t‘ojdd o peribdo de redugfio do 'periodﬂ normal de trabalho, a empresa assegura aos
trabalhadores abrangidos pela mesma e em relagdo aos guais se verifique uma diminuigdo dos
seus. salarios (diferenga éntre o salario minimo nacional ¢ a .rmﬁuncrag;ﬁo normal efou a
d"iferéng:a_ entre 0 montante recebido ¢ a remuneragdo normal), uma compensagao de 10% sobre

o valor correspondente A diminuigéo salarial;

7 O encﬁrramenm do sector da fUl‘Edlt,.ﬁO QCOrrel no fitial do ano de 2308 tendo sido a miesma
transferlda para, a Aiemanha As: rarf‘res apﬂutada_x para o mwnmnmto da fondigio, prendent-
€ com a° am_swnc;a de prejitizos financeiros (cerca de 3000 a 4000 €), resultantes do facto de
‘nHo existirem enci‘oﬁttjie_ndms ém nimero suficiente, que justifiquem o funcionamento de pelo

menos um dos dois fornos eléctricos existentes na empresa.

' De acordo comm & informagio. prestada pelo Instituto de Empré'go ¢ Formagdo Profissional
(IEFP, IP) ¢ pelo Instititto de Gestao Financeira o Fundo Social Europeu (IGFSE), informa-se o

seguinte:

1..A "JADO IBERIA — Produtos Metalirgicos, Sociedade Unipessoal, Lda” anteriormente
d,emgnada “JAD(} EBERIA Produtos Metaiurglwb 8A”, com scde em Vllzi Nova - Nogueira,

":""‘_:1700 Paxziwms T gaﬁss@mtss,gav;at
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_Gabinete do Minisiro :
no cﬂnceiho de B;Tagﬁ, fm coastitmda em 29-12-1954 e ¢ uma somedade com fins lucrativos,

| que-tem -;:qmg actividade principal a fabricag#io d¢ torneiras e de vé]vui_as.,

2. Relativamente ao FSE, a "JADO IBERIA - Produtos Metaliirgicos, Sociedade Unipessoal,
Lda." relacionou-se pela primeira vez com o FSE no QCA 11, tendo-the sido concedidos os

sggﬁintes apoios (em€):

- No dmbito do QCA I - atsgvés'do PEDIP IT:

831,76

00707365

‘Mais cumpre informar que sobre esta entidade nfio existe qualquer informagio negativa no que

se refere @ gestdo dos apoios concedidos peto FSE.

3.0 Gﬁ‘\{amc 'tae:m vingkéﬁa acompanhar. com -ﬁr@obupagéo a situagdo vi_vid.a pela-empresa JADO
:-II?QE_R'M - I’_rodtztés -ngtal_;ﬁrgises, Sociedade Unipessoal, Lda." ¢ os respectivos trabalhadores.
De acordn com a Eafo’rtnagﬁo prestada pelo 1EFP, LP, a referida empresa beneficiou de um
apsio do refendc: nrgamsm-:s a¢ abrigo do Pml,rama de Fstagios Profissionais, tendo o mesmo

owmdn entre 1998 e 2(}04 abrangendo 6 estagidrios.

4. Athmlmenm enconiram-se inscritos no Centro de Fmprego, 24 trabalhadores da empresa
em; aprego, sendo que 21 beneficiam de prestagdes de desemprego. A nnemagio pol:trca de
fundo para a .intervengdo das politicas de emprego ¢ formagio profissional neste fipo de

processos e seguida Lambém neste caso, tem sido sempre a mesma e vai no seguinte sentido:

Em primeiro lugar, procurando actuar de forma proactiva junto da empresa para contribuie
dessa forma para a sustentabilidade e melhoria dos niveis e da qualidade do emprego, visando

evitar, na medida do possivel e em fuiglio de critérios de viabilidade econdmica e também de

: résponsabi-lidadg:wéia_i, a rcdéz;:ﬁé d{_) emprego que geram;
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Em segundo lugar, caso se revele insustentivel a manutengiio de parte ou da totalidade dos
postos de trabalho, entdo todos os esforgos irdo no sentido de, por um lado, apoiar os
traballiadores afectados, com o objectivo de os reinserir no mercado de trabatho no menor
prazo de tempo possivel e, por outro lado, mobilizar os instrumentos legais que

%

responsabilizam a propria empresa pelas consequéncias deste processo.
Com o3 teus meThores cumprimentos, byo ag

O CHERE DO GABINETE
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