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21 de junho de 2023

Memorando

1. Apresentacdao da Associacdo Portuguesa de Escolas Profissionais Agricolas
(APEPA)
Criada em 1 de julho de 1994, a Associagao Portuguesa de Escolas Profissionais Agricolas

— APEPA, representa um universo de 15 Escolas Profissionais (14 escolas publicas e 1
privada) que oferecem formacdo nas areas da Produgdo Agricola e Animal, Silvicultura
e Caca, Floricultura e Jardinagem, Protecdo do Ambiente, Turismo e Lazer, Industrias
Alimentares, Hotelaria e Restauracao.
Estas escolas estdo sediadas em exploracdes agricolas. S3o por isso escolas com
especificidades muito préprias.
2. A importancia do Ensino Profissional (EP) e a relevancia das escolas
profissionais para as dindmicas sociais, empresariais e econémicas das regides

e nacionais
O Guia Sobre o Ensino Profissional: Uma Escolha Com Futuro refere que “o ensino

profissional é cada vez mais valorizado pelos empregadores e, também por isso, o seu
reforco tornou-se uma prioridade para Portugal e para todos os paises europeus, que
precisam de ofertas formativas fortes para promover o seu crescimento.”

No ano letivo 2020/2021, havia 115.135 alunos inscritos nos cursos profissionais do
ensino secundario, o que corresponde a 33% do total. Considerando todas as vias
profissionalizantes, isto €, as ofertas de educacdo e formagdo no ensino profissional, a
percentagem chega aos 39%. Ainda assim, nos ultimos 10 anos, esta percentagem
manteve-se estavel, mas Portugal tem como ambigdo atingir os 55% até 2030.”

E fundamental dotar as escolas de condi¢des para que este designio se concretize e
definir uma estratégia clara de valorizagdo do EP.

3. As escolas profissionais agricolas (EPA) n3ao entraram no processo de
transferéncia de competéncias para as autarquias - Decreto-Lei n.2 21/2019 de

30 de janeiro
As 14 EPA publicas, sdo neste momento as uUnicas escolas publicas na completa

dependéncia do Ministério da Educacdo. Isto representa um desafio e uma
oportunidade. E o momento de definir uma estratégia de atuagdo e pensar o futuro
destas escolas.

4. Constrangimentos/necessidades que se colocam as EPA:
» Definicdo urgente da dotacdo de Assistentes Operacionais (AO) para as

exploracdes agricolas (Portaria n.2 272-/2017, de 13 de setembro — (artigo 79,
n.2 5, c) “Nos estabelecimentos de ensino profissional agricola, os assistentes
operacionais afetos a producdo vegetal e/ou produgdo animal ndo serdo
contabilizados para efeitos de calculo da dotacdo” - Os AO afetos a exploracao
agricola ndo deverdo contar para efeitos de racio, mas este racio ndo esta
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definido. Acresce ainda que deveria haver uma carreira especifica para este setor
e os critérios de selecdo dos mesmos deveriam, obrigatoriamente, contemplar,
carta de conducdo de trator, aptiddo para o manuseamento, tratamento de
animais, alimentacdo e sanidade.

» Precariedade de Técnicos Especializados (para formacdo e outros) - Os técnicos
especializados deveriam ao final de trés anos passar para os quadros do ME,
estabilizando o corpo docente (sdo professores como todos os outros, pois estdo
a lecionar as disciplinas técnicas); As escolas devem também ser dotadas de
psicélogo/a de quadro.

» Dificuldades de articulagdo entre as diferentes entidades de que as escolas
dependem: Ministério da Educacdo/Ministério da Agricultura e da
Alimentacdo/Agéncia Nacional para a Qualificaggo e o Ensino
Profissional/Programa Operacional Capital Humano/Instituto de Gestdo
Financeira da Educagao - existe muita dificuldade de articulagao entre os varios
servicos, pois estao ligados a Ministérios diferentes, cada um trata do seu setor
sem haver politicas comuns para a escolas.

» Requisitos definidos pela ANQEP para o Técnico/a de Produgdo Agropecudria
(alteracdo efetuada pela ANQEP a 26 de dezembro ultimo —idade minima exigida
16 anos) - O requisito da idade proposta pela ANQEP vai colidir com a idade de
ingresso da maioria dos alunos nos Cursos Profissionais, pois mais de 90%
entram no ensino profissional com 15 anos, sendo vejamos: os alunos entram no
ensino basico 12. Ano com 6 anos ou até em alguns casos com 5 anos —ndo tendo
nenhuma retenc¢do chegam ao 92 ano com 14 ou 15 anos. Com base nesta
proposta os alunos ndo poderdo ingressar no Cursos Profissionais das dreas da
Produgao Animal e Vegetal, ou em qualquer outro na drea da agricultura. Neste
caso, estamos a impedir os alunos de prosseguir no Curso que pretendem e com
esse procedimento obrigatoriamente serd extinto o ensino profissional nos
cursos em que seja necessario ter a idade minima de 16 anos. Como sabem, a
totalidade das escolas profissionais publicas tém cursos na d&rea agricola
(Técnico/a de Produgdo Agropecudria). Vdo deixar de se formar anualmente
centenas de técnicos nesta area.

» Mais flexibilidade na abertura/aprovacdo de turmas de ofertas formativas em
areas estratégicas (possibilidade de alargamento do projeto piloto de partilha de
turmas em territérios de baixa densidade (Despacho n.2 10085/2021, de 18 de
outubro) a todo o territdrio - a obrigatoriedade de as turmas terem o aval da CIM
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inviabiliza muitas vezes a abertura de um outro curso que é mais atrativo para
os futuros alunos.

» Aprovacdo de oferta formativa especifica das areas de Producdo Agricola e
Animal, Silvicultura e Caga, Floricultura e Jardinagem, Protecdo do Ambiente,
Turismo e Lazer em escolas sem condigdes para o desenvolvimento de
competéncias especificas.

» Regras da contratagdo publica — regras impossiveis de implementar em escolas
desta dimensao - existem dificuldades acrescidas para as escolas, pois nao temos
nos servicos quem domine a legislacdo nesta e noutras areas, falta de
juristas/economistas nas escolas e quando ¢é solicitado apoio este vem com
imenso atraso e com referéncias a legislacdo que ndo refere expressamente o
procedimento a efetuar.

» Processo de atribuicdo de CTE (ndo foi aprovado um unico Centro Tecnoldgico
Especializado da tipologia industrial para a drea da Agricultura. Perdeu-se uma
oportunidade para discriminar positivamente as EPA — 1 CTE para cada EPA) - os
CTE deveriam ter sido direcionados maioritariamente para facilitar a
recuperacao de espacos de sala de aulas e aquisicdao de equipamento nas escolas
profissionais publicas, pois estas estdo abandonadas ha dezenas de anos, pois
ndo existe investimento na recuperacdo de edificios; de equipamentos
especificos dos respetivos cursos; de material didatico; de equipamento
informatico, entre outros.

» Necessidade de equipamentos especificos para as areas de formag¢do em causa-
Os nossos alunos devem ter para seu desenvolvimento profissional
equipamentos da Ultima geracdo (tratores com GPS; software de gestdo agricola;
equipamento de ordenha (robots; equipamento para controle da alimentacdo
dos animais, etc.), pois s6 assim é que sera possivel dar capacidades técnicas
para a vida do trabalho nas exploracdes agricolas.

» Edificados antigos, com falta de manutencdo / necessidade de obras (falta de
salas de aula, de balnearios, de instalagdes desportivas).

5. PreocupacoOes relativamente as escolas profissionais agricolas e no que diz
respeito ao que os diretores enfrentam no dia a dia, nas suas escolas:
Considerando que:

- Com base no n9. 2, do art.2 28.2, do Decreto-Lei n2. 75/20008, de 22 de abril com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n2. 137/2012, de 2 de julho, os diretores, subdiretores e
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adjuntos, tém direito a um suplemento remuneratério a estabelecer por decreto-
regulamentar, nos termos do art.2 542, do referido Decreto-Lei;

- O Decreto-Regulamentar n2. 5/2010, de 24 de dezembro, fixa o suplemento
remuneratdrio para os Diretores, Subdiretores, Adjuntos da Escolas e Diretores do
Centros de Formacao;

- O referido Decreto-Regulamentar equipara todas as escolas com base no numero de
alunos de cada Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupadas, ndo tendo em
consideracao as carateristicas préprias, das escolas agricolas;

- As Escolas Profissionais Agricolas, tém uma atividade didria, ao longo dos 365 dias do
ano, ndo se compadecendo com a atividade diaria de 5 (cinco) dias, mas sim de 7 (sete)
dias por semana e ndo permitindo até, usufruir a totalidade dos dias de férias, ndo é
aceitavel, que escolas com exploracdes agricolas, com parque animal, que suportam a
formacdo técnica/tecnoldgica/pratica, alojamentos escolares, instalacdes escolares e
maquinas e equipamentos agricolas, entre outras valéncias de apoio a formagao, com
elevado risco de acidente, situadas em territdrios de baixa densidade populacional, seja
atribuido aos elementos da gestdo um suplemento remuneratério tendo em conta
apenas o numero de alunos;

- Muitos outros aspetos do dia a dia, exigem uma permanente disponibilidade, uma
dedicagdo em regime de exclusividade total, que ndo se pode traduzir num simbdlico
suplemento financeiro de cerca de 5 €/dia.

- E fundamental, garantir qualidade na formacdo profissional agricola, dotando as
escolas com recursos materiais e humanos, capazes de proporcionar respostas cada vez
mais exigentes a um mundo rural em permanente transformacao tecnoldgica e digital;
- A gestdo dos financiamentos comunitdrios (POCH) exige por parte do diretor e
estruturas financeiras da escola uma permanente atengdo aos critérios e procedimentos
cada vez mais complexos e em permanente mudanga, nada compativeis com as
realidades vividas nas regiGes onde as escolas se inserem;

- As escolas Profissionais Agricolas, implicam um grande volume de concursos quer por
ajustes diretos simplificados, quer por ajustes diretos gerais, quer consultas prévias,
sendo a sua responsabilidade acrescida;

- Ndo é entendivel, por exemplo, que um Diretor de um Centro de Formacao, tenha uma
compensacdo superior ao do Diretor de uma Escola Agricola que pode ser a sede, apesar
de ndo ter qualquer responsabilidade ao nivel da gestdo financeira e ndo responder por
qualquer ilegalidade/incorrecdo de procedimentos financeiros, pois ndo tem qualquer
responsabilidade ao nivel de gestao;

Assim julgamos, que salvo melhor opinido, deveria ser ponderada a alteragdao dos
suplemento remuneratdrio da equipa de gestdo das escolas profissionais, tendo em
atencdo o acréscimo de responsabilidades na gestao da escola, quer a nivel pedagdgico,
guer ao nivel das exploracGes agricolas associadas as referidas escolas, bem como a
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necessidade de disponibilidade permanente para a resolucdo dos problemas diarios que
ocorrem na atividade ndo letiva, situacdo que ndo se aplica as escolas do ensino basico
e secundario.

6. Preocupacdes relativamente as escolas profissionais agricolas no que diz

respeito ao acerto pedagégico:
Considerando que:

- As equipas pedagadgicas, nestas escolas, estdo constantemente a ser mudadas devido
ao concurso de colocacdo de docentes, os processos do normal funcionamento sao
todos iniciados e ndo acabados, ndo havendo estabilidade nas equipas pedagdgicas.
- Devido ao numero relativo (baixo) dos docentes das escolas, ficamos sempre em
situacao dificil para responder a demanda das novas exigéncias educacionais da tutela
e tendo em ateng¢do o exemplo, de uma das escolas, as equipas de trabalho passam por
ser distribuidas da seguinte forma:
- Equipa de Coordenagdo de Autoavaliacdo/EQAVET;
- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao inclusiva - EMAEI,
- Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente — SADD;
- Seccao de Formacao e Monitorizacdao — SFM;
- Autonomia e Flexibilidade Curricular — AFC;
- Cidadania e Desenvolvimento — C&D;
- Grupo de Apoio ao Aluno — GAA;
- Grupo de Orientac¢do do Aluno (apds conclusdo da formacdo profissional) — GOA;
- Servigcos de Psicologia e Orientacdo — SPO;
- Biblioteca Escolar — BE
- Equipa Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital
- E todas as estruturas intermédias:
- Coordenadores de departamento;
- Diretores de turma;
- Diretores de Curso;
- Coordenador de Diretores de Turma;
- Coordenador de Diretores de Cursos;

Assim, tendo em conta as especificidades das Escolas Profissionais Agricolas:

- As areas técnica e cientifica deviam ser atribuidas aos docentes do Grupo de
Recrutamento 560, ou seja, as disciplinas técnicas e as disciplinas de Matematica,
Biologia, Quimica e Fisica, contribuindo assim para uma maior estabilidade pedagdgica;

- A criacdo de um diploma préprio para estas escolas, no sentido de serem desvinculadas
de todo o processo de gestdo e administragdo inerente aos agrupamentos e escolas ndo
agrupadas alterando/reconstruindo, o Decreto-Lei n2. 137/2012, de 2 de julho e a
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portaria N2 235-A/2018, de 23 de agosto, por forma a uma adaptacdo legislativa
coerente com a realidade/especificidades destas escolas.



