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Ex.m Sr. Presidente da Assembleia da Repiblica AN N

A situacdo que se vive na Visteon tem nos Ultimos tempos sido objecto de intervengéo dos deputados
do PCP no Plenario da Assembleia da Republica.

A Visteon € uma multinacional ligada ao fabrico de componentes para automoéveis sedeada em
Palmela desde 1990, que chegou a empregar 1 600 trabalhadores e que contava em Janeiro com 1 337,
na sua esmagadora maioria trabalhadores permanentes.

S6 entre o passado més de Novembro de 2008 e o corrente més de Janeiro, viu o seu efectivo de
pessoal reduzir-se de 1 550 trabalhadores para os acima referidos 1 337 trabalhadores. Uma redug&o de
213 trabalhadores, ou seja menos 13,7%.

A Visteon tem ao longo dos ultimos 6 anos apresentado resultados liquidos positivos que somaram na
totalidade os 178,8 milhdes de euros e prevé um aumento na sua produgao de 8,3% para 2010, mas no
entanto, como acima referimos, nos ultimos meses procedeu a redugdo do n° de pessoal trabalhador e
prepara-se para ainda no corrente més avangar com um processo de despedimento colectivo que
abrangera 72 trabalhadores e que sera acompanhado por dois processos de lay-off.

Os resultados obtidos pela empresa bem como o facto de a Visteon estar a recorrer a trabalho
suplementar na fabrica de compressores para fazer face ao aumento de encomendas tornam
incompreensivel e inadmissivel esta decisao de despedimento colectivo e lay-off.

Ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 156° da Constituigio da Republica Portuguesa e em
aplicagao da alinea d), do n°1 do artigo 4° do Regimento da Assembleia da Republica, pergunto ao
Governo, através do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social , 0 seguinte:




PCP& ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

1. Senhor Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social , que medidas pensa tomar para impedir
que quer a situagdes de processo de despedimento colectivo, quer a situagdes injustificadas de
lay-off continuem nesta empresa. Tanto mais que ao mesmo tempo que isto se verifica, ha
recurso a trabalho extraordinario na empresa?

2. Néo acha o Sr. Ministro do Trabalho que se justifica a intervengdo da Autoridade para as
Condigdes de Trabalho nesta empresa?

Palacio de Sao Bento, 20 de Margo de 2009.

O Deputado

/@ Alberto Lourengo



