PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 7086/ MAP -09 Agosto 2010 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA A PERGUNTA N.° 3014 /XI/1=

Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.° 4468 de 05 do corrente do Gabinete do Senhor Ministro das Obras

Publicas, Transportes e Comunicacoes, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
A i Misehl,

André Miranda

MO
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Exm® Senhor
A AA LY Dr. André Miranda
R O Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia
Ministro dos Assuntos Parlamentares

C/CONHECIMENTO

Exm® Senhor

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o
Secretario de Estado Adjunto, das Obre
Publicas e das Comunicagdes

1N
1

i MY )
(5 450 74

Assunto: Pergunta n® 3014/X1/1? do Senhor Deputado Brurno Dias (PCP)
Ataque da Administragdo da TAP 4 Comissao de Trabalhadores

Encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro das Obras Ptblicas, Transportes e
Comunicagbes de, apds consulta ao Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario de
Estado Adjunto, das Obras Piblicas e das Comunicagdes, informar o seguinte:

1. Nao é verdade que tenha havido uma decisdo unilateral de revogar o acordo
em vigor sobre tempos dos trabalhadores para a actividade da Comissio de
Trabalhadores. A verdade é que tal acordo ndo existe. A decisdo em causa
alterou a norma regulamentar interna anterior, adoptada em 1995, com a
mengao expressa de se tratar de determinagdo regulamentar unilateral da
Empresa (vide documento em anexo).

2. A motivagdo da decisdo adoptada, no quadro do exercicio legitimo da
competéncia da gestdo da Empresa, foi exclusiva e estritamente a
comunicada & Comissdo de Trabalhadores, carecendo de qualquer
fundamento credivel o que, a respeito, é afirmado na Pergunta do Senhor
Deputado Bruno Dias.

3. Efectivamente:

3.1. A dunica alteragdo produzida pela decisdo agora adoptada, em
relagao a Comissdo de Trabalhadores, consistiu na eliminacio da
possibilidade de ser designado um dos seus membros para dedicagio
a tempo inteiro as respectivas fung¢des, revertendo para os restantes
membros os créditos legais desse elemento.
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32. O regime legal geral (Cédigo do Trabalho) pondera e releva
adequadamente, na composi¢do das Comissdes de Trabalhadores e,
portanto, também nos créditos de horas (horas dos periodos normais
de trabalho) que sdo garantidos para o exercicio das respectivas
fungBes, a dimensao das empresas.

3.3. E ao abrigo deste regime geral que a Comissdo de Trabalhadores
da TAD é composta por 11 elementos, aos quais sio garantidas 275
horas dos seus_periodos normais de_trabalho para o exercicio das
respectivas funcdes, o que representa a disponibilidade legalmente
garantida, sem perda de remuneragdo nem de qualquer direito, para
0 exercicio de fungdes da Comissao de Trabathadores, do equivalente
a 1,7 trabalhadores por dia Gtil.

3.4. No quadro da mesma ponderagio da dimensido das empresas e
em particular das empresas do sector empresarial do Estado, é ainda
proporcionada as Comissdes de Trabalhadores a possibilidade de
acumular a favor de alguns dos seus membros parte do crédito global
garantido.

3.5.  Acresce, na TAP, a disponibilidade afirmada a Comissao de
Trabalhadores, em reunides havidas sobre o assunto, para considerar
situagdes em que o volume de actividades exigidas possa solicitar e
justificar, pontual e casuisticamente, créditos excepcionais mais
alargados.

Anota-se que a possibilidade anteriormente concedida pela Empresa de
designacdo de um dos membros da Comissdo de Trabalhadores para
dedicagdo a tempo inteiro as respectivas fun¢des (possibilidade
inequivocamente contrariada e desaconselhada na lei geral) foi
causadora de problemas graves no plano do desenvolvimento da carreira
profissional desses trabalhadores, na medida em que originou a
constituigdio de varias situagbes em que o afastamento total dos
trabalhadores/membros da C.T. do exercicio da sua actividade
profissional se prolongou por largos perfodos.



MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICACOES

Guabinete do Ministro

Face ao que anteriormente ficou exposto, o Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunica¢des ndo vé qualquer “atropelo dos direitos de organizacio
dos trabalhadores” alegado pelo Senhor Deputado.

Com os melhores cumprimentos

0-}0 CHEFE PO GABINETE

SERQIO NUNES
Adjumto em subsiuigao go Chete oo Gab. e
(Desp 24960, § * Séne de 13/1177004,
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© 6 - AtribuigBo n cida delegndo sindical do crfdite de 7 horws c ﬂo,miqutod

por més, parn exercfcio dus respectivan fungden, &

"6 - Atribuigho 2 CT dn possibilidede de Josignaciio. por_deiimernche

undinime,de ws dos aeus membros peca dedicaglio, u tempo intelire, bs Tungées

da CT, Eem perdn de qualquer direito, revertendo o8 respoclivos créditos
legais & faver dos restantes memb=-as.

7 - Possibilidede, mediante declerngho de aceitugio, cwpressa por escrito .
pela direcgiio do Sindicato ou por todos o8 membros da CT, d¢e o8 deacontos
de retribuigfie por faltus dades por motive de exercfcio de fungber
gindicais ou de CT, nilo terems lugar nn retribuigho dos Lrnbalhauorcsl neydo
“BEUMiJOS nu sua totslidade {incluindo TEU) como encufpo do sindicato ou da
CTy & guem serflo debitados mensalzente, devendo o respectiva liquidaglo ter
lugar no prazo de 30 diea.

8 - n aplicagito deate regime verifica=se o partir de D) e Fevereiro de
1885, e fol cportunumente levads me conhectmeniec Jos sindiculos e du CT.

A DIRECTOR DOS SETAVIGOS DR ADMINISTRAGSO DE PESS0AL
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PARA: TODAS AS ARFEAS ADMINISTRATIVAS
OF; Direclor dow Servigos do adminiatraglia Jde Pesncol

ASSUNTO:  ¢rsdivos Sindicais

Vimos pela presente transmitir gue, por deliberaglic do Conselbo de
Administraghe, foram estrnbclecldos os 6eguintes princfpiocs em matéria d}:'
disponibilidade para o exercicio de fungSes &indicais ou de actividade
sindical na Empresa {"créditos sindicais"), por determinacilo reguluienta.x:
unlluteral du Bmpreso:

1 - HKice considerugBo para efeltos de créditos sindicamis, dos tempos
despondidos om reuniBes rceullzadus pelu Fmpreon ou nue  reuniben  duo

Conisslies Paritfirias constituigdas noa AE's.

2 =~ Atribuiglio & todos os sindicatos que representem mais de 500
trabalhodores da Empresa, 'dn possibilidade de designarem um membro  da
reppectiva direcglio que poderd dedicur-ese, & Lempo iutciro, &e fungdes
sindicuis,sem perda de qualguer direits;

3 ~'Atribuigho a todos o5 sindicatos fgue represeniem mais de 150
trabalhudores da Empresa £ que tenham pele menos 2 membron de diresglic qué
sejum Lrabnlhadores do Fmpresa, de posaibilidunde de designurem um membro du
respectiva direcclo gque poderd dcdicnr;sc. n melo tempo (15 dipg/mée), as
funcles sindicais, sem perda de qualquer direito, L
4 - Alribuigho a todes os sindicatos de possibilidnde de, mediu.r.:g.c.
deciurugho  unfindme du  respectiva  dirceglio, ophercm  pelo gtilizediu,
ugumyleds dos créditos sindicais atribuidos por lei #0s mambros da
direcglo, incluindo o que for disponibilizade o tempo inteiro ou & nelo
tempo nos termos dos pontos 2 ¢ 3, pelos membros que forem denignudes pela

AL

A direl clo.
- 015

16 n (B == 0 tobul don eréditon utilizdveir serd igunl ne produto do A4 disn peleo
%& pr,O'de membros du direcglio que forem trabalhandores da TAP.
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