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SUmulo

» O pretexto para a sua existéncia € invalido.

» Segue uma logica impositiva, com a colaboracdo do
ME/DGE.

®» NJo infroduz inovacdo, mas replicacdo.

» Ndo introduz diferenciacdo, mas a homogeneizacdo da
formula usada

» Crioa uma hiper-burocracia desnecessdria e redundante.

®» NJo tem uma monitorizacdo ou avaliacdo externa do seu
Impacto.

» Ndo contribui para a melhoria do frabalho em sala de aula.
» [ ineficaz na forma como distorce a gestdo do tempo.



Nasce de um equivoco: os professores ndo

facultam retorno (feedback) aos alunos sobre

O seu desempenho.

“Solugao” proposta. Criar um aparato de

‘evidencias” que formalizam esse retorno em

forma de registos.




eedback torna-se uma
competencia central e poderosa
que o professor deve dominar
para garantir uma avaliacdo
formativa significativa.

Este fegdback deve estar
supoytado em processos de
recplha de informacao criativos,
diversificados, articulados com os
jetivos, bem organizados, bem
rndos no tempo e que apelem
diferentes competéncias dos
nos."
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ANEXO 2 — Processos/instrumentos de recolha de informac&o e respetivas rubricas de avaliagio*

Rubricas de
avaliagdo

Rubrica de avaliacdo

2 - Apresentacdo oral;

Rubrica de avaliacdo

22 - Producdes textuais /
trabalhos escritos;

Aptidao fisica;

Quadros/Tabelas;

Assembleia de Turma (atas);

Questionarios;

Avaliacdo do trabalho de casa;

Questdes-aula;

3 - Comunicacao matematica;

Rubrica de avaliacdo

16 - Reflexao critica sobre um
trabalho em grupo;

Rubrica de avaliacdo

Coreografia;

Registos audio;

4 - Debate;

Rubrica de avaliacdo

5 - Desenho - EPE;

Registos escritos;

Rubrica de avaliacdo

Registos fotograficos;

Dossiés tematicos;

Registos video;

6 - Dramatizacao;

Rubrica de avaliacdo

Entrevistas;

9 - RELATORIO;

Rubrica de avaliacdo

15 - Relatorio avaliacdo analitica;

Rubrica de avaliacdo

Esquemas;

14 - Relatdrio avaliacao holistica;

Rubrica de avaliacdo

Exercicio;

8 - Relatorio matematico
(adaptavel a mais disciplinas);

Rubrica de avaliacdo

Ficha de avaliacio de
competéncias/conhecimentos;

Resolucao de exercicios;

21 - Forum;

Rubrica de avaliacdo

Graficos;

10 - Resolucao de problemas;

Rubrica de avaliacdo

1 - Resumo (sintese);

Rubrica de avaliacdo

Guides de analise de
diferentes tipologias;

Testes;

Guides/fichas de pesquisa

17 - Texto argumentativo;

Rubrica de avaliacdo

orientada;
Inquéritos; 13 - Texto escrito em LE; Rubrica de avaliacdo
Jogo; 19 - Trabalho de pesquisa Rubrica de avaliacdo
20; (produto); —ulricadedvandcdo
. L 18 - Trabalho em grupo - . N
Memoria descritiva; PROCESSO; Rubrica de avaliacdo

Drganizat;éo de materiais;

11 - Visita de estudo;

Rubrica de avaliacdo

12 - Portefolio;

Rubrica de avaliacdo

23 - Estudo autonomo - 1ceb

Rubrica de avaliacdo

24 - Caderno diario / dossié

Rubrica de avaliacdo

Caderno diario - dossié

Rubrica de avaliacdo

25 - Trabalho pratico de

Rubrica de avaliacdo

29 - Resposta restrita texto

Rubrica de avaliacdo

expressdo plastica literario
26 - Desenho Rubrica de avaliacdo 30 - Texto apreciacao c:;.:i:‘:‘e Rubrica de avaliacdo
27 - Portefolio de expressao  Rubrica de avaliacdo | 31 - Texto expositivo a partir de  Rubrica de avaliacio
plastica obra literaria
28 - Expressao plastica Rubrica de avaliacio
(CPTAI)

14 pretende-se ir aumentando e completando a listagem de processos e respetivas rubricas de avaliagdo.

14



Um projecto que se

nega a si mesmo:

“(...) assenta na ideia da necessidade

ificacdo e desburocratizacdo

dos processos de avaliacdo, ensino e
appendizagem, nomeadamente ao
njvel da criacao e utilizacao de
ou de indicadores de

uporte a avaliagdgo ou a

Resultado: Hiper-burocracia.

Um projecto com logica

impositiva top-down:

Tabela 6
Distribuicdo dos formandos de acordo com diversas fungdes desempenhados nos AE/ENA.

Fungdes desempenhadas nos AE/ENA —“

Direcio AE/ENA e Coordenacio de Estabelecimento 193 16,87
Coordenacdo de Departamento 237 20,71
Coordenacao de Disciplina 102 89

Coordenagio de Diretores de Turma 62 5,42
Direcio de Turma 309 27,01
Coordenacio de Ano 68 5,94
Coordenagao de Projetos 173 15,12

Toal| 14
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Pronto & Acessibilidade: investigue HH H - — e+ 55%
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L NIVEIS DE DESEMPENHO (POR DOMINIOS) — 2.° E 3.° CICLOS

Dominios e
Competéncias

Descritores de
Desempenho

Niveis de Desempenho

Conhecimentos
Especificos
(competéncia
cognitiva)

CONHECIMENTO
DISCIPLINAR

Adguire e aplica com facilidsde os conhecimentos.

Adaquire & aplica os conhecimentos.

Adqguire e gplica slguns dos conhecimentos transmitidos nas sulas.

Apenas adquire e splica alguns dos conhecimentos.

NsSo sdquire,nem splica os conhecimentos.

CONHECIMENTO
INTERDISCIPLINAR

Mobiliza, com facilidade, os ssberes numa perspetivs trans/interdisciplinar.

Mobiliza os saberes numa perspetiva trans/interdisciplinar.

Mobilizs slguns saberes numa perspetiva trans/interdisciplinar.

Mobiliza, com dificuldade. saberes numa perspetiva trans/interdisciplinar.

NSo mobiliza ssberes numa perspetiva trans/interdisciplinar.

CONHECIMENTO
PRATICO

Tem uma intervencdo civica ativa com impacto na escola/comunidade.

Tem ums intervencdo civica na escola/comunidade.

Tem, por vezes, umas intervencso civica na escola/comunidade.

Tem pouca intervencao civica na escola/comunidade, spenas quando solicitado.

Nao tem uma intervencao civica na escola/comunidade.

Capacidades
(meta)cognitivas

(Transversal)

LINGUAGEM E
TEXTOS

Exprime-se com facilidade. comecso linguistica. variedade vocabular, adequando sempre o discurso a situaco.

Exprime-se com cormregso linguistica e variedade vocabulsr, adequando gusse sempre o discurso a situacso.

situacso.

Exprime-se com comregso linguistica, mas sem evidenciar variedade vocabular, adequando, de forma satisfatéris, o discurso a

Exprime-se com dificuldade, incorrendo frequentemente em erros linguisticos. Evidencia falta de variedade vocabulsr e
dificuldade na sdequacdo do discurso 8 situscdo.

Expmme-seoommurtacﬁﬁcudsde naosd-equandood:swsoss@acao

INFORMAGCAO E
COMUNICACAO

E organizado. splica metodologias com facilidade/rigor e utilizs ferramentas diversificadss.

Regulsrmente. € organizado. mas tem slguma dificuldade em splicar metedologias e diversificar as ferramentas.

Nem sempre é organizado e tem dificuldade em splicar metodologias e diversificar as ferramentas.

Nso é crganizado. ndo splica metodologias. nem diversifica as ferramentss.

RACIOCINIO E

RESOLUGCAO DE
PROBLEMAS

Problematiza, ansglisa e retira conclusdes com facilidade Avslia, sem dificuldsde, solucdes pars o problems.

Problen‘uatnza, anglisa e retirs conclusdes. Avalia Sw& pars o problems.

Problematiza, analisa e retira conclusdes com alguma dificuldade. Nem sempre avalia solucoes para o problema.

Problematiza,_anslisa e retirs conclusdes com muits dificuldade, Ndo avslia solucdes pars o problems.

Nao problematiza, nac anslisa & nao retira conclusoes.




Dominios e
Competéncias

Descritores de
Desempenho

Niveis de Desempenho

Capacidades
(meta)cognitivas

(Transversal)

PENSAMENTO CRITICO
E CRIATIVIDADE

Apresenta muitas ideias e solupdes diversificadss e originais. Argumenta'fundamenta com pertinéncis.

Apresenta ideias/solucdes diversificadas e originais. Argumenta'fundamenta com siguma facilidade.

Apresenta slgumas ideias/solupdes, mas argumenta/fundamenta com alguma dificuldade.

Tem dificuldade em apresentsr ideias/solugtes, nem sempre fundamentando/srgumentando.

Ns&o spresenta ideias/sclucdes.

Atitudes e
Valores
(Competéncias
pessoais, sociais
€ emocionais)

COOPERACAO

Envolve-se ativamente nas atividades, manifestando sempre espirito de entresjuda e partilhando saberes. Comunica
sempre assertivamente. ssbendo ouvir. interagir e aceitar'respeitar diferentes opinides e sensibilidades.

Envolve-se nas stividades, manifestando espinito de entresjuda e partilhando saberes. Interage. & assertivo e respeita a
opinido dos outros.

Participa nas atividades, mas nem sempre com empenho. Interage. mas nem sempre & assertivo e respeits a opiniao dos
outros

Participa nas stividades apcs a solicitacéo do professor ou dos colegas. Intervem negativamente no trabslho da equips e
|_nem semgpre respeits 8 opiniSo dos outros.

Nso participa nas afividades e nso respeita a opiniao dos outros.

AUTONOMIA

Reasliza sempre as stividades, sem ajuda e por iniciativa propria. Procura sempre superar as suas dificuldades.

Resliza a maioria das stividades. sem ajuda e por inicigtiva propria. Procura superar as suas dificuldades.

Procurs supersr as suas dificuldades, reslizando as atividasdes propostas com sjuds.

Nem sempre procura supersr as suas dificuldades. Tem dificuldade em realizar as stividades sem ajuds.

Nso procura superar as suas dificuldades, nem resliza as stividades mesmo com sjuds.

CIDADANIA

Respeita sempre as orentacdes, as regras de conduta, de higiene, seguraca pessosl e coletiva. Preocupa-se com a
presen/acao dos espacos. oom oS outros @ o bem comum, constituindo-se como um exemplo.

Respeita quase sempre 8s onentacdes, as regras de conduta, de higiene, seguraca pessoal e coletiva. Preccupa-se com a
|_preservacdo dos espacos. com oS outros e o bem comum.

Respeita as orientacdes, as regras de conduta, de higiene, seguraca pessosl e coletiva, embora por vezes seja necessario
chamaé-lo & stencdo. Preccups-se regulsrmente com a preservacéo dos espacos, com 0s outros e o bem comum.

Nem sempre respeits as oreinetacdes, as regras de conduta, de higiene, seguraca pessoal e coletive, nem a presernv/scso
dos espacos, 0s outros e o bem comum. sendo frequentemente necesséario chama-lo & atencdo.

N W& | |=NWEs =] N W & =W

Desrespeita sistematicamente as onentacdes, as regras, nao revelando preocupacdo com espacos, 05 outros e o0 bem

COMmuIm.
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®» “O Projeto pretende desenhar agoes para a melhoria, prevendo a utilizacdo
de um leque variado de estratégias e instrumentos de avaliacdo que
permitam uma recolha de dados rica € a sua interpretacdo, com Vvista a
reinvestir a informacdo no ensino e na aprendizagem, quer através da
distribuicdo sistematica de feedback de elevada qualidade, potenciando

o0 envolvimento dos alunos nos processos de aprendizagem e avaliagao,
quer através da adequacdo do ensino as necessidades dos

alunos. (Sesimbra)

» “Neste Projeto desenham-se acdoes para a melhoria, prevendo a utilizacdo

de um leque variado de estratégias e instrumentos de avaliacdo que
permitam uma recolha de dados e a sua interpretacdo, de forma a permitir
distribuicdo sistematica de feedback de elevada qualidade. Pretende-se
ainda que o envolvimento dos alunos nos processos de aprendizagem e
avaliagao seja uma realidade.” (Vila Flor)

“A distribuigcao sistematica de feedback de elevada qualidade, o
envolvimento dos alunos nos processos de avaliagao € a diversificacdo dos
instrumentos de recolha de informacdo serdo o garante de uma avaliacdo
pedagogica capaz de conftribuir para que os alunos aprendam mais e
melhor.” (Baido)




= “Por outro lado, ndo faz sentido considerar a AdA [Avaliacdo das
Aprendizagens] e a ApA [Avaliacdo para as Aprendizagens] como
dicotdmicas, uma vez que, por exemplo, ambas confribuem para
gerar informacao fundamental para distribuir feedback de
elevada qualidade a todos os alunos” (Figueird dos Vinhos)

oy

» ‘oromover uma aprendizagem mais vasta, com mais qualidade e
profundidade através de uma série de processos diversificados de
recolha de informacdo, de estratégias que permitam fornecer
feedback de elevada qualidade e que promovam a participagao
efetiva dos alunos no processo de avaliagao.” (Albergaria a
Velha)
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