PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 5887/MAP — 13 Agosto 09 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTAS N°S. 2765 E 2771/X/4*

Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar
copia do oficio 5986 de 10 do corrente, do Gabinete da Senhora Ministra da

Saude, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

!‘OL(‘%M_RI‘E_AAVJ?

Maria José Ribeiro

ARP

Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa - PORTUGAL *  Telef: + 351 21 392 05 00 Fax: + 351 21 392 05 15



Oficio N.; 5888
Data: 10-08-2008

GABINETE DO MINISTRO
NOS ASSUNTOS PARLAMENTARES
Entrada N.“~ﬂ6_1jﬁ_ R

MINISTERIO DA SAUDE
SABINETE DA MINISTRA

Provesso N e Exma. Senhora
13702 dteq Dra. Maria José Ribeiro

Sua referéncia

Chete do Gabinete de Sua Exceléncia o
Ministro dos Assuntos Parlamentares
Palacio de S. Bento

12438-068 LISBOA

Sua comunicagio Nossa referéncia

ASSUNTO: Perguntas n.° 2765 e 2771/X/(4*) dos Senhores Deputados Agostinho

Lopes do PCP e Jodo Semedo do BE
- Situagfio dos trabalhadores do Hospital de Sdo Marcos em Braga

No sentido de habilitar os Senhores Deputados, com a informag&o solicitada, cumpre-
me infermar V. Exa. o seguinte:

1. Cumpre esclarecer que ndo houve uma passagem a contrato de
trabalho a termo resolutivo certo de recursos humanes do Hospital de
S8o Marcos ou de outro servigo por forga do Decreto-Lei n® 276-
A/2007, de 31 de Julho, ao contrario do que se |& no inicio das
exposicbes apresentadas pelos Senhoras Deputados.

2. Por forga do artigo 1° do Decreto-Lei n° 276-Af2007, foi alterado o
artigo 18°-A do Estatuto do SNS no sentido de deixarem de existir
contratos de trabalho a termo rasolutivo cerlo com a duragéo de trés

meses, eventualmente renovaveis por mais trés meses, e passou a

ser possivel a celebragdo de um contrato igualmente a termo
resolutivo certo, mas por um ano, limite este que foi, entretanto,
alargado até 31-07-2009, '

3. A estes profissionais em contrato de trabalho a termo resolutivo certo
celebrado ao abrigo do artigo 18°-A do Estatuto do SNS, na redacgao
conferida pelo Decreto-Lei n® 276-A/2007, aplicava-se, até 31-12-
2008, o regime do Cédigo do Trabalho e respectiva legislagdo
especial, com as especificidades constantes da Lei n® 2312004, de 22
de Junho (vide n° 1 do artigo 2° deste diploma).
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4. Entretanto, em 01-01-2009, e por forga do dispasto no n® 2 do artigo
92° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, aqueles contratos
converteram-se em contratos de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo certo, sendo-lhes aplicave! o Regime do Contrato de
Trabalho em Fung®es Pablicas e respactivo Regulamento aprovados
pela Lei n® 59/2008, de 11 de Setembro,

5. Assim, como facilmente se percebe, pese embora estes profissionais
estejam abrangidos por nova legislagdo, o vinculo mantém-se, sendo
antes & depois de 01-01-2009 a termo resolutivo certo.

6. O Ministério da Saude dscidiu renovar todos os contratos a termo
resolutivos certas celebrados desde 1 de Janeiro a 31 de Julho de
2010, ao abrigo do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de
Saude, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 278-A/2007, de 31 de
Jdulhe, o que inclui também a situagdo dos trabalhadores do Hospital
de 8. Marcos nessa situagéo.

Relativamente ao contrato da parceria publico-privada, 0 mesmo prevé a
manuteng&o de todos os contratos de trabaiho em fungdes publicas vigentes,
mesmo depois de o estabelecimento hospitalar ser transferido para a
entidade gestora até 4 data da transferéncia do estabelecimento para o novo
ediffcio hospitalar, sendo que, posteriormente, a entidade gestora estd
obrigada a presncher a respectiva estrutura de recursos humancs em pelo
menos 95% com recurso ac pessoal que aclualmente exerce fungdes no
Hospital de S&o Marcos. As normas em causa séo:

Clausula 66.% - Preenchimento da estrutura de recurses humanas

1. Com a celebragdo do Contrato, a Entidade Gestora do
Estabelecimento obriga-se, até a4 data da Concluséo da Transferéncia do
Estabelecimento Hospitalar para o Novo Edificio Hospitalar, & manter a
lotalidade do pessoal afecto ao Hospital de Sdo Marcos, que exerce uma
actividade de trabalho subordinada mediante contrato da trabaiho ou relagdo
juridica de emprego pablico sem prejuizo da eventual extingdo de Situagbes
juridicas que ocorram até a data indicada.

2. Apos a Conclusdo da Transferéncia do Estabelecimento Hospitalar
para o Novo Edificio Hospitalar, a Entidade Gestora do Estabslecimento
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; obriga-se a preencher a respectiva estrutura de recursos humanos e
|

m pefo
| . menos 95%

com recurso ac pessoal que actualmente exerce fungbas no
Hospital de S&o Marcos, medjante os instrumentos de mobilida
nalei.

de previstos

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

Filomena Parra da Silva
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