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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ASSUNTOS CONSTITUCIONALIS,
DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS

" EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
DA REPUBLICA

Oficio n.° 596/X111/1.* - CACDLG /201 Data: 07-06-2017
NU: 577381

ASSUNTO: Redacfio Final da Resolugiio que “Recomenda ao Governo qne tome medidas com vista 3
eliminacfio das designaldades salariais entre homens e mulheres” [Projeto de Resolucfio
n.° 70U/XII/2.* (PSD)] e Redagiip Final da Resolucfio que "Recomenda ao Governo
reforgo da formacfio especifica em detecfio, prevencfio e combate ao terrorismo a todos os
elementos das forcas de seguran¢a com funcies de policiamento de proximidade”
[Projeto de Resolugfio n.° 779/X111/2.* (CDS-PP)]

Para o8 de%s efeitos, junto se remete a Vossa Exceléncia a Redag#io Final da Resolugio que
"Recomenda ao Governo que tome medidas com vista 3 eliminag#o das desigualdades salariais entre homens e
mulheres" [Projeto de Resolucfio n.° 701/XI11/2.° (PSD)] e a Redagéio Final de Resolug#io que "Recomenda ao
Govexﬁo reforco da formag#io especifica em deteghio, prevengéio e combate ao terrorismo a todos os elementos
das forgas de seguranga com fungSes de policiamento de proximidade” [Projeto de Resolugéo n.° 779/X111/2.°
(CDS-PP)] apés ter sido cumprido o disposto no artigo 156.° do Regimento da Assembleia da Remiblica.

Mais se informa que foram aceites as sugestSes de redagfio constantes da Informagéo n.°
Informagdo n.° 139/DAPLEN/2017, de 30 de maio de 2017, no sentido de ﬁperfeigoar o estilo dos textos em
causa, por unanimidade, registando-se a auséncia do PEV, na reunifio da Comissfio Assuntos Constitucionais,

Direitos, Liberdades e Garantias, de 7 de junho de 2017.

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA COMISSAO
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(Bacelar de Vasconcelos)
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Informacéo n.° 139/DAPLEN/2017 30 de maio

Assunto: Recomenda ao Governo que tome medidas com vista a eliminagdo das
desigualdades salariais entre homens e mulheres (701/X11l/2.2 (PSD); e

Recomenda ao Governo reforgo da formagdo especifica em detegdo, prevencéo e combate
ao terrorismo a todos os elementos das forgas de seguranca com fungdes de policiamento
de proximidade (779/Xill/2.2 (CDS-PP);

Em analogia com o disposto no artigo 156.° do Regimento da Assembleia da
Republica, com as devidas adaptagdes, e nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 8.° da
Resolugéo da Assembleia da Repliblica n.° 20/2004, de 16 de Fevereiro, junto se anexam as
redagdes finais sobre os assuntos em epligrafe, aprovados no Plenério em votagéo efetuada em

17 de maio de 2017, bem como um texto de fus&o sobre os mesmos.

No texto do diploma foram incluidos a férmula inicial e demais elementos formais,
sugerindo-se o seguinte;

As propostas de sugestdo encontram-se sombreadas no texto com a cor amarela.

A consideragéo superior

O assessor parlamentar jurista

(Luis Martins)



RESOLUCAON.® /2017

Recomenda ao Governo que tome medidas com vista 2 eliminacéio das

desigualdades salariais entre homens e mulheres

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da

Constituigéio, recomendar ao Governo, que:

1- Torne imperativo para as médias e grandes empresas privadas a elaboragéio de uma
andlise quantitativa e qualitativa das diferengas salariais entre homens e mulheres e,
na sequéncia desse diagnéstico, elabore uma estratégia para a corregéio de eventuais
diferengas injustificadas.

2- Elabore um novo relatério sobre diferenciagSes salariais por ramos de atividade, que
proceda & atualizag8o dos dados constantes do primeiro relatério.

3- Desenvolva medidas que tenham em vista a contratagdio e a promogéio de estagios
profissionais para pessoas do sexo sub-representado tanto em setores de atividade
como em profissSes em que tal condigfo se verifique, a fim de atenuar a segregacéio
sexual horizontal.

4- Intensifique, através da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), agdes de
fiscalizagfio junto das empresas, com vista & detecéio da pratica de diferengas salariais
injustificadas, refor¢ando especialmente esta fiscalizagio sobre as empresas ja
identificadas como praticantes de desigualdades salariais.

5- Publique no site da Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), a
listagem das empresas que pratiquem desigualdades salariais sem justificagéio
objetiva.

6- Divulgue os dados relativos a utilizagfio da ferramenta eletrénica disponibilizada no
site da CITE, que permite identificar e analisar as diferengas salariais existentes, bem

como, as medidas tomadas para promover a sua utilizagdo por parte das empresas.



7- Concretize um plano conjunto da CITE e da ACT para combater as discriminagdes
salariais diretas e indiretas, a implementar como prioridade nas agdes inspetivas e

punitivas.

Aprovada em 11 de maio de 2017

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

(Eduardo Ferro Rodrigues)

PJR n.° 701/XI11/2.* (PSD)



