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Exmo. Senhor
Presidente da Comissdo Parlamentar
da Educacao

Assunto: Avaliagdo de desempenho dos Diretores, posicionados nos 2° e 4° escalbes
da carreira de docente

Vem o SIPE - Sindicato Independente de Professores e Educadores, ao abrigo
do disposto nos art.° 61° e segs. do CPA e o art.° 268° da CRP, em obediéncia aos
principios da Legalidade, da Colaboragdo da Administragcdo com os particulares e da
Decisdo previstos respectivamente nos artigos, 3°, 7° e 9° do CPA, na sequéncia de
varios pedidos de esclarecimento apresentado por associados sobre o assunto em

epigrafe, expor e requerer a V2 Ex.2 o seguinte:

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, e demais
legislagédo complementar, foi criada, na pagina da Internet da DGAE, uma pla-
taforma informativa que visa esclarecer algumas questdes pertinentes coloca-

das pelos docentes e relacionadas com o mencionado diploma.

Uma das questbes apresentadas, e que surge como “Questéo 15” na referida pla-
taforma, indagava se “os diretores que se encontrem posicionados nos 2° e 4°
escaldes da carreira de docente terdo de ter aulas observadas?”
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A resposta & referida questao diz que: “Sim* justificando para o efeito que, “O qua-
dro normativo nao prevé qualquer excegéo quanto a esta obrigacao, pelo que,
para este efeito, e nos termos do n.° 7 do artigo 26° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril (...), os diretores deverao optar por prestar servigo letivo.”

No entanto,

E completamente falso que, tal como refere aquela resposta, o quadro normativo
nao prevé qualquer excegéo quanto a esta obrigacio;

Uma vez que, conforme art.° 28° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, “a avaliagdo do desempenho docente dos diretores dos agrupamen-
tos de escolas e escolas ndo agrupadas e diretores dos centros de formacgéao

de associagdo de escolas é estabelecida em diploma préprio” (sublinhado nos-

S0).
Assim sendo,

A regulamentagéo da avaliagdo de desempenho dos docentes que exercem fun-
¢Oes de diretor, aplica-se a Portaria 266/2012, de 30 de agosto;

E conforme o nimero 3 do artigo 3° da referida portaria, a avaliagdo externa dos
diretores, tem por base os resultados da Gltima avaliacéo externa realizada pe-
la Inspegéo -Geral de Educagéo e Ciéncia, enquanto, de acordo com o nimero
10 do artigo 42° do ECD aprovado pelo Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de feve-
reiro — a avaliagéo externa dos docentes realiza-se através de observacio de

aulas

Visando assim o legislador com a publicagéo da Portaria 266/2012, de 30 de agos-
to garantir rigor e justica nos juizos avaliativos finais, estabelecendo que a ava-
liacdo do desempenho dos diretores se centre no exercicio efetivo da funcdo.

Funcionando assim, de forma completamente distinta, da avaliacio prevista nos
termos do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, que se aplica
apenas aos restantes docentes.
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Desta forma,

E mesmo apés andlise detalhada do referido diploma, faciimente se podera con-
cluir que, os diretores que se encontrem posicionados no 2° e 4° escaldes da
carreira de docente, n&o terdo que ter aulas observadas, desde que exercam
as fungbes de diretor, durante, pelo menos, metade do periodo correspondente
a duragéo do escaléo da carreira em que o avaliado se encontra integrado, nos
termos do E.C.D.

A tudo isto acresce que,

E apesar de na segunda parte do n.° 7 do art.®° 26° do Decreto-Lei n.° 75/2008 es-
tar previsto que, o Diretor, por sua iniciativa pode optar por prestar servigo leti-
Vo, na primeira parte do mesmo, esclarece também que aquele esta dispensa-
do de o fazer;

Reforgando assim o estabelecido no n.° 2 , do art.° 26° do referido diploma, que
prevé que: “ O exercicio das fungbes de diretor faz-se em regime de dedicagio

exclusiva;

Implicando isto, “(...) a incompatibilidade do cargo (...) com quaisquer outras fun-
¢bes publicas ou privadas, remuneradas ou nao”.

Por outro lado,

Diz ainda o art.° 27 do mencionado diploma que o diretor no pode “ser prejudica-

do na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes (...)"
Posto isto,

Sempre se podera concluir que, a avaliagio do desempenho docente dos diretores
tem um regime especifico, sendo-lhes aplicada a Portaria n.° 266/2012 de 30
de agosto, e consequentemente, ndo necessitam os mesmos de ter aulas ob-
servadas para progredir na carreira.
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Neste termos

se requer a V. Ex.a. que seja retificada a resposta dada a questao
15, do documento: “Questdes sobre a avaliagdo do desempenho
docente” disponivel na pagina da Internet da Diregdo Geral da
Administracdo Escolar, passando na mesma a constar que os di-
retores que se encontrem posicionados nos 2° e 4° escaldes da

carreira de docente ndo terdo que ter aulas observadas.

Mais se requer, consequentemente, a suspensao dos procedimen-
tos inerentes a observagéo de aulas para a progressao na carreira
dos diretores que se encontrem posicionados nos 2° e 4° escalbes
da carreira de docente, uma vez que a mesma viola claramente
todos os principios legais.

(Presidente da Diregao)




