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Exmo. Senhor
Presidente da Comissao de Educacao,
Ciéncia, Juventude e Desporto

Deputado Firmino Marques

SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
113/8* - CECJD/2020 31-03-2021 N°: 1196 06/04/2021
ENT.: 2152
PROC. N°:
ASSUNTO: Resposta ao pedido de informacao sobre o objeto da Peticao n.®216/XIV/2.2, da iniciativa

de Arlindo Ferreira - "Pelo fim das vagas no acesso ao 5.° e 7.° escalao da carreira

docente”.

Encarrega-me o Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares de enviar a resposta proveniente do
Gabinete do Senhor Ministro da Educacao ao pedido de informacao sobre a Peticao mencionada em

epigrafe, através do oficio n.° 349/2021, datado de 05 de abril, cuja copia se anexa.

Com os melhores cumprimentos,
A Chefe do Gabinete
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Catarina Gamboa

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sao Bento, 1249-068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 213 920 500/06 EMAIL gabinete.seap@pm.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Exma. Senhora

Chefe do Gabinete de S. Exa. o Secretario de Estado dos
Assuntos Parlamentares

Dra. Catarina Gamboa

Palacio de S. Bento (AR)

1249-068 LISBOA

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
N°: 349/2021 05-04-2021
ENT.:

PROC. N°: 19/2021

ASSUNTO: Resposta ao pedido de informagao sobre a Peticao n.° 216/XIV/2.?, da iniciativa de Arlindo Fernando Pereira
Ferreira - “Pelo fim das vagas no acesso ao 5.° e 7.° escaldo da carreira docente”.

Caae Ceteadta,

Encarrega-me S. Exa. o Ministro da Educacao de remeter a resposta ao pedido de informagao sobre a Peti¢do
n.° 216/X1V/2.2, da iniciativa de Arlindo Fernando Pereira Ferreira - “Pelo fim das vagas no acesso ao 5.° e
7.° escalao da carreira docente”.

A valorizagao dos profissionais que trabalham nas escolas e, em particular, a criagdo de condi¢bes para a
estabilidade da funcdo docente assumem um papel insubstituivel na promocao da qualidade da escola
publica, na estabilidade dos projetos pedagogicos e na melhoria da qualidade das aprendizagens. Sao, por
isso, uma prioridade do XXII Governo Constitucional, dando, assim, continuidade ao trabalho encetado pelo
anterior Governo.

Importa, de resto, referir que o XXI Governo Constitucional promoveu a adog¢ao de um conjunto de
mecanismos que garantiram o equilibrio entre a busca de estabilidade da profissao docente e a eficacia na
gestdao dos recursos disponiveis. O anterior Governo revogou, desde logo, um conjunto de diplomas que
condicionavam o exercicio da funcdo docente, determinando, nomeadamente, o fim da bolsa de contracao
de escola, a extincdo da prova de avaliacao de conhecimentos e capacidades e o fim da requalificagéo.

Em paralelo, nos Gltimos cinco anos, adotou-se um conjunto de medidas que concorrem para garantir
melhores condi¢des de exercicio da fungao docente, das quais se destacam a redugao progressiva e articulada
do nimero de alunos por turma, o reforco da formagdo do pessoal docente, o reforco das condicoes de
mobilidade dos docentes com deficiéncia permanente, visual ou motora, a introducdo de um novo modelo
de avaliacdo externa das aprendizagens dos alunos no ensino basico, e a fixagao de um conjunto de medidas
que visam a melhoria das condicdes de trabalho dos professores, constante do despacho normativo de
organizacdo do ano letivo, negociado com as organizagdes sindicais. Foram também criadas condi¢cdes de
equidade entre docentes dos diferentes ciclos de ensino com a harmonizagao do calendério do pré-escolar,
através do alinhamento do calendario do 1.° ciclo do ensino basico, e com a integracdo dos intervalos do 1.°
ciclo na componente letiva.

O Ministério da Educacao tem promovido, ainda, anualmente, a abertura de um numero alargado de vagas
nos mapas de pessoal docente, e, com vista & desprecarizacao da funcdo docente, procedeu também a
reducdo do nimero de anos necessario a celebracao de contratos por tempo indeterminado, vulgo “norma-
travao”. Com o conjunto de medidas de vinculagdo extraordinaria e vinculagdo através de concurso externo,
ocorreu a vinculagao de cerca de 9 000 docentes nos ultimos cinco anos. Importa ainda destacar a vinculagao
dos docentes de ensino artistico especializado, bem como a constitui¢ao do grupo de recrutamento de Lingua
Gestual Portuguesa.

Fruto de um aturado processo negocial, o XXI Governo Constitucional procurou também mitigar os efeitos do
congelamento ocorrido entre 2011 e 2017, na carreira docente, regulando o modelo de recuperagao do tempo
de servico dos docentes de carreira dos estabelecimentos pUblicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos
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basico e secundario, com respetivo reposicionamento, o que permitiu a progressao de milhares de docentes,
desde 2018. E foram, ainda, criadas condicdes de acesso aos 5.° e 7.° escaldes da carreira docente.

No que respeita ao acesso aos 5.° e 7.° escaldes, o nimero de vagas é fixado anualmente, por total nacional,
por cada um dos escaldes, e tem aumentado ano apds ano. Em 2018, foram fixadas 133 vagas de acesso ao
5.° escaldo e 195 vagas de acesso ao 7.° escaldo; em 2019, foram fixadas 632 vagas de acesso ao 5.° escalao
e 773 vagas de acesso ao 7.° escaldo; e, em 2020, fixaram-se 857 e 1 050 vagas, respetivamente, para os
docentes a quem tenha sido atribuida a mencao qualitativa de “Bom” na avaliacao de desempenho e,
cumulativamente, cumpram o requisito da formacao. Importa acrescentar que, ao abrigo do n.° 4, do artigo
37.°, do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
progridem aos 5.° e 7.° escaldes, sem a observancia do requisito da existéncia de vagas, os docentes com
avaliacdo de Muito Bom e Excelente. Assim, em 2018, progrediram automaticamente cerca de 1200
docentes, em 2019, foram cerca de 2 900 a progredir aos 5.° e 7.° escaldes e, em 2020, mais de 4 100
docentes.

S&o0 notdrios os avancos e a importancia concedida a valorizagdo da carreira docente, com um impacto muito
positivo nas escolas e na qualidade das aprendizagens, nos ultimos cinco anos. Existem hoje no sistema
educativo mais docentes dos quadros de escola e dos quadros de zona pedagogica.

Para o XXIl Governo Constitucional, a estabilidade do corpo docente, a sua desprecarizacao e dignificacao
continuam a ser uma prioridade, tendo, alids, inscrito no Programa de Governo um conjunto de medidas que
concorrem para esse fim. Dar nota, por fim, que, pela primeira vez, este ano, os docentes contratados foram
colocados na primeira quinzena de agosto, e a escola pUblica foi reforcada com mais 3 300 professores,
através do reforco do crédito horario e das tutorias.

Com os melhores cumprimentos, e oEd,

O CHEFE DO GABINETE,
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Tiago Saleiro
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