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[. A INICIATIVA

Os proponentes defendem uma alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no sentido de repor o regime de

férias em vigor até 2014, alterado pelo Governo PSD/CDS, que previa 25 dias Uteis até
o trabalhador completar 39 anos de idade; 26 dias Uteis até perfazer 49 anos de idade;

27 dias uteis até atingir 59 anos de idade; e 28 dias Uteis apds os 59 anos de idade.

Justificam esta medida como forma de valorizar o trabalho e dos trabalhadores da
Administracdo Publica, dos servigcos publicos de qualidade e das fun¢bes sociais do
Estado.

ll. APRECIACAO DOS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS, REGIMENTAIS E
FORMAIS

= Conformidade com os requisitos constitucionais e regimentais

A iniciativa em apreciacao é apresentada pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista

Portugués (PCP), ao abrigo e nos termos do n.° 1 do artigo 167.° da Constituicao da

Republica Portuguesa® (Constituicdo) e do n.° 1 do artigo 119.° do Regimento da

Assembleia_da Republica? (Regimento), que consagram o poder de iniciativa da lei.

Trata-se de um poder dos Deputados, por forca do disposto na alinea b) do artigo 156.°
da Constituicdo e b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, bem como dos grupos
parlamentares, por for¢ca do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da Constituicao

e da alinea f) do artigo 8.° do Regimento.

A iniciativa assume a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo 119.° do Regimento. Encontra-se redigida sob a forma de artigos, é precedida
de uma breve exposicado de motivos e tem uma designacdo que traduz sinteticamente
0 seu objeto principal, cumprindo assim os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo

124.° do Regimento.

! Hiperligacéo para o sitio da Internet da Assembleia da Republica.
2 Hiperligag&o para o sitio da Internet da Assembleia da Republica.
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https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875
http://www.parlamento.pt/Legislacao/Documents/constpt2005.pdf
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Documents/Legislacao_Anotada/RegimentoAR_Simples.pdf
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Documents/Legislacao_Anotada/RegimentoAR_Simples.pdf

Sao também respeitados os limites a admisséo da iniciativa estabelecidos no n.° 1 do
artigo 120.° do Regimento, uma vez que esta parece nao infringir a Constituicdo ou os
principios nela consignados e define concretamente o sentido das modificacbes a

introduzir na ordem legislativa.

O projeto de lei em apreciacdo deu entrada a 17 de maio de 2024, tendo sido junta a

ficha de avaliacdo prévia de impacto de género. A 20 de maio foi admitido e baixou na

generalidade a Comissdo de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo (10.%), por
despacho do Presidente da Assembleia da Republica, tendo sido anunciado na sesséo
plenéria no dia 22 de maio. No dia 23 de maio, por solicitacdo da Comisséo de Trabalho,
Seguranca Social e Inclusdo (10.2), a iniciativa foi redistribuida & Comissédo de

Orcamento, Financas e Administracao Publica (5.2).

Por se tratar de matéria laboral, o projeto de lei devera ser colocado em apreciacao
publica nos termos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo
56.° da Constituicdo e do artigo 134.° do Regimento e dos artigos 469.° a 475.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

= Verificagdo do cumprimento da lei formulério

A Lein.° 74/98, de 11 de novembro, conhecida como lei formulario® contém um conjunto
de normas sobre a publicacdo, identificacdo e formulario dos diplomas que sao

relevantes em caso de aprovacao da presente iniciativa.

O titulo da presente iniciativa legislativa - «<Rep&e o regime de férias na fung&o publica,
designadamente o direito a 25 dias Uteis de férias anuais e majoracdes de dias de férias
em fun¢do da idade, procedendo a 19.2 alteracédo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas» - traduz sinteticamente o seu
objeto, mostrando-se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.° da lei formulario. Em
caso de aprovacao, o titulo podera ser objeto de aperfeicoamento formal, em sede de

apreciacdo na especialidade ou em redacéao final.

% Hiperligag&o para o sitio da Internet da Assembleia da Republica.
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A iniciativa altera Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, indicando-o no artigo 1.°.

No n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario, é estabelecido o dever de indicar, nos diplomas
legais que alterem outros, o nimero de ordem da alteracdo introduzida e a identificacdo

dos diplomas que procederam a alteracdes anteriores.

Todavia, a lei formulario foi aprovada e publicada num contexto de auséncia de um
Diario da Republica Eletronico, sendo que, neste momento, o mesmo € acessivel
universal e gratuitamente. Assim, por motivos de seguranca juridica, e tentando manter
uma redacdo simples e concisa, parece-nos mais seguro e eficaz ndo colocar o nimero
de ordem de alteracdo nem o elenco de diplomas que procederam a alteracdes quando
a mesma incida sobre Codigos, «Leis Gerais», «<Regimes Gerais», «Regimes Juridicos»

ou atos legislativos de estrutura semelhante.

Em caso de aprovacao, esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 166.° da Constituicdo, pelo que deve ser objeto de publicacdo na 1.2 série do
Diario da Republica, em conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 3.°

da lei formulario.

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 5.° deste projeto de lei estabelece que a
sua entrada em vigor ocorrera «30 dias ap6s a sua publicacao», mostrando-se assim
conforme com o previsto no n.° 1 do artigo 2.° da lei formulario, segundo o qual os atos
legislativos «entram em vigor no dia neles fixado, ndo podendo, em caso algum, o inicio

de vigéncia verificar-se no proprio dia da publicacéo».

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em apre¢co ndo nos suscita outras

questdes em face da lei formulario.

lIl. ENQUADRAMENTO JURIDICO NACIONAL

O artigo 59.° da Constituicdo enuncia um conjunto de direitos fundamentais dos
trabalhadores, nomeadamente os direitos ao repouso e ao lazer, a um limite maximo da
jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas (alinea d) do n.°

1), consagrando, as férias como um direito constitucionalmente reconhecido. Estes
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direitos dos trabalhadores tém, em parte, uma natureza analoga aos direitos, liberdades
e garantias (artigo 17.° da Constituicao).

O Tribunal Constitucional (Acérddo n.° 368/97 * e Acérddo n.° 635/99) quando
confrontado com alguns direitos, em particular, os consagrados na alinea d), do n.° 1 do

artigo 59.° da Constituicdo, considerou que se tratam de direitos, liberdades e garantias
e, assim sendo, sdo diretamente aplicaveis e vinculativos quer para entidades publicas,

quer para entidades privadas.

A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho®, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n°® 37-
A/2014, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.°° 82/2019, de 2 de setembro, 79/2019, de 2
de setembro, 2/2020, de 31 de marco, pelos Decretos-Leis n.°® 51/2022, de 26 de julho,
84-F/2022, de 16 de dezembro, 53/2023, de 5 de julho, 12/2024, de 10 de janeiro e

13/2024, de 10 de janeiro, aprovou em anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcbes

Publicas - LTFP (texto consolidado). Este diploma consagra como regime subsidiario o
Cddigo do Trabalho, nomeadamente, no caso «das regras sobre articulacdo de fontes,
direitos de personalidade, igualdade, regime do trabalhador-estudante e dos
trabalhadores com deficiéncia e doenca crénica, tempo de trabalho, tempos de ndo
trabalho». Em relagdo a estas matérias, a LTFP «limita-se a regular as eventuais
especificidades ou a proceder as adaptacfes exigidas pela natureza publica das

fungBes do trabalhador e pelo caracter publico do empregadors.

Efetivamente, com a entrada em vigor da LTFP, o regime de férias aplicavel aos
trabalhadores com vinculo de emprego publico passou a ser o previsto no atual Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro® (artigo 237.° e seguintes),

com as especificagdes constantes dos artigos 126.°a 132.° da LTFP.

4 Todas as referéncias aos Acordaos sao feitas para o portal oficial do Tribunal Constitucional.

5 Texto consolidado retirado do sitio da Internet do Diario da Republica Eletrénico. Todas as
referéncias legislativas sao feitas para este portal oficial, salvo indicacdo em contrario.

® Retificada pela Declaracéo de Retificacdo n.° 21/2009, de 18 de marco, alterada pelas Leis n°s
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de
29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de
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https://files.diariodarepublica.pt/1s/2022/12/24101/0000200031.pdf
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https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2009/02/03000/0092601029.pdf
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https://dre.pt/application/file/a/605263
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https://dre.pt/application/file/a/489893
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https://dre.pt/application/file/a/178460
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Assim, a partir de 1 de janeiro de 2015, o periodo anual de férias é de 22 dias Uteis, a
gue acresce um dia util por cada 10 anos de servi¢co efetivamente prestado. A duracéo
do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro do sistema de recompensa
do desempenho, nos termos previstos na lei ou em instrumento de regulamentacéo

coletiva de trabalho (n.°s 2, 4 e 5 do artigo 126.° da LTFP).

Na verdade, o direito a férias adquire-se com a nomeacao ou com a celebracdo do
contrato de trabalho em fung@es publicas, mas sé se vence, em regra, no dia 1 de janeiro
do ano seguinte, sem prejuizo de, no ano de admisséao, o direito a férias se vencer ao
fim de seis meses de trabalho e de, nos contratos de duracgéo inferior a seis meses, o

direito se vencer no momento imediatamente anterior ao fim do contrato.

O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a
recuperacao fisica e psiquica, condi¢des de disponibilidade pessoal, integracdo na vida
familiar e participagéo social e cultural. Este direito é irrenunciavel’ e, como tal, ndo pode
ser substituido por qual compensacdo econdémica ou outra, salvo nos casos previstos

na lei.

Recorde-se que, até a entrada em vigor da supracitada LTFP, o periodo anual de férias
dos trabalhadores a exercerem fung¢des publicas, tinha a duracdo minima de 25 dias
Uteis, aumentando em funcdo da idade e dos anos de servico efetivamente prestado. A
duracdo do periodo de férias podia ainda ser aumentada no quadro de sistemas de
recompensa do desempenho, nos termos previstos na lei ou em instrumento de

regulamentagéo coletiva de trabalho, conforme previa o artigo 173.° do Regime do

Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas (texto consolidado), aprovado pela Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro®.

agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marc¢o, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019,
de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de abril, 83/2021, de 6 de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de
janeiro, e 13/2023, de 3 de abril,

7 Sem prejuizo do trabalhador poder renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias
Uteis, ou a correspondente propor¢édo no caso de férias no ano de admissao, sem reducéo da
retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuicao
do trabalho prestado nesses dias.

8 Revogada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou, em anexo a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas.
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IV.ENQUADRAMENTO JURIDICO NA UNIAO EUROPEIA E INTERNACIONAL

= Ambito internacional

Paises analisados

Apresenta-se, de seguida, o enquadramento internacional referente a: Alemanha,

Espanha, Franca, Italia e Reino Unido.

ALEMANHA
Na Alemanha ha trés niveis de administracdo - federal, estadual e local — e dois tipos
de trabalhadores: funcionario publico (Beamter), que tem vinculo publico e cuja
prestacdo de trabalho se rege por atos normativos, e trabalhador do servigco publico
(Arbeitnehmer im Offentlichen Dienst), que tem contrato de trabalho de direito privado,
sujeito as regras laborais gerais e respetivos acordos coletivos de trabalho. No que se
refere aos funcionarios publicos federais, o respetivo Regulamento das Férias

(Erholungsurlaubverordnung®) prevé no seu § 5 que os mesmos tém direito a 30 dias

Uteis de férias anuais (para os que trabalham cinco dias por semana; se trabalharem
mais ou menos dias por semana, os dias de férias a que tém direito sdo adaptados

correspondentemente).

ESPANHA
A Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cujo texto consolidado foi aprovado

pelo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubrel®, aplicavel aos funcionarios

publicos dos varios niveis de administracdo (geral do Estado, das comunidades
auténomas, local, de organismos publicos com personalidade juridica e universidades
publicas), prevé no seu articulo 50 que os funcionarios publicos tém direito a 22 dias
Uteis de férias pagas por ano (ou aos dias proporcionais caso nédo tenham completado

um ano de servico). Prevé ainda que cada Administracdo Publica pode atribuir dias

° Diploma consolidado retirado do portal oficial gesetze-im-internet.de. Todas as referéncias
legislativas relativas a Alemanha sao feitas para este portal oficial, salvo indicacdo em contrario.
Consultas efetuadas a 24/05/2024.

10 Diploma consolidado retirado portal legislativo boe.es. Todas as referéncias legislativas
relativas a Espanha séo feitas para este portal oficial, salvo indicagdo em contrario. Consultas
efetuadas a 24/05/2024.
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adicionais de férias em funcdo da antiguidade do trabalhador, com o limite de quatro

dias por ano (Disposicion adicional decimocuarta). Assim, por exemplo, na

Administrac@o Geral do Estado os trabalhadores tém direito a mais um dia de férias a
partir dos 15 anos de servi¢co, mais dois dias a partir dos 20 anos de servico, mais trés
dias a partir dos 25 anos de servico e mais quatro dias a partir dos 30 anos de servico,
conforme determinado no ponto 9.1 da Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la

Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se dictan instrucciones sobre

jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del

Estado vy sus organismos publicos. Embora ndo qualificados como dias de férias, esta

resolucdo prevé ainda que cada trabalhador tem direito a seis dias de licenga por ano
para tratamento de assuntos pessoais (que sdo acrescidos de mais dois apos
completarem seis triénios de servico e de mais um dia por triénio a partir do oitavo,

conforme se determina no ponto 9.7).

FRANCA

O Code général de la fonction publiqgue contém as principais normas em matéria

laboral aplicaveis a generalidade dos funcionéarios das trés Administracdes Publicas (do
Estado, territorial e hospitalar)*?, prevendo o direito a um periodo anual de férias
remuneradas. Um conjunto de diplomas regula esse periodo para cada uma das
aministracdes, embora de forma semelhante — o Décret n°84-972 du 26 octobre 1984

relatif aux congés annuels des fonctionnaires de I'Etat, o Décret n°85-1250 du 26

novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux e o Décret

n°2002-8 du 4 janvier 2002 r relatif aux congés annuels des agents des établissements

mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions

statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere. Os dias de férias anuais

remuneradas correspondem ao numero de dias de trabalho por semana multiplicado por
cinco. Assim, quem trabalhe a tempo inteiro (isto &, cinco dias por semana) tem direito

a 25 dias uteis de férias por ano. Quem goze férias fora do periodo compreendido entre

11 Diploma consolidado retirado do portal oficial legifrance.gouv.fr. Todas as referéncias
legislativas relativas a Franca séo feitas para este portal oficial, salvo indicacdo em contrario.
Consultas efetuadas a 24/05/2024.

12 Excluindo expressamente algumas carreiras, que sao reguladas por diplomas proprios,
designadamente funcionarios das assembleias parlamentares, magistrados judiciais e militares,
cfr. article L6.
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1 de maio e 31 de outubro tem direito a dias suplementares*. No portal da

Administracao francesa disponibilizam-se mais detalhes sobre o direito a férias no sector

publico.

ITALIA
O Decreto Legislativo 8 Aprile 2003, n. 66'* , aplicavel a generalidade dos trabalhadores,

do sector publico e do sector privado (com algumas excec¢des, como os trabalhadores
do mar, das Forcas Armadas e outros), determina, no seu articolo 10, que 0s
trabalhadores tém direito a um periodo de férias anual minimo de quatro semanas, que
ndo podem ser substituidas por remuneracéo, exceto em caso de cessacao da relagéo
laboral. Daquelas quatro semanas, pelo menos duas devem, em regra, ser gozadas de

forma consecutiva.

REINO UNIDO

A Constitutional Reform and Governance Act 2010 estabelece a base da regulagdo do

civil service (que é constituido pelos funcionarios dos ministérios e agéncias do Governo
do Reino Unido; ndo inclui todos os trabalhadores do sector publico, como, por exemplo,
os da administragédo local). Esta lei atribui ao Minister for the Civil Service (cargo que é
tradicionalmente exercido pelo Primeiro-Ministro'®) a competéncia para gerir e regular o
Civil Service, o que é feito, na matéria em causa na iniciativa objeto da presente nota

técnica, através do Civil Service Management Code. Nos termos deste documento, 0s

funcionarios tém direito a um periodo de 25 dias de férias anuais pagas a partir do
primeiro ano de exercicio de funcdes, a que acresce um dia por ano até perfazer 30

dias.

13 Um ou dois dias de férias suplementares, consoante goze cinco a sete ou oito ou mais dias de
férias fora daquele periodo, respetivamente, no caso da Administra¢éo do Estado e territorial, e
um ou dois dias suplementares de férias consoante goze trés a cinco ou seis ou mais dias fora
do referido periodo, no caso da administracdo hospitalar.

14 Diploma consolidado retirado do portal oficial normattiva.it. Todas as referéncias legislativas
relativas a Itélia sédo feitas para este portal oficial, salvo indicagdo em contrario. Consultas
efetuadas a 24/05/2024.

15 Diploma consolidado retirado do portal oficial legislation.gov.uk. Todas as referéncias
legislativas relativas ao Reino Unido sdo feitas para este portal oficial, salvo indicacdo em
contrario. Consultas efetuadas a 24/05/2024.

16 Como explicado nesta pagina do sitio da internet do Governo britanico.
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V. ENQUADRAMENTO PARLAMENTAR

= |niciativas pendentes (iniciativas legislativas e peticdes)

Efetuada pesquisa a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), foram identificado
0s seguintes porjetos de lei, em matéria conexa com a da presente iniciativa, tendo
todos baixado, sem votacdo, & Comissdo de Trabalho, Seguranca Social e Incluséo,

para nova apreciacao na generalidade:

o Projeto de Lei n.° 146/XVI/1.2 (L) Altera o Cdédigo do Trabalho e legislacéo

relacionada, consagrando o direito ao horario de trabalho de 7 horas diarias e 35

horas semanais e 25 dias Uteis como periodo minimo de férias; a verificacdo das

condicOes de trabalho de guem esta em teletrabalho, bem como o direito a férias

pagas de quem esteja a realizar estagio profissional extracurricular;
e Projeto de Lei n.° 139/XVI/1.2 (PCP) Consagra o direito a um minimo de 25 dias

Uteis de férias anuais para todos os trabalhadores;

e Projeto de Lei n.° 136/XVI/1.2 (PAN) Assegura mais tempo de descanso e lazer

por via da reducdo do limite maximo do periodo normal de trabalho e da

consagracao do direito a 25 dias Uteis de férias nos setores publico e privado;
e Projeto de Lei n.° 129/XVI/1.2 (BE) Estabelece o direito a 25 dias de férias no

setor privado e na administracdo publica e reconhece ao trabalhador o direito a

faltar no dia de aniverséario.

= Antecedentes parlamentares (iniciativas legislativas e peticdes)

Consultada a mesma base de dados, foram identificados na legislatura anterior, o0s

seguintes projetos de lei, versando sobre a matéria objeto da presente iniciativa:

e Projeto de Lei n.° 992/XV/2.2 (PAN) Assegura mais tempo de descanso e

lazer por via da reducdo do limite maximo do periodo normal de trabalho e

da consagracado do direito a 25 dias Uteis de férias nos setores publico e

privado, que caducou com o termo da XV Legislatura;
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https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=263460

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

e Projeto de Lei n.° 987/XV/2 (BE) Altera o regime do trabalho por turnos e

noturno e reforca a protecao social dos trabalhadores por turnos e noturnos,

que caducou com o termo da XV Legislatura;

e Projeto de Lei n.° 985/XV/2.2 (BE) Reposicao do direito a um minimo de 25

dias de férias na Administracdo Publica majorado, em funcdo da idade, até

aos 28 dias, que caducou com o termo da XV Legislatura;
e Projeto de Lei n.° 984/XV/2.2 (BE) Reconhece o direito a 25 dias de férias no
setor privado , que caducou com o termo da XV Legislatura;

e Projeto de Lei 967/XV/2.2 (PCP) Repbe o regime de férias na funcéo publica,

designadamente o direito a 25 dias de férias anuais e majoracées de dias de

férias em funcédo da idade, procedendo a 17.2 alteracdo a Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, que

caducou com o termo da XV Legislatura;
e Projeto de Lei 966/XV/2.2 (PCP) Consagra o direito a 25 dias de férias anuais
(20.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do

Trabalho), que caducou com o termo da XV Legislatura;

e Projeto de Lei 374/XV/1.2 (L) Estabelece 25 dias uteis como periodo minimo

de férias, que caducou com o termo da XV Legislatura;

e Projeto de Lei 364/XV/1.2 (PAN) Asseqgura mais tempo de descanso e lazer

por via da reducdo do limite maximo do periodo normal de trabalho e da

consagracao do direito a 25 dias Uteis de férias nos setores publico e privado,

que foi rejeitada na generalidade a 2022-12-09, com o0s votos contra do
PS, PSD, IL, a abstencéo do CH e os votos favoraveis do PCP, BE, PAN, L

e Projeto de Lei 166/XV/1.2 (BE) Reconhece o direito a 25 dias de férias no
setor privado (vigésima segunda alteracdo ao a Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro), que foi retirada a 2023-02-08.

VI.CONSULTAS E CONTRIBUTOS

Foi promovida a apreciagdo publica da presente iniciativa legislativa, através da sua
publicacdo na Separata n.° 12/XVI, DAR, de 19 de junho de 2024, nos termos dos artigos
472.° e 473.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
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e do artigo 134.° do Regimento, pelo periodo de 30 dias, designadamente de 19 de
junho a 19 de julho de 2024.

Os contributos recebidos podem ser consultados na pagina das iniciativas em

apreciacdo publica desta Comissdo, bem como na pagina da iniciativa.
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VASCONCELOS, Joana — O Contrato de Trabalho: 100 questfes. Lisboa :
Universidade Catolica Editora, 2023. ISBN 978-972-540924-4. Cota: 44 — 415/2023.
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https://www.oecd.org/els/soc/PF2_3_Additional_leave_entitlements_of_working_parents.pdf
https://www.oecd.org/els/soc/PF2_3_Additional_leave_entitlements_of_working_parents.pdf
http://www.oecd.org/els/family/database.htm

ASSEMBLEIA DA RI‘['UIH ICA

Resumo: Com base no Cdadigo do Trabalho (CT), revisto e alterado, a autora da obra
em apreco, através de 100 questdes, procura dar resposta as duvidas existentes sobre
o contrato de trabalho, direitos e deveres dos trabalhadores e empregadores. Dos 12
capitulos que estruturam a obra, destacam-se dois capitulos de interesse para a

presente inicativa:

Capitulo 7 «Tempo de trabalho» - incide especificamente sobre o tema, isto é, em que
consiste o horario de trabalho, quem o pode fixar e alterar, assim como a isencdo do
horario de trabalho. Que direitos tém os trabalhadores na isencdo de horéario e no
trabalho suplementar? O trabalho a part time implica trabalhar todos os dias da semana
durante uma parte do dia? A autora responde as diversas questdes remetendo para o
CT.

Capitulo 10 «Férias» - através da formulacao de 4 questfes, sdo dadas respostas as
diavidas existentes no que concerne a duracdo minima do periodo de férias que o
trabalhador deva gozar em cada ano civil, a acumulagédo e renuncia de férias néo
gozadas e se o trabalhador pode manter a retribuicdo e o subsidio correspondentes.
Fechando o capitulo, é apresentada a resposta a questéo «Que efeitos tem a cessacao

do contrato de trabalho no direito a férias do trabalhador?»
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