ANEXO V: FORMULA DO IGEFE

(Horas letivas+nao letivas)/5(dias)XDIAS UTEIS*/6(valor
de horas que corresponde a um dia

*nimero de dias uteis depende do més

Aplicacgéo prética da formula com um horario de 35h, completo na funcao publica. Para
quem trabalha 35h( ou pelo menos 30h), o valor a declarar é 30 dias, sem férmula,
sendo que apenas a vamos usar para comprovar que viola o ponto 5 do DR
N°12/2011.

Dias uteis Fevereiro: 19

Dias Uteis Marc¢o:22

Dias uteis Abril: 20

Fevereiro:35h/5dias=7h(dia)X19=133h(més)/6h= 22 dias de descontos.
Marco: 35h/5dias=7h(dia)X22=154(més)/6h= 26 dias de descontos
Abril: 35h/5(dias)=7h(dia)X20=148/6h= 23,5 dias de descontos

NUNCA da 30 dias. Note-se que um docente recebe sempre o mesmo salario base,
que n&o varia consoante o nimero de dias Gteis do més. E inconstitucional declarar 30
dias a quem trabalha 35 horas na fungéo publica e declarar apenas dias Uteis a quem
trabalha 34h, sendo que ambos auferem uma remuneracdo base mensal fixa.

Um docente com 22h letivas divididas por duas escolas nunca tem 30 dias,
apesar de ter horario completo!

Natematcamente

eliiadat
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Exm® Senhor Professor

Ricardo André de Castro Pereira

Sua Referéncia Sua Comunicagao de Nossa referéncia Viana do Castelo
22.JUIN18 00583 -

ASSUNTO: “Resposta ao Requerimento entregue em 30/05/2018
Contrato de trabalho em fungdes publicas - Docéncia - Declaragdes contributivas”

Relativamente ao assunto em epigrafe, e apdés ter sido feito um pedido de
esclarecimento ao Instituto de Gestdo Financeira da Educacéo (IGeFE), tendo sido comunicado ao
Professor pelo oficio n° 00466 de 13/06/2018, vimos por este meio informar que, de acordo com a
resposta enviada pelo IGeFE, o calculo do nimero de dias a declarar @ Seguranga Social & o
seqguinte:

22 horas letivas - 35 horas semanais

18 horas letivas - X

X = 28,6 horas semanais
28,6 horas semanais / 5 dias uteis = 5,72 horas diarias de componente letiva e nao letiva x 21 dias Uteis
de trabalho (consoante o n° de dias de trabalho no més, ja que se descontam os dias de falta) = 120,12 /
6 horas = 20,02 dias = 20 dias.

N° de dias a descontar a Seguranga Social (num més de 21 dias Uteis) = 20 dias por més.

Junto anexo o e-mail do IGeFE enviado em 14/06/2018 com a resposta dada ao Pedido de
Esclarecimento, assim como a pagina 13 do Guia da Seguranga Social “Declaragdo de Remuneragdes”

referido no e-mail.

Com os melhores cumprimentos,

O DIRETOR,

UMAG FURDIELL
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SEGURAMNCA SOCIAL

Extrato de Remuneragoes

NISS: 10956134648 )
NOME: SILVIA MARIA FONSECA DE ASSUNGAO

Ano/Més
Ref.
201805
201805
201804
201804
201803
201803
201803
201803
201802
201802
201801
201801
201712
201712
201712
201712
201712
201712
201711
201711
201711
201711
201711
201711
201710
201710
201710
201710
201710
201710

201710
201710

Valor
(€)

10 483,20
17 1035,43
10 483,20
16 1035,43
17 1035,43
10 483,20
-10 -483,20
10 483,20
10 483,20
15,51035,43
17,51035,43
10 483,20
0 43,14

0 3,50
14,51035,43
0 20,13

0 1,00

10 483,20
0 80,52

0 1,25

10 483,20
0 204,21
0 4,00
11,51035,43
0 20,13

0 0,75

9 434,97
0 28,76
0 1,00
1

0

0

Dias

1,5690,29
575,34
23,97

Natureza do Valor

P - REMUNERAC@ES BASE
P - REMUNERACOES BASE
P - REMUNERACOES BASE
P - REMUNERACOES BASE
P - REMUNERACOES BASE
P - REMUNERACOES BASE
P - REMUNERACOES BASE
P - REMUNERACOES BASE
P - REMUNERACOES BASE

P - REMUNERACOES BASE

P - REMUNERACOES BASE

P - REMUNERACOES BASE
N - SUBSIDIO DE NATAL

R - SUBSIDIO DE REFEICAO
P - REMUNERACOES BASE
N - SUBSIDIO DE NATAL

R - SUBSIDIO DE REFEICAO
P - REMUNERACOES BASE
N - SUBSIDIO DE NATAL

R - SUBSIDIO DE REFEICAO
P- REMUNERACOES BASE
N - SUBSIDIO DE NATAL

R - SUBSIDIO DE REFEICAO
P - REMUNERACOES BASE
N - SUBSIDIO DE NATAL

R - SUBSIDIO DE REFEICAO
P - REMUNERACOES BASE
N - SUBSIDIO DE NATAL

R - SUBSIDIO DE REFEICAO
P - REMUNERAGCOES BASE

6 - DIFERENCAS DE
REMUNERACOES

N - SUBSIDIO DE NATAL

m



