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Projeto de Resolugdo n.© 1085/XI11/3.2

Recomenda ao Governo a adog¢do de medidas que garantam o cumprimento efetivo dos

horéarios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar

Os avancos cientificos e tecnolégicos que a humanidade tem conhecido néo tém tido tradugéo

direta na melhoria das condi¢tes de vida de milhdes de seres humanos por todo o mundo.

A evolugdo significativa da ciéncia e a tecnologia, as surpreendentes descobertas cientificas e
tecnoldgicas das Ultimas décadas ndo tém estado ao servico de uma mais justa distribuicdo da
riqueza, da reducdo dos horérios de trabalho e da melhoria das condi¢Ges de vida. Na verdade,
0s avancos cientificos e tecnoldgicos tém servido a acumulacdo de riqueza por uma minoria
extraida diretamente das condi¢bes de agravamento da explora¢do, através de formas mais ou

menos novas de criar mecanismos de pressao e controlo sobre os tempos de trabalho.

O capital nunca aceitou o avanco civilizacional da conquista das 8 horas de trabalho e fixacdo
do horério de trabalho, e criou instrumentos ardilosos para afastar a lei: transformou todo o
periodo normal de trabalho em tempo de trabalho efetivo; eliminou pausas; impés diversas

“flexibilizagdes” e aumentou a intensidade e os ritmos de trabalho.

Hoje, o horario de trabalho, a sua fixagdo e cumprimento, o respeito pelos tempos de
descanso, as respetivas condi¢des de pagamento e de compensacdo, e a articulagdo com a

vida familiar, pessoal e profissional assumem uma enorme atualidade.

Sob o pretexto da dita competitividade, sucessivas alteracdes a legislacdo laboral resultaram
sempre em degradacdo dos direitos dos trabalhadores, corporizando novos conceitos que
apenas recuperam velhas ideias de desumanizacéo do trabalho, tais como adaptabilidades ou
bancos de horas. A eliminagdo de obrigacGes de informacéo a Autoridade para as Condi¢cbes de
Trabalho (ACT) relativas a mapas de horarios e 0 ataque a contrata¢do coletiva resultou numa
profunda degradacdo das condi¢cBes de trabalho e de fiscalizacdo ao cumprimento dos

horarios.
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A discussdo em torno da dita “desconexdo” dos trabalhadores através de contacto eletronico
com a entidade patronal surge, sobretudo, no contexto de utilizacdo de tecnologias de
comunicagdo a distancia cujos instrumentos sdo fornecidos, em regra, pela entidade patronal;
bem como nas situacGes de prestacdo da atividade a distancia, onde a tecnologia de
comunicacdo constitui o elemento mediador (seja telefone, email ou outra plataforma

informatica).

E neste contexto que surge a discussio sobre se o trabalhador, utilizando os meios de
comunicacao fornecidos pela entidade patronal, é obrigado ou ndo, a permanecer contactavel

e a estabelecer comunicacgdo para além dos limites normais e legais da prestacéo de trabalho.

A fixacdo dos horarios de trabalho promovendo a conciliacdo da vida profissional, pessoal e
familiar € um principio consagrado na Constituicdo. Os tempos de trabalho, os periodos de
descanso, o trabalho suplementar e a isen¢é@o do horéario de trabalho, quanto a sua previsao e
definicéo, estdo tipificados na legislagdo laboral. Pelo que parece claro e incontestavel que, a
luz dessa fixacdo, durante os periodos de descanso os trabalhadores ndo estdo obrigados a

receber ordens da sua entidade patronal e a executar normalmente o seu trabalho.

A matéria em torno da “desconexdo” do trabalhador parece surgir num contexto em que, nas
mais diversas profissdes as entidades patronais fornecem os mais diversos instrumentos de
comunicacdo eletronica a disténcia (telemovel, tablet, computador). E sendo verdade que
existem atividades que obrigam a permanéncia de contacto em caso de urgéncia (cuidados de
saude, servicos informaticos, piquetes de servigos universais, bombeiros, socorristas, entre
outras) dada a natureza contingente dessas profissfes, a verdade é que, na generalidade dos
casos, esta questdo ndo se coloca, precisamente porque a legislagdo em vigor estabelece com
grande precisdo os limites dentro dos quais o trabalhador estd obrigado a permanecer

contactavel pela entidade patronal e, nomeadamente, ao seu servico, tais como:

e Limite diario e semanal & duracéo do periodo normal de trabalho;

« Obrigagdo da entidade patronal de estabelecer a fixacdo de um horario de trabalho;
e Limites relativos ao trabalho suplementar;

e Limites relativos & organizac¢ao do horério de trabalho;

< Limites relativos & mobilidade geogréfica e & determinagéo do local de trabalho;

e Limites relativos a retribui¢do do trabalho prestado;
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< Limites relativos ao direito ao descanso, durante o tempo de trabalho e entre jornadas
de trabalho consecutivas;

< Direito a conciliagdo da vida familiar, pessoal e profissional.

Ora, estes limites determinam que fora dos limites legais e convencionais estabelecidos para a
vigéncia do contrato individual de trabalho, ndo possui a entidade patronal qualquer poder
sobre o trabalhador. Este principio existe de forma inequivoca na legislagdo nacional, ndo
necessitando de qualquer esclarecimento, uma vez que, fora do contrato de trabalho, o
trabalhador esta totalmente livre de qualquer 6nus ou obriga¢do laboral. No entanto, a
confirmar-se de facto, a necessidade do contacto superveniente e intervencdo urgente e de
permanéncia em estado de prevencao nalgumas atividades, deve ser em sede de contratacdo

coletiva que se responde a essa necessidade.

Nos dias de hoje, surge como determinante o combate a desregulacdo do horéario de trabalho,
0 respeito pelos seus limites diarios e semanais, a garantia de dois dias de descanso semanal e
a revogacao dos bancos de horas, adaptabilidades, horarios concentrados e do prolongamento
da jornada diaria com o abuso do trabalho extraordinario. E inadiavel colocar os avancos
cientificos e tecnol6gicos ao servigo do crescimento e desenvolvimento do pais, da reducéo do
horério e da penosidade do trabalho, colocando a ciéncia e a tecnologia ao servico ndo dos
lucros de uma minoria, mas das condi¢Oes de vida da maioria e assim transformar conquistas

tecnoldgicas em conquistas sociais.

Assim, nos termos da alinea b) do artigo 156.° da Constitui¢do e da alinea b)) do n.° 1 do artigo
4.° do Regimento, os Deputados abaixo assinados do Grupo Parlamentar do PCP prop6em que

a Assembleia da Republica adote a seguinte:

Resolucao

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constituicdo da

Republica, recomendar ao Governo que adote medidas com 0s seguintes objetivos:

1. Reposicdo da obrigatoriedade de entrega por parte das entidades patronais a ACT, em cada
ano civil, dos mapas de horérios de trabalho que estejam em vigor nos locais de trabalho que

estdo sob a sua direcéo;
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2. Reforgo efetivo dos meios de fiscalizagdo da ACT, nomeadamente, dos meios e mecanismos

de fiscalizacdo da aplicacédo dos direitos ligados a organizacao do tempo de trabalho;

3. Reforco da contratacdo coletiva, através da adogdo das normas e mecanismos que
promovam uma negociacio coletiva eficiente capaz de proteger os direitos dos trabalhadores
nas situagdes especiais e, a0 mesmo tempo, responder as necessidades especificas relativas a

determinadas atividades;

4. Garantia de que a regulacdo de situagdes especiais que obriguem a manutencgdo, por parte
dos trabalhadores, de estados de preven¢do ou de estados em que estdo contactaveis, seja
feita no respeito pelos limites aplicaveis a duracdo do periodo normal de trabalho, a
retribuicdo do trabalho suplementar, a retribuicdo do trabalho noturno e por turnos e da

isen¢do de horério;

5. Garantia de que a organizacdo do tempo de trabalho em resposta as situacOes referidas no
ponto anterior, seja regulada no respeito pelos tempos de descanso, pelos intervalos de
descanso e pelo direito a férias, bem como, garantindo os respetivos descansos

compensatorios aplicaveis;

6. Garantia de que a organiza¢do do tempo de trabalho prevista nos nimeros anteriores seja
realizada no respeito pelo direito a conciliagdo do trabalho com a vida privada, no direito a
realizacdo pessoal e social, reforcando os meios oficiais disponiveis para a fiscalizacdo destas

situacdes.

Assembleia da Republica, 13 de outubro de 2017

Os Deputados,
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Ana Mesquita; Ana Virginia Pereira



