FENPROF

Sobre a transi¢io para professor auxiliar ou professor adjunto dos assistentes do ensino
superior universitario ou politécnico no ano de 2012.

Os regimes transitérios das carreiras docentes do ensino superior (Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31/8, com a redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 8/2010, de 13/5, para a carreira
docente universitaria, ECDU, e Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/8, com a redacgdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 7/2010, de 13/5 para a Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, ECPDESP) consagram o direito, em circunstancias fixadas na lei, dos
assistentes, assistentes convidados e assistentes estagiarios bem como os equiparados a
assistentes serem contratados como professores adjuntos (ES Politécnico) ou professores -
auxiliares (ES Universitario) depois de terem obtido as necessarias qualificagbes de
referéncia.

Na opini&o da FENPROF estas disposicBes consagram verdadeiros direitos de contratagédo
na carreira e foram cumpridas pela generalidade das instituictes do Ensino Superior nos
anos de 2009, 2010 e 2011, ainda que em 2011 o governo tivesse sido questionado por
diversas instituigdes, pelo CRUP e pelo CCSISP sobre se a sua aplicac@o néo colidia com a
regra de proibigéo de valorizacbes remuneratorias estabelecida pelo (extenso) artigo 24° da
Lei do Orgamento de Estado para 2011. Ndo tendo havido uma resposta por parte do
Ministério da tutela, a generalidade das instituicdes decidiu em 2011, e bem, dar
cumprimento aos estatutos de carreira.

Pelo contrario, em 2012, a generalidade das instituicdes, continuando a aguardar novos
pedidos de interpretagdo por parte do Ministério da tutela, ndo estdo a respeitar o regime
transitério, ndo colocando no 1° escaldo remuneratério das respetivas escalas indiciarias (DL
n°® 408/89, de 18/11) os professores auxiliares e os professores adjuntos que acederam a
estas categorias por forca do regime transitdrio das correspondentes carreiras, apoés
aprovagdo em provas de doutoramento ou de titulo de especialista. Apesar de diferencas de

redacgo, as instituiches estéo a propor ou celebrar novos contratos que procedem &



contratago dos docentes como Professores (Auxiliares ou Adjuntos), mas com
remuneragoes ndo correspondentes a estas categorias. Na prética o que esta acontecer &
que estéo a ser contratados Professores com remuneraces significativamente inferiores as

estabelecidas na lei.

Tais procedimentos que consideramos desde logo ilegais, tém como agravante o facto de,
em clara violag&o do principio constitucional de salario igual para trabalho igual, estarem a
gerar desigualdades salariais entre estes professores, abrangidos pelo regime transitério, e
os admitidos por concurso, em 2012, nos termos gerais e do artigo 50 da LOE/2011, como

novos docentes para aquelas categorias.

Na opini&o da FENPROF, como documentado nos pareceres juridicos do Dr. Rui Assis, que
anexamos, ndo existem na Lei do Orcamento do Estado para 2012 condicionantes legais que
obstem a plena aplicagéo do disposto nos artigos 8° e seguintes do ECDU e nos artigos 6° e
seguintes do Decreto-Lei ECPDESP. Tal interpretacdo baseia-se essencialmente em duas
razdes: (1) o facto de resultarem da concretizacéo de reposicionamentos remuneratérios
decorrentes da transigo para carreiras revistas, nos termos do artigo 101° da Lei n.° 12-
A/2008 (LVCR), que estdo expressamente admitidos na Lei do Orgamento de Estado; (2) o
facto de as contratagBes no Ensino Superior estarem expressamente admitidas na LOE/2012
(artigo 50).

Face ao exposto, a FENPROF solicita 4 Assembleia da Republica, e em particular a sua
Comisséo de Educacéo, Ciéncia e Cultura, que tome as medidas necessarias para que o
governo e as instituigdes do ensino superior cumpram efectivamente o regime transitdrio das
carreiras docentes, e para que todos os professores contratados no ano de 2012 sejam
remunerados como professores, de acordo com as tabelas salarial das respectivas
categorias (DL n°® 408/89, de 18/11) e as demais leis em vigor.
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CONSULTA JURIDICA

A questio que nos é submetida a anilise pretende aferir da possibilidade de
articulacdo entre as normas que constituem os artigos 6° e seguintes do
Decteto-Lei n.° 207/2009, de 31/8, com a redaccio que lhe foi dada pela Lei
n.° 7/2010, de 13/5 (que alterou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Supetior Politécnico), 2 norma do artigo 24° da Lei n.° 55-A/2010, de
31/12 (Orgamento do Estado pata 2011) — mantida parcialmente em vigor pelo
artigo 20° da Lei n.° 64-B/2011, de 30/12 (Or¢amento do Estado para 2012) e,
por dltimo, a notma do artigo 50° desta mesma Lei do Orgamento do Estado

para 2012.

Os artigos 6° e seguintes do referido Decreto-Lei n.° 207/2009 estabelecem os
regimes de transicio pata o contrato de trabalho em funcGes publicas

relativamente a algum do pessoal docente enquadrado pelo respectivo Estatuto.

Com relevo para o problema que aqui se levanta, impotta ter presente que 0s
refetidos regimes ndo se limitam a determinar transi¢bes automaiticas quanto a
natureza jutidica do vinculo — o que seria em tudo comum ao que se verificou
na generalidade dos trabalhadores em fungdes publicas, no quadro das

determina¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2 — antes consagrando,

para além disso, verdadeiros direitos de contratac@o na carreira, verificados

que sejam determinados pressupostos de facto que a prépria lei preve.



Acrescentatemos ainda que este quadro normativo, assim caractetizado, parece
muito préprio de uma carreira especial e com natureza marcadamente
estatutiria, atenta até a circunstincia de os direitos a contratagio referidos
pressuporem, em muitos casos, a verificagio do cumprimento de obrigacGes —

designadamente na obtenciio de graus — pot patte dos interessados.

A questio central que se coloca é precisamente a de sabet se tais direitos ficam
de algum modo condicionados pela regra de proibigio de valorizagdes

remuneratorias estabelecida pelo (extenso) artigo 24° da Lei do Orgamento de

Estado para 2011, norma esta que se mantém em vigot nos seus NAMeros

1a7ellal6 por disposicio normativa expressa que S€ enconta

consagrada no artigo 20°, n.° 1, da Lei do Orgcamento do Estado pata
2012,

A nossa perspectiva, adiantamos ja, vai no sentido de entender que tais direitos

n#o ficam, ndo podem ficar, condicionados pot tal regra.

E isto por duas razdes essenciais.

A primeira radica na préptia norma que estabelece a proibicio de valotizagdes

remuneratérias (artigo 24° da LOE para 2011).



Esta notrma ndo veda tudo, ao contritio daquilo que tem correspondido a uma
intetpretacio comum e temerosa, mais 4 mais no quadro da cominagio da

“responsabilidade civil, financeira e disciplinar” (artigo 24°, n.° 14).

Pot outto lado, da prépria norma resulta que as situagbes tipicas visadas sdo
bem diversas daquela que aqui estd em causa, caracterizando-se esta potr uma
transicio de regime estatutirio, enquanto aquelas se reportam a situagdes

normais de carreira.

Actesce que a mesma norma contempla virias e ilustrativas excepgdes, como
- sdio designadamente os casos previstos nos nimeros 6 e 7 do citado artigo 24°,
ou no nimero 12 da mesma norma ~ situagio esta, referida em Gitimo lugat,
que nos patece de particular relevo, uma vez que corresponde,

substantivamente, a0 que aqui estd em causa: a__concretizacdo dos

teposicionamentos _remuneratorios decorrentes da transicdo para
carreiras revistas, nos tesmos do artigo 101° da Lei n.” 12-A /2008 (LVCR),

a qual, de acordo com a norma, nio é prejudicada pelo disposto no artigo 24°
da LOE, sendo certo, como é, que o respectivo processo de revisdo ficou

concluido até 4 data da entrada em vigor da LOE/2011.

Ou seja, 2 nosso vet, a notma do niimero 12 do citado artigo 24° da LOE/2011
(que se mantém em vigor, insiste-se) permite a plena aplicagdo do disposto nos

artigos 6° e seguintes do Decreto-Lei n.° 207/2009.



£

E certo que a norma do artigo 20° da LOE/2012 inchi hoje, no campo
normativo em analise, os niimeros 6 e 7, nos quais se prevé expressamente a
possibilidade, nio obstante o disposto no artigo 24° da LOE/2011, da pratica
dos actos necessirios 4 obtengio de determinados graus ou titulos ou da
realizacio da formacio especifica que sejam exigidas, durante a vigéncia da
norma, pela regulamentaf_;ﬁo especifica das carreiras (n.° 6}, dispondo-se, no
entanto (no n.° 7), que quando a pritica dos actos e ou a aquisicdo das
habilitacdes ou da formagio em causa implicar, nos termos das disposicdes
legais aplicaveis, altetacio da remuneracio devida ao trabalhadot, esta alteracio

fica suspensa durante a vigéncia da norma em causa (artigo 20° da LOE/2012).

Parece-nos indiscutivel que estes referidos n.° 6 e n.° 7 da LOE/2012 visam,
pot um lado, viabilizar a pritica de actos com relevo em disposicOes estatutarias

de carreira, mas congelando, pot outto, a respectiva valotizagho remuneratotia.

No entanto, também entendemos que tal previsio normativa (que se aplica,
potencialmente, a uma multiplicidade de situagdes e de carreiras, nada tendo de
exclusivo, nem sequer de preferencial, relativamente as carreiras docentes do
ensino superior) ndo coloca de todo em causa a situagdo especifica sobre a qual

incide a nossa anilise.

E que — e aqui mostra-se relevante uma segunda razdo essencial — importara
ter em conta o que se encontra previsto no artigo 50° da LOE/2012, esta sim

uma notma especifica relativa a0 recrutamento de trabalhadores nas instituicdes



do ensino superior publicas (a qual, sublinhe-se, tem caricter excepcional e
prevalece sobre todas as disposicdes legais, gerais ou especiais, contratias — nos

termos do n.° 8 do mesmo artigo 50°).

O que resulta deste quadto nosmativo especifico, designadamente no que diz
respeito a trabalhadores docentes ou investigadotres, € que a respectiva
contratacio é expressamente admitida (e, por isso, permitida) pela lei, vetificado
que seja o cumptimento dos requisitos previstos nos numetos 1 e 2 ou o

enquadramento da situagio configurada no nimero 3.

Ora o que estd em causa nos artigos 6° e seguintes do Decreto-Lei n.°

207/2009, pata o que aqui importa, sio, como ja se disse, verdadeiros direitos

de contratacio, os quais continuam pois a ser susceptiveis de enquadramento

nesta previsio do artigo 50° da LOE/2012.

Das razdes expostas resulta, salvo melhor opinido, que ndo existem na Lei do
Orgamento do Estado para 2012 condicionantes legais que obstem a plena
aplicacio do disposto nos artigos 6° e seguintes do Decreto-Lei n.” 207/2009,
de 31/8.

Pozto, Janeiro de 2012.

O advogado,
(Rui Assis)



FENPROF

Sobre a exigéncia de pagamento de propinas de doutoramento a
docentes do Ensino Superior Politécnico.

O novo estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/8, estipula que para o ingresso nesta carreira é obrigatorio
que os novos docentes ja disponham do grau de doutor ou, em alternativa, do titulo de

especialista.

Relativamente aos docentes que ja fazem parte deste subsistema de ensino superior e que
ainda nao dispbem destas classificagdes, este diploma, com a redagéo que ihe foi dada pela
Lei n.? 7/2010, de 13/5, consagra o direito dos assistentes, equiparados a assisientes,
professores adjuntos e equiparados a professores adjuntos a ingressarem na carreira, em
circunstancias fixadas na lei e depois de terém obtido as necessarias qualificagdes de

referéncia.

A FENPROF considera que a opcgao pela obtengdo do grau de doutor ou do titulo de
especialista resuita, fundamentalmente, de uma op¢ao pessoal e ndo deve ser imposta a
nenhuma pessoa. Na verdade, o grau de doutor é reconhecido internacionalmente, estando a
sua obtencdo meramente dependente da conclusdo com sucesso de um curso de
doutoramento numa instituicdo de Ensino Superior Universitario (ESU). Nao obstante, a
frequéncia destes cursos carece do pagamento de propinas as Universidades. Ja a obtengéo
do titulo de especialista, conferido pelos Institutos Superiores Politécnicos, ndo envolve
custos mas pressupde que os docentes tenham realizado trabalho relevante na area para
além da lecionacg&o de aulas, e por um periodo de tempo longo, 0 que impede 0 acesso a

este titulo a muitos docentes.

Na opinido da FENPROF, as disposi¢bes anteriormente enunciadas demonstram claramente

gue os docentes do Ensino Superior Politécnico (ESP), os ja inseridos na carreira e os que



- 4

éonéigam cumprir com os réquisftos para se enquadrarem no periodo tranéitério do novo
estatuto, estéo obrigados_ a obtengdo do grau de doutor, ou do titulo de especialista, para
cumprir com as exigéncias do ECDESP. Consequentemente, é entendimento da FENPROF
gue o disposio no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lej n.° 216/92, de 13 de outubro, mantido em
vigor pelo Decreto-Lei n.° 74/06, de 24 de marco, se aplica a todos estes docentes. Contudo,
a falta de regulamentagao govemaméntal desta diéposigéo tem feito com que as
Universidades, sem fundamento legal, tenham vindo a exigir o pagamento de propinas de
doutoramento a docentes do ESP.

Face ao exposto, a FENPROF solicita & Assembleia da Republica, e em particular 4 sua
Comissao de Educagio, Ciéncia e Cultura, que tome as medidas necessarias para regular a
aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de oﬁtubro, e
fazer com que as instituigbes do ESU deixem de cobrar, indevidamente, as propinas de
cursos de ’doutoramento a docentes do ESU.
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FENPROF

Sobre a dendncia unilateral de contratos de bolsas de doutoramento, tanto pela Fundagao
para a Ciéncia e Tecnologia, como, no caso do Programa especial de apoio a formagao
avancada de docentes do ensino superior politécnico (PROTEC), por instituicdes do Ensino
Superior Politécnico

O principal objective da maior parte dos docentes que se candidataram ao PROTEC ¢ a
obtencdo de dispensa de servico docente, ja que na esmagadora maioria dos casos as
propinas de doutoramento destes docentes j& eram pagas por bolsas (BD) da FCT. Na
verdade estas bolsas s8o bem mais vantajosas do que as do PROTEC (subven¢do mensal,
apoio a conferéncias, comparticipagdo de emolumenios, etc., como se pode constatar

comparando 0s regulamentos dos dois tipos bolsas.

Muitas escolas “empurraram” os seus docentes para os concursos PROTEC de modo a
poderem elas préprias usufruir das contrapartidas financeiras do programa para contratagéo
de docentes substitutos (ex.: I[SEL-IPL).

O PROTEC é para a FCT a gestdo processual de um programa de bolsas nac acumulaveis
com uma BD FCT. Isto é declarado abertamente nas FAQs da FCT e nos emails que 0s seus

funcionarios enviaram aos docentes;

Os detentores de BD da FCT podem concorrer a quaisquer outras bolsas de modo a
poderem, a qualquer momento, acumular ou alterar bolsas, optando assim pela situacdo que
Ihes seja mais favoravel (artigo 25°, nimero 1 do regulamentc de bolseiros da FCT). Nao
obstante, no que reporta ac PROTEC s6 podem usufruir de uma bolsa FCT e em regime de
exclusividade (artigo 25° nimero 1 do regulamento de bolseiros da FCT). Como tal, os
bolseiros FCT devem comunicar a esta instituicdo a sua desisténcia de qualquer bolsa FCT
de que sejam beneficiarios, assim que optem por outra bolsa (artigo 25°, numero 4 do
regulamento de bolseiros da FCT). So nesta altura, e de forma deliberada e consciente,

perdem os seus direitos de bolseiros FCT;

Este foi 0 procedimento adoptado no 1° concurso do PROTEC.



O edital do 2° concurso do PROTEC foi alterado de modo a incluir, de forma algo escondida,
a indicacgo “Os docentes que sejam defeniores de uma bolsa de estudos para doutoramento
poderm concorrer a esfe programa. A sua admissdo ao Programa PROTEC ferd como
consequéncia a ceséagéo do contrato de bolsa de esfba’os (néo podendo'opfar por esta) a
partir da daz‘a{ em que a /nsf/?ufgé“o de Ensino Superior passar a receber a subvengdo.”.
Contudo, todas as FAQs e foruns de discussdio ndo alertam 0s docentes para este aspecto
de forma conveniente, situacdo que é radicalmente diferente do que foi amplamente
difundido no 1° concursd do PROTEC. Dai que téntos docentes se tenham candidatado ao 2°
concurso do PROTEC. '

Com esta opcéo, e perante a atribuicdo de uma bolsa PRTOEC, estes docentes perderam
automaticamente a sua BD FCT e todos os beneficios associados. Isto aconteceu numa
altura em qu'e muitos docentes j4 ndo estavam interessados em aderir ao PROTEC nem tao
pouco haviam firmado contrato com a sua instituico nesse sentido, pelo fact'o de este
programa j& néo dispor das verbas necessarias ao cumprimento dos seus pressupostos. Ndo.

obstante os docentes perderam o direito, de forma automatica, a sua BD FCT.

Mais recentemente, e apesar de os docentes estarem a cumprir regularmente com os
requisitos que o PROTEC lhes exige para a sua continuidade no programa, estes tém vindo
a ver os programas cancelados, de forma unilateral, pelas suas instituictes, devido a falta de
verbas (ex.: IP Castelo Branco, IP Guarda e IP Porto). Tudo isto acontece apesar dos
contratos que os docentes foram compelidos a firmar com as suas instituicdes para poderem
usufruir do PROTEC, muitos deles assinados com efeitos retroactivos e com clausulas

abusivas (ex.: IPL).

Desta forma, e a menos que as suas escolas tenham elaborado protocolos com
Universidades para isengéo de pagamento das propinas de doutoramento {ex.: ISEL com
Universidade Nova de Lisboa e ISEL com IST- UTL), os docentes estao obrigados a pagar
eles proprios estas despesas e, em muitos casos, ndo podem sequer usufruir da dispensa de

servigo docente a que tém direito. _

Em resultado de tudo isto, houve muitos docentes que ficaram sem as 2 boisas, ficam sem o
tempo necessdrio a realizagdo do doutoramento, t&m que custear as despesas de

doutoramento.
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PROVEDORLA DE JUSTICA
A Provedora~-Adjunta
Sus Hxoeléneis
O Secretirie d¢ Estado do Ensino Superior
Palécio das Laranjeiras
Estrada das Laranjeiras, 205
1649-018 LISBOA

Vossa Ref® Yossa Comunicapdo Nosea Ref®
Prov. R-1828/09 (d6)

Assunta: Docentes do ensing superior. Isenco de propinass.

1. Dirfjo-me a Vossa Exceléncia a respeito de questfo que se coloca no Ambito do
financiamento do ensing superior e que tange o enquadramento a dar a0 regime especial
de isen¢@o de propinas -plasiznado no art.” 4.9 1.9 4, do Decreto-Lel n® 219/92, de 13. de
Qutubro, a favor dos docentes do emsino superior qme, mos termos das normas
estatutirias que regem & 1'especﬁva carreira, estejam oijligados 4 obtengio de

deterzninado grau (no texto da Lei, de mestre ou do douator).

Desde bi muito gue o Provedor de Justica vem recebendo queixas de docemtes do
ensino superior, universitirio e politéenico, que, tendo decidido pzosseguif os estudos
pos-graduados em causa em instituigio c!iver_sa daquela ém que lecoionam, reclamarn o
direito & isengio do pagamento de propiﬁas, ao abrigo :lo dispostc no acima citado

preceito,

Recorde-se que a norma em causa foi expressamente excepcionada; conjuntaments com

ouiras, do quadro revogatério operado pelo Decrsto-Lei n® 74/2006, de 24 de ‘Mm'r;o,

Rua do Pau de Bandeira, 9 - 1249 - 088 List;oa - Telal, 213 928 600 ~ Talalax 213 P61 243 .
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PROVEDORIA DE JUSTICA .

A Provedora-Adjunta .

confimande o propésite do legislador de menter inalterado, no sew recorts legal, o
direito em apreco, no momento de aprovar, em {mplementagio do Processo de Bolonha,

o novo regime juridico dos graus e diplomas do ensine superior.

A respeito da situacio especial de isengBo que motiva a presente missiva, dispSe, por
sen turno, a Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior 1o sentido de a -
prestagdo do apoio em causa ser efectuada amavés da wirribuicdo &5 insiftuigbes de
ensing superior da adequada comparticipagdo financeirg, sendo 0§ correspondenies
encargos suporiados por verbas inscritas no vreamerito o Mnfs‘z‘éffo det Educagéon,
sctualmente Ministério da Educagio ¢ Cidncia (art® 35.° n® 2, alinea b}, da Lei n.°
37/2003, de 22 de Agosto,! replicando norma que constava j4 da Lel n.° 113/97, de 16
de Setembro). . ' '

2. No enquadramento descrito e como Vosss Exceléncia nio desconhecerd, desde cedo
fol criado vm impasse, eseudando-ss a3 instituigfes de emsino superior requeridas na
inecglo govemati{ra de regulamentacio que conferisse pI.smia eiecuq:ﬁo ao citado art®
35.° , 0.° 2, alinea b), da Lei n.° 37/2003, por forma a n#o terem de suportar os encar éos
corxespondentes a0 réconhecimento e efectivagdo do direitn & isengdio do pagamento de
pzopmas &em questﬁo Conformoe seré jgualmente do conbecimnento de Vmssa Em:elc»::m:aa1
prescindindo as instituicdes de eﬂsmo superior do pagammw de propmas no que toca-
#O seu pféprio corpo docente, a situaco tem serlamente afectado aqueles doccmes que,
para efeitos da obtengiio do grav académico exigide, livremente deoidiram inscréver-se

em outra mstztmgao gue pdo aquela em que exercem fungdes docentes,

Pira além de dasconforme com lei — na medida em que o direito & isenc;ﬁo subsiste
mdependentemente da regulamentacio em tomo da conformacHo do que seja a
“ adequada compartmzpacim financeira” (plano que concerne estritamente as relagfes
EstadofinstituigBes de ensino superior, exdgeno & esfera das relagfes docente na

gualidade de estudante pa’s—graa’uadoﬁnsﬁfm‘gé‘a de ensino superiar conferente do gray

o]

Rua tp Pau go Bandéfm, 9 - 1249 - 088 Lisboa ~ Telef, 213 920 BGO - Telafax 213 961 243
hitpifiwnev.provedorsus.pt - correlo electrénice: provedor.adjunto@provedor-jus.pt

A



PROVEDORIA DE JUSTICA

A Provedora-Adjunta

académice) —, 0 stalu quo descrito gera, outrossin e sem justificagdo legitima, situacBes
de grave desigualdade, porquanto os docentes recebemn tratamento diferenciado
consoants a identidade ou nfo entie & instituigfo formadora e & de origem, motivos que
conduziram a que esie Orgao do Estado tornasse, & SeU tempo, posi¢do junto quer do
membro do Governo competente (ancxa-se cOpie da comunicagio enviada, em 2003, ao
entiio Ministro da Ciéneia, Tecnologia e Ensino Superior), quer do Conselho de Reitores
dag Uzﬂvarsida&e_é Portuguesas (CRU?) e, ainda, das Universidades mais directamente

visadas nas queixas apresentadas ao Provedor de Tustica.

3, Na sequéncia desta tomada de posicio, visando 0 cumprimento, integral do disposto

no ert? 4.9, n.° 4, do Deereta-Lei n° 216192, fol e tempos assumida pelo Ministério -

competente na matéria a intengho de implementar Um sistema para a atribuigdo de
bolsas de estudo oo valdr das propinas que fossem devidas, por forma a resolver-ss o
tmpasse resultante da falta de regulamentacfo do art? 357 p.° 2, alinea by, da Lei n.®
4712003 ¢, deste modo, alcanger-se um resultado equivalente. | |

Contudo, é sabido que, & excepelo do Programa de Apoio & Forrnag:ﬁd Avancada.de
Docentes do Ensing Superior Politéenico {Programa PROTEC), financiado pela
Fundagfio pars & Cigncia-e a T ecnologia, LP., ¢ aberto & apresentagio de candidaturas

nog.anos de 2008 e 2009, ndo houve quaisquer outros avangos 1o sentido propostc.

4. Por seu turno, reunido em 12 de Outubro de 2010, o Conselho de Reitores das

Universidades Portuguesas adoptou, 1essa ocasifio, & Recomendagdo n’°

03/2010/CRUP, versando a guestdo do pagamznio de prepinas de segundo & tercele

ciclos relativamente a docentes do ensino superior, cujo cerno tomo 2 liberdade de

deixar agui transcrito:

No seguimento do debate que sobre g maldria em cousa Joi realizada em sessdo

plandria deste Conselho e, fambém na sequincia do consenso entdo verificado

| o gs alteragties decorrentes, por idmo, da Lein? 702007, de 10 de Setembro.
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subre o mesma assunte, o CRUP (. decidiu recomendar o seguinte, sem prejuizo
de considerar que deve permanecer ao critério de cadn universideade a resolucdo
el2 rais easos:

0 pagamento das propinas de segundos ¢ terceiros ziclos por parte de docentes
vincwlados a instituigbes de ensino superior pitblicas, cuja progressdo na carreirg
estefa dependente da realizacio destes cursos, deve competir. preferencialmente
ds emz‘dades. a quent 08 mesmos se encontram vinculados;

v ds instituicfes ervolvidas, bem como os respectivos interessados poderdo
procurar financiamento para estes cursos através de programas proprios,

nomeadamente o Programa PROTEC.

Sem embargo, continua a chegar a este Orgiio do Estado a noticia de casos em que a2,
instituicho de origem do docente interessado ndo w@ssume esse emcargo, Seja
directarnente peratite a institnigdo formadors, seja mediants o reembolso ao docente do

montanfe despendido em propinas.

Chegados aqui, ndo se afigura dificll concluir pela auséneia de evol‘ug:ﬁo significativa.na
meatéria, numa sitoaglio de grave ilegalidade que, como Vossa Exceléncia nfo debeard
igualmente de recorhecer, se amastz hi j4 demasiado temnpo, faverscendo, de resto,

préticas dispares por parte das instituigdes de ¢nsino superior.

5. Neste sentido, sem pretender, uma vez mals, este Orgio do Estado sssuniix partido
pela bondaci‘e ou ndo da eliquzagéo do apoio em causa — ou de outro modo dito, pelo
mérito da solucfio contida no art® 4.% n?® 4, do Decreto-Lel n® 216/92, nic
consubstanciando ¢ mesmo wma norma’ de existénein vinculada —, jmpBe-se
urgentemente uma clarificacdy acerca da manutencio do diveito & isengdo do pagamento
de propinas por parts de docentes do ensiﬁc» superior que retnam as condigfes

. legalmente exigidas, seja, em termos normatives, pela eliminacio desta norma, seia, no
sentido contrdvio. pelo escrupuloso cumprimento da mesma.
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- Isto, porquanto um Estado de bem, edificado sobre o principio do Estado de direito, ndo
- pode permitir-se conviver com a reiterada negag@o de um diveito consagrado na lei, o
qual, no caso vertente, ¢ directaments aplicdve] ¢ invocdval pelo docente interessada,
mesmo na auséncia da alegada regulamentagio. Confinuando a vigorar no erdenamento
| juridico a norma constante do art.® 4.° 0.° 4, do referido diploma ¢ em face do principio
da legalidade, ndo ¢ admissivel que aos docentss do ensing superior continue a ser
recusado o direito & isengfio do pegamento de propinas, estando of nesmos
estatutariaments obrigados & obtencfo dos graus em cause e prosseguindo a formagdo
correspondente em instifuigBo diversa daguela em que exercem fungdes docentes,
Permanccendo o disposto nequele preceitt como letra morta, sem  qualgler
aplicabilidade, em alternativa ao seu cumprimento, creio dever enifio ser seriamente

ponderada a sua revogacio,

7. A par desta clarificatso nommativa, 180 se tratando de urna imposigﬁd constiticional,
-deve, em qualquer cireunstineia, ser procurada uma solucio de fundo adequada para 2

guestdo da isengfo de propimas aplicdvel ac universo de docentes destinatdrios,
enquadrada qﬁé seja por uma visdo de conjunto do financiamento. do ensino superior, do
regime juridico dos graus e -c_iiplomas do essino superior, do regime juidico das
iﬁéﬁtui@ﬁes de ensino superior e, sinda, do corpo legislative. que enforma as carreiras

docentes no nivel de ensine em presenga.

A este propdsito, na ponderagdo da questfio vertente, importa nfio perder de vista os
resultados ‘da revisio de *2_009“ dos estatutos  das carreiras docentes. do ensino
universitirio e politéenico, que definiu novos requisitos g:le qualificacio para o ingresso
na earreira (em que sdbr-essai, COmno regra geral, a necessidade de doutoramento) e, em
consondncia, contemplou um- regime trausitdrio, comtendo, entre outros aspectos,
 determinagiio normativa que franqueia o acesso & carreira v quadso de um processo de
qualificagdo dos docenies abrangidos. Neste contexto, destaco ainda o dever das
instituicfes de ensino superior de promoverem «a criaedo de corwdfg@“es para apoiar o
processo de qualificagdo dos seus docemes integrados em ﬁrogmmaf de

5
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dowtoramentosy (art” 195 n° 1, & 15% n° 1, dos Decretos-Leis n.° 205/2009* ¢
207/2009%, respectivarnente, ambos de 31 de Agosto de 2009 e gue zonsubstanciaram a
referida revisio estatutaria), dimensdo gue releva em sede os processos de avaliagdo ¢

acreditacio das instituicdes ¢ dos seus ciclos de estudos.

Sublinko igualmente que wma soluglio de fundo para a euestdo em aprego nio deve
obnubilar o incéntivo A mobilidade dos docentes, nem desconsiderar a eventual escassaz
de oferta, no grau académico e dres de conhecimento pretendidos, da instituicio em que

o docente interessado lecciona.

De modo idéntico, sem que este Orgdo do Estado seja indiferente a0 encargo fnanceiro
que a presente problemitica representa para as instiuigdes de ensine superior e com
vista a prevenir, na légica da oferta e procura das formagBes em causa, a sobrecarga
financeira de determinadas iné‘situiqfﬁes, cré-se «que, entre outras vias possivels, a sua
resoluglo’ poderd inclusivamente passar por solugBes protocoladas entre as proprias

instituices, incluindo com instituigBes de ensino superior privadas.

A este respeito, permito-mne invocar o que ficou j4 expresso no Relatério do Provedor de
Justica & Assembleia da Repiiblica, de 2005: «[m]osirando-se dispostas as institulgdes
compelentes q prescindir do pagamenio das propinas no gue toca aos Seus préprios
docentes, parece existir margem pava a adopgdo de esquemas de partilha de Jormagdo
que minimizem o gasto piiblico adicional no financiamenty das wniversidades», sendo
certo que «[a} ladopgéfo de um e.&guema em rede, mais do que um feixe .de relagfes
bilaterais entre o Estado e cada z'nm'fu,igc’z‘o. serla wma via possivel para superar o
motivo plaustvel de omissdo que persiste j& antes da entrada em vigor da actual lei, gue

como acima se referiv é de 200",

2 Altez'ado, por apreciagic parlamentar, pela Lel 0. §/2010, de 13 de Manio.

A!terado, por apreciaghio parlamentar, pela Lei n.° 72010, de 13 de Maic.
% Provedor de Justica, Refatdrio & Assembleia da Republica 2005, Vol. ¥, Lisboa, 2005, pp. 905-908,
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8. Por Gltimo, importa atender. 4s situacbes pendentes. por forma poder encontrar-se
-uma soluglo de compromisso para os casos dos docenites giie, demonstrando estar entre
03 destinatérios da norma constante de art.® 4.°, n.° 4; do Decreto-Lei n.¢ 216/92, ngo
lograram obter a isen¢fio em causa, fosse directamente junto da instituigio formadora,
fosse por via da assungfio do encargo com propinas por parte da instituicdo em que
‘prestam  servigo docente. Impondo-se  tarnbém  agui uma sclm;'ao adequada,
credibilizadora de um Estado de direito dethocrdtico come € nesso, apelo, por
cén;egttintc, av mais elevado sentimento de Jastica de Vossa Excelénoia, tendo em visia

& efectivagiio do direfto dos docentes visados 4 isencio do pagamento de propinag,

Mais informo Vossa Excelénciz que da presente copumicacio darei conhecimento ao
Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas e ac Conselho Coordenador dos

Institutos Superiores Politéonicos,

INa ‘expectative de que o presente assunto possa merecer a mellior atenplio de Vossa
Exceléncia, prevaleco-me nesta ocasido para apresentar os meus melhores

cumyprimentos,
A Provedora-Adjunia de Justica,

Db A

_ Helena Vera-Cruz Pito

Anexo: Cépia do Offcio n,? 9775, de § de Junho de 2005.
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FENPROF

Obtencgéo da Agregacéo e mudanga de categoria

De acordo com o disposio no Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, os
Professores Associados e Auxiliares, do ensino universitario, e os Professores
Coordenadores, do ensino politécnico, que obtenham a Agregacédo passam a
integrar Categorias proprias e, por isso, tém o direito a remuneracgado de acordo
com os indices remuneratorios das Categorias de Professor Associado com
Agregacao, de Professor Auxiliar com Agregacéo ou de Professor Coordenador

com Agregacao, gue constam do Anexo N.° 1 do citado Decreto-Lei.

No entanio, tem chegado ao nosso conhecimento que existem diversas
instituicbes de ensino superior que se recusam a remunerar corretamente os
docentes que entretanto tenham obtido a AgregagGo. E mantém a
remuneragdo correspondente as categorias que ndo exigem a Agregacéo. Tal
pratica € uma clara violagéo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo, na medida em que viola o principio de “para trabalho igual salario
igual”.

Esta viclagdo deve ser entendida em duplo grau. Verifica-se a violagado na
comparacao enire os docentes que ja possuiam a Agregagao e aqueles que a
tém obtido desde o ano passado. Mas tambem se verifica a mesma violacgéo
por existir um tratamento diferenciado dos docentes que obtém a Agregacéo
mas ja s8o Professores Associados, Auxiliares ou Coordenadores,
relativamente aqueles que possuindo a Agregacdo acedem, no ambito de
procedimento concursal, a categoria de Professor Associado, Auxiliar ou
Coordenador Neste casos, os docentes sdo remunerados pelos indices desta

Categoria.

Ora, ndo existe qualquer justificagio para esta forma diferente de ftratar a
mesma questdo, que se resume ao modo de remunerar os Professores

Associados, Auxiliares ou Coordenadores com Agregacgao.



Uma situagao deste tipo esta a acontecer na Universidade da Beira Interior. Em
2011, nesta Universidade, quatro docenies obtiveram a Agregacdo: um
Professor Associado e 3 Professores Auxiliares. E, em 2012, j4 obtiveram a
Agregacao dois docentes. Nenhum destes docentes foi devidamente colocado
na nova Categoria e, consequentemente, continuam a auferir o vencimento que
auferiam antes da obtengdo do titulo. Contudo, um dos Professores Auxiliares,
gue obteve o titulo em 2011, ganhou concurso para Associado, e foi
corretamente integrado da Categoria de Professor Associado com Agregagao,

com efeitos a data em que ganhou o concurso em 2011.

Esta situagéo, correta, cria uma injustica e uma ilegalidade insustentaveis, na
medida em que este colega passou para a nova Categoria, mas o outro colega
Associado, que também obteve a Agregac@io em 2011, que possui as mesmas
habilitagBes e titulos e mais tempo de servico como Professor Associado,
continua a auferir a remuneracao relativa & Categoria de Professor Associado
sem Agregac8o. Isto ja para ndo falar dos restantes colegas que também

obtiveram a Agregagé&o e continuam na Categoria de Auxiliar sem Agregacéo.

Ora, trata-se de uma situagao de ultrapassagem de um colega com mais tempo
de servigo, por outro com menos tempo de servigo, sem que tal se justifique.
Neste caso, tem de existir uma solugdo que, ndo postergando os direitos de
ninguém, reponha a legalidade e a justica. Ao abrigo da citada norma da
Constituicgo tem de existir uma especie de “arrastamento” de todos aqueles
que possuem a Agregacdo mas que ainda ndo foram colocados na devida

Categoria.

Face ao exposto, a FENPROF solicita & Assembleia da Republica uma
interpretacdo autentica das normas do Orgcamento de Estado que incidem
sobre o regime salarial da Fung&o Publica de modo a clarificar que os docentes
possuidores do titulo de agregacgdo auferem de acordo com a tabela salarial da
respectiva categoria (Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro),
independentemente de terem transitado por aquisicdo deste titulo ou por

CONCUrso para essa categoria,

Lisboa, 15 de Maio de 2012



FENPROF

Regime dos docentes e dos investigadores do Ensino Superior Particular ¢ Cooperativo

Os docentes do ESPC encontram-se desde sempre sujeitos a arbitrariedades das
Entidades Instituidoras dos respectivos Estabelecimentos de Ensino, devido a falta de um
instrumento regulador da sua contratacdo e da sua carreira.

S&o numerosos os casos de despedimentos sem justa causa, baseados na dentncia
pelas entidades instituidoras dos chamados “contratos de docéncia” (contratos a termo
certo — geralmente anuais — renovéaveis indefinidamente), ilegais face a legislacéo do
trabalho.

Séo igualmente vulgares as redugdes unilaterais de cargas lectivas e da correspondente
remuneragdo, mesmo no caso de docentes a quem as entidades instituidoras rotulam
como estando em “regime de tempo integral”, para dessa forma tentarem convencer a
Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior de que cumprem os requisitos
legais minimos no que se refere & composicdo do corpo docente, relativamente a
acreditagio dos seus cursos. Acresce ainda que ndo existe, na maioria das instituicbes,

uma carreira docente digna desse nome, violando o estabelecido na lei.

A FENPROF tem entendido que esta situagdo de grande instabilidade laboral ndo é
consentdnea com a actividade lectiva e de investigagdo numa instituicio de ensino
superior, em especial porque prejudica gravemente as condigdes necessarias ao
exercicio da autonomia profissional e da liberdade de expressdo de opinido, essenciais ao
cabal cumprimento das elevadas misstes socialmente confiadas ao ensino superior, tal
como é reconhecido na “Recomendacdo relativa & condigdo do pessoal docente do
ensino superior”, aprovada pela Assembleia Geral da UNESCO, em Novembro de 1997, e
assinada por Portugal.

A FENPROF tem vindo, em véo, repetidamente, a chamar a atencdo dos sucessivos
governos para a necessidade de regular a contratagdo e a carreira dos docentes e dos
investigadores das instituicbes de ESPC. Tentou, inclusive, a8 semelhanca do que foi
concretizado com as associagdes patronais dos estabelecimentos de ensino do nio-
superior, com excelentes resultados, negociar um Acordo Colectivo de Trabalho com a
associagdo representativa das entidades instituidoras de estabelecimentos de ESPC, a

Associagéo Portuguesa do Ensino Superior Privado (APESP), para o que apresentou uma



proposta, tendo esbarrado com a oposicéo desta associagio patronal & sua negociacao.

Posteriormente, tem havido algumas reunides entre a FENPROF e a APESP, tendo esta
sempre interrompido a continuagéo dos trabalhos com vista a busca de um entendimento,
designadamente quando este visava as negociagbes com o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, Prof. Mariano Gago, de um diploma regulador da
contratagio e da carreira no ESPC.

Esta situagdo é tanto mais estranha quanto as vérias versées publicadas do Estatuto do
Ensino Superior Particular e Cooperativo continham normas, visando assegurar aos
docentes do ESPC uma carreira paralela & dos docentes do ensino superior piblico, e
estabeleciam que o regime de contratagéo do pessoal docente para ministrar ensino nos
estabelecimentos do ESPC constaria de um diploma préprio (ver p. ex. os artigos 24° e
25° do Estatuto do ESPC, publicado em anexo ao Decreto-Lei n° 16/94 de 22 de Janeiro),

0 que nunca foi cumprido.

Mais recentemente, a lei n® 62/2007, de 10 de Setembro (Regime Juridico das Instituictes
de Ensino Superior), no seu art° 53° renovou o cometimento ao governo da
responsabilidade de aprovar o regime do pessoal docente e de investigacdo das
instituicdes privadas, por decreto-lei.

O n° 3, do art.® 141°, do mesmo diploma, estabelece, referindo-se ao ESPC, que “dos
estatutos dos estabelecimentos de ensino devera constar, nos termos da lei, o regime de
carreira docente proprio de cada estabelecimento de ensino, contendo, nomeadamente, a
definic@o dos direitos e deveres do pessoal docente, a definicio das carreiras e as regras

de avaliacdo e progresso na carreira”.

O art.® 50°, do mesmo diploma, consagra a necessidade de existéncia nas instituicbes de
ensino superior (piblicas ou privadas) “de um quadro permanente de professores e
investigadores beneficidrios de um estatuto reforcado de estabilidade de emprego

(tenure)”, explicitamente, “a fim de garantir a sua autonomia cientifica e pedagégica”.

Dado que, passados quase 5 anos sobre a publicacdo do diploma em vigor, nenhuma
destas disposictes foi cumprida, a FENPROF solicita a intervengsio da Assembleia da
Republica no sentido de que tal venha a acontecer o mals urgentemente possivel, em prol
da dignidade e da qualidade da func&o docente e de investigagdo no ensino superior, seja

qual for a sua natureza juridica.

15/05/2012
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tos, faculdades, departamentos ou unidades cientifico-
-pedagdgicas constituintes de uma universidade podem
coordenar-se para a sua realizagdo,

2 — Podem, igualmente, ser realizados mestrados ou
doutoramentos envolvendo duas on mais universidades,
as guais devem estabelecer, para o efeito, os instrumen-
tos de coordenaciio necessirios.

3 — Fm ordem & realizagio de cursos de mestrado
e de doutoramento, podem as universidades estabele-
cer protocofos de cooperagio com outras institui¢oes,
pliblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de en-
sino, investigagdo ou outras.

Artigo 3.°
Certificagiio

I - Q grau de mestre é certificado por uma carla
magistrak.

2 — O grau de doutor ¢ certificado por uma carta
doutoral.

Artigo 4.°

Propinus

1 — S8o devidas propinas:

2) Pela matricula ¢ pela inscricio no mestrado;

b} Pela matriculs no doutoramento, padendo tam-
bém caber o seu pagamento pela frequéneia de
unidades curriculares, quando exigida,

2 — O valor das propinas da matricula e da inscri-
cdo referidas no nimero anterior é fixado pelas uni-
versidades.

3 — Podem ser isentos do pagamento de propinas os
docentes e os estudantes considerados economicamente
carenciados, em termos a definir pela universidade ou
estabelecimento de ensino universitdrio ndo inte rado,

4 — Eistao insentos do pagamento de propinas os do-
centes do ensino superior que, nos termos do respec-
tivo estatuto, estejam obrigados & obtengdo dos graus

’g de mestre ¢ de doutor.

CAPITULD 1
Mestrado

Artigo 5.°
Grau de _hesue

{ ~ O grau dé mestre comprova nivel aprofundado
de conhecimentos numa drea cientifica especifica ¢ ca-
pacidade para a pratica da investigagdo.

2 .- A concessdo do gran de mestre pressupde:

&) Frequéncia e aprovagio nas unidades curricula-
res que integram os cursos de especializagdo;
b) Blaboragdio de uma dissettagio especialmente
escrita para o feito, sua discussdo e aprovagio.

3 — O gran de mestre ¢ conferido numa especiali-
dade, podendo, quando necessario, as especialidades ser
desdobradas em dreas de especializag@o.

Artipo 6.°
Habilitachn de acosse

| — A candidatura & inscrigio num mostraco cstd
condicionada & titularidade do grau de Heenciado, com
a classificacio minima de 14 valores.

2 — Bxcepeionalmente, apds apreciagio curricular a
realizar pelo 6rgdo competente da instituicao de ensino
superior, podem ser admitidos A candidatura a inscri-
cio licenciados com classificaciio inferior a i4 valores.

Artigo 1"

Duracio ¢ organizachio do curso

O curso de mestrade tem uma duragio mdxima de
guatro semestres, compreendende a frequéngia do curso
de especializagdo ¢ 4 apresentacdc de uma dissertagio
original.

Artipgo 8.¢
Ministeagdn do ensine

O plano curricular do curso deve ser efectivamente
ministrado por professores ou investigadores da insti-
tiicdo respeciiva ou por professores ou investigadores
de outra universidade ou estabelecimento de ensino su-
perior, colhida a anuéncia daquéles ¢ dos drgdos pro-
prios destes.

Artigo 9.¢
Regulamenio

1 — Para cada mestrado serd claborado pela insti-
tuicio de cnsino superior, de acordo com © previsto
nOS Seus eslatuios, um regulamento.

5 — Do regulamento devem constar, para além de
outras matérias referidas no presente diploma:

a) As condigfes de matricula ¢ inscri¢do 1o Curso
de mestrado;

b) O processo de fixagdo do numero de vagas;

¢) Os cursos que constituam habilitagiio de acesso
ao curso de mestrado;

dy Os prazos em gque decorrem as candidaturas;

e} Os critérios de selecgiio dos candidatos;

/) As condicdes de funcionamento do curso de
wiestrado;

2) A estrutura curricular e o plano de estudos do
curso de mestrado;

) O processo de nomeagio do orientador da dis-
sertagio € os termos & observar nesta orien-
tacéo;

i) As regras sobre a apresenacio ¢ enirega da dis-
sertagdo;

A As regras de funcionamento do jiri, para além

" do disposto no prescnic diploma;

H O regime de prescrigbes ¢ limite de inscricoes

na parte escolar do mestrado.

Artigo 10.°
Diplema de conclusio du parte curricslar do westrado
| — Pela conclusio, com aprovagio, da parte cur-
ricular do mestrado cabe a atribuicio de um diploma,

de acordo com o cstabelecido no respeclivo regula-
mento.
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6 — Os assistentes estagidrios com mais de dois anos ANEXO N.° |

de servico nessa situagdio transitam para a nova estru- Docentes universitarlos

tura salarial para o escaldo 2 da sua categoria.
7 — Os especialistas e investigadores a que se refere Escaldrs

0 artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 68/88, de 3 de Margo, Categorias

transitam: : ? ’ ¢

@) Para o indice 560 da escala salarial de regime Professor catedrdtico . ... ... 285 | 300 | 310

geral, quando em regime de exclusividade;
b} Para o indice 405 da escala salarial de regime ge-
ral, quando ndo abrangidos pela alinea anterior.

8 — Os docentes das escolas superiores de belas-artes
transitam para a nova estrutura salarial na mesma car-
reira e categoria e para o escalio a que corresponda,
na estrutura da categoriz, a remuneragio imediatamente
superior, '

9 — A remuneragdo a considerar para efeitos da
transi¢iio referida nos nimeros anteriores resulta do va-
lor correspondente a remuneragdo devida em 30 de Se-
tembro de 1989, actualizada a 12%, acrescida do mon-
tante da remunerago acesséria a que eventualmente
haja direito, com excepgdo das que sejam considera-
das suplementos, nos termos do Decreto-Lei
n.® 184/89, de 2 de Junho.

10 — Nos casos em que a remuneragio que compe-
tir aos assistentes estagidrios e assistentes do 1.9 trié-
nio, actualizada a 12%, for superior 4 remuneragio do
ultimo escalio da respectiva categoria, a transigdo é
feita para este escalfo, mantendo-se o direito a remu-
neragdo devida em 30 de Setembro de 1989, actuali-
zada a 12%,

Artigo 6.°

Produgiio de efeitos

] — O presente diploma produz efeitos desde 1 de
Outubro de 1989,

2 — As remuneragbes fixadas para o primeiro ano
de aplicagdo ao abrigo da portaria referida no ar-
tigo 2.° vigoram de 1 de Outubro de 1989 a 31 de De-
zembro de 1990,

3 — O escaldio 0 da categoria de assistente do
1.° triénio da carreira docente do ensino superior po-
litécnico extingue-se em 31 de Agosto de 1990,

4 — O escaldo 0 da carreira de investigagio cienti-
fica extingue-se em 31 de Dezembro de 1990 e o esca-
180 0 das restantes categorias da carreira docente do
ensino superior politécnico e das categorias do pessoal
docente dos quadros transitdrios dos institutos superio-
res de engenharia e dos institutos superiores de conta-
bilidade & administragdo e das categorias docentes das
escolas superiores de belas-artes extingue-se em 31 de
Dezembro de 1991.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Outubro de 1989. — An/bal Anténio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Roberto Artur
da Luz Carneiro.

Promulgado em 14 de Novembro de 1989.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 14 de Novembro de 1989.
O Primeiro-Ministro, 4nibal Anténio Cavaco Silva.

Professor associado com agregacio | 245 | 255 | 265 | 285
Professor associado e professor auxi-

liar com apregacdo ............. 220 | 230 | 250 | 260
Professor auxiliar................. 190 | 205 | 225 | 235
Assistenze e leitor. . ....... ... 135 | 140 | 150 -
Assistente estagidrio............... 100 ¢ 110 (a) -

(2} Remuneracio base no terceiro ano de exerclcio de funcdes.

ANEXO N.° 2
Docentes do ensino superlor politéenico
Escales
Categarias
6 1 2 3 4
Professor-coordenador com agre-

BACAD ..t 230 1 245 | 255 | %65 | 285
Professor-coordenador setn agre-

BAGHD .. ...ttt 200 ) 220 | 230 | 250 | 260
Professor-adjunto............. [55 ¢ 185 § 195 | 210 -
Assistente do 2.° triénio ., .... § 115§ 135 | 140 | 150 -
Assistente do 1.* triénio ...... 9 1100 § (o) - -

{a) A vigorar a partir de 1 de Setembro de 1990,

ANEXO N.° 3
Carrelra de Investigaciio
' Escaides
Categorias
s 1 2 3 4
Investigador-coordenador ... ... 250 | 285 | 300 | 310 | -
Investigador principal ......... 200 | 220 | 230 | 250 | 260
Investigador auxiliar .......... 180 | 150 | 205 | 225 { 235
Assistente de investigagdo... | 120 | 135 | 140 | 150 -
Estagidrice investigador ...... . 95 | 100 | 110 | (o) -

(@} Remuneracho com buse no terceiro ano de exercicio de fungdes.

ANEXO N.° 4

Docentes doe quadros trenaitérios dos Instiutos supseriores
de engenharla ¢ de contabllidade e adminlstragio

Escaldes
Categoriag
0 I 2 3 4
Professor auxiliar.......... v.. | 180 | 190 | 205 | 225
Assistente....,...... RV 115 | 138 | 140 | 150
ANEXO N.° 5
Docentes das escolas superlores de hefas-arles
Escaldes
Categoriag
o 1 2 3 4
Professor .........ovivenns 205 | 220 | 230 | 250 | 260
Primeiro-assistente e equiparado
a professor auxiliar......... 180 | 190 | 205 | 225 -
ASSiStente. . ... ..o iia coo | RIS P L35 | 340 | 150 -
Assistente eventual............ 90 | 10 - - -
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.® 408/89
tie 18 de Navembro

O Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, definiu
os principios gerais em matéria de emprego piblico, re-
muneragdes ¢ gestio de pessoal da funclio piiblica,
circunscrevendo-se nuclearmente 2 reforma do sistema
reiributivo, no sentido de lhe devolver coeréncia e de
o dotar de equidade, quer no plano internc, quer no
&mbito do mercado de emprego em geral,

Nos termos do artigo 43.° daquele diploma, hi que
proceder ao desenvolvimento e regulamentagio dos
principios gerais nele contidos, designadamenie em ma-
téria salarial, objectivo que se cumpre através do pre-
sente diploma para as creveiras do pessoal docente uni-
versitdrio e do ensino supérior politéentico, bem como
para o pessoal da carreira de investigacfo cientifica,

O presente diploma foi, nos termos da legislagio em
vigor sobre negociacdo colectiva (Decreto-Lei
n.% 45-A/84, de 3 de Fevereiro), antecedido de nego-
ciagbes com as organizagdes sindicais.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pelo Decreto-Lei n.® 184/89, de 2 de Junho, conjugado
com o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, ¢ nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 201.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo I.°
Objecto

I — O presente diploma estabelece regras sobre o es-
tatuto remuneratorio do pessoal docente universitario,
do pessoai docente do ensino superior politécnico e do
pessoal de investigacio cientifica e aprova as escalas sa-
lariais para o regime de dedicacdo exclusiva das mesmas
carreiras, constanies, respectivamente, dos anexos n.* 1,
2 e 3, que fazem parte integrante do presente diploma.

2 — O presente diploma aprova ainda as escalas sa-
lariais dos docentes dos guadros transitérios dos insti-
tutos superiores de engenharia e de contabilidade ¢ ad-
ministragdo e dos docentes das escolas superiores de
belas-artes, constantes dos anexos n.% 4 e 5, que dele
fazem parte integrante.

3 — Ao pessoal referido no nimero anterior ¢ apli-
cdvel o disposto no Decreto-Lei n.® 236/88, de 5 de
Julho, com as especialidades constantes dos artigos se-
guintes.

Artigo 2.°

Remuneragio base

1 — A remuneracio base mensal correspondente aos
indices 100 consta de portaria conjunta do Primeiro-
~Ministro ¢ do Ministro das Finangas,

2 — As remuneragdes base mensais dos cargos de rei-
tor e vice-reitor correspondem, respectivamente, zos in-
dices 355 e 340.

3 - As remuneracdes base do pessoal em regime de
tempo integral correspondem a dois tergos dos valores
fixados para as respectivas categorias quando em re-
gime de dedicacdo exclusiva.

Artigo 3.°

Escaléie de premogio

A promogdc a categoria superior da respectiva car-
reira faz-se da seguinte forma:

a) Para o escaldo 1 da categoria para a qual se
faz a promocio;

b) Para o escaldo a que na estrutura remunerato-
ria da categoria para a qual se faz a promogio
corresponda o indice superior mais aproximado,
se o interessado vier jé auferindo remuneragio
igual ou superior & do escaldo 1, ou para o es-
caldo seguinte, sempre que a remuneracio que
caberia em caso de progressdo na categoria fosse
superior,

Artigo 4.°
Progressiio

1 — A progressio nas categorias faz-se por mudanga
de escaldo.

2 — A mudanca de: escalfio depende da permanén-
cia de trés anos no escalio imediatamente anterior,
salvo nos casos dos assistentes estagidrios e investiga-
dores estagidrios, em que a mudanca de escaldo de-
pende da permanéncia de dois anos no escaldo imedia-
tamente anterior.

Artigo 5.°

Transicdo

| - Os investigadores e os docentes do ensino su-
perior politécnico, bem como os professores auxiliares
¢ os assistentes do guadro transitrio dos institutos su-
periores de engenharia e dos institutos superiores de
contabilidade e administragdo, transitam para a nova
estrutura salarial na mesma carreira e categoria e para
escaldo a que corresponda, na estrutura da categoria,
a remuneragdo imediatamente superior.

2 - Qs professores catedrdticos transitam para a
nova estrutura salarial nos escaldes 1 e 2 da sua cate-
goria consoante possuam, respectivamente, até trés e
quatro diuturnidades especiais.

3 — Os professores associados com agregacio, os
professores associados e os professores auxiliares agre-
gados transitam para a nova estrutura salarial para os
escalbes 1, 2 ou 3 da sua categoria consoante possuam
até duas, trés ou quatro diuturnidades especiais.

4 — Qs professores auxiliares transitam para a nova
estrutura salarial na sua categoria, de acordo com as
seguinies regras:

a) Os que possuam uma diuturnidade especial
transitam para o escaldo 1;

by Os gue possuam duas diuturnidades especiais
transitam para o escalio 2;

¢} Os que possuam trés diuturnidades especiais
transitam para o escaldo 3;

d) Os que possuam quatro diuturnidades especiais
transitam para o escaldo 4.

5 — Os assistentes, leitores, e 05 assistentes estagid-
rios com menos de dois anos nessa situagdo transitam
para a nova estrutura salarial na sua categoria e em
escalio a que corresponda, na estrutura da categoria,
a remuneracdo imediatamente superior,



