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Projeto de Lei n.° 445/XV

Garante a acessibilidade de pessoas trabalhadoras a informacéao
legalmente exigida em matéria de assédio no trabalho, direitos de
parentalidade e existéncia de postos de trabalho permanentes

Exposicdo de motivos

A acessibilidade de informacéo relevante sobre direitos e deveres de pessoas trabalhadores
€ um dever da entidade empregadora que deve ser acautelada e encorajada. Nao obstante,
e dada a realidade no terreno, esta acessibilidade ndo pode estar condicionada a afixacao
efetiva dessa mesma informacédo. Em 2022, em plena era digital e tendo em conta cenarios
frequentes de trabalho remoto, € imperativo que se eliminem burocracias e barreiras
desnhecessarias e totalmente ultrapassaveis desde que se salvaguarde a real acessibilidade

a essa mesma informacéo.

Em contracorrente a esta visdo desmaterializada sobre a afixacdo de informacé&o no local de
trabalho deve estar, por sua vez, o reforco de visibilidade dessa mesma informagéo em
matéria de igualdade e ndo discriminagdo, para garantia de conhecimento de direitos e
deveres e compromisso da entidade empregadora no combate a préticas discriminatorias no
acesso ao emprego e no trabalho. Ilgualmente importante, e apenas aplicavel a empresas
com mais de 7 pessoas trabalhadoras, é a afixacdo de informacdo sobre a existéncia e
conteudo do codigo de conduta para a prevengéo e combate a préatica de assédio, tal como

regulamentado pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto.

Por dltimo, e constituindo mera atualiza¢éo terminoldgica, procede-se a revisdo da descrigao
da misséo CITE tendo em conta a redacdo atual do Artigo 2.° do Decreto-Lei 76/2012, de 26

de marco, que aprova a organica deste mecanismo nacional.

Assim, ao abrigo das disposi¢8es constitucionais e regimentais aplicaveis, o deputado

do LIVRE apresenta o seguinte Projeto de Lei:



Artigo 1.°
Objeto

A presente Lei revé a obrigatoriedade de afixacdo de informacéo relativa ao direito a
igualdade no acesso a emprego e no trabalho, e elimina a afixagdo obrigatéria nas empresas
de informacdo sobre direito de parentalidade e sobre postos de trabalho permanentes,
procedendo & vigésima terceira alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual.

Artigo 2.°

Alteracédo ao Cadigo do Trabalho

Os artigos 24.°, 127.° e 144.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual,

passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 24.°
[...]

1-1.]
2-[.1]
3-[.]
4 - O empregador deve afixar na empresa, em local visivel e acessivel, e disponibilizar a
todos os trabalhadores, por meios eletrénicos, informagao clara e acessivel relativa aos
direitos e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e nado discriminacdo e, quando
aplicavel, informacéo relativa ao cédigo de boa conduta para a prevencéo e combate ao

assédio no trabalho.
5-[..]

Artigo 127.°

[.]



4 - O empregador deve disponibilizar o acesso de todos os trabalhadores, de forma clara
e acessivel e por meios eletrénicos e outros que considere adequados, toda a informacao
sobre a legislacdo referente ao direito a parentalidade, ou, se for elaborado regulamento

interno a que alude o artigo 99.°, consagrar no mesmo toda essa legislacao.
5-[..]
6-[..]
7-1.1]

Artigo 144.°
(..)

1-1.]

2-1.1]

3 - O empregador deve comunicar a entidade com competéncia na area da igualdade e a ndo
discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao
profissional, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis a data do aviso prévio, o motivo
da ndo renovacdo de contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenca parental.

4 - O empregador deve disponibilizar o acesso de todos os trabalhadores e entidades
relevantes, de forma clara e acessivel e por meios eletrénicos e outros que considere
adequados, a informacado relativa a existéncia de postos de trabalho permanentes que
estejam disponiveis na empresa ou estabelecimento.

5-[...]»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Assembleia da Republica, 16 de dezembro de 2022

O Deputado do LIVRE

Rui Tavares



