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PROC. N°:

ASSUNTO: Resposta a solicitacao de informagao sobre o objeto da Peticao n.° 283/XIV/3.?, da iniciativa
de Luciana Catarina da Rocha Soares - "Contratacao Enfermeiros Centro Hospitalar Tamega e
Sousa (CHTS)".

Encarrega-me a Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares de enviar a resposta proveniente do
Gabinete da Senhora Ministra da Saude ao pedido de informacao sobre a Peticdo mencionada em epigrafe,

através do oficio n.° 3584/2022, datado de 08 de julho, cuja copia se anexa.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

Joao Bezerra da Silva

Gabinete da Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sao Bento, 1249-068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 213 920 500/06 EMAIL gabinete.maap@maap.gov.pt www.portugal.gov.pt
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GABINETE DA MINISTRA DA SAUDE

Exmo. Senhor

Dr. Joao Bezerra da Silva

Chefe do Gabinete da Senhora Ministra
Adjunta e dos Assuntos Parlamentares
Palacio de S3o Bento (A.R.)

1249-068 Lisboa

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA

N°:

Oficio n° 593 22.06.2022 ENT.: 6498/2022 27.06.2022
PROC.
040.05.09/22

Assunto: Solicitagao de informagdo sobre o objeto da Peticdo n.° 283/XIV/3.2 da
iniciativa de Luciana Catarina da Rocha Soares - “Contrata¢do Enfermeiros
Centro Hospitalar Tamega e Sousa (CHTS)”

Relativamente ao assunto referenciado em epigrafe, encarrega-me a Senhora Ministra

da Sadde de informar o seguinte:

Sem prejuizo de se dar aqui por reproduzida a informacéo prestada pelo Senhor Presidente
do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar do TAmega e Sousa, E.P.E., importa
informar adicionalmente o seguinte:

A peticao em referéncia foi apresentada na vigéncia das medidas adotadas pelo Governo
para dar resposta a pandemia gerada pela doenca COVID-19, designadamente o regime
excecional para contratacao de trabalhadores, que permitia a celebragdo de contratos de
trabalho a termo resolutivo, inicialmente a termo certo e posteriormente a termo incerto,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de mar¢o, na
sua reda¢ao ao tempo.

Estando previsto que esse regime excecional de recrutamento vigorasse até 30 de junho de
2021, com o objetivo de continuar a assegurar a capacidade de resposta do SNS, o Decreto-
Lei n.° 54-B/2021, de 25 de junho, veio proceder a adaptacdo temporal do ambito de
aplicacdo do regime excecional de constituicio de relacdes juridicas atras referido,
permitindo a constituicao de novo vinculo de emprego a termo resolutivo incerto, com
profissionais de salide com contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto.
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De salientar que, de acordo com o regime estabelecido no Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2020, de 30 de dezembro (que aprovou
um regime excecional de constituicao de relagdes juridicas de emprego sem termo ou por
tempo indeterminado nos drgdos, organismos, servicos e demais entidades, incluindo o
setor publico empresarial do Ministério da Satde, para a prestacao direta de cuidados de
salde e para a prestagao de servicos de suporte), foram convertidos em contratos sem
termo, no ambito de estabelecimentos de saude E.P.E., 800 contratos de trabatho a termo
celebrados com pessoal de enfermagem e autorizada - cfr. do Despacho n.° 1079/2021, de
26 de janeiro -, a abertura de procedimentos concursais destinados ao preenchimento de
124 postos de trabalho no ambito da carreira especial de enfermagem, através da
celebracao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

E, em cumprimento do Plano de Melhoria da Resposta do SNS, aprovado pela Resolucao de
Conselho de Ministros 198/2019, de 27 de dezembro, em execugao da Lei do Or¢amento de
Estado para 2021, foi publicado o Despacho n.® 4794-A/2021, de 12 de maio e
posteriormente os Despachos n.°% 7534-A/2021, e 7534-C/2021, ambos de 29 de julho, que
permitiram o recrutamento, sem termo ou por tempo indeterminado,de 1.366 enfermeiros:

e 630 enfermeiros para refor¢o dos cuidados de satide primarios;

e 626 enfermeiros para refor¢co das unidades de cuidados intensivos;

» 110 enfermeiros especialistas na area de enfermagem de saide comunitaria e de
salde publica, para reforco das unidades de saude publica.

A evolugdo positiva do niumero de enfermeiros, face a dezembro de 2015, traduzido em
mais 11.738 efetivos, se consideramos o total dos estabelecimentos e servicos sob a tutela
do Ministério da Salde ou de mais 9.601 enfermeiros se excluidos os afetos aos Hospitais
de Braga, Loures e Vila Franca de Xira, evidencia suficientemente o resultado das medidas
adotadas pelo Governo para reforcar as dotagdes de enfermeiros.

0 Governo reconhece a importancia que assumem os enfermeiros no contexto do
ecossistema da salide, e por esse motivo tem vindo a adotar medidas que contribuem, quer
para assegurar melhores condicdes de trabatho, quer para a satisfagdo profissional dos
enfermeiros, fatores que concorrem, necessaria e diretamente, para a melhoria continua
da qualidade dos cuidados de salide e de seguranca dos doentes.

Neste sentido, e em linha com as reivindicagoes dos Sindicatos, foi efetivada a revisao da
carreira que se desenvolve em trés categorias - enfermeiro, enfermeiro especialista e
enfermeiro gestor, permitindo-se, cumulativamente, a transicao paras as novas categorias
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de enfermeiro especialista e de enfermeiro gestor, com dispensa de quaisquer
formalidades, por parte de quem reunisse os requisitos para o efeito.

Alias, ja este ano, o Despacho n.° 4046/2022, de 7 de abril, permitiu a distribuicao dos
postos de trabalho referentes a categoria superior de enfermeiro gestor e a categoria
superior de enfermeiro especialista, nos termos da autorizagao concedida pelo Despacho
n.° 11398-C/2021, de 18 de novembro tendo sido atribuidos 42 postos de trabalho de
enfermeiro especialistas ao CHTS, E.P.E.

No ambito da valorizacao das carreiras dos enfermeiros, o Governo assumiu também o
compromisso de garantir a reposicao dos pontos perdidos aquando da entrada na nova
carreira de enfermagem, até ao final do ano.

Por fim, relacionado com o objeto da peticdo em apreco, relembra-se que a Lei n.°
12/2022, de 27 de junho, que aprova o Orgamento do Estado para o ano de 2022, no artigo
40.°, em matéria de contratacao de trabalhadores por servicos e estabelecimentos de
sa(de do SNS, confere, em determinadas circunstincias, aos 6rgaos maximos de gestao,
autonomia para refor¢o das suas dotagdes, nomeadamente, as que sejam necessarias para
nao comprometer a prestacao de cuidados de salde, e salienta-se, ainda, que o refor¢o da
autonomia gestionaria em matéria de contratacio de recursos humanos esta contemplado
no quadro do novo Estatuto do SNS a aprovar.

Com os melhores cumprimentos.

O Chefe do Gabinete

(Miguel Leal de Faria)
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