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Q,Secretarioyda Mesa
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Exmo. Sr. Presidente da Assembleia da Republica ﬁ”s

Os trabalhadores da INAPAL, em Palmela, estdo em luta pela defesa dos seus direitos e realizaram
recentemente uma greve com uma adesao de 90%.

Os trabalhadores reclamam a negociagdo de um cademo Reivindicativo que, entre outros, inclui
uma actualizagéo dos salarios e uma melhoria das condi¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho,
reclamagao que a Administragdo se tem recusado a satisfazer. No que respeita aos salarios, sublinha-se
que a Administragdo da INAPAL até se recusa a aplicar os aumentos de 1,5% assinados pela sua
associagao patronal para este ano.

Relativamente as condigdes de seguranga, higiene e saude, a empresa também n&o tem vindo a
respeitar as regras minimas legalmente exigidas, quer em relagéo a equipamentos de protecgao colectiva,
quer em relagao aos equipamentos individuais.

Basta lembrar, por exemplo, que a empresa labora as 24 horas por dia e apenas tem ao seu
servigo um (nico fogueiro para operar com a caldeira, situagao que levou o Sindicato dos Metallrgicos a
requerer a intervengao da ACT.

O Sindicato ja reafirmou a sua disponibilidade para a todo o tempo reunir com a Administragao,
com vista a obter uma solugdo negociada para por termo ao conflito. A questdo que se coloca neste
momento € sobre a actuagéo do Ministério do Trabalho no acompanhamento a este processo.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do Artigo 156.° da Constituigdo da Republica Portuguesa
e em aplicagdo da alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento da Assembleia da Republica, solicitamos
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social os seguintes esclarecimentos:

1. Que conhecimento tem o Governo desta situagdo que se vive na empresa INAPAL?

2. Que medidas foram e/ou serdo finaimente adoptadas pelo Governo no acompanhamento a este
processo em que as negociagoes tém sido verdadeiramente inviabilizadas e paralisadas pela
Administragao?

3. Vai ou ndo ser realizada uma acg@o inspectiva relativamente as condigoes de trabalho que se
verificam nesta empresa
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