PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 3611/MAP —-04 Maio 2010 Exma Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA A PERGUNTA N.° 2101/XI/1=

Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.° 01238 de 03 do corrente do Gabinete da Senhora Ministra do

Trabalho e da Solidariedade Social sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
A i Misehl,

André Miranda
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GABINETE DO MINISTRO DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES
ENTRADA N°: 3543

DATA: 04-05-2010

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
(Gabinete da Ministra

Exm®. Senhor 60603 01239
Dr. André Miranda

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o

Ministro dos Assuntos Parlamentares

Palacio de Sdo Bento

Assembleia da Repiiblica

1249 - 068 LISBOA

S/Referéncla S/Comunicacio N/Referéncia Data
Ent. 4159/MTS55/2010
Proco, 2919/2007/775

Assunto: PERGUNTA N© 2101/X1/13, DE 30 DE MARGO DE 2010
LUTA DOS TRABALHADORES DA KEMET (EVORA) PELOS SEUS DIREITOS

Na sequéncia do vosso oficio n2. 2500/MAP de 31.03.2010, referente ao assunto mencionado em
epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia a Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social de informar V.
Ex2. do seguinte:

A empresa recorreu a suspensdo dos contratos de trabalho (Lay off), por motivos de mercado,
tendo em vista assegurar a sua viabilidade e a manutencio dos postos de trabalho, no periodo que
decorreu entre 20 de Abril e 28 de Dezembro de 2009, Inicialmente foram abrangidos 53 trabalhadores e
na renovacao, em Novembro de 2009, abrangeu 66 trabalhadores, 40 dos iniciais e mais 26 que iniciaram
em 1 de Novembro de 2009. A empresa pds termo ao Lay off em 28 de Dezembro de 2009, antes do
periodo previsto, por retoma de encomendas.

Nas seccdes onde deixou de se praticar horarios por turnos os trabalhadores deixaram de receber o
subsidio de turno.

A empresa, enquanto durou o periodo de suspens3o, ndo procedeu a admissdes nem renovacbes de
contratos de trabalho, nos termos do art® 3032 da Lei n® 7/2009 de 12 de Fevereiro.

A tabela de remuneragdes minimas do IRCT aplicavel estd em vigor desde 1 de Abril de 2008, no tendo
o CCT alteragbes desde essa data. Tal motivo ndo obriga a alteracBes salariais, desde que esteja
assegurado o salario minimo nacional e as remuneragbes constantes do CCT de 2008,

A empresa mudou as fungBes do trabalhador Hugo Henrique Rabeca Fernandes, Chefe de Equipa e
Delegado Sindical, tendo tal mudanga implicado uma desvalorizacdo profissional. Na sequéncia deste
procedimento da empresa foi levantado auto de noticia;

A Autoridade para as CondigOes do Trabalho esta a analisar as situagdes denunciadas por trabalhadores e

sindicatos com vista ao cumprimento da lei e violag3o dos direitos dos trabalhadores, tomando os devidos
procedimentos adequados a cada situaco.

Com os melhores cumprimenl:ns.w} V‘IO_A
A CHEFE GABINETE

(Ana LuziajReis)
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