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Projeto de Lei n.° 303/XVI/1.2

Aprova a Lei-Quadro da Igualdade e Nao-Discriminagéo

Exposicdo de motivos

O relatorio do Projeto Multiversidade - Livro Branco sobre Discriminacdo Multipla e
Interseccional, promovido pela NOVA School of Law e pelo CEDIS e coordenado por Margarida
Lima Rego e Paulo Corte-Real, fez um balanco analitico das prote¢des antidiscrimina¢do em
Portugal, considerando em especial a discriminacdo multipla sequencial, aditiva e

interseccional.

Neste balang¢o analitico, com base num trabalho de campo feito junto de Organiza¢Ges N&o-
Governamentais, entidades publicas e confederagdes patronais e sindicais, apontam-se varias
lacunas e insuficiéncias aos mecanismos de protecdo antidiscriminagao existentes no nosso
pais. Estas lacunas e insuficiéncias partem todas de um paradoxo comum que se prende com
o facto de o nosso pais dispor de diversos mecanismos de prote¢do antidiscriminacédo —
resultantes da ratificacdo de mais de 60 tratados internacionais em matéria de direitos
humanos e da aprovacgéo de um vasto leque de leis progressistas e inclusivas que tém como
finalidade principal a prote¢do de grupos especialmente vulneraveis -, mas tais mecanismos
acabam por ndo ter uma aplicabilidade prética, por se revelarem incapazes de atingir os fins
que ditaram a sua aprovacao, de punirem aqueles que infringem as suas disposi¢des e por
serem particularmente incapazes de proteger as situagdes de discriminacdo mdltipla e

interseccional.

Entre as razGes que justificam esta dissonancia entre a Lei e a pratica estédo, por exemplo, uma
excessiva dispersdo de diplomas legais e dos seus ambitos de aplicacdo, uma fragmentacao

das entidades especializadas na area da igualdade (existem atualmente 5 entidades, com
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diferentes tutelas, servigos informaticos distintos e técnicas diferentes de recolha de dados),
o desconhecimento e iliteracia das vitimas de discriminacdo quanto aos direitos e
mecanismos de protecdo consagrados na Lei, a insuficiéncia ou falta de formacdo dos
aplicadores da legislagédo em vigor sobre como assegurar a sua correta e efetiva aplicagdo com
uma abordagem interseccional, o excesso de burocracia e complexidade exigidas para a
utilizacdo dos mecanismos de queixas na area da igualdade, a auséncia de técnicas uniformes
de recolha e tratamento de dados neste dominio, a inexisténcia de mecanismos de
monitorizacdo da legislacao antidiscriminacdo ou a insuficiéncia de recursos das Organizagdes
N&ao-Governamentais que atuam nestes dominios e das entidades especializadas na area da
igualdade. Existem mesmo fatores potencialmente geradores de discrimina¢do como a idade
ou areligido que ndo encontram qualquer mecanismo de prote¢édo ou entidade especializada

para assegurar a sua defesa nas areas da protecao social, dos bens e servigos e educacao.

O posicionamento de Portugal em algumas estatisticas internacionais em matéria de
igualdade e ndo-discriminacdo, também no demonstra que podemos ir mais longe no nosso
quadro legal nesta matéria. Em concreto no mais recente Gender Equality Index, do Instituto
Europeu da Igualdade de Género, referente ao ano de 2023, 0 nosso pais ocupa 0 15.° lugar
no ranking (67.4/100), com uma pontuacao geral ainda abaixo da média europeia (70.2/100),
e pelo segundo ano consecutivo caiu no ranking dos paises europeus sobre direitos das

pessoas LGBTI+, ficando em 11.° lugar.

Perante todos estes problemas, procurando garantir uma mais eficaz protecdo contra a
discriminagdo mudltipla e interseccional, adotando uma visdo integrada das questdes da
igualdade, e partindo dos valiosos contributos langados pelo Projeto Multiversidade - Livro
Branco sobre Discriminacdo Mdltipla e Interseccional, com a presente iniciativa 0 PAN
pretende aprovar uma Lei-Quadro da Igualdade e Nao-Discriminac¢do, que procura assegurar
gue 0 nosso pais passa a ter um regime juridico harmonizado de promocéo da igualdade e de
prevencao e combate a todas as formas de discriminacdo. Desta forma, unificam-se nhuma
Unica Lei os diversos diplomas nacionais referentes a promogéo da igualdade e combate a
discriminacdo, designadamente as Lei n.°s 46/2006, de 28 de agosto, 14/2008, de 12 de

mar¢o, 93/2017, de 23 de agosto, que se encontram atualmente dispersos embora tratem de
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materias que se entrecruzam. A aprovacao desta Lei-Quadro alinhara o nosso pais com paises
como a Alemanha, a Suécia, a Finlandia, a Grécia, a Bulgaria e a Noruega, que optaram por
fixar todo o quadro juridico antidiscriminacdo multipla e interseccional numa Unica Lei, e
adota uma metodologia de agregacao que em Portugal j& se revelou bem-sucedida na area

do trabalho.

Com esta iniciativa o PAN pretende adotar um regime juridico de prevencdo e combate a
discriminagdo que adota um conceito amplo de discriminagdo que passa a ser entendida
como qualquer distin¢édo, exclusdo, restricdo ou preferéncia em razdo nomeadamente da
idade, da ascendéncia, do sexo, da etnia, da orientacdo sexual, da identidade de género, da
lingua, do territério de origem, da nacionalidade, da religido, da instrucdo, da condicdo de
saude, de deficiéncia, de doenca cronica, da situacdo profissional, da situacdo familiar, da
detencdo de animais de companhia, ou de qualquer combinacédo destes fatores, que tenha
por objetivo ou efeito a anulagcdo ou restrigdo do reconhecimento, gozo ou exercicio, em
condicdes de igualdade, de direitos, liberdades e garantias ou de direitos econdmicos sociais
e culturais, e que assumindo a forma de discriminagdo direta, discriminagdo indireta,
discriminag¢do por associagao, discriminacdo multipla, de assédio ou retaliacdo, ou varias
destas formas de discriminacéo, podera decorrer de ordem ou instrucdo com vista a atingir

estas formas de discriminagao.

Com este conceito amplo de discriminacdo continuam a merecer protecdo legal fatores
potencialmente geradores de discriminagdo como 0 sexo, a etnia, a nacionalidade, a
ascendéncia, o territorio de origem, a orientacao sexual, a identidade de género, a deficiéncia
e adoenca crénica que se encontram previstos na Lei n.° 93/2017, de 23 de agosto, na Lei n.°
38/2018, de 7 de agosto, e na Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto, mas passam a incluir-se no
ambito desta nova lei fatores como a idade, a religido, a lingua ou a situacdo familiar que
embora ndo beneficiassem de um regime juridico como o que agora se propde, ja estavam
ora previstas na Constituicdo ou no Cédigo do Trabalho, ora na Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, revelando-se como cruciais para poder considerar-se a
discriminagcdo multipla e interseccional. De forma inovadora, inclui-se a deten¢édo de animais

de companhia como fator de potencial discriminacdo, algo que surgindo alinhado com os
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avancos trazidos pela Lei n.° 8/2017, de 03 de mar¢o, que estabeleceu um estatuto juridico
dos animais, pretende assegurar a prote¢do contra discriminagdes que as pessoas que detém

animais de companhia enfrentam no acesso a certos servicos e a habitacao.

Ao prever a incluséo de qualquer combinacdo dos fatores potencialmente geradores de
discriminacgdo, esta iniciativa pretende garantir que pela primeira vez existe no nosso pais um
mecanismo de protecéo legal contra a discrimina¢do multipla e interseccional, em linha com
as opcdes que ja existem em paises como a Alemanha, a Austria, a Bulgaria, a Croacia, a
Eslovénia e Malta e em cumprimento das recomendacfes internacionais, como a
Recomendacdo Geral n.° 28 do Comité para a Eliminagdo da Discriminacdo contra as
Mulheres, no sentido de se assegurar a proibi¢do de formas interseccionais de discriminagdo

e a criacdo de politicas e programas para as eliminar.

Esta Lei-Quadro que o PAN propde para além de proibir todas as formas de discriminacao na
sua ace¢cdo mais ampla (i.e. incluindo a discriminacdo direta, a discriminacdo indireta, o
assédio e a retaliacdo), alarga substancialmente o leque de praticas passiveis de serem
consideradas como discriminatérias. Em termos que mantém as préaticas ja atualmente
consideradas discriminatérias no a@mbito da protecdo social (incluindo seguranca social e
cuidados de saude), dos beneficios sociais, da educagdo, do acesso a bens e servicos
(incluindo a habita¢do), do acesso a cultura, do contetdo dos meios de comunicagdo e da
publicidade, o PAN propde que passem também a ser consideradas formas de discriminacao
os discursos de ddio (hoje sé legalmente proibidos no &mbito da discriminacdo referente a
origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e territdrio de origem, por via da Lei
n.©93/2017, de 23 de agosto, embora se verifiqgue quanto a fatores como o sexo, a orientacao
sexual ou a identidade de género) e a inexisténcia de acomodacéo razoavel (entendida como
0 conjunto de modifica¢des, ajustamentos ou apoios necessarios e apropriados, sem impor
um 6énus desproporcional ou indevido, para garantir a fruicdo ou exercicio, em igualdade de
condicdes, dos direitos e liberdades fundamentais, bem como a participacéo igualitaria em
qualquer area da vida e que no plano da Unido Europeia ja se revelou uma instrumento Gtil

no combate a discriminacdo na area da deficiéncia e da doenca crénica).
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Com esta iniciativa o PAN pretende ainda criar um quadro contraordenacional que, sem
prejuizo do disposto na legislacdo penal, da eventual responsabilidade civil ou da aplica¢do
de outra sancao que ao caso couber, pune com coima qualquer pratica discriminatoria que
seja praticada por pessoas singulares ou por pessoas coletivas. Embora possam ser objeto de
atenuacao em certas circunstancias, estas coimas poderao ir de 254,63 euros a 7 638,9 euros
no caso das pessoas singulares e de 2 037,04 euros a 89 120,50 euros no caso das pessoas

coletivas.

Finalmente, com esta iniciativa o PAN propde a criacdo da Agéncia para a Igualdade, uma
entidade Unica para aplicar e monitorizar a aplica¢do desta Lei-Quadro e que se mostra apta
a eliminar o atual contexto marcado pela fragmentacdo de competéncias entre varias
entidades que levanta diversos problemas de articulacdo e impede uma resposta a
discriminacdo multipla e interseccional. Diga-se que o caminho da unificagdo numa sé
entidade da competéncia para a aplicagdo e monitoriza¢cdo do quadro legal antidiscriminacio
foi também adotado em paises como Franga, a Irlanda, a Noruega e os Paises Baixos, e tem-
se revelado uma forma de assegurar uma maior facilidade na apresentacédo de queixa, uma
melhor relacdo custo-eficacia e maior capacidade para lidar com a interseccionalidade e a

discriminacdo multipla.

Em estreito alinhamento com as exigéncias dos artigos 3.° e 4.° da proposta de Diretiva para
0s organismos que operam no dominio da igualdade, apresentada pela Comissdo Europeia no
final de 2022, secundada em 2023 pelo Conselho e pelo Parlamento Europeu, garante-se a
esta entidade um estatuto juridico, uma estrutura e recursos capazes de assegurar a sua

independéncia e de lhe permitir uma atuacao livre de quaisquer pressdes externas.

Seguindo de perto o modelo de sucesso da Provedoria da Igualdade e Antidiscriminacao da
Noruega, a iniciativa do PAN atribui a Agéncia para a Igualdade um vasto quadro de
atribui¢des que, entre outras, inclui a prestacdo de informacéo a vitimas de discriminacdo
sobre direitos, a rececdo de denuncias de discriminacdo, a abertura de processos de
contraordenacéo e a suainstrucédo, o encaminhamento das partes para uma via de mediagéo,

a aplicacdo de sancOes a pessoas e entidades que pratiquem praticas discriminatérias, a
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emissdo de pareceres técnicos, a recolha e divulgacdo de informacédo estatistica sobre
discriminacgdo, a definicdo e divulgacdo de indices de diversidade (que permitam aferir se
determinada area ou entidade estdo em conformidade com boas praticas na area da
igualdade e ndo-discriminagdo) ou a criacdo de cddigos de boas préaticas aplicaveis aos
diversos setores. Pretende-se ainda atribuir a Agéncia para a Igualdade o direito de
participacdo popular em procedimentos administrativos e o direito de acdo popular em
processos principais e cautelares destinados a defesa da igualdade e da ndo-discriminacao,
algo que promovera um efetivo acesso a justica e permitird uma atuacdo em defesa de grupos

discriminados.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, a abaixo
assinada Deputada Unica do PESSOAS-ANIMAIS-NATUREZA, apresenta o seguinte Projeto
de Lei:

Capitulo | — Disposi¢des Gerais
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova a Lei-Quadro da Igualdade e Nao-Discriminacdo, que fixa um regime
juridico unificado de promocao da igualdade e de prevencdo e combate a todas as formas de

discriminacéo e procede a criacdo da Agéncia para a Igualdade.
Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1- O disposto na presente lei é aplicavel a todas as pessoas singulares e coletivas, publicas e

privadas, no que respeita:

a) A protecdo social, incluindo a seguranca social e os cuidados de salde;

b) Aos beneficios socialis;
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c¢) A educaco;
d) Ao acesso a bens e servi¢os e ao seu fornecimento, colocados a disposi¢do do publico;
e) Ao acesso a habitacdo
f) Acultura;

g) Ao contetdo dos meios de comunicacédo e publicidade.

2 — A presente lei ndo prejudica o disposto no Cédigo do Trabalho, na Lei Geral do Trabalho
em Func@es Publicas e na Lein.® 3/2011, de 15 de fevereiro, no que respeita a protecéo contra

a discriminacéo na area do trabalho e do emprego, e do trabalho independente.

3 — A presente lei também néo prejudica a adocdo de medidas de a¢édo positiva destinadas a

compensar desvantagens relacionadas com os fatores indicados nos niUmeros anteriores.

4 — A presente lei consagra niveis minimos de protecdo e nao prejudica as disposi¢cbes mais
favoraveis estabelecidas noutra legislacéo, incluindo as respeitantes a protecdo de possiveis
fatores adicionais de discriminacdo, devendo prevalecer em cada caso o regime juridico que

melhor garanta a ndo-discriminacao.
Artigo 3.°
Defini¢bes
Para efeitos da presente lei entende-se por:

a) «Discriminacdo», qualquer distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia:

l.  em razdo da idade, da ascendéncia, do sexo, da etnia, da orientacdo sexual,
da identidade de género, da lingua, do territério de origem, da nacionalidade,
da religido, da instrucéo, de caracteristicas genéticas, da condi¢cdo de salde,
de deficiéncia, de doenca crénica, da situacdo profissional, da situacao
familiar, da deten¢do de animais de companhia, ou de qualquer combinacao

destes fatores;
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Il.  que tenha por objetivo ou efeito a anulagéo ou restricdo do reconhecimento,
gozo ou exercicio, em condi¢bes de igualdade, de direitos, liberdades e
garantias ou de direitos econémicos sociais e culturais; e

lll.  Que assumindo a forma de discriminagdo direta, discriminacdo indireta,
discriminacdo por associagdo, discriminacdo multipla, de assédio ou
retaliacdo, ou varias destas formas de discriminacdo, podera decorrer de
ordem ou instrugéo com vista a atingir estas formas de discriminacao;

«Discriminacdo direta», sempre que uma pessoa ou grupo de pessoas seja objeto de
tratamento desfavordvel em razdo dos fatores indicados na alinea anterior,
designadamente em relacé@o aquele que é, tenha sido ou possa vir a ser dado a outra
pessoa ou grupo de pessoas em situagdo comparavel;

«Discriminacao indireta», sempre que, em razao dos fatores indicados na subalinea )
da alinea a), uma disposicao, critério ou pratica aparentemente neutra coloque uma
pessoa ou grupo de pessoas numa situacdo de desvantagem, designadamente em
comparagao com outra pessoa ou grupo de pessoas, a ndo ser que essa disposi¢éo,
critério ou pratica seja objetivamente justificada por um objetivo legitimo e que os
meios utilizados para o alcangar sejam adequados e necessarios;

«Discriminagdo por associacdo», aquela que ocorrer em razdo de relagdo e/ou
associacao a pessoa ou grupo de pessoas a quem sejam atribuidos ou que possuam 0s
fatores indicados na subalinea |) da alinea a);

«Discriminacdo multipla», aquela que resultar de uma combinacao de dois ou mais
fatores de discriminagdo, devendo, neste caso, a justificacdo objetiva permitida nos
termos da alinea c) verificar-se em relacdo a todos os fatores em causa;

«Assédio», sempre que ocorra:

l.  um comportamento relacionado com os fatores indicados na alinea a), com o
objetivo ou o efeito de violar a dignidade de determinada pessoa ou grupo de
pessoas e de criar um ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humilhante,
desestabilizador ou ofensivo; ou

ll.  que ocorra qualquer tratamento desfavordvel em razdo da rejeicdo ou

submissao a comportamento referido na subalinea anterior;
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«Retaliacdo», qualquer tratamento desfavoravel motivado pela rejeicdo ou recusa de
submissdo a comportamento discriminatorio;

«Acomodacao razoavel», o conjunto de modificacdes, ajustes ou apoios necessarios e
apropriados para garantir, sem a imposi¢do de 6nus desproporcionais ou indevidos, a
fruicdo ou exercicio, em igualdade de condi¢cbes, dos de direitos, liberdades e
garantias ou de direitos econdmicos sociais e culturais, bem como a participacao

igualitaria em qualquer area da vida regulada por lei.
Artigo 4.°

Proibicdo de discriminagdo

1 - E proibida qualquer forma de discriminagao, definida como tal ao abrigo da presente Lei.

2 — Quando praticadas em razéo dos fatores indicados na subalinea 1) da alinea a) do artigo

3.9, consideram-se discriminatdrias nomeadamente as seguintes praticas:

a)

b)

d)

f)

g)

A recusa de fornecimento ou impedimento de fruicdo ou aquisicdo de bens ou
servicos, colocados a disposi¢ao do publico em geral,

O impedimento ou limitacdo ao acesso e exercicio normal de uma atividade
economica;

A recusa ou condicionamento de venda, arrendamento ou subarrendamento de
imdveis, bem como de acesso ao crédito & habitacdo e a recusa ou penalizagcdo na
celebracdo de contratos de seguros, sem prejuizo do disposto no nimero 3;

A recusa ou limitagdo de acesso ao meio edificado ou a locais publicos ou abertos ao
publico;

A recusa ou a limitagdo de acesso aos transportes publicos, quer sejam aéreos,
terrestres ou maritimos;

A recusa ou limitacdo de acesso aos cuidados de saude prestados em
estabelecimentos de salude publicos ou privados;

A recusa ou limitacdo de acesso a estabelecimento de educagdo ou ensino publico,

particular ou cooperativo, bem como a adogéo por tais estabelecimentos de medidas
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de organizac¢do interna, nomeadamente ao nivel da constituicdo de turmas, segundo
critérios discriminatorios;

h) A recusa ou a limitacdo de acesso a fruicao cultural, & informacao e a comunicacao;

i) A adocdo de pratica ou medida por parte de qualquer érgdo, servico, entidade,
empresa ou trabalhador da administracédo direta ou indireta do Estado, das regides
auténomas ou das autarquias locais, que condicione ou limite a pratica do exercicio
de qualquer direito;

j) A adocdo de ato em que, publicamente ou com a intencdo de ampla divulgacéo, seja
emitida uma declaragdo ou transmitida uma informacdo em virtude da qual uma
pessoa ou grupo de pessoas seja ameacado, insultado ou aviltado em razdo de
gualgquer um dos fatores indicados na subalinea I) da alinea a) do artigo 3.°; ou

k) A inexisténcia de acomodacéo razoavel na acecao da alinea h) do artigo 3.°.

3 - Na prestacéo de servigos financeiros, sao autorizadas diferencas proporcionadas de
tratamento sempre que, para o produto em questéo, a utilizacdo dos critérios da idade,
de deficiéncia, ou de doenca cronica constitua um fator crucial na avaliagcéo do risco com

base em dados pertinentes e exatos de natureza atuarial ou estatistica.

4 - Esta lei ndo prejudica a possibilidade de tratamento diferenciado em funcdo da
nacionalidade em matéria de migracdo e asilo, nomeadamente quanto a entrada e
permanéncia e ao acolhimento e integracdo de pessoas de nacionalidade estrangeira em

territdrio nacional.
Artigo 5.°
Dever de promocao da igualdade das entidades publicas

1 - Todas as entidades publicas, designadamente as integradas na administracéo direta ou
indireta do Estado, regides auténomas, autarquias locais, outras pessoas coletivas da
administragdo autonoma, bem como as autoridades administrativas independentes e
demais pessoas coletivas publicas, tém o dever de promogdo da igualdade e da néo-

discriminagéo.
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2 - Todas as entidades publicas tém o dever de submeter anualmente a Agéncia para a
Igualdade, até ao final do primeiro trimestre de cada ano, um relatério que detalhe os
progressos do ano anterior face a promocao da igualdade e a prevencao da discriminagdo
em razdo dos fatores indicados no na subalinea ) da alinea a) do artigo 3.°, bem como o

plano de acdo do ano corrente.
Artigo 6.°
Acompanhamento, monitorizagéo e avaliagao

O acompanhamento, monitorizacao e avaliacao da aplica¢do da presente lei € assegurado

pela Agéncia para a Igualdade.

Capitulo Il — Agéncia para a Igualdade
Artigo 7.°
Agéncia para a Igualdade

1 - E criada a Agéncia para a lgualdade, cuja composicdo, competéncia e regime de

funcionamento séo reguladas na presente Lei.

2 - A Agéncia para a lgualdade € uma entidade administrativa independente, com
personalidade juridica de direito publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia
administrativa e financeira, que funciona junto da Assembleia da Republica e que dispde de

orcamento anual, cuja dotagdo é inscrita no orcamento da Assembleia da Republica.
Artigo 8.°
Missao e atribuicdes

1 — A Agéncia promove a igualdade e a ndo-discriminacdo em razao dos fatores indicados na

subalinea ) da alinea a) do artigo 3.°.
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2 — Para efeitos do numero anterior, compete a Agéncia para a lgualdade, nomeadamente:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

k)

Aprovar, através de decisdo do seu Conselho Diretivo, 0 seu regulamento interno;
Apoiar vitimas de discriminacdo e promover o Seu acesso a justica;

Prestar as vitimas de discriminacdo a informacdo necessaria para a defesa dos seus
direitos;

Receber denuncias e abrir os respetivos processos de contraordenacao;

Encaminhar as partes, prestado o respetivo consentimento, para processos de
mediacdo, sem prejuizo de meios extrajudiciais de resolucao de conflitos que sejam
obrigatorios nos termos da legislacdo em vigor;

Solicitar informacdes e pareceres, bem como a realizagao das diligéncias probatorias
que considere necessérias as autoridades policiais ou a outros 6rgaos ou servicos da
administracéo direta ou indireta do Estado, das regides autonomas ou das autarquias
locais, para efeitos de instrugdo dos processos de contraordenacao;

Emitir pareceres técnicos dirigidos aos tribunais e outras entidades com poder
decisério, espontaneamente e/ou a pedido de vitimas e/ou tribunais;

Acompanhar e monitorizar dendncias relativas as areas do emprego e do trabalho
apos remessa a Autoridade para as CondicGes do Trabalho;

Exercer o direito de participagdo popular em procedimentos administrativos e o
direito de acdo popular, nos termos previstos na lei, em processos principais e
cautelares destinados a defesa da igualdade e da ndo-discriminacéo;

Tornar publico, por todos os meios ao seu alcance, os casos de efetiva violacdo da
presente lei;

Decidir e aplicar as coimas e sanc¢Oes acessorias no ambito dos processos de
contraordenagéao;

Recolher toda a informacdo relativa a praticas discriminatorias e a aplicacdo das
respetivas sangoes;

Promover a realizacdo de estudos e trabalhos de investigagdo sobre a discriminacao
em raz&o dos fatores indicados na subalinea I) da alinea a) do artigo 3.°;

Recomendar a adogdo das medidas legislativas, regulamentares e administrativas que

considere adequadas para promover a igualdade e prevenir, proibir e combater a
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discriminacdo em razdo dos fatores indicados na subalinea I) da alinea a) do artigo 3.°,
tendo presentes as suas causas e consequéncias socioeconOmicas, e formular
recomendacdes ao Governo e a Assembleia da Republica sobre qualquer questéo
relacionada;

0) Propor medidas que visem suprimir disposicOes legislativas, regulamentares e
administrativas contrarias ao principio da igualdade e da ndo-discriminacdo em razao
dos fatores indicados na subalinea ) da alinea a) do artigo 3.°, tendo presentes as suas
causas e consequéncias socioeconémicas;

p) Emitir pareceres sobre iniciativas legislativas da Assembleia da Republica ou do
Governo na area da igualdade e da ndo-discriminacdo em razdo dos fatores indicados
na subalinea 1) da alinea a) do artigo 3.°, tendo presentes as suas causas €
consequéncias socioecondmicas quando tal Ihe seja solicitado ou por sua iniciativa;

q) Promover a criacdo de codigos de boas praticas na luta contra a discriminacdo em
razéo dos fatores indicados na subalinea I) da alinea a) do artigo 3.° ©;

r) Elaborar informacéo estatistica de caracter periddico;

s) Promover a educagdo, formagdo e sensibilizagdo sobre direitos humanos e a
prevencao e combate a discriminacdo em razao dos fatores indicados na subalinea I)
da alinea a) do artigo 3.°;

t) Monitorizar reporte de entidades publicas, tendo em conta o seu dever de promoc¢ao
da igualdade;

u) Construir e divulgar indices de diversidade aplicaveis ao setor privado;

v) Monitorizar reporte de entidades privadas e recomendar mecanismos de incentivos a
criacdo de uma cultura de promocéao da igualdade e nado-discriminacdo pelo setor

privado.

3 — Compete ainda a Agéncia elaborar um relatorio anual sobre a situacédo da igualdade e da
nao discriminagdo em razao dos fatores indicados na subalinea I) da alinea a) do artigo 3.° em
Portugal, incluindo informac&o recolhida sobre praticas discriminatérias e san¢6es aplicadas,

bem como a avalia¢do do impacto de medidas tomadas.
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4 — O relatorio referido no nimero anterior deve ser remetido & Assembleia da Republica
até ao final do primeiro semestre de cada ano, e, em seguida, publicado no sitio na Internet

da Agéncia para a Igualdade.
Artigo 9.°
Orgaos
1 - Sao orgaos da Agéncia para a Igualdade:

a) O Conselho Diretivo, composto pelo Presidente e por trés vice-presidentes; e

b) O Conselho para igualdade;

2 - Além das competéncias individualmente atribuidas e exercidas pelo presidente e pelos
vice-presidentes, em matéria contraordenacional o Conselho Diretivo da Agéncia para a
Igualdade delibera colegialmente, com as competéncias que lhe sdo atribuidas no numero 3

do artigo 27.°.
Artigo 10.°
Composicédo do Conselho Diretivo e mandato dos seus membros
1 - O Conselho Diretivo da Agéncia para a Igualdade € composto por:

a) Por um presidente, que sera um juiz conselheiro do Supremo Tribunal de Justica, a
designar pelo Conselho Superior de Magistratura;

b) Por dois vice-presidentes, que serdo duas personalidades de reconhecido mérito e
com conhecimento e experiéncia no dominio da igualdade e n&o-discriminacgéo
designadas pela Assembleia da Republica e a indicar pelos partidos com representagédo
parlamentar, de acordo com o método D'Hondt; e

c) Por um vice-presidente, que sera uma personalidade de reconhecido mérito e com
conhecimento e experiéncia no dominio da igualdade e ndo-discriminagdo designada

pelo Governo.
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2 - A designacdo dos membros do Conselho Diretivo da Agéncia para a Igualdade deve
assegurar uma representacdo equilibrada de paritaria, ndo podendo integrar menos de dois

elementos de cada sexo.

3 - Os membros do Conselho Diretivo tomam posse perante o Presidente da Assembleia da
Republica, no prazo maximo de 30 dias apos o final do mandato dos seus antecessores ou da

publicacdo da respetiva designacao.

4 - Os mandatos dos membros do Conselho Diretivo séo de trés anos, sdo renovaveis por duas

VEZES € cessam.

a) Na data do respetivo termo, sem prejuizo da manutencdo em fun¢ées até tomada de
posse dos novos membraos;
b) Por morte ou incapacidade permanente;

c) Por rendncia.

5 - Durante o seu mandato, os membros do Conselho Diretivo s6 poderdo desempenhar
outras func¢des publicas ou privadas em Portugal desde que as atribui¢6es das entidades onde
prestem servi¢co ndo possam objetivamente ser geradoras de conflitos de interesse com as

suas funcdes na Agéncia para a Igualdade.

6 - Os membros da Conselho Diretivo ndo podem ser prejudicados na sua colocagao, nos seus
beneficios sociais ou no seu emprego permanente por virtude do desempenho do seu

mandato.

7 - O desempenho do mandato de membro do Conselho Diretivo conta como tempo de
servico para todos os efeitos, salvo para aqueles que pressuponham o exercicio efetivo da

atividade profissional.

8 - Os membros do Conselho Diretivo sdo equiparados a dirigente superior de 1.° grau para
efeitos remuneratorios e tém direito a ajudas de custo e despesas de transporte, nos termos

da lei.

Artigo 11.°
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Presidente

1 - Sem prejuizo das competéncias que Ihe forem conferidas por lei compete ao presidente:

a)
b)

d)

f)

g)

h)

Dirigir e representar a Agéncia para a Igualdade;

Garantir a prossecucdo da missdo e das atribuicdes cometidas a Agéncia para a
Igualdade, assegurando o seu bom desempenho através da otimizacdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais;

Exercer fungdes de coordenacdo, nomeadamente em relacdo as areas de atuagdo de
vice-presidentes, centralizando a protecdo contra a discriminacdo multipla e
interseccional;

Aprovar os regulamentos necessarios ao funcionamento da Agéncia para a Igualdade;
Convocar as reunides do Conselho Diretivo da Agéncia para a Igualdade;

Determinar a instauracdo de processos de contraordenacdo e solicitar que o
denunciante complete ou complente o0s elementos necessarios a sua abertura;
Proferir decisdes interlocutdrias no decorrer do processo de contraordenacéo,
designadamente sobre a prorrogagédo do prazo de instrucao;

Designar o vice-presidente competente para a instru¢cdo de cada processo de
contraordenacdo de acordo com a sua area de atuacao;

Proceder a aplicacdo das decisbes de condenacdo e das sangdes acessoOrias
decorrentes de processo de contraordenag¢ao em conjunto com os vice-presidentes;
Coordenar o programa de educagdo, formacdo e sensibilizacdo sobre direitos
humanos e prevencéo e combate a discriminacao;

Aprovar a forma de célculo do indice de diversidade, para afericdo da conformidade
com boas praticas na area da igualdade e n&o-discriminacdo, e recomendar
mecanismos de incentivos para empresas e para 6rgdos de comunicac¢do social
associados ao respetivo indice de diversidade;

Certificar conselheiros locais para a igualdade, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo

17.9;
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m) Designar organizacbes nao-governamentais e personalidades com reconhecida
competéncia cientifica nas &reas da igualdade e ndo-discriminacdo para integrarem as
respetivas secces no Conselho para a Igualdade;

n) Convocar as reunides do Conselho para a Igualdade e de cada uma das suas secgoes;
e

0) Assegurar a representacdo da Agéncia para a Igualdade em organismos e féruns
nacionais e internacionais no ambito das relagdes com entidades internacionais

congeéneres.

2 - O presidente pode delegar competéncias nos vice-presidentes, salvo as previstas nas

alineas c), d), h), I), i) e m) do numero anterior.
Artigo 12.°
Vice-presidentes
1 - Cada vice-presidente sera responsavel por uma area de atuacgéo:

a) Sexo, orientacdo sexual e identidade de género;
b) Etnia, nacionalidade, ascendéncia, territdrio de origem, lingua e religido;
c) ldade, Instrucdo, caracteristicas genéticas, condicdo de saude, deficiéncia, doenga

cronica, situacao profissional, situacdo familiar e detencéo de animais de companhia.

2 - Sem prejuizo das competéncias que lhes forem conferidas por lei ou que Ihes sejam

delegadas, compete aos vice-presidentes:

a) Definir as prioridades da politica de igualdade e ndo-discriminacao dentro da
respetiva area de atuacao;

b) Dirigir a instrugdo dos processos de contraordenacdo relativos a sua &rea de atuacéo,
remetendo ao Conselho Diretivo relatorio final contendo as diligéncias realizadas, a
prova produzida e projeto de deciséo;

c) Proceder a aplicacdo das decisbes de condenacdo e das sancbes acessorias

decorrentes de processo de contraordenacao em conjunto com o presidente;
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d) Assegurar a representacdo da Agéncia em organismos e foéruns nacionais e
internacionais no ambito das relagdes com entidades internacionais congéneres

dentro da sua area de atuagédo
Artigo 13.°
Conselho para a Igualdade

1 - O Conselho para a Igualdade é um érgao consultivo em matéria de estratégia de igualdade
e ndo-discriminacdo, que assegura a representacdo de diversas entidades publicas,
organizacOes representativas da sociedade civil e personalidades de reconhecido mérito na

area da igualdade e ndo-discriminacao.
2 - O Conselho para a Igualdade € composto:

a) Pelo presidente e pelos vice-presidentes da Agéncia para a Igualdade;
b) Por representantes do Governo;

c) Pelaseccdo de entidades de administragao da justica;

d) Pela seccao de entidades setoriais;

e) Pela seccdo das organizagdes ndo-governamentais;

f) Pela seccao técnico-cientifica.

3 - As reunides do Conselho para a Igualdade séo presididas pelo presidente da Agéncia para

a lgualdade, com possibilidade de delega¢do num dos vice-presidentes.

4 - O Conselho para a Igualdade retine em plenério ou por sec¢6es, podendo funcionar ainda

em grupos restritos.

5 - O Conselho para a Igualdade retine em plenario, ordinariamente, duas vezes por ano e,

extraordinariamente, mediante decisdo do presidente.

6 - O Conselho para a Igualdade delibera por maioria simples desde que esteja presente um

terco dos seus membros.
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7 - Podem tomar parte nas reunides do conselho consultivo, sem direito a voto,

individualidades, bem como dirigentes ou técnicos da Agéncia para a Igualdade, quando

convidados pelo presidente.

Artigo 14.°

Representantes do Governo

A secc¢do de representantes do Governo é composta por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Um representante do Ministério da Justica;

Um representante do Ministério da Administracéo Interna;

Um representante do Ministério do Trabalho;

Um representante do Ministério das Finangas;

Um representante do Ministério da Saude;

Um representante do Ministério da Educacéo;

Um representante do Ministério da Economia;

Um representante do Ministério com a tutela da area da igualdade, se a mesma nao
estiver atribuida a nenhum dos Ministérios anteriormente referidos; e

Um representante do Ministério com a tutela da area da Administragdo Publica, se a

mesma nao estiver atribuida a nenhum dos Ministérios anteriormente referidos.
Artigo 15.°

Seccdo de entidades de administracéo da justica

1 - A seccdao de entidades de administracdo da justica € composta pelos seguintes

representantes de entidades de administracdo da justica:

a)
b)
c)
d)

Um representante do Conselho Superior da Magistratura;
Um representante do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;
Um representante do Conselho Superior do Ministério Publico; e

Um representante da Ordem dos Advogados.
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2 - O exercicio de fun¢des de membro da sec¢édo de entidades de administracdo da justica ndo

confere direito a qualquer remuneracéo ou abono por parte da Agéncia para a Igualdade.

3 — Participam nas reunifes da seccdo, com direito de voto, os representantes do Ministério

da Justica e do Ministério da Administracdo Interna previstos no artigo 14.°.

Artigo 16.°

Seccdo de entidades setoriais

1 - A seccao de autoridades setoriais € composta por representantes de autoridades setoriais:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
J)
K)
1)

Um representante do Conselho Econémico e Social;

Um representante do Instituto da Segurancga Social, I.P.;

Um representante do Banco de Portugal;

Um representante da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho;

Um representante da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego;
Um representante da Direc¢éo-Geral do Consumidor;

Um representante da Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica;

Um representante da Direccao-Geral de Saude;

Um representante da Direcdo-Geral da Educagao;

Um representante do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas;
Um representante do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos

Um representante da Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensoes;

m) Um representante da Entidade Reguladora para a Comunicagéo Social,

n)

0)

p)

Um representante da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes;
Um representante do Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P.; e

Um representante do Instituto da Habitacé@o e da Reabilitacdo Urbana, I.P..

2 - O exercicio de funcBes de membro da seccdo de entidades de autoridades setoriais ndo

confere direito a qualquer remuneracéo ou abono por parte da Agéncia para a lgualdade.
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3 - Participam nas reunifes da sec¢do, com direito de voto, os representantes do Governo

previstos nas alineas c¢) a i) do artigo 14.°.
Artigo 17.°
Seccdo das organiza¢des ndo-governamentais

1 - A seccdo de organizacbes ndo-governamentais € composta por representantes de
organiza¢bes ndo-governamentais, como tal reconhecidas nos termos da lei, cujo objeto
estatutério se destine essencialmente a promocdo dos valores da igualdade e néo-

discriminacgéo e cujos objetivos se coadunem com os da Agéncia para Igualdade.

2 - Estdo representadas no Conselho para a Igualdade até 40 organizacbes nao-

governamentais, sendo 30 de ambito nacional e 10 de &mbito regional ou local.

3 - A designacao das organizacGes ndo-governamentais representadas no Conselho para a
Igualdade compete ao presidente da Agéncia para a Igualdade, carecendo de renovagao no

prazo de cinco anos contados da deciséo.

4 - A designacdo e a renovacdo da mesma baseiam-se na apreciacdo dos estatutos da
organizacdo ndo-governamental em causa e tém em conta a relevancia e a continuidade das

atividades desenvolvidas na promocéo da igualdade e ndo-discriminagéo.
5 - Compete a seccao de organiza¢des nao-governamentais:

a) Contribuir para a definicdo geral da politica da Agéncia, nomeadamente do seu
programa anual de atividades, transmitindo a posicdo assumida pelas diversas
organizagoes;

b) Congregar e partilhar informacdo e dados sobre discriminacdo para informar os
contetdos dos manuais de boas praticas, indice de diversidade e referenciais de
formacao; e

c) Colaborar na concretizacao da politica definida, nomeadamente através da realizacdo
de projetos comuns e da mobilizagdo de membros e de outras pessoas a que as

organizacoes tém acesso.
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6 - Aos representantes das organiza¢es ndo-governamentais € reconhecida a qualidade de

conselheiras ou de conselheiros para a igualdade.

7 - O exercicio das func@es de conselheira e conselheiro para a igualdade néo confere direito

a qualquer remuneragao ou abono por parte da Agéncia.
Artigo 18.°
Seccdo técnico-cientifica

1 - A seccdo técnico-cientifica € composta por 10 personalidades de reconhecido mérito e

com reconhecida competéncia cientifica nas areas da igualdade e ndo-discriminacao.
2 - Os membros da sec¢do técnico-cientifica sdo nomeados pelo presidente.

3 - O exercicio de funcdes de membro da sec¢do técnico-cientifica ndo confere direito a

qualquer remuneracéo ou abono por parte da Agéncia

Capitulo 1l — Meios de protecéo e defesa
Artigo 19.°
Pedido de informagéo

Qualquer pessoa que considere ter sido discriminada em razdo dos fatores indicados na
subalinea |) da alinea a) do artigo 3.2, em qualquer das areas abrangidas pela presente Lei-
Quadro, ou em razdo de denuncia de discriminacdo, pode dirigir-se a Agéncia para a

Igualdade, solicitando a informacao necesséria para a defesa dos seus direitos.
Artigo 20.°

Mediacédo
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1 - A Agéncia para a lgualdade possui servicos de mediacdo, para facilitar a resolugdo de
litigios relacionados com praticas discriminatorias através de um procedimento de mediagéo

a pedido das partes.

2 - A mediacdo do litigio € feita por uma terceira pessoa independente e imparcial, escolhida
por acordo entre as partes e habilitada com curso de mediacédo na area penal, tendo como

principal funcéo a facilitacdo da comunicacao.
Artigo 21.°
Direitos processuais das associagdes e organizacbes ndo-governamentais

1 — As associa¢des e organizagdes ndo-governamentais cujo objeto estatutario se destine
essencialmente a promocao da igualdade e prevencao e combate da discriminagdo em razao
dos fatores indicados na subalinea I) da alinea a) do artigo 3.° tém legitimidade para propor
acdes e intervir, em representacdo ou em apoio da vitima e com o consentimento desta ou

em defesa de direitos e interesses coletivos.

2 — As entidades referidas no namero anterior podem constituir-se como assistentes nos

processos de contraordenacao por pratica discriminatdria nos termos da presente lei.
3 — Pela constitui¢do de assistente ndo sdo devidas quaisquer taxas.
Artigo 22.°
Protecdo contra atos de retaliacio

E nulo o ato de retaliagdo que corresponda a um tratamento que, por a¢io ou omisso, direta
ou indiretamente, tenha como proposito lesar ou prejudicar de forma injustificada qualquer
pessoa, em razdo de reclamacdo, queixa, denuncia ou ac¢do contra o autor desse ato, em

defesa do principio da ndo-discriminacdo, nos termos da presente lei.
Artigo 23.°

Onus da prova
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1 — Sempre que se verifique uma prética ou ato referidos no artigo 4.°, ou outros de natureza
analoga, presume-se a sua intencao discriminatodria, na acec¢ao do artigo 3.°, sem necessidade

de prova dos critérios que 0s motivaram.

2 — A presuncdo estabelecida no nimero anterior € ilidivel, nos termos gerais da lei, perante

o tribunal ou outra entidade competente.

3—Em caso de ato de retaliacdo, apenas € necessario provar a existéncia de uma reclamacao,
queixa, denuncia ou a¢do contra o autor desse ato que possa ter suscitado a retaliagdo, e
apresentar indicios do ato cuja natureza retaliatoria se discute, presumindo-se que este se

deveu aquela.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica aos processos de natureza penal,

contraordenacional e disciplinar.
Artigo 24.°
Responsabilidade

1 — A pratica discriminatdria, por acdo ou omissao, configura um ato ilicito suscetivel de
conferir a pessoa lesada o direito a uma indemnizacdo, por danos patrimoniais e ndo
patrimoniais, a titulo de responsabilidade civil extracontratual, nos termos gerais e

atendendo ao disposto no artigo 23.°.

2 - Os danos ndo patrimoniais decorrentes de praticas discriminatérias consideram-se
suficientemente graves para merecer a tutela do direito no sentido do disposto do artigo

496.° do Codigo Civil.

3 — Na fixagdo da indemnizagdo por danos nao patrimoniais, o tribunal deve atender ao grau
de violagdo dos interesses em causa, ao poder econdmico da pessoa lesante e as condi¢cdes

da pessoa lesada, conforme o disposto no artigo 494.° do Codigo Civil.
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4 — Sao nulas as clausulas contratuais discriminatorias, sem prejuizo do direito a
indemnizacdo por responsabilidade civil extracontratual decorrente da sua proposta ou

insercdo em contratos.

5 — As sentencas condenatorias proferidas em sede de responsabilidade civil sdo remetidas
a Agéncia para a Igualdade para, apds transito em julgado e depois de anonimizadas em tudo
0 que respeita as vitimas de discriminagdo, serem publicadas, no sitio na Internet da mesma,
pelo periodo de cinco anos, com a identificacdo das pessoas coletivas condenadas,

informacao sobre o tipo e natureza da pratica discriminatoria e as indemnizaces fixadas

Capitulo IV — Regime contraordenacional
Artigo 25.°
Contraordenacdes

1 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo penal, da eventual responsabilidade civil ou da

aplicacdo de outra sangdo que ao caso couber, qualquer préatica discriminatdria praticada:

a) por pessoa singular, nos termos do artigo 4.°, constitui contraordenacao punivel com
coima graduada entre 0,5 e 15 vezes o valor do indexante dos apoios sociais; ou

b) por pessoa coletiva, publica ou privada, nos termos do artigo 4.°, constitui
contraordenac¢do punivel com coima graduada entre 4 e 175 vezes o valor do

indexante dos apoios sociais.
2 — A reincidéncia € considerada para efeitos da fixacdo da medida concreta da coima.

3 — A tentativa e a negligéncia sao puniveis, sendo os limites minimo e maximo reduzidos

para metade.
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4 — Sempre que a contraordenacao resulte da omissédo de um dever, o pagamento da coima
e a aplicagdo da san¢do nao dispensam o arguido do seu cumprimento, se este ainda for

possivel.
5 — Na fixa¢do da medida da coima das pessoas coletivas sera tida em conta a sua dimensao.

6 — Em funcéo da gravidade da pratica discriminatéria e da culpa do arguido, podem ser
aplicadas, simultaneamente com as coimas, san¢fes acessorias nos termos do Decreto-Lei n.°
433/82, de 27 de outubro, que institui o ilicito de mera ordenacao social e respetivo processo,
alterado pelos Decretos-Leis n.%s 356/89, de 17 de outubro, 244/95, de 14 de setembro, e
323/2001, de 17 de dezembro, e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro.

Artigo 26.°
Denuncia e participacao

1 — Qualquer pessoa, singular ou coletiva, que tenha conhecimento de uma pratica

discriminatoria, nos termos da presente lei, pode denuncia-la a Agéncia para a Igualdade.

2 — Quando a denuncia for apresentada a uma entidade diferente da Agéncia para a
Igualdade, deve a mesma, ao abrigo do principio da colaboracdo, remeté-la a Agéncia no

prazo méximo de 10 dias uteis.

3 — Quando a denuncia respeitar as areas do trabalho e do emprego e do trabalho
independente, deve a Agéncia para a lgualdade remeté-las & Autoridade para as Condi¢cdes

do Trabalho, no prazo maximo de 10 dias uteis.

4 — Todas as entidades publicas, designadamente as integradas na administracdo direta ou
indireta do Estado, regides autonomas, autarquias locais, outras pessoas coletivas da
administragdo autonoma, bem como as autoridades administrativas independentes e demais
pessoas coletivas publicas, tém o dever de participar a Agéncia para a Igualdade os factos de
gue tomem conhecimento suscetiveis de serem qualificados como préticas discriminatérias

ao abrigo da presente lei.
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Artigo 27.°

Competéncias e poder sancionatério

1 — A abertura do processo de contraordenacdo compete ao presidente da Agéncia para a

Igualdade.

2 — A instrucdo do processo compete aos vice-presidentes da Agéncia para a Igualdade de

acordo com a sua area de atuacao.

3 — A decisao do processo, incluindo a aplicagdo das coimas e sangdes acessorias, compete

ao Conselho Diretivo da Agéncia para a Igualdade.
Artigo 28.°
Processamento das denuncias

1 — Logo que tenha conhecimento de facto suscetivel de ser qualificado como
contraordenacéo, o presidente da Agéncia para a Igualdade procede a abertura do respetivo

processo de contraordenagao.

2 — O presidente da Agéncia para a lgualdade, sempre que considere que nao existem
fundamentos bastantes para dar seguimento a denuncia, notifica a pessoa denunciante das
respetivas razées, para que se pronuncie no prazo de 10 dias Uteis, findo o qual é proferida

deciséo sobre a mesma.
Artigo 29.°
Da instrugdo
1 - A Agéncia para a Igualdade pode, até cinco dias Uteis a contar da abertura do processo:

a) Solicitar o envio de informacdes e pareceres a quaisquer pessoas ou entidades,
publicas e privadas, e a colaboragdo de peritos e das autoridades policiais, no prazo

de 10 dias uteis;
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b) Solicitar a entidade com competéncia inspetiva a realizacdo de deslocacdes a servigos
e instalagdes, para o apuramento dos factos necessarios a instrucéo, no prazo de 20

dias Uteis.

2 — A Agéncia para a Igualdade pode, ainda, designadamente, inquirir quaisquer pessoas,
pessoalmente ou através de representantes legais, cujas declaracdes considere pertinentes,
bem como solicitar-lhes a apresentacdo de coisas ou documentos e outros elementos de

informacdo que entenda convenientes ou necessarios para o0 apuramento dos factos.

3 — A Agéncia para a Igualdade notifica a pessoa arguida para que se pronuncie, no prazo de
10 dias Uteis, sobre os factos invocados e demais questdes que possam interessar a decisao,
as provas produzidas e a punicdo em que incorre e para que requeira as diligéncias

complementares de prova que considere convenientes.

4 — Caso sejam realizadas diligéncias complementares, a pessoa arguida é notificada da
juncéo ao processo dos elementos probatdrios apurados, para que se pronuncie no prazo de

10 dias Uteis.

5 — Quando considere, com base nas informacdes de que dispbe, que ndo existe a
possibilidade razoavel de vir a ser proferida decisdo condenatoria, a Agéncia para a Igualdade,

notifica o denunciante das respetivas razdes, para que se pronuncie no prazo de 10 dias Uteis.
Artigo 30.°
Concluséo da instrucao e decisdo

1— Ainstrucao deve estar concluida no prazo de 90 dias, prorrogavel por um periodo maximo
de 60 dias, em casos de fundamentada complexidade, devendo ser dado conhecimento disso

a/ao denunciante, caso exista, e a pessoa arguida.

2 — No prazo de 15 dias Uteis a contar da conclusdo da instrucdo, o vice-presidente remete
ao Conselho Diretivo o relatorio final contendo as diligéncias realizadas, a prova produzida e

projeto de deliberacéo.
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3 — O Conselho Diretivo delibera no prazo de 15 dias Uteis, podendo pronunciar-se em

sentido diferente do proposto, desde que de forma devidamente fundamentada.
4 - Na deliberacéo dos processos o presidente do Conselho Diretivo possui voto de qualidade.
Artigo 31.°
Destino das coimas
O produto das coimas € afeto nos seguintes termos:

a) 60 % para o Estado;

b) 40 % para Agéncia para a Agéncia para a Igualdade.
Artigo 32.°
Registo e organizacao de dados

1 — A Agéncia para a Igualdade mantém, em registo préprio, os dados das pessoas singulares
e coletivas a quem foram aplicadas coimas e sanc¢des acessorias, nos termos da alinea d) do
artigo 6.° e do numero 2 do artigo 8.°, da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo

atual.

2 — Os tribunais e a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho comunicam todas as decisdes

comprovativas de praticas discriminatdrias a Agéncia para a Igualdade.
Artigo 33.°
Divulgacédo

1 — Decorrido o prazo de impugnacéo judicial sem que a mesma tenha sido requerida, ou
verificado o transito em julgado da decisdo condenatdria da Agéncia para a Igualdade, esta €
divulgada por extrato que inclua, pelo menos, a identifica¢cdo da pessoa coletiva condenada,
informacao sobre o tipo e natureza da pratica discriminatdria, bem como as coimas e san¢des
acessorias aplicadas, e por um prazo de cinco anos, no sitio na Internet da Agéncia para a

Igualdade.
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2 — A decisdo judicial que confirme, altere ou revogue a decisdo condenatéria da Agéncia
para a lgualdade é comunicada de imediato a Agéncia para a Igualdade e divulgada nos

termos do nimero anterior.
Artigo 34.°
Direito subsidiario

Aos procedimentos previstos no presente capitulo € aplicavel, subsidiariamente, o Codigo do
Procedimento Administrativo e o Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, que institui o

ilicito de mera ordenacdo social e respetivo processo, na sua redagao atual.

Capitulo VI — Disposic@es finais
Artigo 35.°
Regime transitorio

1 - Até 6 meses depois da publicacdo da presente Lei sdo promovidas as diligéncias
necessarias para garantir a instalacdo da Agéncia, nomeadamente a designacdo dos membros

do Conselho Diretivo e demais atos necessarios ao seu funcionamento.

2 - Os membros do Conselho Diretivo exercem as suas competéncias tendo em vista o inicio

do funcionamento da Agéncia para a Igualdade.

3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, a Secretaria-Geral da Assembleia da
Republica assegura o apoio logistico e administrativo necessarios ao funcionamento da
Agéncia, e os encargos financeiros referentes as remuneragdes dos membros do Conselho

Diretivo, mediante verbas a inscrever no respetivo orcamento.

4 - Aos processos de contraordenagdo por atos praticados antes da entrada em vigor da
presente lei aplica-se o regime que concretamente for mais favoravel a pessoa infratora,

nomeadamente quanto & medida da coima ou san¢do acessoria a aplicar.
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Artigo 36.°
Norma revogatoria
S&o revogadas:

a) ALein.°46/2006, de 28 de agosto, salvo o artigo 5.°;
b) ALein.°14/2008, de 12 de margo; e
c) Alein.°93/2017, de 23 de agosto.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2026.

Assembleia da Republica, Palacio de Sdo Bento, 02 de Outubro de 2024
A Deputada,

Inés de Sousa Real
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