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Emprego e desemprego | INE, dados mensaisD

N

EMPREGO DESEMPREGO
4 834,5 619,3

4486,7
335,0
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
VARIAGOES AQ Em termos globais: +347.800 empregos Em termos globais: -284.300 desempregados
LONGO DA > N > -
Em média: +8.700 empregos/més Em média: -7.100 desempregados/més

LEGISLATURA
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Emprego e desemprego | INE, dados trimestrais)

N
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego Fonte: Eurostat, Labour Force Survey
0 A TAXA DE DESEMPREGO EM PORTUGAL FICOU ABAIXO DA
TAXA DE > Margo de 2019: 6,5% MEDIA DA ZONA EURO E IGUALOU A MEDIA DA UNIAO
DESEMPREGO Nivel mais baixo em quase 17 anos

EUROPEIA PELA PRIMEIRA VEZ EM OITO ANOS
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Fontes: INE, Inquérito ao Emprego e IEFP, IP
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Emprego e desemprego | INE, dados trimestrais)

APROXIMAGCAO ENTRE O DESEMPREGO ESTIMADO PELO
INE E OS NUMEROS DO DESEMPREGO REGISTADO

v

DESEMPREGO REGISTADO NO NiVEL MAIS BAIXO
EM QUASE 28 ANOS

Maio de 2019: 305 171 desempregados inscritos

E preciso recuar até dezembro de 1991
para encontrar um numero mais baixo
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Qualidade do emprego | INE, dados trimestrai:D

e

VARIAGCOES AO LONGO DA LEGISLATURA Fortalecimento do padrao de

v

+347 700 emprego por conta de outrem
+274 400 N
> Reforgo da criagao de
emprego permanente
> Reduc¢ao do peso dos contratos
a termo no emprego
+33 300
- +700
-7 200
4.2 trimestre de 2015: 18,2%
EMPREGO POR  CONTRATOSSEM  CONTRATOSA  TRABALHADORES TRABALHO FAMILIAR 0 eut ;

CONTA DE OUTREM TERMO TERMO E OUTROS  INDEPENDENTES NAO REMUNERADO 1.2 trimestre de 2019: 17,7%

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Evolugao dos salarios médiosD

e

—INE —DRSS VARIACOES AO LONGO DA LEGISLATURA
962 €
1 o
-~ DADOS DRSS > Aumento nominal de 8,6AA)
885 € — a2 +76€/més
_ -
H o
—_— +68€/més
LR L LOLOD S D DD CRESCIMENTO Abaixo de 600€: -468 700
,\9"' ,‘9‘\ ,\9‘* ,\9"/ ,‘9‘\' ,\9"/ ,‘9‘\ ,‘9'\ ,‘9‘\ ,»Q'\' ,‘9'\ ,‘9“/ ,‘9‘& ,‘9“/ DO TC? POR De 600€ a 900€: +477 200
ESCALAO DE De 900€ a 1.200€: +102 100
Fontes: INE, Inquérito ao Emprego e DRSS, Il (dados trabalhados pelo GEP-MTSSS) REND'MENTO 1_200€ e acima: +121 100
Notas: os dados do INE referem-se ao rendimento médio mensal liquido dos TCO; os dados das DRSS

referem-se as remuneragdes de cardcter permanente declaradas a Seguranga Social.
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Aumento do salario minimo nacionaD

TRABALHADORES ABRANGIDOS PELO SMN -e-VALOR DO SMN

580 € 580 € 600 €
c30 € 557 €
o X X
R e 3
x ) R = °
5 S J A R
s S
~
-
2015 2016 2017 2018 2018T1  2019T1

Fonte: DRSS, Il (dados trabalhados pelo GEP-MTSSS)
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EVOLUGCAO AO LONGO DA LEGISLATURA

v v

Aumento nominalde  +4,3 pp na propor¢ao de

18,8% do SMIN TCO abrangidos
+95€/més 17,4% em 2015
<
\ 4 21,7% em 2018
Aumento real na v

ordem dos 14% .
Com reducgodes

homdlogas a
partir de 2018
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Recuperacao da contratacao coIetivaD

CONVENGOES COLETIVAS PUBLICADAS
-0-TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS

994 039
820 883
749 348
8
568 875 3 ~
o~
O
] ]
Ll
2015 2016 2017 2018

Fonte: DGERT.
Nota: conveng¢des coletivas = CC + AE + AC; trabalhadores
potencialmente abrangidos = CC + AE + AC + PCT.

CRESCIMENTO DA
COBERTURA DAS
CONVENGCOES NOVAS
OU RENEGOCIADAS

NOS PRIMEIROS CINCO
MESES DE 2019

>
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2016: +32%
2017: +10%
2018: +21%

105 CONVENCOES PUBLICADAS
+24%

224 054 TCO ABRANGIDOS
+20%
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Focalizacao das politicas ativas do mercado de trabalth

e

MAIOR FOCALIZAGAO NAS RESPOSTAS FORMATIVAS

PESO DOS PAGAMENTOS COM FORMAGAO NO TOTAL DA
ATIVIDADE OPERACIONAL DO IEFP

53% Desempregados em formagao profissional
a2% > Dezembro 2015: 11,0%

39% 39%

Maio de 2019: 18,6%

2/3 dos “ocupados” estao em formacgdo

} Dezembro 2015: 52,5%

Maio de 2019: 65,9%

2015 2016 2017 2018

Fonte: IEFP, IP
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Educacao e formagao de adultos | Programa QualificaD

RESULTADOS AGREGADOS
- Janeiro 2017 a Maio de 2019 -

> 72% dos encaminhamentos para ofertas
347 666 : :
educativas ou formativas

286 460

> 40.172 adultos elevaram o seu nivel de
qualificagao

16 226 concluiram o Ensino Basico
23 946 concluiram o Ensino Secundario

INSCRIGCOES ENCAMINHAMENTOS

Fonte: ANQEP
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PORTUGUESA
Cobertura das politicas ativas e de protecao no desemprech
Racio entre pessoas ocupadas em PAMT e Racio entre beneficiarios de prestagoes de desemprego
desempregados inscritos nos centros de emprego e desempregados inscritos nos centros de emprego "
28,3% 54,2%

N

A AN AN A DD DDA DO.O
\ \”\"’\“’\“’\”\”\"\“f\”\“'\“f\*f\”\“f\“f\“f\”\"f\"'\“' A (A0 (WO 0 (WO O N (D W (N KV WV (D D (D (D D D WD WD
F@FFTEL S FFTL ST S \°\<°‘\<°\\ £ "\o“‘\ \‘\\@*\@"’\\ S ¢°4\ \0‘\\@"’*\@\\ \\4}\&\\*\\@‘\@\
COBERTURA DAS Maio de 2019: 28,3%  COBERTURA DAS Maio de 2019: 54,2%
MEDIDAS ATIVAS > Valor mais elevado da série iniciada MEDIDAS ATIVAS 59,9% excluindo os desempregados a

em 2011 procura do 1.2 emprego
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Execu¢ao Or¢camental

N

Descrigao CSS 2016
Contribuiges e quotizagées 14.778,2
Pensdes e complementos (inclui unificada) (a) (b) 16.173,5
Sobrevivéncia 2.218,3
Invalidez (a) 1.282,8
Velhice 12.106,0
Benef. Antigos combatentes 38,4
Unificadas - CGA 528,1
Parcela de atualizagdo extraordindria das pensées 0,0
Complemento Solidario para Idosos 203,1
Rendimento Social de Insergdo 334,7
Abono de Familia 644,6
PrestagGes de parentalidade 476,1
SD, SSD e medidas apoio emprego 1.509,7
Subsidio e complemento doenca 467,5
Prestagdo Social p/ Inclusdo e Complemento (b) 0,0

Saldo na ética da contabilidade ptblica

Receitas Correntes
Despesas Correntes

(a)Em 2017 foram retiradas as pensdes que em 2018 foram integradas na PSI

(b) Em 2017 inclui as pensdes e prestagdes que em 2018 transitaram para esta prestagdo

CSS2017

15.714,4
16.541,1
2.268,1
1.256,6
12.369,9
39,4
529,8
77,3
208,1
344,1
675,5
498,0
1312,
511,3

197,9

Exec 2018

16.906,4
17.035,2
2.344,1
1.084,9
12.821,1
41,0
537,1
206,9
214,3
360,4
717,5
547,3
1.234,1
560,1

264,5

0SS 2019

17.773,0
17.919,0
2.407,0
1.077,1
13.487,8
40,9
537,3
368,9
265,0
380,6
792,1
574,9
1.208,1
600,1

447,2

Exec. Acum. até Grau de
maio/2019 execugio

7.149,3
6.409,9"
865,6
413,3
4.727,5

0,4
194,5
118,2
90,4
150,2
317,2
241,0
517,1

259,4

131,3

40,2%
35,8%
36,0%
38,4%
35,1%

0,9%
36,2%
32,1%
34,1%
39,5%
40,0%
41,9%
42,8%
43,2%

29,4%

Variagdao homologa

564,2

299,7
28,3
23,6

188,9

0,1
2,0
54,9
1,9

-2,0

29,3

16,0

-31,7

19,5

31,3

8,6%
4,9%
3,4%
6,1%
4,2%
43,5%
1,1%
86,6%
2,1%
-1,3%
10,2%
7,1%
-5,8%
8,1%

31,3%

REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL
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Contribuicoes e Quotizacoes

N

Descrigdo

Contribuicdes e quotizagbes

CSS 2016

14.043,2

Variagao
2018/2017

CSS2017 Exec 2018

15.714,4 16.906,4 5.724,3

MilhGes

1.700,0

1.600,0

1.500,0

1.400,0

1.300,0

1.200,0

1.100,0

1.000,0

900,0

jan fev mar

abr

Contribuicdes e quotizagdes (sem CES)

m

W2015

m201c m2017

ai jun jul ago set out nov

m2018 m2019

dez

0SS 2019

REPUBLICA
PORTUGUESA
TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Var. 0S52019 / Var. 0SS2019 /

Exec 2018 CSS 2015

17.773,0 5,1% 27%

M€

18 000

17 000

16 000

15000

14 000

13000 -

12 000

11000

10000

ContribuicdOes e quotizagdes - receita anual e variagao

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018 0SS
2019



PORTUGUESA

SEGURANCA SOCIAL — EXECUCAO ORCAMENTAL O it

E SEGURANCA SOCIAL

Contribuicoes e Quotizacoes )

N

Evolucao das contribui¢oes declaradas vs contribuicoes pagas

18.000 - 101,0%
16.000
- 100,0%
14.000
99,0%
12.000
10.000 98,0%
8.000 97,0%
96,8%
6.000
96,0%
4.000
- 95,0%
2.000
0 94,0%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
 Contribuicdes declaradas ContribuicBes pagas === % de contribuicdes pagas/declaradas

(sem reg. Extraord.)
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SEGURANCA SOCIAL — EXECUCAO ORCAMENTAL

(
Contribuicoes
N
o o +21%
COI’IthbUIgOES e quotlzagoes +11326 M€
65.165 M€

53.839 M€

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nota: ContribuicGes e quotizaces excluindo CES
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Pensoes CGA

Pensoes CGA

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

N Despesa M€ s \posentados/Reformados - milhares ==@==Pensionistas - milhares
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p
Pensoes )
N

~ + 8%
Pensoes e complementos +5.061 M€
65.537 M€ v' Reposicdo do mecanismo automatico de
R R atualizagdo anual (2016)

60.475 M€
mmm) 36 milhdes de pensoes atualizadas

v’ Atualizacdo extraordindaria para
pensionistas com pensdes até 1,5 IAS
(2017-2019)

mmm) 1,6 milhes de pensoes atualizadas

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

EE Despesa com Pensdes e complementos (M€) N.2 de pensdes Velhice, Sobrevivéncia e Invalidez(a)

(a) a partir de 2017 foram transferidas pensdes de invalidez para a PSI



SEGURANCA SOCIAL

g

Pensoes antecipadas

N

Regime de reforma por muito longas carreiras

contributivas (desde outubro de 2017):

Notificados 29.837 requerentes

Atribuidas 26.389 pensoes

30000

25000

20000

15000

10000

5000

PensoOes antecipadas ano 2018

#9 REPUBLICA

PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE

Muito longas carreiras Reforma antecipada por Reforma antecipada por Total antecipadas 2018

contributivas

DLD

flexibilizacdo
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Desemprego )

N

Subsidio de desemprego
Preg v' Apoio de caracter extraordinario aos

9.330IM€ Desempregados de Longa Duragao (2016)
""""""""" . v Redugdo do periodo de acesso a esse apoio
-4.038 M€ (2018)
5.292 M€

v Eliminacdo da reduc¢do de 10% do valor do
subsidio apds 6 meses da sua atribuicao

v" Reforg¢o aos DLD através do aumento do limiar
| dos rendimentos a considerar na condicao de
recursos para acesso ao subsidio social de
desemprego subsequente, para os beneficiarios
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 que reunam as condi¢des de acesso a reforma
B Despesa com Subsidio de Desemprego (M€) N.2 médio mensal de beneficidrios . ~
antecipada por desemprego de longa duracao

502,0

=== \/alor médio mensal por beneficiario
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Prestacoes familiares — Abono de familia )

N

v'  Retoma atualiza¢des anuais das prestacdes

- +9%
Abono de familia +242 M€ familiares (a partir de 2016)
2.830 M€
| v' Aumento da majora¢do monoparental de 20%
2588M€ oo L para 35% (a partir de 2016)

v' Aumento faseado do abono de familias para
criancas entre 12 e 36 meses (2017 a 2019)

v Introducgdo do 4.2 escal3o:
* Até 36 meses (2017)
* Entre 36 e 72 meses (2019)

v' Aumento do abono de familias para criangas
entre 36 e 72 meses (2017 a 2019)

v" Alargamento do 4.2 escaldo no abono pré-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 natal (2019)
mmmm Despesa com Abono de familia (M€) == .2 médio de beneficiarios més

s \falor médio beneficidrio/més
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SEGURANCA SOCIAL — EXECUCAO ORCAMENTAL

( Vd & ~
- e e O abono de familia nao
Prestacoes familiares — Abono de familia foi aumentado entre
N
2011 e 2015
seonece B Numento 20152019 Beneficidrios das medidas:
Esc. Rend. Esc. Etario 2015 2%sem. € %
Atélam 140,76 149 85 3,09 6,5% v' Majoracdo pré-natal com aumento de 20% para 35%
12m-36m ' 114,66 325,8%
1 Aa-6a 35,19 49.95 14,76 41.9% (2016-2019): 322,7 mil criangas e jovens / ano
+6a 37,46 2,27 6,5%
Atél2m 116,74 1369 6,95 6,0% v Abono para criangas entre os 13 e 36 meses (2017-2019):
2.0 12m-36m 94,50 323,7% 139,4 mil criangas e jovens / ano
4a-6a 29,19 41,23 12,04 41,2%
+6 a 30,93 1,74 6,0% , o ) , .
T 92,29 o 5,02 5,4% Inclui 38,7 mil criangas e jovens / ano com a introdugdo do
- 12m-36m ' 70,77 266,7% 4.2 escaldo
' 4a-6a 26,54 32,44 5,90 22,2%
Ls .
+6 a 28,00 1,46 5,5% v" Abono para criancgas entre os 37 e 72 meses (2019): 148
a¢ Ate 3omeses ' o o ' mil criangas e jovens / ano
4a-6a - 19,46 19,46

Inclui 33,7 mil criangas e jovens / ano com a introdug¢do do
4.2 escaldo

v" Abono de familia pré-natal ao 4.2 escaldo (2019): + 2,8 mil
criangas e jovens / ano
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Parentalidade )

N

Parentalidade 9%
+ 468 M€

#0296 ME v' Reforco da protecdo de

parentalidade aos Trabalhadores
1.629 M€ Independentes

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

mmm Despesa com Parentalidade (M£) =N, O heneficidrios ano
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SEGURANCA SOCIAL — EXECUCAO ORCAMENTAL

-
Rendimento Social de Inser¢ao )
N
+11%
RSI +138 M€
1.285 M€ 1.423 M€

v" Reposicdo da escala de
equivaléncia em vigor até 2012

v' Reposicdo faseada do valor de
referéncia do RSI que vigorava
antes da reducao operada em
2013

v' Em 2019 atualizacdo regular

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Despesa com RSI (M€) N.2 médio de beneficidrios mensais

=== \/alor médio mensal por beneficiario
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~
Complemento Solidario para Idosos )
N
s co v Aumento dos valores de referéncia
-49 M€ (2016)
el 891 M€ v Aumentos anuais (2017-2019) em

linha com a evolugao dos precos e
em harmonia com a atualizacao das
pensdes

v' Estendido aos pensionistas em
regimes de antecipacao de reforma
especificos a partir de janeiro de
2014, permitindo um complemento
mensal face ao elevado nivel de
penaliza¢bes na atribuicao da
pensao

v' Alargamento em 2019 do CSI no
combate a pobreza dos pensionistas

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 de invalidez que nao benefICIem da

I Despesa com CS1(ME£) s .2 médio de beneficiarios més PSl

=== \/alor médio mensal por beneficiario
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Atualizacao do Indexante de Apoios Sociais )

N

Atualizagdo do IAS v' Retoma da atualizagdo anual do Indexante de
Apoios Sociais (IAS), com impacto no calculo das
pensdes e em varias prestacdes sociais - Subsidio
Social de Desemprego, Subsidio de Doencga,
Subsidio por Morte, etc.

v O IAS tem sido atualizado 0,5% acima do valor
da inflacao a partir de 2017 contribuindo para
garantir a recuperacao do poder de compra de
todos os beneficiarios das prestacdes com base
no IAS.

419,2 419,2 419,2 419,22

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019



SEGURANCA SOCIAL

r

Prestacoes Sociais

\w

e Doenga

esmsm Parental Inicial

esmmm Subsidio Desemprego

e Subsidio Social Desemprego

e Abono de Familia para criangas e jovens

@ R S|

o S|

e Doenga

3,0

2,5

2,0

1,5

Meses

1,0

0,5

0,0

2010
0,2
0,2
0,1
0,5
0,5
2,2
0,7

e Parental Inicial

Tempo médio de deferimento

2011
0,2
0,2
0,3
1,0
1,0
1,8
0,7

e Subsidio Desemprego

2012
0,2
0,2
0,4
0,7
0,7
2,1
0,8

e Subsidio Social Desemprego

@

2013
0,1
0,2
0,3
0,4
0,6
2,6
0,6

—— e

2014
0,1
0,2
0,2
0,4
0,6
2,2
0,7

2015
0,1
0,5
0,2
0,5
1,0
1,7
0,5

|

2016
0,1
0,4
0,2
0,5
0,8
1,8
0,6

esmmm Abono de Familia para criangas e jovens

e RS|

2017
0,1
0,4
0,2
0,5
1,2
1,7
0,9

o S|

2018
0,1
0,4
0,1
0,5
0,8
0,7
0,9

REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL
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Acao Social

N

x 11%
Acordos cooperagao o1 e
5.806 M€
|
5.215M¢€ Lo mmmmmmemm

2012

B Despesa com acordos de cooperacao (M€)

2019

2012

Rede Nacional de Cuidados Continuados

2013

B Despesa com Rede Cuidados Continuados (M€)

2019

‘S REPUBLICA

PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL



SEGURANCA SOCIAL — SUSTENTABILIDADE @ =

E SEGURANCA SOCIAL

Sustentabilidade )

Reforgo do FEFSS decorrente: Evolucdo das transferéncias para FEFSS

1. Melhoria da situagao econémica:
* Transferéncia histdrica de 1.500 M€ dos saldos Sistema Previdencial

1600
2. Diversificacao das fontes de financiamento da seguranca social, através 400
das transferéncias:
1200
* Da Consignacao da receita do Adicional ao IMI 1000
* Da Consignacao das receitas do IRC com o seguinte faseamento, até 500
estabilizar em 2021: 600
* 0,5p.p.em 2018 400
. 1,0 p.p. em 2019
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Carteira do FEFSS atingiu o valor histdrico de 18 mil M€ em 2019
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Projecoes da evolucao do FEFSS
entre OE2015 - OE2019
2050 e O OE2019 preve, no Relatério da
Sustentabilidade da Seguranca Social, o
esgotamento do Fundo de Estabilidade
Financeira da Seguranca Social no final da
- +19anos década de 2040, dezanove anos depois do
que se previa no OE2015.
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e O OE2019 prevé os primeiros saldos
negativos na segunda metade da década de
2020, uma melhoria de onze anos face ao
+ 11 anos previsto no OE2015.
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Evolucéo das despesas e receitas

correntes do sistema previdencial da SS : L
» Receita de contribuicdes e

guotizacdes representa 8,6% do PIB
em 2019
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» Nas décadas seguintes mantém-se

2000 a mesma proporcao, até 2060

« Despesa com pensdes do sistema
previdencial corresponde a 6,9%
do PIB em 2019
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Acao Social — Acordos de cooperacao

N
Acordos Utentes Despesa (€) Acordos Utentes Despesa (€) Acordos Utentes Despesa (€) Acordos Utentes Despesa (M€) Acordos Utentes Despesa (M€)

Aveiro [ 11420 3781 107,31 F 1.148] 37.662 106,61 [ 1.154] 37.819 108,23 [ 1.148] 37.716 112,74 [ 1.144] 37.660 114,71
Beja [ 261] 9567 3059 | 271 9893 31,26 [ 2721 9.803 3224 [ 2721 9787 32,85 | 273 9.816 33,65
Braga [ 11700 42873 108,41 [ 1.173] 43.101 108,88 [ 1.166| 42.630 111,93 [ 1.165] 42.627 11507 [ 1.183] 43.566 118,40
Braganca [ 346l 9.250 29,86 | 348] 9.350 3058 | 352! 9377 31,12 | 351] 9387 3218 | 354 9.575 33,15
CasteloBranco | 484| 12.59% 3564 [ 5000 12.902 36,80 | 499 12.645 3870 | 495! 12572 3884 | 495 | 12.792 40,30
Coimbra B o12] 31343 81,61 I 922] 31.630 82,57 [ o915] 31.189 8353 [ 922] 31461 86,73 I 910/ 31.391 87,88
Evora [ a7 12225 33,75 | 446! 12.495 3433 | 436 12.073 3561 | 436] 12.087 36,74 | 434/ 12.108 37,67
Faro [ 493] 17.645 5259 | s504[ 18.134 53,35 [ 502| 18.060 5533 [ 499] 17.986 56,80 [ 504 | 18.188 58,24
Guarda [ 7120 14807 42,63 [ 714! 14.983 42,32 [ 704 14.690 4355 [ 69! 14.541 4,5 [ 691/ 14.720 45,61
Leiria I 628] 19.747 5823 [ 644l 20222 59,57 644 20.056 61,12 & 646l 20.117 62,79 I 655 | 20.588 64,84
Lisboa [ 17631 80.818 219,48 [ 1.771| 80.471 21877 I 1.754] 79.410 221,01 B 1.732] 79.189 22522 [ 1.750] 78.687 229,49
Portalegre [ 353] 9404 2871 | 363! 9567 29,84 | 354] 9383 3057 I 352] 9384 31,33 [ 350! 9.532 32,47
Porto [ 1529/ 57.563 154,34 [ 1.555| 58.157 158,01 [ 1.543] 57.621 160,86 [ 1.535] 59.482 164,25 [ 1.552] 59.435 166,55
Santarém I 6721 2339 63,95 [ 686l 23.828 6506 [ 680) 23.709 67,47 [ 687] 23.804 69,05 [ 682 23.800 70,71
Setubal [ 744! 35.183 90,37 I 754| 35.430 90,75 I  755[ 35367 92,62 [ 746/ 35.104 93,79 [ 744 | 34.644 95,41
Vianado Castelo | 349 12.868 3248 [ 372] 13241 3292 | 368 13.006 33,75 | 367! 12.979 36,20 [ 368/ 12.990 36,39
Vila Real [ 343 10952 31,45 | 347] 11.054 31,44 | 350! 10.631 3224 | 342 10578 3311 | 342| 10.656 33,87
Viseu I 6160 17282 5568 B 640[ 17.643 56,67 [ 645 17.668 5906 £ 641l 17.505 599 I 644 | 18.136 62,62
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Despesa per capita
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Novo Regime dos Trabalhadores Independentes

N

Declaragdes Trimestrais Entregues:

ABRIL

Total de Declaragdes trimestrais Entregues 357 789
TI's sem outra atividade 273 009
TI's que acumulam com trabalho independente 79 654
Com obrigacdo contributiva (+4 IAS) 4 308
Com obrigacdo contributiva (por opcéo) 2827
Sem obrigacdo contributiva 72019
TI's que acumulam com situagdo de pensionista 5126
Com obrigac8o contributiva (por opcgéo) 301
Sem obrigacio contributiva 4325

Entre a declaragdo trimestral de janeiro de 2019 e a declaragao trimestral de abril de 2019
verificou-se uma reducdo do numero de declaragdes entregues de cerca de 12%,
justificada em grande medida pela reducao de cerca de 30% das declaragdes entregues
em janeiro por TI’s que ndo tinham obrigagdo contributiva e nao pretenderam contribuir.

Contribui¢es apuradas (milhdes euros)
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Novo Regime dos Trabalhadores Independentes)

N

Protecao Social — Beneficidrios que passaram a ter acesso as prestagoes sociais (julho ‘18 a maio "19):

/\/ Doenc¢a — Concessao do subsidio de doencga a partir do 10.2 dia (antes eram 30 dias)\
Novos beneficiarios de sub. de doenca entre 0 11.2 e 0 29.2 dia: 7 479

v’ Parentalidade - Alargamento do acesso ao sub. para assisténcia a filho e ao sub.
para assisténcia a neto

Novos beneficiarios de sub. para assisténcia a filho e a neto: 2 709

v' Desemprego — Alteracdo do prazo de garantia de 720 para 360 dias

\ Novos beneficidrios de sub. de desemprego: 309 /
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SVIT | Servigo de Verificagao da Incapacidade Temporaria

SVIT | Convocaveis e Convocados SVIT | Exames
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mmm Convocados Réacio dos convocados sobre convocaveis
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Relacionamento com a seguranca sociaD

ﬁi% Linha de Atendimento |£ SIGApp

Em 2018 foram emitidas +44 mil senhas de atendimento digitais

face a 2016.

+ de 3,7 milhdes de atendimentos

desde novembro de 2017

1%?& Em 2019, até maio, ja foram emitidas 53 272 senhas de
|L Senha acesso a Seguranca Social Direta na hora . N
atendimento digitais
+ de 902 252 senhas de acesso emitidas na hora
(desde novembro de 2018), das quais: Numero de senha:n:Iieti:taesndlmento digitais

= 310100 adesbes 47932

= 592152 recuperagoes /
3775

mﬁ SIGA+ 2016 2017 2018

Em 2018 foram registadas 288 023 marcac¢des prévias.
Em 2019, até maio, ja foram registadas 267 447 marcac0es prévias.

Representativo de 92% das marcacdes prévias do total registado em 2018.
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Relacionamento com a seguranca sociaD

ﬁi]?{ Presta¢Oes Familiares +Simples

+ 85 mil requerimentos de abono de
familia e abono pré-natal registados

(desde dezembro de 2018)

Parentalidade +Simples

+ 7 mil requerimentos de Subsidio por
Interrupcao da Gravidez, Subsidio por
Risco Clinico durante a Gravidez e
Subsidio por Riscos Especificos

registados (desde dezembro de 2018)
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|£ Simulador de Pensoes

Desde o dia 8 de maio 2018 foram realizadas + de 4
milhdes de simulacdes, das quais:
= 2,7 Simulacbes automaticas

= 1,4 Simulac¢des a medida

ECD?& Declarag¢ao anual de pensodes

Foram realizadas + de 566 mil consultas (desde
janeiro 2018)
Em 2019, e até maio, registaram-se + 42% de

consultas face ao total de consultas em 2018.
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Relacionamento com a seguranca sociaD

ﬁi}?{ Declaragio de Remuneracdes Online E@{ Plataforma de servigos de interoperabilidade da SS

= -3,9 milhoes de erros em 2018 face a 2015 Em 2019, e ate maio, foram registadas:

Resultados anuais para as Entidades Empregadoras, de acordo com estudo "= 7754 Adesoes de Pessoas Coletivas

da Universidade Nova: = 171 498 Consultas a admisséo e cessacao de trabalhadores
*  Poupanga estimada para a empresa em custos administrativos: 260 Um aumento de +52% de adesdes face ao total registado em
milhdes de euros 2018

=  Impacte econdmico em VAB: 384,4 milhdes de euros
=  Poupanca estimada de horas de trabalho na Administracao Publica:

424.298 horas
|£ Destacamentos Online

Evolucdao do numero de erros nas DR's

«» 5000000
£ 000 000 Desde abril de 2018 foram realizados 52 425 pedidos
Z 3000000 online, relativos a:
2 000 000 .
1000 000 = 10207 entidades
0 = correspondentes ao pedido de destacamento de +
2015 2016 2017 2018

de 115 000 trabalhadores.

No ano de 2019, e até maio, ja se registaram —88% de

erros face a igual periodo de 2015.
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Relacionamento com a seguranca sociaD

ﬁi]?{ Secc¢ao de Processo Online E@{ Gestao online de planos prestacionais

Em 2019, e até maio, foram registadas: 1 040 775 Desde abril de 2019 foram registados + de 7 mil acordos

Acessos SefWeb, relativos a: de processo executivo

77 585 utilizadores que solicitaram DUC
= 56 031 utilizadores que solicitaram ‘Emisséo

de extrato de divida’

Os 5 primeiros meses de 2019 ja representam 81% |£ Pagamento na hora

dos acessos face ao total registado em 2018.

Desde fevereiro de 2019 registaram-se + de 3 milhdes de consultas

de documento.
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Prestac¢ao Social para a Inclusao )

-

N.2 de beneficidrios com processamento da PSI | Junho 2019

Base: 93.545 (Var. hom. + 14%) Complemento: 7.319
Novos/’ Migrados Novos ‘ | — Migrados
33% /67% 60%\ 40%

Valor médio da Base: 262,56 euros Valor médio do Complemento: 246,76 euros

Em 2019 sera introduzida a 32 fase, com o reforco da protec¢ao social das criangas e jovens
com deficiéncia.
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Prestac¢ao Social para a Inclusao )

N.2 de beneficiarios com processamento da PSI | Junho 2019

16 681
16 251

Lisboa
Porto
Braga
Setubal
Aveiro
Santarém
Leiria
Viseu
Coimbra
Faro N 3428
R. A. Madeira N 3138
R.A.Acores N 2 794
Viana do Castelo [N 2519
Vila Real N 2 446
Castelo Branco [N 1 928
Guarda [N 1 780
Evora [N 1583
Braganca [ 1558
Beja [N 1430
Portalegre I 1266
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INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Montantes das prestagoes sociais para as pessoas com deficiéncia )

Variagdao acumulada dos montantes das prestacoes por deficiéncia | 2015-2019

100%

41%
29% 25%

19%
6% 7%
- n B

Subsidio Mensal Subsidio Mensal  Subsidio por Bonifica¢do por  Bonificac3o por
Vitalicio (até 70  Vitalicio (70+ Assisténcia de  Deficiéncia (sem Deficiéncia (com
anos) anos) Terceira Pessoa majoracgao) majoragao)

Pensdo Social de Novos da
Invalidez Prestagdo Social
para a Inclusao -
Base
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MAVI - Modelo de Apoio a Vida Independente

)

CANDIDATURAS E PROJETOS-PILOTO

POISE

Norte, Centro, Alentejo
e 29 CAVI em atividade

e Beneficiarios previstos: 648

e Assistentes pessoais
previstos: 683

POR Algarve

e 2 candidaturas
e 2 CAVIja em atividade

e Beneficiarios previstos: 39

e Assistentes pessoais
previstos: 45

¢y REPUBLICA
=¥ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

POR Lisboa

e 2 cand. c/ termos de
aceitacao

e 4 cand. em audiéncia prévia
e Beneficiarios previstos: 183

e Assistentes pessoais
previstos: 193
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Pessoas com deficiencia — medidas transversais )

Balcoes da Inclusao

e A rede de Balcdes da Inclusao tem como missao prestar informacao e disponibilizar mediacao
especializada e acessivel as pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, suas familias, organizacoes e
outras pessoas que direta ou indiretamente intervém na area deficiéncia.

e Abrangendo as diversas tematicas, a rede é composta por 19 Balcdes na rede central e 52 em municipios.

e De 21 abril de 2016 e 31 de maio de 2019 foram realizados 54.931 atendimentos, com a seguinte
distribuicao anual:

25 000 20 565

20 000

15171

15 000

10 385

8810

10 000

0

2016 (desde 21 de abril) 2017 2018 2019 (até maio)
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Pessoas com deficiencia — medidas transversais

Medida de apoio ao emprego e a formacgao das pessoas com deficiéncia

e A populacdao com deficiéncia desempregada registou um numero quase constante de inscritos nos servicos de
emprego entre os anos 2015 e 2018, nao obstante o aumento de coloca¢des de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

e Quanto as medidas especificas de apoio ao emprego e a formacao de pessoas com deficiéncia entre os anos
2015 e 2018, as mesmas tiveram um aumento significativo do niumero de abrangidos, na ordem dos 65 %, com
destaque para a formacao, o investimento na avaliacao e orientacao profissional e no apoio a colocagao e
acompanhamento poés — colocacao.

e Mais importante ainda, refira-se a aposta em solu¢des menos precarias, com um aumento muito expressivo dos
abrangidos pelo Emprego Apoiado em Mercado Aberto e a reducdo dos beneficiarios de estagios de insercao.

000 +971% m2015 M2018
6000
4000 o +45%
2000 . i . . +532% 22%
0 — ] B nas
Aval. e Orientacado Prof. de Form. para Pessoas com Apoio a Colocacao e Emprego Apoiado em  Estagio de Insercdo para
Pessoas com Deficiéncia Deficiéncia Acompanhamento Pés — Mercado Aberto Pessoas ¢/ Deficiéncias e

Colocacao Incapacidades



INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Pessoas com deficiencia — medidas transversais
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Acessibilidades

e Alteracdo ao regime juridico das acessibilidades (DL 125/2017, de 4/10) visando assegurar o controlo sobre a adaptacdo das instalacGes e a
clarificacdao de competéncias em matéria de fiscalizacdo e instru¢ao de contraordenacgdes para o Instituto Nacional para a Reabilitagdo, IP. Com a
alteracdo legislativa foram constituidas as Equipas Técnicas de Promocao da Acessibilidade, por cada area governativa, que ja efetuaram o
levantamento do patrimdnio edificado da responsabilidade de cada tutela, encontrando-se atualmente a verificar a aplicagdao das normas técnicas
a cada espaco da sua responsabilidade, visando a identificacdo das necessidades de intervencao e consequente elaboracdo de planos plurianuais
de intervengao.

¢ O programa Acesso + cofinanciado pelo PT2020 com uma dotacdo de 12M€ /FEDER, visa para promover a acessibilidade e usufruto do espaco
publico por pessoas com deficiéncia. Estao em analise as 68 candidaturas apresentadas aos diferentes PO Regionais que correspondem a
um montante solicitado de cerca de 11 M€.

Turismo Acessivel

¢ A linha de apoio ao investimento em projetos de turismo acessivel, “Valorizar”, foi lancada em outubro de 2016, em parceria com o Ministério da
Economia, com o objetivo de financiar projetos para adaptacdo de espacos, recursos e servigos de interesse turistico a pessoas com deficiéncia ou
incapacidade.

e Foram apresentadas mais de 260 candidaturas e apoiados 120 projetos, num valor global em cerca de 14,4 milhdes de euros em apoio publico).

Programa Nacional Desporto para Todos

e E uma medida conjunta com o Ministério da Educacdo e que apoia através do IPDJ e do INR as candidaturas apresentadas pelas Federacdes
Desportivas das modalidades que assumem diretamente a pratica inclusiva do desporto por todas as pessoas nas suas atividades.

¢ Financiamento: 2016: 685 mil euros; 2017: 700 mil euros; 2018: 831 mil euro. Para o ano de 2019, as candidaturas estdo na fase de analise.




INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Pessoas com deficiencia — medidas transversais

REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

— Voto em Braille

¢ Introduziu-se ja no ultimo ato eleitoral realizado no passado dia 26 de maio — Elei¢cdo para o Parlamento Europeu — a possibilidade de os eleitores com deficiéncia visual votarem de modo
auténomo com recurso a uma matriz em Braille. Trata-se de uma conquista histérica na efetivagdo dos direitos destes cidaddos, permitindo que votem de forma auténoma garantindo-se a
confidencialidade do seu voto.

—— Atendimento prioritario

* O Decreto-Lei n.2 58/2016, de 29 de agosto, estabeleceu a obrigatoriedade de prestar atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, pessoas idosas, gravidas e pessoas
acompanhadas de criangas de colo, para todas as entidades publicas e privadas que prestem atendimento presencial ao publico e prevé a aplicagdo de coimas em caso de incumprimento.
Até aqui esta obrigatoriedade aplicava-se apenas aos servicos da administracdo central, regional e local e ndo estava previsto um quadro contraordenacional em caso de incumprimento.

— Regime Juridico do Maior Acompanhado

¢ O novo Regime do Maior Acompanhado (Lei n.2 49/2018, de 14 de agosto) substituiu os anteriores institutos da interdi¢do e da inabilitagdo e visa proporcionar a prote¢do condigna das
pessoas com deficiéncia ou em estado de vulnerabilidade duradoura que caregam de protecgdo, seja qual for o motivo que determine essa vulnerabilidade, assegurando-lhes o maior grau de
autonomia possivel. Este regime limita a intervencdo judicial em matéria de restrigdo de direitos, liberdades e garantias das pessoas com deficiéncia ao minimo indispensavel, s6 podendo
estas restrigcGes e a sua exata abrangéncia serem determinadas apds audi¢do direta dos visados, preservando-se, em toda a extensdo possivel, a capacidade de autodeterminagdo destes
cidaddos.

* O objetivo deste regime é que a pessoa com deficiéncia possa manifestar a sua vontade com a ajuda de outrem, promovendo-se a sua capacidade e autonomia, ndo havendo lugar ao
acompanhamento se os deveres de assisténcia e cooperac¢do bastarem para a prote¢do da pessoa.

— Educacdo Inclusiva

¢ O Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de Todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa”. Ao contrdrio do seu antecessor,
o DL n.2 3/2008, este diploma aplica-se a todos os alunos que em algum momento do seu percurso escolar encontram dificuldades e ndo estdo a obter sucesso educativo, e por isso,
necessitam de medidas de apoio a aprendizagem.

¢ A caracteristica mais marcante do novo diploma reside na descompartimentacao da escola e do processo de ensino e de aprendizagem e no facto de abandonar uma concegdo
restrita de “medidas de apoio para alunos com necessidades educativas especiais”. Assume uma visdo mais ampla, implicando que se pense a escola como um todo,
contemplando a multiplicidade das suas dimensdes e a interagdo entre as mesmas.
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Protecao de Criangas e Jovens

mmmmw Principais indicadores

2015
Incidéncia (%) n.d.
Criancas acompanhadas (n.2) 73 355
Processos (n.2) 73 355

Notas: * mudanga de metodologia em 2018

2016 2017 2018*

3,7 3,7 3,2

71016 69 967 60 493

72177 71021 70 151
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Apoio ao Funcionamento das CPCJ

* Trata-se de uma comparticipac3o financeira dada as Camaras Municipais pelo apoio ao Funcionamento das CPCJ. E calculado de acordo com a populagdo
residente com idade inferior a 18 anos e o volume processual da comissdo. Este valor é canalizado para o apoio logistico, administrativo, seguros e fundo de
maneio.

* Apoio: 2015: 6 086 152,09 €; 2016: 6 356 682,36 €; 2017: 6 310 288,68 €; 2018: 6.300.555,36 €; 6.312.404,88 €

Formacao Técnicos CPCJ

e Este plano de formagao é dirigido a técnicos e profissionais que exercem fungdes nas Comissdes de Protegao de Criangas e Jovens (CPCJ), tendo sido
concebido com énfase na aquisicao e aperfeicoamento de competéncias técnicas e legais que contribuam para a melhoria da qualidade da sua intervengao,
de um modo global, com reflexos nas atuagdes junto das criangas e jovens e suas familias, de um modo mais particular. Para esta medida de 3 anos,
cofinanciada pelo POISE em 2 milhdes de euros e pelo POR Algarve em 125 mil euros.

* Dados 2018: Agdes realizadas: 249 agoes (NORTE: 70 agbes; CENTRO: 99 agbes; ALENTEJO: 64 agdes e ALGARVE: 16 a¢des); N2 de CPCJ que participaram na
formacao: 271

¢ Dados 2019 (até 21.06.2019): A¢Oes realizadas: 68 a¢gdes (NORTE: 12 a¢des; CENTRO: 27 a¢Oes; ALENTEJO: 22 acOes e ALGARVE: 7 a¢Oes; N2 de CPCJ que
participaram na formagao: 126

Reforco de Técnicos nas CPCJ

* Trata-te de uma medida de reforgo de meios técnicos as CPCJ com maior volume processual global, de modo que a o seu trabalho reativo ndo prevalecesse
face ao preventivo. A Comissao Nacional de Promocdo e Protecdo de Criancas e Jovens elaborou um protocolo com varias Camaras Municipal e IPSS de
modo a que estas pudessem contratar os técnicos definidos com a colaboracdo da CPCJ e recebessem por parte do
organismo publico o respetivo valor financeiro.

¢ Atualmente esta medida conta com 71 técnicos em 38 CPCJ, com um investimento anual em cerca de 1,3 milhdes de euros.




