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Ex.mo Senhor
Presidente da Comissdo de Assuntos

Constitucionais, Direitos , Liberdades e
Garantias

da Assembleia da Republica
Palacio de S. Bento
1249-068 Lisboa

Oficio n.° 359894.19 de 16-12-2019 - DA n.® 16755/19

Assunto - Projecto de Lei n.° 109/XIV/1.? (BE) - Regula as relagBes laborais na advocacia

Por incumbéncia superior, tenho a honra de remeter a V. Ex.? 0 parecer do
Conselho Superior do Ministério Publico relativo ao Projecto de Lei n.° 109/XIv/1.2
(BE) - Regula as rela¢des laborais na advocacia.

Com os melhores cumprimentos.

O SECRETARIO DA PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
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Carlos Adérito Teixeira

(Procurador da Republica)
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I 1 MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

CONSELHO SUPERIOR DO
MINISTERIO POBLICO

DA 16755/19

Assunto: Solicita¢Go de parecer sobre o Projecto de Lei n® 109/XIV/1° (B.E.), que regula as

relagdes faborais na advocacia

PARECER DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

A Assembleia da Republica, através da Comissdo de Assuntos
Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias, solicitou a emissdo de parecer que
respeita ao projeto de regulacdo das rela¢des laborais na advocacia, o que se passa
a fazer ao abrigo do disposto na alinea h) do artigo 27° do Estatuto do Ministério

Publico.

I- Obj Proj e Lei
A exposicdo de motivos é suficientemente clara no sentido de nos esclarecer quais os

principais objetivos da altera¢do em analise, nomeadamente:

e "(..) E indesmentivel que a multiplicacdo destas sociedades de advogados e
desta forma de exercicio da advocacia tem criado um novo foco de
precariedade, designadamente sob a forma de falsos recibos verdes. {...);

e A precariedade na advocacia existe, retira direitos as pessoas, potencia
prdticas abusivas por parte de quem emprega e é uma situagdo de ilegalidade
que é imperioso corrigir. Sdo cada vez mais frequentes os casos de advogados
e advogadas que exercem a sua profissGo para a mesma entidade

empregadora, com um rendimento fixo, sujeitos a hordrios de trabalho, ao



cumprimento de Cddigos de Conduta, estando inseridos na estrutura
organizativa da sociedade, respeitando tudo o que a entidade empregadora
exige, mas que, apesar de tudo isto, nunca veem formalizada em contrato a
natureza laboral da sua prestacdo. Numa palavra: tém todos os deveres de
um trabalhador, mas nenhum direito. {...};

e Também na hora da cessacbo da relagdo laboral destes advogados, ndo existe

nenhum direito. (...);

e Outro exemplo deste flagelo é a total auséncia de direitos relacionados

com a parentalidade, {...);

e £ pois, urgente criar um quadro que regule estas relacdes laborais e que

ndio esquega a natureza especial das mesmas. (...);

o Na verdade, nGo é possivel erradicar a precariedade da advocacia sem

reconhecer a existéncia de contratos de trabaiho. (...);

» 0 Projeto de Lei que agora se apresenta garante que as relagBes laborais
no dmbito da advocacia séo desenvolvidas dentro da legalidade, através
de um contrato de trabatho reduzido a escrito, aplicando-se o Cédigo do

Trabalho ao inicio, ao conteudo e a cessagdo dessas relagdes faborais,

()

e Prevé-se também um prazo para que este Projeto de Lei ndo abranja
apenas as rela¢des que se formardo no futuro, mas também as ja

existentes. {...).

Il- Apreciacdo

Apresentando-se como uma lei que regula aspetos relacionados com o exercicio da

atividade de Advogado por advogados e/ou advogados estagiarios tendo como



entidades empregadoras as sociedades de advogados, titulares de escritorios de
advogados, advogados em pratica individual e/ou empresas, nos termos que se
mostram elencados na respetiva exposi¢do de motivos, ndo poderemos deixar de
referir que ndo cabera ao Conselho Superior do Ministério Publico tomar posigao

sobre as op¢des de politica legislativa nesta matéria.

Por outro lado, ha a considerar que estamos perante uma atividade cujo exercicio é

organizado e regulado, sujeito a estatutos préprio, a um cédigo deontolégico e a
tutela de uma ordem profissional.

Por outro lado, estando no espirito do projecto evitar a proliferagdo de praticas de
verdadeiro contrato individual de trabalho sob a capa de contratos de prestagdo de
servi¢o, existira ja suficiente tutela do direito relativamente a esta matéria,
nomeadamente no dmbito da Lei n°® 63/201 e 27 de Agosto, parecendo-nos

desnecessario regular essa mesma situagdo especificamente para os advogados.

Sem embargo do que se enunciou acima, em face dos objetivos anunciados na
exposi¢ao de motivos, as normas propostas ndo nos suscitam qualquer obje¢do do
ponto de vista técnico, igualmente ndo se vislumbrando qualquer questdo do ponto
de vista constitucional que merega ser objeto de particular mencéo.

Lisboa, 10 de Dezembro de 2019

O Vogal do CSMP

Antonio Barradas Leitdo



