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Solicitacdo de audiéncia parlamentar para discutir as alteragcoes da Lei 57/2017 ao
decreto-lei 57/2016

Exmo. Sr. Deputado a Assembleia da Republica,

Membro efetivo da Comissao de Educacgao, Ciéncia, Juventude e Desporto

Desde a sua criagdo que a Associagdo Nacional dos Investigadores em Ciéncia e Tecnologia
(ANICT) tem desenvolvido a sua atividade estratégica com vista a implementagcdo de uma
verdadeira carreira de investigagdo cientifica em Portugal. Na ultima década foram varias as
politicas cientificas focadas no aumento de oportunidades de emprego para cientistas,
rejuvenescimento das instituicbes e aumento das oportunidades de financiamento para jovens
doutorados. A transformacdo quase generalizada das bolsas de pds-doutoramento em contratos
de trabalho (resultado do decreto-lei 57/2016) foi o primeiro passo na necessaria
profissionalizacdo da actividade cientifica, mas a auséncia de uma carreira estavel e sustentavel
continua a ser um motivo de preocupacao.

No entanto, consideramos que a falta de uma visdo e um plano a longo prazo leva a
implementacdo de politicas ndo coordenadas, que por sua vez, tém conduzido a elevados
desperdicios de investimento publico, especialmente ao nivel dos recursos humanos altamente
qualificados. Sdo os casos dos programas Ciéncia 200782008, Welcome Il e Investigador FCT. E
de dificil compreensdo que, todos os anos, investigadores que apresentam claros indices de
produtividade e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de elevado nivel e reconhecimento
internacional, vejam os seus contratos terminar, num claro contraste a manutencdo de carreira
quase automatica que se verifica na carreira de professor universitario e politécnico. Por outro
lado, mesmo apés as alteragoes resultantes da Lei 57/2017, existe um receio generalizado
que o atual enquadramento legal nao resolva os problemas identificados no passado,
nomeadamente a integracdo nas carreiras, de investigadores com sucessivas avaliagdes de
desempenho positiva.

Com o objetivo de fomentar a discussdo destes problemas com a comunidade cientifica nacional,
a ANICT promoveu a organizagao de 12 simpésios nacionais (entre 10 de fevereiro e 6 de margo),
nos quais foram apresentadas e discutidas varias propostas de politicas cientificas a submeter a
apreciacao do XXII Governo Constitucional de Portugal. Apds consolidagdo das propostas, foi
elaborado um documento (anexo a este oficio) que foi sujeito a um processo de consulta publica,
onde participaram quase 800 investigadores, tendo ficado claro que a comunidade cientifica, na



sua larga maioria, suporta o seu conteudo. Sendo que a execugao de varias destas propostas
implicam uma intervencéo direta da Assembleia da Republica, como por exemplo as alteragdes ao
decreto-lei 57/2016, feitas na Lei 57/2017, a ANICT gostaria de solicitar uma audiéncia
parlamentar a Comissao Parlamentar de Educacao, Ciéncia, Juventude e Desporto, para
discutir os aspectos da avaliagido de desempenho dos investigadores e suas
consequéncias na entrada da carreira de investigagdo. Em particular, chamamos a vossa
atengao ao ponto 12 do documento partilhado em anexo, onde expomos o problema criado com a
Lei 57/2017, que diferencia os investigadores das universidades publicas e das universidades em
regime fundacional, colocando em sério risco a implementagao de uma carreira de investigagao
nestas ultimas.

Para terminar este oficio, gostariamos também de alertar o(a)s Sr(a)s. Deputado(a)s para a
incompreensivel situagdo que os investigadores contratados no dmbito do decreto-lei 57/2016 se
encontram: apesar de terem decorrido mais de 3 anos desde a aprovagao do decreto-lei e do
inicio de varios contratos de trabalho, a grande maioria dos investigadores ainda
desconhece como sera avaliado, em claro incumprimento da lei. Esta situacido é altamente
irregular, ja que estes investigadores ndo sabem quais os critérios que serao utilizados na sua
avaliacdo, colocando em causa a transparéncia do processo. Para além disso, sabendo que a sua
estabilidade profissional dependera em muito do resultado da avaliagao, os investigadores nao
poderao medir o préprio mérito pois os critérios de avaliagao Ihes sdo desconhecidos. Uma vez
que a avaliacao incidira sobre todo o periodo do contrato, ndo faz sentido dar a conhecer os
critérios numa fase tardia, levando a que, no limite, os investigadores se encontrem numa situagéo
em que nao poderao corrigir eventuais lapsos no seu percurso nem melhorar o seu desempenho.
E do conhecimento geral, que a melhoria continua é um dos objetivos primordiais de um processo
de avaliagao, e que, neste caso, fica penhorado a partida.

Ficamos a aguardar um contacto e despedimo-nos respeitosamente,

pela diregdo da ANICT

Assinado por: NUNO MIGUEL DIAS CERCA
Num. de Identificacao: BI112783724
Data: 2020.06.19 10:19:24 Hora de Verao de GMT

CARTAO DE CIDADAO
9o 90



		2020-06-19T10:19:24+0000
	NUNO MIGUEL DIAS CERCA




