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ASSUNTO: Resposta a Pergunta n.® 2104/XI1l (4.%) “Caréncia de Assistentes Operacionais no Agrupamento de
Escolas Oliveira Junior, Sao Jodo da Madeira”.

Encarrega-me S. Exa. o Ministro da Educacao de lhe remeter a resposta a Pergunta n.° 2104/XIll (4.)
“Caréncia de Assistentes Operacionais no Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, Sd0 Jodo da
Madeira”.

O XXI Governo Constitucional tem desenvolvido todos os esforcos no sentido de responder as
necessidades verificadas pelos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas (AE/ENA) no que
respeita & gestdo do pessoal ndo docente, assistentes operacionais (AO) e assistentes técnicos (AT),
valorizando as suas fun¢des no contexto da comunidade escolar, bem como a sua carreira.

O pessoal nao docente dos estabelecimentos de ensino, nomeadamente no caso concreto dos AO, é
gerido pelo Ministério da Educacao, exceto nos casos em que exercam fungoes em escolas basicas e
da educacgao pré-escolar a que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho,
ou em AE/ENA abrangidos por contratos de execucdo de transferéncia de competéncias, celebrados
no Ambito do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, bem como os constantes dos contratos
interadministrativos de delegacao de competéncias, celebrados nos termos da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 30/2015, de 12 de fevereiro, cuja gestao € da competéncia
das respetivas Autarquias Locais.

E, ainda, incumbéncia das Autarquias Locais a colocacdo do pessoal nao docente dos
estabelecimentos de educacao pré-escolar da rede piblica do Ministério da Educagao que integram
os AE nos termos do Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho. Nestes termos, encontra-se também ja
autorizada a transferéncia de verbas para as Autarquias poderem contratar AO ao abrigo de contratos
de execucdo ou contratos administrativos de delegacdo de competéncias.

No ambito da necessaria articulacdo e didlogo entre o Governo e as Autarquias Locais com
competéncias transferidas e/ou delegadas por via contratual no dominio da Educagdo, sempre que
sao sinalizadas, por qualquer das partes, vicissitudes na execugao dessas competéncias, normais em
atribuicoes desta natureza, ou necessidades de ajustamentos para dotar todas as escolas das
condigdes necessarias ao desenvolvimento, com qualidade, dos respetivos projetos educativos, sao
encetadas vias de dialogo que permitam, em conjunto, definir e executar as melhores solugoes, no
quadro do ambito de intervencao de cada uma das administragdes.

A Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de setembro, introduziu novos elementos de ponderacao na
atribuicdo dos AO, indo ao encontro das necessidades que vinham sendo manifestadas pelos
diferentes agentes da comunidade educativa. Com a referida portaria: (i) reforgcou-se o apoio a
educacio pré-escolar (no ano letivo 2017/2018), com a redugdo do racio de 1 AO por grupo de 40
criancgas, para 1 AO por grupo de 30 criangas e neste ano letivo 2018/2019, com a atribuigao de um
AO por cada grupo de criangas constituido em sala de pré-escolar; ii) procedeu-se ainda a adequagao
do nimero de AO atribuidos em funcao das necessidades adicionais de apoio e acompanhamento de
criancas e jovens com necessidades educativas especiais; iii) foi reforcado o nimero de AO atribuidos
aos estabelecimentos do ensino artistico especializado da musica e da dan¢a, atendendo as
especificidades e natureza daqueles estabelecimentos (artigo 7.° da referida portaria); por fim, iv)
foi clarificado que, nas escolas profissionais agricolas, os AO afetos a producdo vegetal e/ou
producio animal nio sdo contabilizados para efeitos do calculo da dotacao, tal como os AO afetos a
cozinha nos estabelecimentos de ensino com refeitdrio de gestao direta.
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O Governo renovou atempadamente os cerca de 3000 contratos existentes e, através da contratacao
de 300 AO, primeiro, e depois mais 250 novos AO, satisfez as necessidades existentes para
cumprimento do racio previsto na anterior versao da denominada “portaria de racios”.

J& em resultado da revisdo operada na “portaria de racios” houve um novo reforco, do qual resultou
a contratacao de cerca de mais 2000 AO.

Para além disto, importa sublinhar que estao em curso procedimentos concursais para contratacao
de 1067 AO, por tempo indeterminado. Estes AO vao vincular de forma permanente, ingressando nos
quadros da Funcdo Publica, com estabilidade para os trabalhadores e para as comunidades
educativas.

Além destas necessidades colmatadas com a contratacdo de AO, também por via da revisdo da
referida “portaria de racios” e sempre na logica de dotar os estabelecimentos escolares dos recursos
necessarios, contrataram-se 50 AT, que foram afetos a 35 unidades organicas. Além destes, serao
brevemente contratados mais 77 AT, com um aumento do nimero de trabalhares integrados nesta
categoria em 47 AE/ENA, mediante procedimento contratual a abrir.

Para afetacdo desses trabalhadores as escolas, para além das necessarias autorizagdes do Ministério
das Financas, foram publicados os despachos de delegagao de competéncias nos diretores das escolas
para a contratacao dos AO e igualmente dos AT, tendo avancado os procedimentos concursais,
obrigatérios por lei, para a contratagdo de quaisquer trabalhadores em funcdes publicas.
Paralelamente, as dire¢des de servigos regionais da Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEStE) continuaram a ter um procedimento de recurso a Bolsa de Emprego Publico (BEP) para
resposta a situacoes urgentes.

Para além disso, seguindo uma logica de satisfacdo das necessidades e de gestao eficiente dos
recursos humanos nao docentes, de acordo com as caréncias identificadas caso a caso, tendo por
base o conhecimento e a resolucdo da situacao concreta que deu origem a preméncia de contratacao
adicional, designadamente situacdes de auséncia temporéria, por doenca ou acidente de trabalho,
serdo criadas reservas de recrutamento, a serem utilizadas sempre que, durante os 18 meses
posteriores a data da homologagao da lista de ordenacao final, haja necessidade, para cumprimento
do racio, de ocupa¢do transitoria de postos de trabalho correspondentes as fungoes de assistentes
operacionais, por via da celebracdo de contratos a termo resolutivo. Deste modo, quando
verificadas, por exemplo, situacdes de baixa médica, tem sido objetivo, e continuara a ser, garantir
que as circunstancias em apre¢o nao prejudicam o normal funcionamento das escolas.

Nesta matéria, cumpre assinalar que também o Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, no concelho
de S3o Jodo da Madeira, tera um incremento do nimero de AO que nele exercem fun¢des, podendo
igualmente recorrer, nos termos acima descritos, a reserva de recrutamento, em caso de verificacao
de necessidades transitorias. Deste modo, é dada resposta as circunstancias identificadas na
pergunta em apreco.

Sublinhe-se ainda, na medida em que se trata de uma questao de extremo impacto para muitos dos
trabalhadores dos AE/ENA que nao exercem funcoes docentes, que o Programa de Governo preconiza
a limitac&o do uso pelo Estado de trabalho precario, estabelecendo uma orientagdo politica para a
eliminacao progressiva do recurso a contratacdo de trabalho a termo e a programas “ocupacionais”
no setor publico, com vista a colmatar necessidades permanentes e de longa duracao dos diferentes
servicos publicos. No &mbito do programa de regularizagio extraordinaria dos vinculos precarios na
Administracdo Publica (PREVPAP), foi ainda possivel promover a desprecarizagdo de mais de 5000
postos de trabalho referentes a pessoal ndo docente das escolas.

Deste modo, é inegavel que, no que respeita as necessidades identificadas pelas escolas em matéria
de pessoal nao docente, este Governo deu uma resposta cabal, dotando-as, neste ambito, de um
nUmero de recursos humanos imprescindivel para a boa execucdo do seu projeto educativo.

Com os melhores cumprimentos,
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Inés Ramires Pel’A Chefe do Gabinete

Naotanael Vinha
Adjunto
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