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Preambulo

A lei n°® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabeleceu 0s novos regimes de
vinculacao de carreiras, bem como das renumerac@es dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas, remeteu para a categoria das carreiras gerais do estado, a categoria
dos Auxiliares de Acdo médica, inserindo-os na homenclatura geral dos Assistentes
Operacionais, ndo protegendo deste modo, a especificidade que esta profissao tem,
e representa para as instituicdbes do setor da saude e social, bem como para a

sociedade em geral.

Na verdade, podemos afirmar que este erro, gerou dividas e aproveitamentos de
chefias impreparadas e com uma duvidosa competéncia, para gerir os mais diversas
sectores do sistema nacional de saude e social. Produzindo conflitos entre os varios
profissionais, tendo como consequéncia, o desempenho dos profissionais Auxiliares
de Acao Médica, que deveriam estar prestar ajuda/cuidados de salude aos que deles
precisam, mas que sao assimilados para todos os servicos em geral, pondo em risco

ndo soO a saude dos nossos/vossos familiares, bem como a sua propria saude.

Entendemos, que a regulamentacédo e correta definicAo do contetudo funcional de
gualquer carreira especifica no Sistema Nacional de Saude, deve ser o preconizado
pelo estado, ndo fugindo a regra os Técnicos Auxiliares de Saude, como atesta a Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas no Artigo 84° n°s 3 e 4, tendo em conta que
a dignificacdo desta carreira € de extrema importancia para a tal almejada

humanizacdo do SNS, bem como do Social.

Na verdade, a lei 12-A de 2008, além de omitir a entdo categoria de Auxiliar de Agéo
Médica, eliminou ainda qualquer possibilidade de progresséo de carreira, traduzindo-
se num desincentivo, para atrair e manter todos aqueles que vindos dos varios cursos
de Técnicos Auxiliares de Saude, queiram fazer carreira no Servico Nacional de
Saude, (SNS).

Segundo a OMS, considera que todos os profissionais de saude, sédo aqueles que
estdo envolvidos na acdo, que procuram melhorar a saude dos individuos ou das
populacgbes, estando reconhecida essa definicdo na lei de base 28, que refere de uma
forma inequivoca, “séo profissionais de saude os trabalhadores envolvidos em ac¢des
cujo objetivo principal é a melhoria do estado de saude de individuos ou das
populagbes, incluindo os prestadores diretos de cuidados e os prestadores de

atividades de suporte”.
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Dentro deste pressuposto, entende-se que estes profissionais, sdo de suma
importancia para a exceléncia dos cuidados de saude em Portugal, desempenhando
tarefas especificas e diferenciadas, mantendo o normal e correto funcionamento das
vérias instituicbes onde estdo inseridos, ndo podendo de todo estar incluidos numa
carreira generalista, negado o reconhecimento da especificidade e diferenciacédo que

gue a mesma detém.

Se compararmos o0s conteudos inseridos no referencial dos cursos de Técnicos
Auxiliares de Saulde, aos demais Assistentes Operacionais, a desempenharem
funcdes em outros setores do estado, em que os requisitos funcionais a desempenhar,
em nada séo equiparadas, bem como a toda as condic¢des referentes a sua profisséo
como por exemplo; Horarios por turnos desfasados do conceito familiar, trabalho
noturno, sem fins de semana regulares, férias inseridas num plano anual, relegando
para uma escala a sua vontade de gozar férias em determinado periodo, entre outros

itens.

A toda esta situacao, acresce a penosidade da sua profissao, quer seja fisica, mas
acima de tudo emocional, pois estes profissionais, lidam diariamente com o estado
mais debilitado do ser humano, além dos doentes em fim de vida, bem como a morte,
gerado nos mesmos, estados depressivos, e consequentemente negativos para os
utentes, e para si, tendo vindo a provocar um desgaste nos Técnicos Auxiliares de

Saude, elevando o absentismo laboral.

Segundo os dados estaticos conhecidos, estes profissionais representam sé no setor
publico, cerca da 20% do pessoal, ou seja, cerca de 28 mil profissionais, que se
juntarmos ao setor social e privado, aumenta para cerca de 120 mil profissionais, o
gue confere a estes profissionais a terceira maior forga produtiva das instituicdes do

Sistema Nacional de Saude.

Nao deixa de ser algo incompreensivel, e dificil de explicar, que tenhamos uma
profissdo reconhecida como Técnicos Auxiliares de Salde, inserida no Catalogo
Nacional de ProfissGes, em que sdo ministrados cursos profissionais, quer na vertente
de adultos, como no escolar, com o nivel 4, dando inclusive acesso ao ensino superior,

e depois a mesma nédo seja reconhecida pelo proprio estado que as fomenta.

E dentro deste pressuposto que se elabora o seguinte estatuto profissional dos
Técnicos Auxiliares de Saude, visando a criacdo de uma carreira digna, e

recompensada, que estes profissionais merecem, bem como a sociedade no geral.

Rua da Giesteira N2 65 Sdo Jodo de Ver 4520 — 608 Santa Maria da Feira — Aveiro - Telemovel
913334057 - 933938792 E-mail: geral@aaptas2020.com - aaptas2o2o@outlook.pt Website:
https://geral56392.wixsite.com/aptas2020



indice

Anteprojeto de Lei do Estatuto do Pessoal Técnico Auxiliar de Saude

CAPITULO | — DiSPOSICBES GEIAIS........ceveieeeeeee e, 7
ATtIgO 1.0 ODJEEO. .. e et 7
F 1o oI N 111 o 11 (o F OO 7
CAPITULO Il = QUANITICAGBES. ... . ..eeeeee e 7
Artigo 3.° Caraterizacao e Grau de complexidade funcional.............................. 7
Artigo 4.° Nivel de Qualificagdo Habilitacional...............cooiiiiiiii, 8
Artigo 5.° Classificacdo profissional do Técnico Auxiliar de Sadde....................... 9

CAPITULO Il — Criac&o ou integracdo de Associacéo Profissional, Carreiras

o= 1(=To (o] 4= 1S T PP 9
Artigo 6.° Regime Juridico da constituicdo da ASSOCIaCa0.........ccccevveveneninnnnnne. 9
Artigo 7.° Associagdes publicas profisSSionais........covvveveiiiiiiiiiiiiie e 10
Artigo 8.2 Exercicio da profiSSA0......cccceeeiiiii 9
Artigo 9.° Areas do exercicio ProfiSSional..........c.cccevecveeeeeeeeeeeeieeeeee e, 10
F Y g Uo (oI (O R OF- (=T o o] g - L PP 10
Artigo 11.° Modalidade do VINCUIO.......c.uueiiiiiiiiiiiie e 11
CAPITULO IV — ReqUISItoS FUNCIONAIS.............ccovereeeieeeeeeeeeieeeeeeees e ee et enenes 11
Artigo 12.2 DeVveres. FUNCIONAIS. ... ...uuiuiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiersieererereserererrereeererereesereaee. 12
Artigo 13.° Conteudo funcional da categoria de Técnico Auxiliar de Saude....... 14
Artigo 14.° Conteudo funcional da categoriade T. A. S. Principal................... 15

Artigo 15.° Conteudo funcional do Coordenador Técnico Auxiliar de Saude.....16

CAPITULO V = RECIUIAMENTO .......vevvieeieveeieie ettt ettt 16
Artigo 16.° CondigOes de AAMISSA0........cccuuriiiiiieeiiitieiee e 16
Artigo 17.° Abertura do ReCrutamento..........uuviiiiiiiiiiiiiie e 16
Artigo 18.° Procediment0 O CONCUISO......cciuuuiuuiiiriieeeeeeeieriias s e e e e e eeesaerenann e e e e eeeeeens 17

Rua da Giesteira N2 65 Sdo Jodo de Ver 4520 — 608 Santa Maria da Feira — Aveiro - Telemovel
013334057 - 933938792 E-mail: geral@aaptas2020.com - aaptas2o2zo@outlook.pt Website:
https://geral56392.wixsite.com/aptas2020



Artigo 19.2 REGUIAMENTO . ...ciiiiiiiiiie it 17

CAPITULO VI — Mudanca de Nivel @ ReCrutamento. ...............c.eeeueieeeeiieannnnnns 17
Artigo 20.° Mudanga de NiVel............ccooiiii 18
Artigo 21.2 REQUIAMENTO ... ...ttt e e eeaeses e eeaeesaeseeeeeeeesseessseeeeeseees 18
Artigo 22.° Recrutamento para Coordenador Técnico Auxiliar de Saude............ 19
Artigo 23.2 REGUIAMENTO . ...ceiiiiiiiiie it 19
Artigo 24.°0 Validade das PrOoVas......c.cceiuiieiiii e 19
Artigo 25.° Preenchimento das vagas e lugares...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiei e 19
CAPITULO VII - Evolugéo remuneratéria, Compensagées e Suplementos............... 19
Artigo 26.° ProgreSS&ao remMUNEratOria . .......eeeiiureieiiiiiieeeiieee et 20
Artigo 27.° Remuneragao e SUbSidio de tUrNO.......ccoovviiiiiiiiiiie e 20
Artigo 28.2 Trabalno NOTUINO......ooiiiiiiiiii e 20
Artigo 29.° Subsidio de risco e penosidade............ccveeeiiiiiiiiniiiiee 21

CAPITULO VIl — Periodo experimental, inicio de funcdes e cessacéo de fungdes...21

Artigo 30.° Periodo eXperimental..........cccvioiiiiieiiiiiieeecie e 21
Artigo 31.2 INICI0 dE FUNGBES....cci et e e e 22
Artigo 32.2 Cessacao de fUNGBES. ... o 22
CAPITULO IX = MODIlIdAE. ... ..o oo 22
Artigo 33.° Instrumentos especificos de mobilidade...................coooi, 22
Artigo 34.0 TraNSTEIENCIA. . ueeieiieiiiiiie et e e e 22
ANtIgo 35.0 PeIMULA....ci i 23
Artigo 36.° Destacamento eXCeCIONAL.........uuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeee e 23
Artigo 37.° Restric6es a mobilidade...........ccueeeiiiiiiiiiiiii e 23
CAPITULO X — ANIGUIdAOE. .......c.ceveveerieeeeeieeeeieeceiee ettt 23
Artigo 38.° Antiguidade Na CatEQOria. .....ccoiiurriiiiiieee et 23

Rua da Giesteira N2 65 Sdo Jodo de Ver 4520 — 608 Santa Maria da Feira — Aveiro - Telemovel
013334057 - 933938792 E-mail: geral@aaptas2020.com - aaptas2o2zo@outlook.pt Website:
https://geral56392.wixsite.com/aptas2020



Artigo 39.° Faltas POr AOBNGA. ... .ouine it 24

Artigo 40.° Listas de antiguidade. ..o 25
Artigo 41.0 RECIAMAGAD . .....ueitii it 25
Artigo 42.° Retificacado oficiosade erros materiaiS...........coovviiiiiiiiiiiiiieie s 25
CAPITULO XI — Direitos, deveres e incompatibilidades...............ccccooveveeeeerecereennne. 25
Artigo 43.° Férias e dias de deSCanS0.........oiiiiiiiiiii e 26
Artigo 44.°2 MapPa A€ FEIAS ... .uuviiiiiiiiiiiiiiieie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e aaees 26
ATTIZO 45.0 DEVEIES....eeiiiieeiii ittt e e e e et e e e e e e s n b e e e e e e e e e e 27
Artigo 46.° IncompatiDilidades............uviiiiiiiiii e 27
CAPITULO XIl — Estatuto remunerat6rio — A. de desempenho - R disciplinar........ 27
Artigo 47.° Tabela ReEMUNEratlria .......cccccee oo, 28
Artigo 48.°0 OULras reMUNEIAGOES ... ... ittt 28
Artigo 49.° MudanGa de SItUAGAO ... .....uvuiie e ae 28
Artigo 50.0 SUPIEMENTOS. ... 28
Artigo 51.° Avaliagc8o de Desempenho.......couiiiiiii e 29
Artigo 52.° Outros elementos avaliativos especificos a considerar.................. 29
Artigo 53.°2 Fixag8o d0oS ODJetiVoS. ... 30
Artigo 54.° RelatOrio intercalar..........co.ooiiiiiii i 30
Artigo 55.0 COMP BN CIAS . ...t e 31
Artigo 56.° Responsabilidade disciplinar............ccooooiiiiiiiiiic e, 31
Artigo 57.2 Infrac80 diSCipliNar........oiiii e 31
Artigo 58.°0 PeNa € SUSPENSA0 ... ...ttt 32
CAPITULO Xlll — Procedimento diSCIPIINGr..............c..ueereieeeeeiieeeeeeeeeee e 32
Artigo 59.° Instauracao e instrucdo do procedimento............ooeiiiiiiiiiiiiieinenis 32
Artigo 60.° Autonomia do procedimento disciplinar..........ccccccveeiviiiiiiiiiiiiniinnnnn. 32
Artigo 61.° Nomeagao de DeSTeNSOr ... 33

Rua da Giesteira N2 65 Sdo Jodo de Ver 4520 — 608 Santa Maria da Feira — Aveiro - Telemovel
013334057 - 933938792 E-mail: geral@aaptas2020.com - aaptas2o2zo@outlook.pt Website:
https://geral56392.wixsite.com/aptas2020



Artigo 62.° NOtifiCAGA0 A AECISEO.....uueiiiieeiiiiiiiiii e 33

CAPITULO IX — DiSPOSIGBES FINAIS. .......ueeeeiiie e e 33
Artigo 63.° RegulamentaCao. ........ouvuiiiie i 33
Artigo 64.°2 ENtrada €M VigOr. .. ..o 33
MAPA | - Conteldos FUNCION@IS. . ..uiuiuieiiiee e 36
MAPA I = COMPELENCIAS. .. vttt 45
MAPA Il - Estruturas indiciarias remuneratorias. ..........ooceeeviieiiiinininiineenen, 45
NOTAS TraNSITOIIAS . ... ettt e 47

Rua da Giesteira N2 65 S3o Jodo de Ver 4520 - 608 Santa Maria da Feira — Aveiro - Telemdvel
913334057 - 933938792 E-mail: geral@aaptas2020.com - aaptas2o2o@outlook.pt Website:
https://geral56392.wixsite.com/aptas2020



CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Anteprojeto de Lei do Estatuto de Carreira do Técnico Auxiliar de Saude,
visa 0 reconhecimento e regulamentacgao da referida profissdo, definindo o seu regime

juridico.

Artigo 2.°
Ambito

1 - O presente estatuto do Técnico Auxiliar de Saude, visa todos os profissionais que
exercem fungbes nas varias instituicbes do setor da saude quer do Social, sejam
publicas, privadas ou publico-privadas, bem como em todas as parcerias em salde e
social, em regime de gestéo e financiamento privados, integrados no Servigo Nacional
de Saude, bom como as IPSS, as entidades pubicas empresariais dos dois setores,
Lares (ERPI) Centros de dia (CD) e Servigos de Apoio Domiciliario (SAD), entre

outras.

2 — O referido estatuto, aplica-se aos trabalhadores inseridos na carreira de Técnico
Auxiliar de Saude (TAS), com vinculo de emprego publico, quer seja constituido por
contrato de trabalho em fungBes publicas, contrato individual de trabalho ou qualquer
outra modalidade que se entregue nas instituicdes publicas, bem como as dos setores

sociais e privados.

CAPITULO II

Qualificacbes

Artigo 3.°
Caraterizagado e Grau de complexidade funcional

1 — A designac&o de Técnico Auxiliar de Satde (TAS), corresponde a uma carreira do

regime especial e unicategorial.

2 — A Carreira especial de Técnico Auxiliar de Saude, tem como grau de complexidade
funcional o nivel 2, descritos na tabela da Direcdo Geral da Administracdo e do

Emprego Publico, (DGAEP).
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Artigo 4.°
Nivel de Qualificacdo Habilitacional

1 — Ao perfil do TAS, corresponde o nivel 4 do Catalogo Nacional das Qualificacdes,
tendo como Cédigo e Designacao de Referencial de Formacdo o nimero 729281 —
Técnico/a Auxiliar de Saude, do referido Catalogo.

2 — Podem ainda ingressar nesta carreira, todos os candidatos, que através de outros
cursos e formacdes profissionais, com o nivel habilitacional idéntico, e 0 mesmo cariz
de atuacéo, Ihes seja reconhecido equiparacao de frequéncia, no minimo de 50% das
UFCDs curriculares, referentes aos saberes (saber-saber e saber-ser/estar), do
Referencial do Curso de TAS, reconhecido pelas entidades competentes.

3 — Os Ex. Auxiliares de Acdo Médica, que tendo ingressado com esta categoria nas
instituicoes, antes da Lei 12-A de 2008, ndo sera obrigatério participar em acdes de
formacgéo para serem acreditados como TAS, mas se o desejarem, podem e devem

ter as mesmas oportunidades de formagéo, em TAS.

4 — Os Assistentes Operacionais e Auxiliares de Acao direta que, depois da entrada
em vigor da carreira de Técnicos Auxiliares de Saude, tendo no minimo 3 anos de
profissdo, poderdo ingressar na carreira de Técnico Auxiliar de Saude, depois de
frequentar mdodulos do referencial TAS, previamente designados para o efeito,

sobretudo, nos saberes referenciados como (saber-saber e saber-ser/estar).

Artigo 5°

Classificagéo profissional do Técnico Auxiliar de Saude

1 — O Técnico Auxiliar de Saude, é um profissional que se qualificou no &mbito de
acdo de formacao estruturada por varios niveis, quer na modalidade de formacéo para
adultos, quer no ambito escolar, obtendo capacidades e conhecimentos ao longo da

sua formacgéo e ou pela experiéncia profissional adquirida em contexto pratico.

2 — A designacdao do titulo profissional de Técnico Auxiliar de Saude, s6 podera ser
atribuida pelas entidades competentes, estando todas as instituicdes que ministram
cursos de TAS, obrigadas a apresentarem certificado legal para o efeito, cabendo
unicamente a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional — IP, a

emissao do referido titulo.
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3 — S6 poderéo exercer a atividade de Técnico Auxiliar de Saude, quem tiver o titulo
legalmente adquirido, devendo estes fazer referéncia e apresentar o certificado,
sempre que concorram a qualquer instituicdo de saude ou social.

CAPITULO IlI
Criac&o ou integracao de Associacao Profissional, Carreiras e categorias

Artigo 6.°
Regime Juridico da constituicdo da Associagao

A Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, estabelece o regime juridico de criagéo,
organizacdo e funcionamento das Associa¢cdes Publicas Profissionais, conforme
decreta o artigo n.° 161 da Constituicdo Portuguesa.

Artigo 7.°
Associacgdes publicas profissionais
Para efeitos da presente lei, referida no artigo anterior, consideram-se associa¢cfes
publicas profissionais as entidades publicas de estrutura associativa representativas
de profissbes que devam ser sujeitas, cumulativamente, ao controlo do respetivo
acesso e exercicio, a elaboracdo de normas técnicas e de principios e regras
deontoldgicos especificos e a um regime disciplinar autbnomo, por imperativo de

tutela do interesse publico

Artigo 8.°
Exercicio da profisséo

No exercicio profissional, os Técnicos Auxiliares de Saude, atuam em
complementaridade funcional, comparativamente com os demais profissionais de
salde, contudo, detém na sua génese profissional, a autonomia necessaria para a

dignificacdo da sua profissao.

Artigo 9.°

Areas do exercicio Profissional

1 — A Carreira de Técnico Auxiliar de Saude compfe-se por algumas areas de
exercicio profissional, dentro das tipologias de saude, tais como as designadas por
areas hospitalares e de salude publica, as de cuidados primarios, de cuidados
continuados, bem como na &rea social inseridas na comunidade, como lares (ERPIs)
Centros de dia (CD), Servicos de Apoio Domiciliario (SAD), bem como todas as
estruturas privadas dentro desta area de atuacéo, sendo que poderao futuramente

serem integrados em outras &reas com um cariz idéntico ao seu exercicio profissional.
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2 — A &rea de atuacdo do seu exercicio profissional, pode ter naturezas diferentes de
exercicio, consoante a atividade a desenvolver, sendo que as mesmas seréo objeto

de definicdo pelo instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho

Artigo 10.°
Categorias

1 — Ao profissional Técnico Auxiliar de Saude, corresponde uma carreira unicategorial,
gue se desenvolve por dois niveis, incluindo na mesma, a figura de Coordenador
Técnico Auxiliar de Saude, dos quais correspondem diferentes conteudos funcionais,
bem como patamares/niveis remuneratorios, inseridas nas tabelas de renumeragao
Unica, tabeladas pelas entidades competentes, da qual se junta em anexo o Mapa | e
I, integrados neste mesmo anteprojeto de Lei do referido estatuto de TAS.

2 — A carreira de Técnico Auxiliar de Salde integra os seguintes niveis:
a) Técnico Auxiliar de Saude;
b) Técnico Auxiliar de Saude principal;
¢) Coordenador Técnico Auxiliar de Saude.
3 — O recrutamento para a carreira de Técnico Auxiliar de Saude faz-se para o

disposto na alinea a).

4 - A figura de Coordenador do Técnico Auxiliar de Saude corresponde a
responsabilidade de coordenacao e chefia.

5 — A descrigdo do conteudo funcional referente aos Técnicos Auxiliares de Saude,
em qualquer nivel e a de Coordenador Técnico Auxiliar de Saude, é a constante do
mapa |, anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

6 — O conteldo funcional das categorias superiores integra o das inferiores.

7 — O disposto no n.° 5 ndo prejudica o exercicio de fungdes de apoio, na area das
novas tecnologias, praticas administrativas bem como o exercicio especifico, em
qualquer area da saude, por Teécnicos Auxiliares de Salde, com preparagao

especializada e/ou adequada.

8 — Os racios dos técnicos Auxiliares de Saude Principais, bem como a de
Coordenador na organizacdo dos servicos, sdo constituidas em conformidade na
estrutura da carreira em aprovacgéao, por este anteprojeto de Lei, sendo estabelecidos

em diploma proéprio, no prazo de 30 dias ap0s a entrada em vigor da referida Lei.
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Artigo 11.°

Modalidade do Vinculo

1 — Os Técnicos Auxiliares de Saude exercem funcbes em regime de contrato de

trabalho em fungdes publicas.

2 — Nas instituicdes do setor privado, regem-se pelo Lei geral do Cédigo de trabalho,

com o vinculo do contrato individual de trabalho.

CAPITULO IV
Requisitos Funcionais
Artigo 12.°

Deveres funcionais

1 - Os trabalhadores integrados na carreira especial de Técnicos Auxiliares de Saude
estdo sujeitos ao cumprimento dos deveres gerais, estabelecidos para os

trabalhadores com vinculo de emprego publico.

2 — No setor privado, regem-se pelos deveres, normas e regras das instituicdes onde
prestam o servico, tendo sempre em conta o superior interesse das pessoas ao seu

cuidado, bem como a ética deontoldgica, que a profissdo assim o preconiza.

3 — N&o obstante o disposto nos nimeros anteriores, em que o contetddo funcional
inerente a carreira de Técnico Auxiliar de Saude esta intrinsecamente ligado a outras
categorias profissionais, o Técnico Auxiliar de Saude, atuando em complementaridade
com os demais profissionais, deve e pode agir com plena responsabilidade, com a

autonomia necessaria, para a prossecucao das funcdes que Ihe sédo atribuidas.

4 — Os trabalhadores integrados na carreira de Técnico Auxiliar de Saude, na
persecucdo da exceléncia do exercicio da sua profissdo, devem a exercer,
preconizando o direito a protecdo da salde dos utentes/doentes como da

comunidade, devendo ter em conta 0s seguintes deveres:

a) - O dever de contribuir para o interesse superior do utente/doente, atuando dentro
do dmbito da organizacdo e servicos sempre em sua defesa, preconizando uma
atuacao interdisciplinar necessaria, tendo como horizonte a garantia da continuidade

e qualidade da prestacéo dos cuidados.
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b) - O dever de elucidar corretamente o utente/doente sobre todo o tipo de cuidados
que lhe ira ser prestado, sempre que estejam de acordo com as suas competéncias,

e devidamente consentidos pelo mesmo.

¢) - O dever de promover um bem-estar, entre todos os profissionais que integram as
equipas de promoc¢do da saude do utente/doente, evitando conflitos, e outras

situacdes que em nada contribui para o bom funcionamento das instituicoes.

5 — O Coordenador Técnico Auxiliar de Saude, no exercicio das suas funcdes,
compreende coordenar e assegurar o normal e regular funcionamento, dos servi¢os
assegurados pelos profissionais Técnicos Auxiliares de Saude, que estejam sobre a
sua dependéncia funcional e hierarquica. Sendo que o0 mesmo responde pelas suas
decisdes funcionais, ao enfermeiro chefe, Diretor Técnico e hierarquicamente ao

Administrador Hospitalar e/ou cargo similar.

Artigo 13.°

Conteudo funcional da categoria de Técnico Auxiliar de Saude

1 — O contetado funcional da Carreira de Técnico Auxiliar de Saude (TAS),
compreende as respetivas qualificagbes e competéncias, incluindo plena autonomia

técnica, nomeadamente, quanto a:

a) Ajudar o utente total ou parcialmente independente nas necessidades de
eliminacdo e nos cuidados de higiene e conforto de acordo com orientagfes de um
técnico superior de saude (médico, enfermeiro ou técnico superior de diagndstico e

terapéutica);

b) Auxiliar o enfermeiro na prestagdo de cuidados de eliminagdo, nos cuidados de
higiene e conforto ao utente total ou parcialmente dependente e na realizacdo de

tratamentos;

¢) Auxiliar o enfermeiro na prestacao de cuidados ao utente que vai fazer ou fez uma

intervencao cirurgica;

d) Auxiliar nas tarefas de alimentacédo e hidratacdo do utente, nomeadamente na
preparacao de refeicbes ligeiras ou suplementos alimentares e no acompanhamento

durante as refeicoes;

e) Executar tarefas que exijam uma intervencao imediata e simultdnea ao alerta do

profissional de salde dentro das suas competéncias;
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f) Auxiliar o enfermeiro na transferéncia, posicionamento e transporte do utente, que
necessita de ajuda total ou parcial (de acordo com orientagdes do médico ou

enfermeiro);

g) Assegurar a recolha, transporte, triagem e acondicionamento de roupa da unidade

do utente, de acordo com as normas e/ou procedimentos definidos;

h) Executar a limpeza e higienizacdo das instalacdes/superficies da unidade do
utente, e de outros espacos especificos, de acordo com norma e/ou procedimentos

definidos;

i) Efetuar a lavagem e desinfecdo de material hoteleiro, material clinico e material de
apoio clinico em local préprio, de acordo com as normas e/ou procedimentos

definidos;

j) Assegurar o transporte, 0 armazenamento e conservagdo de material hoteleiro,
material de apoio clinico e nao clinico de acordo com normas e/ou procedimentos

definidos;

k) Efetuar a lavagem (manual e mecanica) e desinfecdo quimica, em local apropriado,
de equipamentos do servico, de acordo com normas e/ou procedimentos definidos;

I) Recolher, lavar e acondicionar os materiais e equipamentos utilizados na lavagem
e desinfeg¢édo, de acordo com normas e/ou procedimentos definidos, para posterior

recolha de servigo interna ou externa;

m) Assegurar a recolha, triagem, transporte e acondicionamento de residuos
hospitalares, garantindo o manuseamento e transporte adequado dos mesmos de

acordo com procedimentos definidos;
n) Efetuar a manutencao preventiva e reposi¢do de materiais e equipamentos;

0) Efetuar o transporte de informagdo entre as diferentes unidades e servigos de

prestacéo de cuidados de saude;

p) Encaminhar os contactos telefénicos de acordo com normas e/ou procedimentos

definidos;

g) Encaminhar o utente, familiar e/ou cuidador, de acordo com normas e/ou

procedimentos definidos;
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r) Auxiliar o médico ou enfermeiro na recolha de amostras biolégicas e o seu
transporte para o servico adequado, de acordo com normas e/ou procedimentos
definidos;

s) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estagiarios;

t) Orientar as atividades de formacao de estudantes e/ou estagiarios do curso Téchico

Auxiliar de Saude em contexto académico ou profissional;

u) Integrar jaris de concursos ou outras atividades de avaliacdo, dentro da sua area

de competéncia;

v) Assessorar as instituicbes, servicos e unidades, nos termos da respetiva

organizacao interna,

w) Desenvolver métodos de trabalho com vista & melhor utilizacdo dos meios,

promovendo a circulagédo de informacéo, bem como a qualidade e a eficiéncia;

x) Recolher, registar e efetuar tratamento e analise de informagéo relativa ao exercicio
das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas de informagéo

institucionais na area da saude;

y) Promover programas e projetos de informacdo relativos ao desempenho da
profissdo, nacionais ou internacionais, bem como participar em equipas e/ou orienta-

las.

2 — O desenvolvimento do conteddo funcional previsto nas alineas s) e t) cabe apenas

a profissionais detentores de competéncia pedagogica certificada.

3 — O desenvolvimento do conteudo funcional previsto nas alineas u), v) e x) cabe

apenas a profissionais detentores da categoria de Técnico Auxiliar de Saude Principal.

4 — Os Técnicos Auxiliares de Saude, a executar outros servicos, no ambito de técnico
especializado ou de caracter administrativo, dependem funcionalmente, do
responsavel do servico onde esteja alocado, e hierarquicamente do Coordenador

Técnico Auxiliar de Saude.
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Artigo 14.°
Conteudo funcional da categoria de Técnico Auxiliar de Saude Principal

1 — Para além das fungdes inerentes a categoria de Técnico Auxiliar de Saude, o
conteudo funcional da categoria de Técnico Auxiliar de Saude Principal é sempre
integrado na gestdo do processo de prestagéo de cuidados de saude, e indissociavel
da mesma, e compreende, nomeadamente:

a) Planear e incrementar ac6es e métodos de trabalho que visem a melhoria da
gualidade dos cuidados prestados, procedendo a definicho ou utilizacdo de
indicadores e respetiva avaliacdo, bem como a coordenacao de equipas de Técnicos

Auxiliares de Saude;

b) Coordenar funcionalmente o grupo de Técnicos Auxiliares de Saude do servigco ou

de equipa da unidade funcional, em fung¢éo da organizacao do trabalho;

c) Supervisionar, planear, programar e avaliar o trabalho da respetiva equipa,
decidindo sobre afetacéo de meios.

Artigo 15.°
Conteldo funcional do Coordenador Técnico Auxiliar de Salude

1 — Considerando os contetidos funcionais, inerentes a profissao de Técnico Auxiliar
de Saude, em que as suas competéncias profissionais, sdo conexas com a atividade
da prestacdo de cuidados de salde, detendo conhecimentos comprovados para o

exercicio de coordenacéo, cabe a este:

a) ldentificar as necessidades de recursos humanos, articulando com a equipa a sua
adequacdo as necessidades previstas, homeadamente através da elaboracdo de

horarios e de planos de trabalho e férias;

b) Exercer fungBes executivas, designadamente integrar 6rgdos de gestdo, ou de

assessoria, e participar nos processos de contratualizac¢ao;

c) Determinar as necessidades de recursos humanos, designadamente em funcéo
dos niveis de dependéncia ou outros indicadores, bem como de materiais, em
guantidade e especificidade, nos servigos e/ ou nas unidades do seu departamento,

ou conjunto de servigos ou unidades;
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d) Elaborar o plano de acgéo e relatério anual referentes a atividade dos Técnicos
Auxiliares de Saude do departamento ou conjunto de servigcos ou unidades e participar
na elaboracgéo de planos de agéo e respetivos relatdrios globais do departamento ou

conjunto de servigos ou unidades.

CAPITULO V
Recrutamento
Artigo 16.°
CondicOes de Admisséo

1 — O exercicio de fungcdes no ambito da carreira de Técnico Auxiliar de Saude
depende da obtencao do titulo profissional atribuido pelo Artigo 4° deste anteprojeto-
lei, sendo que 0 mesmo rege-se pela aprovacdo em portaria, pelos membros do
Governo, responsaveis pelas areas da saude e educacao.

2 — Para admissao a categoria de Técnico Auxiliar de Saude Principal séo exigidos,
cumulativamente, a detencéo do titulo profissional, € um minimo de cinco anos de
experiéncia efetiva no exercicio da profissdo, ou na auséncia deste tempo, a
apresentacao de curriculum relevante, nomeadamente no que concerne a formagao

em gestdo de equipas e de métodos pedagdgicos.

Artigo 17.°
Abertura do Recrutamento

1 — A abertura do recrutamento, para ingresso na carreira Técnico Auxiliar de Saude,
bem como a mudanca para categorias superiores, é efetuada por método de
concurso, determinado por despacho do Exmo. Sr.(a) Presidente do Conselho Diretivo

da Administracdo Central do Sistema de Saude IP.

2 — Os requisitos descritos no nimero anterior, para o procedimento a concurso, da
categoria de Técnico Auxiliar de Saude e categorias superiores, sdo aprovados por
portaria dos membros do Governo, responsaveis pelas areas da Administragdo

Publica e da Saude, a publicar até 60 dias apds a publicacdo da presente lei.
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Artigo 18.°
Procedimento do concurso

1 - O procedimento a que se refere o artigo anterior, compde-se de uma prova de
conhecimentos gerais de escolha multipla, podendo ser ainda utilizados, isolada ou

conjuntamente e com carater complementar, outros métodos de selecao.

2 — A prova de conhecimentos gerais de escolha multipla é classificada de 0 a 20

valores.

3 — A classificacdo inferior a 9,5 valores, em cada método de selecéo, determina a

nao aprovacdo do candidato no respetivo procedimento.

4 — A avaliagéo final resulta da média simples ou ponderada das avalia¢cdes obtidas

em cada método de selecéo.
5 — Os candidatos aprovados sao graduados segundo a avaliacao final.
6 — Em caso de igualdade, constituem fatores de desempate, sucessivamente:

a) Ter obtido aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14 valores no curso de
natureza profissionalizante nivel 4 e ou outras formacfes superiores direcionadas

para as areas da saude;
b) A maior idade.

7 — O recrutamento é valido pelo prazo de trés anos contados desde a data da

publicacéo da lista dos candidatos aprovados e excluidos.

8 — O procedimento de concurso, pode ser aberto apenas para o preenchimento de
lugares previstos no mapa de pessoal nos estabelecimentos hospitalares, de saude e
similares, sediadas em determinadas areas territoriais indicadas no respetivo aviso de

abertura.

Artigo 19.°

Regulamento

O regulamento do procedimento do concurso, € aprovado por portaria do membro do

Governo responséavel pela area da saude.
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CAPITULO VI
Mudanca de Nivel e Recrutamento

Artigo 20.°

Mudanca de nivel

A mudanca para o nivel da carreira de Técnico Auxiliar de Saude Principal, consiste
na progressédo imediata, de mais dois patamares/niveis remuneratérios na respetiva
tabela remunerat6ria e significara conteddos funcionais mais especificos e exigentes,

sendo que devem possuir 0s seguintes requisitos:

a) Prestacao de servigo efetivo pelo periodo de 5 anos no nivel de Técnico Auxiliar de

Saude;
b) Avaliacdo de desempenho minima de Bom, no nivel referido na alinea a);

c) Ser detentor de alguns dos requisitos previstos no artigo 14°, na falta deles, ter
frequentado formacao profissional relevante em outros niveis, ndo inferior a 600 horas

direcionadas para as areas da saude.

d) Ter formacédo em técnicas administrativas, TICs e rela¢cdes humanas, devidamente
reconhecidas e comprovadas pelos organismos e/ou entidades responsaveis e

competentes pela formacgao profissional de trabalhadores em fun¢des publicas;

e) Aprovacao na prova de conhecimentos especificos de escolha multipla ndo inferior

a 9,5 valores.

Artigo 21.°

Regulamento

O regulamento do procedimento, bem como a prova de conhecimentos, é aprovado

por portaria do membro do Governo responsavel pela area da saude.

Artigo 22.°

Recrutamento para Coordenador Técnico Auxiliar de Saude

1 — O recrutamento para Coordenador Técnico Auxiliar de Saude, faz-se de entre

Técnicos Auxiliares de Saude Principais, possuidores dos seguintes requisitos:

a) Ter grau académico superior ao do Técnico Auxiliar de Saude
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b) Ser detentor dos requisitos presentes no artigo 14.°
c¢) Prestacéo de servico efetivo pelo periodo de 10 anos;
d) Avaliacdo de desempenho minima de Muito Bom;

e) Aprovacao na prova de conhecimentos especificos de escolha multipla ndo inferior
a 9,5 valores.

2 — Em caso de igualdade, constituem fatores de desempate, sucessivamente:
b) A maior antiguidade na carreira Técnica Auxiliar de Saude;

¢) A maior de idade.
Artigo 23.°
Regulamento

O regulamento do procedimento bem como a prova de conhecimentos é aprovado por

portaria do membro do Governo responsavel pela area da salde.

Artigo 24.°

Validade das provas

1 — A validade das provas referidas no artigo 18.° al. d) e artigo 20.° al. c) é de trés
anos, contados da data da publicacdo dos resultados ndo podendo os candidatos

aprovados concorrer, nesse periodo, a provas idénticas.

2 — Os candidatos excluidos por desisténcia injustificada ndo podem submeter-se,
num periodo de trés anos, a prova imediatamente subsequente para a mudanca de

nivel e de Coordenador Técnico Auxiliar de salde.

3 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel aos candidatos que desistam da

prova de conhecimentos até dois meses antes da sua realizag&o.

Artigo 25.°

Preenchimento das vagas e lugares

O Conselho Diretivo da Administracdo Central do Sistema de Saude IP, realiza
colocacdes de Técnicos Auxiliares de Saude e de Coordenadores Técnicos Auxiliares
de Saude, para o preenchimento de vagas e lugares existentes e em falta, em
estabelecimentos Hospitalares, de Saude e similares obedecendo a lista de

classificacdo final do ultimo recrutamento, vélido efetuado.
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CAPITULO VII
Evolucado remuneratéria, Compensacfes e Suplementos

Artigo 26.°

Progresséo remuneratéria

A progresséo consiste na mudanca de patamar e nivel remuneratdria nos termos
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho nos seus artigos 156 a 158 seccéao .

Artigo 27.°
Remuneracédo e Subsidio de turno

Pelo servico de turno prestado pelos Técnicos Auxiliares de Saude aos sabados,
feriados que recaiam em segunda-feira e no segundo dia feriado, em caso de feriados
consecutivos, é devido acréscimo de remuneracdo como trabalho suplementar, nos

termos previstos na lei n.° 35/2014.

1 — Aos Técnicos Auxiliares de Saude é-lhes devido um subsidio de turno pela total

disponibilidade aos servigos e dos sacrificios pessoais e familiares que isso acarreta.

2 — O subsidio referido no nimero anterior esta previsto na respetiva Lei n.° 35/2014,
no artigo 161.°, bem como por despacho dos membros do Governo responsaveis

pelas areas da saude e financas publicas.

Artigo 28.°
Trabalho Noturno
O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25 % relativamente
a remuneracgdo do trabalho equivalente prestado durante o dia, sendo que 0 mesmo
esta previsto na ja referida Lei n.° 35/2014, no artigo 160.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.
Artigo 29.°

Subsidio de risco e penosidade

1 — Aos Técnicos Auxiliares de Saude, é-lhes devido um subsidio de risco e
penosidade, derivado a exigéncia da profisséo, tendo como fatores principais para
essa atribuicdo, a exigéncia fisica no cuidar dos utentes/doentes, uma carga
emocional, associada ao cuidar de pessoas com doencas demenciais, no risco da
atuacao da profissao associada as infegcBes hospitalares e toxicoldgicas, bem como

nos procedimentos de higiene e eliminacdo aos mesmos.
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2 — O subsidio referido no nimero anterior esta descrito na Lei n.° 35/2014, no artigo
159.° e/ou por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
saude e finangas publicas.

CAPITULO VI
Periodo experimental, inicio de funcdes e cessacao de funcbes

Artigo 30.°

Periodo experimental

1 — O ingresso na carreira Técnico Auxiliar de Saude inicia-se com um periodo

experimental com a duragéo de 180.

2 — Concluido o periodo experimental, o imediato superior hierarquico (Coordenador
Técnico Auxiliar de saude) elabora um relatério fundamentado sobre o aproveitamento
do Técnico Auxiliar de Saude, com especial incidéncia sobre a sua idoneidade civica,

aptidao e interesse pelo servico, propondo a classificagdo de Apto ou N&o apto.

3 — O relatorio, ap6s audicdo do interessado, € submetido & apreciacdo do

Administrador hospitalar ou cargo similar, que sobre ele emite parecer.

4 — A competéncia prevista no nimero anterior é delegavel ao responsavel pelo bloco
de enfermagem onde foram prestadas, na sua maior parte, as fungdes do Técnico

Auxiliar de Saude, em periodo experimental.

5 — O relatério, o parecer e os demais elementos séo remetidos, no prazo de 15 dias
apo6s o termo do periodo experimental, ao Exmo. Sr.(a) Presidente do Conselho
Diretivo da Administracédo Central do Sistema de Saude IP, para homologacéao.

6 — Por ato fundamentado do Exmo. Sr.(a) Presidente do Conselho Diretivo da
Administracdo Central do Sistema de Saude IP, sob proposta do administrador
hospitalar ou cargo similar, o periodo experimental pode ser feito cessar antes do
respetivo termo, quando o trabalhador manifestamente revele ndo possuir as

competéncias exigidas.

7 — Concluido sem sucesso o0 periodo experimental, o trabalhador ndo pode

candidatar-se a novo procedimento de admisséo, antes de decorridos trés anos.
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Artigo 31.°
Inicio de funcdes

O inicio de funcdes € imediato e de uma forma automatica, aos Técnicos Auxiliares
de Saude que tiveram aprovacdo e logo apos a homologacdo por parte do Exmo.
Sr.(a) Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo Central do Sistema de Saude
IP, sendo que o periodo experimental contara como tempo de servi¢o para todos os
efeitos legais previsto neste Estatuto e da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas
e do Cadigo Geral do Trabalho.

Artigo 32.°
Cessacdao de fungdes
Para além dos casos previstos na lei geral, os Técnicos Auxiliares de Saude cessam
funcbes no dia imediato ao da publicacdo no Diario da Republica da nova situacao

juridico-funcional ou aposentacéo.
CAPITULO IX

Mobilidade

Artigo 33.°

Instrumentos especificos de mobilidade
Para além dos instrumentos de mobilidade previstos na lei geral, sdo instrumentos de
mobilidade especificos dos Técnicos Auxiliares de Saude, nos termos do presente
capitulo:
a) A transferéncia;
b) A permuta;
¢) O destacamento excecional.

Artigo 34.°

Transferéncia

1 — A transferéncia consiste na colocacédo, a requerimento do Técnico Auxiliar de
Saude, para lugar do mesmo nivel e/ou lugar (Coordenador Técnico Auxiliar de saude)

em diferente estabelecimento hospitalar, de saude e similares.

2 — Os Técnicos Auxiliares de Saude podem requerer a transferéncia decorridos trés

anos sobre o inicio de funcdes.
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Artigo 35.°
Permuta
1 — A permuta é a colocacao reciproca e simultdnea de Técnicos Auxiliares de Saude,
em lugares do mesmo nivel e/ou lugar (Coordenador Técnico Auxiliar de saude) de
diferentes estabelecimentos hospitalares, de saude ou similares.

2 — Os Técnicos Auxiliares de salde podem requerer a permuta desde que tenha
decorrido um ano apos o periodo experimental e se encontrem a mais de trés anos

do limite minimo de idade para a aposentagéo.

3 — O Exmo. Sr.(a) Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Central do
Sistema de Salde IP pode indeferir o pedido da permuta com fundamento,

nomeadamente, na inconveniéncia para o servico.

Artigo 36.°

Destacamento excecional

1 — Em casos excecionais, 0 Exmo. Sr.(a) Presidente do Conselho Diretivo da
Administracdo Central do Sistema de Saude IP pode destacar Técnicos Auxiliares de

Saude, com direito ao abono de ajudas de custo, durante o periodo de mobilidade.

2 — O destacamento a que se refere o numero anterior, depende de acordo e faz-se

por um periodo até seis meses, prorrogavel por uma vez.

Artigo 37.°

Restricdes a mobilidade

Nenhum Técnico Auxiliar de Saude, pode ser designado em comissao de servico ou
destacado, antes de decorrido um ano de servico efetivo no respetivo lugar ou

enquanto perdurar o periodo experimental.

CAPITULO X
Antiguidade

Artigo 38.°
Antiguidade na categoria
A antiguidade dos Técnicos Auxiliares de Salde conta-se desde a data do inicio do

periodo experimental.
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Artigo 39.°

Faltas por doenca

1 - As faltas por doenca descontam na antiguidade quando ultrapassem 30 dias

consecutivos ou interpolados em cada ano civil.

2 — As faltas por doenca incapacitante que exija tratamento oneroso e ou prolongado,
nos termos definidos por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da saude, ndo descontam para efeitos de antiguidade,

desde que ndo ultrapassem 36 meses consecutivos.

Artigo 40.°

Listas de antiguidade

1 — As listas de antiguidade, graduam os Técnicos Auxiliares de Saude, de harmonia
com o tempo de servico que lhes for contado e incluem todos os elementos
necessarios a compreensao do seu conteudo e da situagdo dos mesmos por elas

abrangidos.

2 — A Administragdo Central do Sistema de Saude IP organiza em cada ano listas de
antiguidade dos Técnicos Auxiliares de Saude, com referéncia a 31 de dezembro do

ano anterior.

3 — As listas de antiguidade dos Técnicos Auxiliares de saude séo divulgadas em
locais proprios junto dos estabelecimentos hospitalares, de Salde e similares e

publicitadas na pagina eletrénica da Administracdo Central do Sistema de Saude IP.

4 — As listas de antiguidade ordenam os Técnicos Auxiliares de Saude, segundo a

respetiva antiguidade, devendo conter ainda as seguintes indicacdes:

a) Data do inicio do periodo experimental,

b) Numero de dias descontados nos termos da lei;

c) Tempo contado para a antiguidade referido a anos, meses e dias,
independentemente do nivel e lugar (Coordenador Técnico Auxiliar de

Saude) bem como dos servicos onde as fung¢des foram prestadas.

5 — Para efeitos do disposto na alinea c) do numero anterior, a antiguidade dos
Técnicos Auxiliares de Saude € calculada em dias, devendo o tempo apurado ser
depois convertido em anos, meses e dias e considerar-se 0 ano € 0 més como

periodos de, respetivamente, 365 e 30 dias.
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6 — Os dias de descanso semanal e complementar e feriados contam para efeitos de
antiguidade, exceto se intercalados em licengas ou sucesséo de faltas da mesma

natureza que, nos termos da lei, ndo sejam consideradas servico efetivo.

Artigo 41.°
Reclamacéo
1 — Do despacho que aprova as listas de antiguidade cabe sempre reclamacgéo, a
deduzir no prazo de 10 dias a contar da publicitacdo a que se refere o0 n.° 3 do artigo

anterior.

2 — Areclamacéo ndo pode fundamentar-se em contagem de tempo de servico ou em

outras circunstancias que tenham sido consideradas em listas anteriores.

Artigo 42.°
Retificagcdo oficiosa de erros materiais
Quando a Administragcdo Central do Sistema de Saude IP, verificar que houve erro de
calculo ou erro material na graduagéo, pode a todo o tempo efetuar a necessaria
retificacdo.

CAPITULO XI
Direitos, deveres e incompatibilidades

Artigo 43.°
Férias e dias de descanso

1 — Os Técnicos Auxiliares de Saude tém direito, em cada ano civil, a um periodo de
férias igual ao previsto na lei geral, acrescido de mais 5 dias por ano civil, em forma
de compensacédo com relagéo ao trabalho prestado por turnos, domingos e feriados e
trabalho noturno.

2 — Os Técnicos Auxiliares de Salde podem gozar as férias e os dias de descanso
durante todo o ano civil, salvaguardando 11 dias uteis, a exclusiva op¢édo do
trabalhador cf. plasmado na Lei Geral de Trabalho em Fung¢fes Publicas, bem como

no Cadigo Geral do Trabalho.

3 — Por imposicéo do servico, o diretor-geral da Administracéo Central do Sistema de
Saude IP, sob proposta do Administrador Hospitalar e/ou cargo similar, pode
determinar o regresso do Técnico Auxiliar de Saude as fungbes, apos o 11.° dia de
gozo de férias continuas. Sem prejuizo do direito ao gozo da totalidade do periodo de
férias e de descanso anual, até 30 de abril do ano seguinte a que se reporta o periodo

de férias interrompidas, cf. a Lei Geral de Trabalho em Fung¢8es Publicas.
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4 — Caso néo exista inconveniente para o servigo, o administrador hospitalar pode
conceder aos Técnicos Auxiliares de Saude dispensas de servico até ao limite de 6
dias por ano, por periodos ndo superiores a dois dias consecutivos, ndo acumuléveis

entre si, com o periodo de férias ou dias de descanso.

Artigo 44.°
Mapa de férias

1 — Em cada estabelecimento hospitalar, satde e similares € elaborado mapa de férias
anual dos Técnico Auxiliares de Salde, cabendo a sua organizacao a respetiva chefia,

com audicdo dos interessados.

2 — O mapa de férias € aprovado pelo administrador hospitalar ou cargo similar até ao
30.° dia que anteceda o domingo de Ramos, ficando de seguida disponivel para
consulta, em verséo integral ou abreviada, em local proprio nas instalagées dos

estabelecimentos hospitalares, de saude ou similares.

3 — O mapa a que se refere o presente artigo é elaborado de acordo com modelo

aprovado pela Administragdo Central do Sistema de Saude IP.

Artigo 45.°

Deveres

1 — Os Técnicos Auxiliares de Saude estdo sujeitos aos deveres gerais dos

trabalhadores em fungdes publicas.
2 — S8o ainda deveres dos Técnicos Auxiliares de Saude:

a) N&ao fazer declaragdes ou comentarios sobre processos e/ou diagnésticos clinicos
dos doentes/utentes, sem prejuizo da prestacdo de informacgfes que constituam atos

de servico;

b) Colaborar na normalizagdo do servico, independentemente do nivel e lugar que

ocupam e da carreira a que pertencem;
c¢) Colaborar na formacgéo de Técnicos Auxiliares de Saude em periodo experimental;

d) Usar de uma forma correta todos os equipamentos, utensilios e vestuarios de

protecéo individual e coletivo;
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e) Zelar pela preservacdo das instalacbes e conservagdo dos equipamentos,
utensilios e vestuério, quando aplicado aos mesmos a possibilidade de reutilizacdo e
propor medidas de melhoramento dos respetivos, cooperando ativamente com todos
0s responsaveis de administracdo de saude e de cuidados médicos;

f) Participar em acbes e cursos de formacéo, nos termos da lei, e empenhar-se no

sucesso das mesmas;

g) Cooperar com todos os intervenientes no processo de salde e cuidados médicos
e na detecao de situacBes que exijam correcao ou intervencao urgente, identificadas
no ambito do exercicio continuado das respetivas fungdes, principalmente, quando

ponham em causa a higiene, saude e seguranca;

h) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da

informacéo relativa aos processos e diagnosticos clinicos dos doentes/utentes;

i) Respeitar as diferengas e principalmente, ndo discriminar ninguém em razdo de
matéria de nacionalidade, cultural, religiosa, politico partidaria de género e outras

preferéncias que s6 digam respeito ao livre arbitrio de cada individuo.

3 — No disposto do artigo anterior al. d) os equipamentos, utensilios e vestuéario sao
aprovados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da saude e os
encargos com a sua aquisicdo sdo suportados pelo orcamento dos respetivos
estabelecimentos hospitalares, de salude e similares.

Artigo 46.°

Incompatibilidades

Sédo consideradas as incompatibilidades, previstas e aplicadas aos Funcionarios
Publicos em contrato de trabalho em funcdes publicas na lei Geral de Trabalho em

Funcdes Publicas.

CAPITULO XII

Estatuto remuneratério - Avaliagcdo de desempenho - Regime disciplinar
Artigo 47.°

Tabela remuneratéria

1 — A identificagcdo dos niveis correspondentes as posicées remuneratOrias das
diversas categorias, € efetuada por decreto regulamentar, sendo que as mesmas
poderéo ser consultadas no mapa lll, parte integrante deste anteprojeto de estatuto e

anexa ao mesmeo.
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2 — Os niveis mencionados no niUmero anterior referenciam-se a tabela remuneratdria

Unica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas.

3 -0 ingresso na carreira de Técnico Auxiliar de Saude efetua-se na primeira posi¢ao

remuneratoria.

Artigo 48.°

Outras remuneracdes

1 - Os Coordenadores Técnicos Auxiliares de Saude sdo remunerados pela tabela
remuneratoria Unica prevista para os Coordenadores Técnicos, sendo que a transicao

se fara para o 1.° patamar/nivel remuneratorio.

2 — Caso o atual patamar/nivel remuneratério seja superior em valor ao 1.°
patamar/nivel da respetiva tabela remuneratéria, no ponto acima mencionada, a
transicdo se fard para idéntico valor independentemente do patamar/nivel

remuneratorio.

3 — N&o havendo coincidéncia em valor, a transicdo se fara para o patamar/nivel

superior mais aproximado.
Artigo 49.°
Mudanca de situacéao

1 — Quando um Técnico Auxiliar de Saude, transite de nivel e/ou designado para o
lugar de Coordenador Técnico Auxiliar de Saude, tem direito a receber a remuneracao

correspondente a situacao anterior até ao inicio das nova situacao e/ou funcdes.
2 — Em caso de mudanca de servico, incumbe ao de origem o processamento da
remuneracgao até ao inicio das novas fungoées.

Artigo 50.°

Suplementos

1 — Aos Técnicos Auxiliares de Saude que prestam servico em Estabelecimentos
Hospitalares, Centros de Saude ou similares e que sejam alvo do previsto no artigo
33.9, al. c¢) terdo um suplemento néo inferior a 20% da sua remuneracédo base, para

efeito de ajudas de custo.

2 — Caso a distancia obrigue a procura de habitacdo devido a inexisténcia e/ou

insuficiéncia de transportes publicos regulares, que ndo permitam o regresso ao
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domicilio em tempo adequado para descanso e convivio familiar, mais concretamente,
gue exceda uma hora e trinta minutos de ida e volta para casa trabalho e vice-versa,

serd atribuido um suplemento de fixagao nao inferior a 50% da sua remuneracao base.

3 — Os suplementos referidos nos numeros anteriores serao fixados por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da salde.

Artigo 51.°
Avaliacdo de desempenho

Sé&o instrumentos de desempenho, os Previstos nas Leis 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, retificada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas), bem como do Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na administracéo publica (SIADAP-Lei 66-B/2007 de 28 fevereiro) com
as retificacdes na Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro, Lei n.° 55-A/2010 de 31 de
Dezembro e na Lei n.° 66-B/2012 de 31 de Dezembro, e portaria n.° 359/2013 de 13
de Dezembro.

Artigo 52.°

Outros elementos avaliativos especificos a considerar

1 — Séo, também, elementos a considerar na avaliacdo de desempenho dos Técnicos
Auxiliares de Saude o cumprimento dos objetivos individuais bem como coletivos, na
proporgcédo de 70%, e a demonstracdo de competéncias adequadas, na proporcao de
30%.

2 - Na apreciacdo dos elementos de avaliagdo sdo sempre ponderadas as
circunstancias em que decorreu o exercicio de fungdes, designadamente a idoneidade
civica, as condic6es de trabalho e o volume de servico, o resultado de procedimentos
disciplinares, bem como outros elementos complementares, desde que, em qualquer

caso, se reportem ao periodo abrangido pela avaliacéo.

Artigo 53.°

Fixagcdo dos objetivos

1 — Os objetivos coletivos aos Técnicos Auxiliares de Saude, sao fixados anualmente,
consoante 0s casos, pelos responsaveis das equipas multidisciplinares e/ou por

delegacao ao Coordenador Técnico Auxiliar satde.
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2 — Os objetivos individuais aos Técnicos Auxiliares de Saude, séo fixados
anualmente, consoante os casos, pelo Coordenador Técnico Auxiliar de Saude, com
vista a melhor realizacdo dos objetivos coletivos.

3 — Aos Técnico Auxiliares de Saude que estejam a exercer fungbes em servigos
diferentes aos seus contetdos funcionais os objetivos, sejam individuais ou coletivos,

sdo definidos pelos responsaveis desses servicos.
4 — Os obijetivos individuais tém por referéncia os objetivos coletivos.

Artigo 54.°
Relatorio intercalar

1 — O Coordenador Técnico Auxiliar de Saude elabora, até ao dia 31 de marco de
cada ano, um relatério relativo ao ano civil anterior, que verse sobre a verificagdo do

grau de cumprimento dos objetivos pelo Técnico Auxiliar de Saude.

2 — Os Técnicos Auxiliares de Saude que estejam a exercer fungcdes em servigcos
diferentes aos seus conteldos funcionais os relatérios sdo elaborados pelos

responsaveis desses servicos.

Artigo 55.°
Competéncias

1 — As competéncias a considerar na avaliacdo de desempenho dos Técnicos
Aucxiliares de Saude séo:

a) Realizacao e orientacdo para resultados;

b) Orientacéo para o servico publico;

c¢) Organizacao e método de trabalho;

d) Conhecimentos e experiéncia;

e) Adaptacdo e melhoria continua;

f) Iniciativa e autonomia;

g) Inovagéo e qualidade;

h) Otimizacéo de recursos;

i) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

j) Relacionamento interpessoal;
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k) Comunicacéo;

I) Trabalho de equipa e cooperacao;

m) Tolerancia & pressao.
2 — As competéncias a considerar na avaliacdo de desempenho dos Técnicos
Auxiliares de Saude providos em lugares de coordenacao e chefia (Coordenadores
Técnicos Auxiliares de Saude) séo ainda as seguintes:

a) Planeamento e organizacao;

b) Lideranca e gestdo das pessoas;

¢) Visao estratégica;

d) Deciséo;

e) Desenvolvimento e motivacéo dos colaboradores;

f) Analise da informacéo e sentido critico.

3 — A descricdo das competéncias referidas nos numeros anteriores consta mapa |l

anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 56.°
Responsabilidade disciplinar

1 — Aos Técnicos Aucxiliares de saude, disciplinarmente aplicam-se o previsto para 0s
Funcionarios Publicos em contrato de trabalho em func¢des publicas regulamentado e

previsto na lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas.

2 — Os Técnicos Auxiliares de saude, sao disciplinarmente responsaveis nos termos

da lei geral e dos artigos seguintes.

Artigo 57.°
Infrac&o disciplinar

Considera-se infracéo disciplinar o comportamento do Técnico Auxiliar de Saude, por
acdo ou omissdo, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou
especiais inerentes a funcao que exerce, incluindo o da sua vida publica, ou que nela
se repercuta, desde que incompativel com a dignidade indispensével ao exercicio

daquela funcéo.
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Artigo 58.°
Pena de suspenséao
A pena de suspensao implica, para além dos efeitos previstos na lei geral:
a) A transferéncia, quando o Técnico Auxiliar de Saude ndo possa manter-se no

servi¢co onde exercia fungdes a data da préatica da infracdo sem quebra do prestigio
gue lhe é exigivel, o que constara da deciséo disciplinar;

b) A impossibilidade, durante um ano contado do termo do cumprimento da pena, de
candidatura a promocdo ou ao procedimento a concurso, de admissédo a prova de

conhecimentos.

CAPITULO Xl
Procedimento disciplinar
Artigo 59.°

Instauracéo e instrugcdo do procedimento

1 — S&o competentes para instaurar procedimento disciplinar contra os Téchicos
Aucxiliares de Saude, para alem do previsto na Lei Geral de trabalho em Funcdes
Publicas.

a) Os Administradores Hospitalares e ou cargos similares noutros estabelecimentos

de saude;

b) Administrac@o Central do Sistema de Saude IP (ACSS).

2 — A nomeacdao do instrutor compete ao Inspecdo-Geral das Atividades em Saude

(Inspetor Geral).

3 — O decurso do prazo de prescri¢do do direito de instaurar procedimento disciplinar,
previsto na lei geral, € autbnomo relativamente a cada uma das entidades referidas
non.e1.

Artigo 60.°

Autonomia do procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar é independente do procedimento criminal.

2 — Quando em procedimento disciplinar se apure a existéncia de infracdo criminal,

da-se imediato conhecimento ao Ministério Publico.
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Artigo 61.°
Nomeacdao de defensor

1 — Se o Técnico Auxiliar de Saude estiver impossibilitado de elaborar defesa, por
motivo de auséncia, doenc¢a, anomalia psiquica ou incapacidade fisica, a entidade
com competéncia para o exercicio da acao disciplinar requer a Ordem dos Advogados

a nomeacdo de defensor.

2 — Quando o defensor for nomeado em data posterior a da notificacdo da acusacéo,

reabre-se o prazo para defesa com a sua notificacao.

Artigo 62.°
Notificacdo da decisdo

Na data em que se efetue a notificacdo da decisao ao Técnico Auxiliar de Saude é
dado conhecimento da mesma a entidade que tiver instaurado o procedimento, ao

participante e ao ofendido.

CAPITULO XIV
Disposic¢des Finais
Artigo 63.°

Regulamentacgéo

O Governo procede a regulamentacao da presente lei no prazo de 90 dias.

Artigo 64.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 30 dias contados da data da sua

publicagéo.
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MAPA |

Conteudos Funcionais

Coordenador Técnico Auxiliar de Saude:

Compete, genericamente, ao Coordenador do pessoal Técnico Auxiliar de Saude

coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia

hierarquica, competindo-lhe, predominantemente

a)

b)

)

K)

Orientar, coordenar, supervisionar e executar o trabalho desenvolvidas pelos
Técnicos Auxiliares de Saude;

Colaborar com os érgaos de administracao e gestao na distribuicdo de servico
por aquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a
submeter a aprovacao dos 6rgdos de administracao hospitalar;

Atender e apreciar reclamagfes ou sugestdes sobre 0 servigo prestado,
propondo solugoes;

Comunicar infragdes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros
e de uso corrente no servigo desenvolvido pelos Técnicos Auxiliares de Saude;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, horarios, etc.;
Levantar autos de noticia ao pessoal Técnico Auxiliar de Saude relativos a
infracdes disciplinares verificadas.

Executar trabalhos de natureza técnica de grande complexidade, no ambito
dos servigos hospitalares, com responsabilidade e autonomia técnica;

Efetuar o acompanhamento profissional dos Técnicos Auxiliares de Salde em
periodo experimental, apoiando, motivando e proporcionando os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo
posto de trabalho;

Preparar, organizar e tratar os elementos e dados necessérios a elaboracéo
de relatérios;

Implementar os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade

do servico a prestar;
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n) Proferir orientacbes ao pessoal a seu cargo, por delegacdo dos
Administradores dos Estabelecimentos Hospitalares, de saude e similares
bem como, pelos responsaveis pela equipas multidisciplinares e/ou chefe dos
enfermeiros;

0) Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei ou por determinagéo
superior.

Técnico Auxiliar de Saude Principal:

Compete ao Técnico Auxiliar de Saude Principal, especificamente, para além

daquelas atribuidas ao Técnico Auxiliar de Saude:

a) Participar em acdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de doentes
e utentes no sentido de favorecer um relacionamento saudavel entre todos os
intervenientes hospitalares;

b) Exercer tarefas de apoio mais técnicos e autbnomos nos cuidados e
tratamentos no decorrer do servigo, em complemento de apoio enfermeiro;

c) Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de doentes e utentes,
nomeadamente no ambito de apoio as familias e acompanhantes dos
mesmos;

d) Cooperar de forma mais especifica e autbnoma com outros servi¢cos, em que
se insere a especificidade da profissdo

e) Prestar apoio especifico a doentes e utentes portadores de deficiéncias;

f) Colaborar no despiste de situacfes de risco social, internas e externas, que
ponham em causa o0 bem-estar de todos os intervenientes hospitalares;

g) Saber compreender no ambito da sua profissdo, e reportar ao enfermeiro,
situacdes de risco que possam agravar a satde do utente/doente.

h) Desempenhar as demais funcdes conferidas por lei ou por determinacéo

superior, no ambito da profisséao.

Técnico Auxiliar de Saude:

Ao Técnico Auxiliar de Saude, além de absorver as especificidades dos Técnicos
Auxiliares de Saude Principal, na falta dos mesmos e sempre que tenha e/ou
demonstre as devidas competéncias funcionais, incumbe o exercicio de fun¢des de
apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
hospitalar, de salde e similares e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser

efetuado.
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Genericamente, compete ao Técnico Auxiliar de Saude de, no exercicio das suas

funcdes, designadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Colaborar com o pessoal médico, e de enfermagem no acompanhamento dos
doentes, utentes, familiares e acompanhantes durante o periodo de
permanéncia nos estabelecimentos hospitalares, de saude e similares, com
vista a assegurar um bom ambiente entre todos os intervenientes;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes/doentes dos
estabelecimentos hospitalares, de salde e similares.

Cooperar nas atividades que visem a seguranca de todos os intervenientes
hospitalares;

Providenciar, em situacdes especificas, e na falta provisoria de pessoal para
o efeito, a limpeza, arrumacéo, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
bem como do material e equipamento didatico e informético necessario ao
desenvolvimento do processo dos servigos prestados;

Exercer tarefas de apoio a outros servigos, em situacdes especificas.

Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros a familiares,
acompanhantes e demais frequentadores e em caso de necessidade, nao
sendo necesséria a imobilizagdo, encaminha-los ao bloco de urgéncia;
Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacgdes, quando autorizado por
um seu superior hierarquico;

Receber e transmitir mensagens;

Zelar pela conservacgéao de todos os equipamentos a seu cargo;

Reportar através de documentos proprios, avarias e outras situacoes,
assegurando sempre que necessario a limpeza e manutencdo dos
equipamentos a seu cargo, desde que isso ndo ultrapasse as suas
competéncias técnicas para 0 manuseamento dos mesmos.

Assegurar o controlo de gestéo de stocks necessarios aos servicos prestados;
Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, dentro das suas competéncias técnicas;

Exercer, quando necessério, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de todos os espagos hospitalares de saude e similares, dentro
das suas competéncias técnicas;

Desempenhar as demais funcdes conferidas por lei ou por determinacéo

superior, desde que estas, ndo fujam das suas competéncias técnicas.
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MAPA I
Competéncias

As competéncias a considerar na avaliacdo de desempenho dos Técnicos Auxiliares

de Saude sao:

a) Realizagao e orientacdo para resultados;
b) Orientacdo para o servi¢o publico;

¢) Organizacdo e método de trabalho;

d) Conhecimentos e experiéncia,

e) Adaptacdo e melhoria continua;

f) Iniciativa e autonomia;

g) Inovacgédo e qualidade;

h) Otimizag&o de recursos;

i) Responsabilidade e compromisso com o servico;
i) Relacionamento interpessoal;

k) Comunicacéo;

I) Trabalho de equipa e cooperacao;

m) Tolerancia a pressao.

Realizacdo e Orientacdo para os Resultados

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as
tarefas que |he séo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

o Estabelece prioridades na sua acéo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo.

e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é
perseverante no alcancar das metas definidas.

e Realiza com empenho e rigor as tarefas e servigo que lhe séo distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir

0s prazos estipulados para as diferentes atividades.

Orientacdo para o Servico Publico

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:

¢ Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico

publico através dos seus atos.
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o Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta
um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia,
integridade e imparcialidade.

e Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos)
e procura responder as suas solicitacoes.

¢ No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os

cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

Organizacao e Método de Trabalho

Y

Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantr o bom
funcionamento do servigo.

o Respeita 0 planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades
com vista ao cumprimento das metas e prazos.

e Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios.

¢ Mantém organizados todas as ferramentas que utiliza para a realiza¢do da sua

atividade profissional, segundo sistemas légicos e funcionais.

Conhecimento e Experiéncia

Conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das func¢des. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

e Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.

o Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
complexas.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de
comunicagcao sempre que necessarias, com vista a realizagdo de um trabalho

de melhor qualidade.
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Adaptacdo e Melhoria Continua

Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualiza¢édo técnica. Traduz-

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos

profissionais e mantendo um desempenho eficiente.

o Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugéo e
desenvolvimento profissional.

o Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.

¢ Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de acdes e/ou

cursos de formacédo de reconhecido interesse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia

Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia profissional,
de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacdes
e desafios profissionais.

e Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que |Ihe sao atribuidas.

¢ Toma ainiciativa para a resolugéo de problemas que surgem no ambito da sua
atividade.

e Procura solucdes alternativas para a resolucdo dos problemas profissionais.

Inovacdo e Qualidade

Capacidade para conceber novas solugBes para 0s problemas e solicitacdes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Resolve com criatividade problemas néo previstos.

e Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno,
métodos e processos de trabalho.

o Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de

inovacdo com valor para a organizacao e impacto a nivel externo.
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e Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do

funcionamento do seu servigo e para o seu desempenho individual.

Otimizacdo de Recursos

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e
de propor ou implementar medidas de otimizacdo e reducdo de custos de

funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Preocupa-se, em regra, com a implementacéo de procedimentos e rotinas no
sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

¢ Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da
reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos.

e Propde medidas de racionalizagdo, simplificagdo e automatizacdo de
processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos
e a reduzir custos.

e Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizacao das
suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando
as condi¢cOes de seguranca.

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Reconhece o0 seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagcdo dos
objetivos do servigo e responde as solicitagbes que, no ambito do seu posto
de trabalho, Ihe sdo colocadas.

e Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e reunifes.

e Trata a informacéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.
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Relacionamento Interpessoal

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma

ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes
do servigo.

e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

e Resolve com corre¢cdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito pelos outros.

o Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em

varios contextos socioprofissionais.

Comunicacao

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias
e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e preciséo.

e Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

e E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando
naturalmente a atencdo dos outros.

o Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencdo e

valorizando-as.

Trabalho de Equipa e Cooperacao

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar
sinergias através de participacdo ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

e Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu
contexto habitual de trabalho.
e Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de

trabalho em que participa.
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Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para
0s apoiar quando solicitado.
Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de

trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Tolerancia a Pressao

Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades de forma

adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.

Perante situacdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e
discernimento profissional.

Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

Aceita as criticas e contrariedades.

As competéncias a considerar na avaliacdo de desempenho dos Técnico Auxiliares

de Saude providos em lugares de coordenacgdo séo ainda as seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Planeamento e organizagao;

Lideranca e gestdo das pessoas;

Visao estratégica;

Decisao;

Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores;

Andlise da informacéo e sentido critico.

Planeamento e Organizacao

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados,

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacao e planeamento das suas
tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe séo distribuidos, de acordo
com 0s recursos que tem a sua disposi¢ao.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos
prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes

imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
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Lideranca e Gestdo das Pessoas

Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os
para 0s objetivos do servico e da organizacdo e estimular a iniciativa e a

responsabilizagdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Envolve os colaboradores ha definicdo dos objetivos individuais, considerando
as suas propostas e articulando-as com o0s objetivos do servico.

e Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participacéo
e cooperacao.

o Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha
de responsabilidades.

e Tem um modelo de atuacdo que garante a justica e equidade de tratamento,

sendo, dessa forma, um referencial de confiancga.

Visdo Estratégica

Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugéo e
prever os impactos na organizacdo e no servico. Ter uma perspetiva de gestédo
alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos
de acordo com essa visdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

¢ Mantém-se atento a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de
evolucdo e mudanca e integra-os no ambito sua atuacao.

e Antecipa as necessidades de adaptacdo do servico, define estratégias,
implementa medidas e avalia 0s impactos das mesmas.

e Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visédo e define metas
estratégicas, no quadro de orientacdes recebidas.

e Contribui para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da

organizacao, aplicando o conhecimento e a experiéncia que possuli.
Deciséo

Capacidade para equacionar solucdes, dar orientacdes e tomar medidas, assumindo
as responsabilidades decorrentes das mesmas. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:
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Pondera as alternativas de resolucdo dos problemas e as suas potenciais
implicacdes para o servico e escolhe de forma fundamentada as opgdes
adequadas.

Toma medidas ou faz opcdes em tempo util, tendo presente as prioridades do
servico e a urgéncia das situacoes.

E autoconfiante e determinado a decidir, mesmo quando se trata de opcdes
dificeis.

Assume o0s resultados das decisbes que toma com sentido da

responsabilidade.

Desenvolvimento e Motivacdo dos Trabalhadores

Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e

promover de forma permanente a aprendizagem e atualiza¢do profissional. Traduz-

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Identifica nos seus colaboradores potencial de desenvolvimento,
necessidades de melhoria e formagcdo e cria oportunidades de
aperfeicoamento.

Reconhece o mérito individual e coletivo promovendo um clima positivo e de
autoconfianca.

Da habitualmente feedback sobre os desempenhos, com vista a melhoria
continua, ao reforco dos comportamentos adequados e a corregdo dos
eventuais desvios.

Disponibiliza informacéo relevante, viabiliza a frequéncia de a¢des e cursos de
formacdo e prevé periodos de autoformagdo para promover o

desenvolvimento individual.

Analise da Informacao e Sentido Critico

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-

los de forma l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

Analisa de forma critica e logica a informacao necessaria a realizagdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de deciséo.
Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de

resposta e propde solu¢des em tempo considerado Util.

Rua da Giesteira N2 65 Sdo Jodo de Ver 4520 — 608 Santa Maria da Feira — Aveiro - Telemovel
013334057 - 933938792 E-mail: geral@aaptas2020.com - aaptas2o2zo@outlook.pt Website:

https://geral56392.wixsite.com/aptas2020



Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos
de especial complexidade técnica, procurando informagéo e estudando os
assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacéo,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para a

sua atividade ou a de outros.

MAPA I

Estruturas indiciarias remuneratorias

TABELA REMUNERATORIA: Coordenador Técnico Auxiliar de Satde

Posicdes remuneratorias 12 2a 32 42 5a 62
N|ye|s remuneratérios da tabela 16 18 20 29 o4 26
Unica
Montante pecuniario 2020 1256,73 | 1360,03 | 1463,32 | 1566,61 | 1669,90 | 1773,19
TABELA REMUNERATORIA: Técnico Auxiliar de Saude
Posicbes
remunerato 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122
rias
Niveis
remunerato
rios da 6 7 8 10 11 12 14 15 16 18 19 20
tabela
Unica
Montante
pecuniario 740,26 | 791,91 | 840,11 | 946,85 | 998,50 | 1 050,14 1 153,44 1 205,08 1 256,73 1360,03 | 1411,67 | 145894
2020
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NORMAS TRANSITORIAS:

1 — Os atuais profissionais de saulde, regidos pela nomenclatura de Assistentes
Operacionais, que tenham um vinculo de contrato individual de trabalho em fungdes
publicas, antes de 2008, tendo sido admitidos como Auxiliares de Acdo Médica,
transitam de uma forma automatica, sem quaisquer condicionantes, para a carreira
profissional de Técnico Auxiliar de Saude, ndo invalidando a frequéncia de cursos de
formacao profissional de Técnico Auxiliar de Saude e/ou similares até, por questbes
de avaliacdo, para efeitos de progresséo do nivel.

2 — Os atuais profissionais de saude regidos pela nomenclatura de Assistentes
Operacionais, que ap0s 2008, entraram diretamente nesta categoria e tendo um
vinculo de contrato individual de trabalho em fungbes publicas, até ao ano de 2015,
efetuarao moédulos de formacgéo nos saberes (saber-saber e saber-ser/estar) até a um
limite minimo de 300 horas, para poderem transitar para a carreira de Técnicos
Auxiliar de Saude.

3 — Os restantes profissionais de Saude, que entraram em 2015, tendo um vinculo de
contrato individual de trabalho em func¢des publicas, terdo de frequentar modulos de
formacdo nos saberes (saber-saber, saber-ser/estar e saber-fazer), até a um limite
minimo de 500 horas, para poderem transitar para a carreira de Técnico Auxiliar de
Saude.

4 — Os restantes profissionais de salude que ndo preencham os requisitos acima
mencionados nos pontos 1, 2 e 3, sO transitardo para a carreira de Técnico Auxiliar
de Saude, quando forem alvo do processo de selecao previsto neste anteprojeto de
Lei referido no seu artigo 14.°.

5 — Para efeitos de progressao todos os profissionais de salde, em causa, manterao

0S seus pontos para efeitos de transicdo de patamar/nivel remuneratorio.

6 — As transi¢cdes acima mencionadas se efetuardo para a nova tabela remuneratoria
dos Técnicos Auxiliares de Saude, para o patamar/nivel de idéntico valor, na falta de
correspondéncia desse aguardardo, no patamar/nivel atual, até terem os requisitos
necessarios previstos na Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, para efeitos de
progressao, sendo que nessa 1.2 transicdo a progressdo se efetuara para o

patamar/nivel remuneratério, que garante um valor, minimo, de 50€ ou mais brutos.
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7 — O ponto anterior ndo se aplica aos profissionais de saude, que ap0s 0 processo
de selecdo para Coordenador Técnico Auxiliar de saude, previsto neste estatuto no
seu artigo 20.°, em que a transicao se fara para o 1.° patamar/nivel remuneratério,

sendo que se iniciara um novo ciclo de avaliagao.

8 — Os profissionais de saude que ap0s o processo de sele¢do para mudanca do nivel
de Técnico Auxiliar de Saude para o nivel seguinte (T.A.S. Principal), previsto neste
anteprojeto de Lei no seu artigo 18.° progredirdao, dois patamares/niveis ou mais que

sejam necessarios para garantir, no minimo, uma melhoria remuneratoéria de 100€.
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