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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 17 — 20-1-1990

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lel n.° 2/90
de 20 de Janeiro

Sistema retributivo dos megistrados judicieis ¢ de Ministirio Pdblice
A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea d), 168.°, n.° 1, alinea g), ¢ 169.°,
n.° 3, da Constituicdo, o seguinte:
Artigo 1.°
Alteragdes a0 Estatuto dos Magistrados Judiclals

Os artigos 22.° e 23.° da Lei n.° 21/85, de 30 de
Julho, passam a ter a seguinte redaccio:

Artigo 22.°
Componentes do sistemaa retributivo
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I — O sistema retributivo dos magistrados ju-
iais é composto por:

a) Remuneracdo base;

b) Suplementos.
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2 — Nio ¢ permitida a atribuicdo de qualquer
{o de abono que ndo se enquadre nas compo-
n

‘nt ¢

tes remuneratérias referidas no numero ante-
ibr, sem prejuizo do disposto no artigo 25.°

Artigo 23.°
Remuneraciio base ¢ suplementos
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=1 — A estrutura da remuneragio base a abonar
mensalmente aos magistrados judiciais é a que se
desenvolve na escala indicidria constante do mapa
anexo a este Estatuto, de que faz parte integrante.

2 — A remuneragdo base é anualmente revista,
mediante actualiza¢do do valor correspondente ao
indice 100.

3 — A partir de 1 de Janeiro de 1991 a actuali-
zacdo a que se refere o mimero anterior é auto-
mdtica, nos termos do disposto no artigo 2.° da
Lei n.® 26/84, de 31 de Julho, com a redac¢dio que
lhe foi dada pelo artigo 1.° da Lei n.° 102/88, de
25 de Agosto.

4 — A titulo de suplementos, mantém-se as
compensacdes a que se referem os artigos é° a
27.° e 29.° do presente Estatuto.

Artigo 2.°
Alteragdes & Lei Orglmica do Ministério Péblico

Os artigos 73.° e 74.° da Lei n.° 47/86, de 15 de
Outubro, passam a ter a seguinte redacgio:

Artigo 73.°
Componentes do sistems retributivo

I — O sistema retributivo dos magistrados do
Ministério Piiblico ¢ composto por:

a) Remuneragiio base;
b) Suplementos.
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2 — Niao ¢ permitida a atribuicdo de qualquer
tipo de abono que ndo se enquadre nas compo-
nentes remuneratdrias referidas no nimero ante-
rior, sem prejuizo do disposto no artigo 76.°

Artigo 74.°
Remuneraciio base e suplementos

1 — A estrutura da remuneragdo base a abonar
mensalmente aos magistrados do Ministério Pu-
blico é a que se desenvolve na escala indiciaria
constante do mapa anexo a esta lei, de que faz
parte integrante.

2 — As remuneracdes base sio anualmente re-
vistas, mediante actualizacdo do valor correspon-
dente ao indice 100.

3 — A partir de 1 de Janeiro de 1991 a actuali-
zac8o a que se refere 0 numero anterior é auto-
midtica, nos termos do disposto no artigo 2.° da
Lei n.° 26/84, de 31 de Julho, com a redacciio que
Ihe foi dada pelo artigo 1.° da Lei n.° 102/88, de
25 de Agosto.

4 — A titulo de suplementos, mantém-se as
compensacdes a que se referem os artigos 75.° a
78.° e 80.° da presente lei.

Artigo 3.°
Mpagistrados jubilades

1 — O disposto na presente lei é aplicavel aos ma-
gistrados jubilados a que se referem o artigo 67.° da
Lei n.® 21/85, de 30 de Julho, e o artigo 123.° da Lei
n.° 47/86, de 15 de Outubro.

2 — As pensdes de aposentagdo dos magistrados ju-
bilados s3o automaticamente actualizadas e na mesma
propor¢do em fungio do aumento das remuneragdes
dos magistrados de categoria e escaldo corresponden-
tes aqueles em que se verifica a jubilagdo.

3 — As disposicdes da presente lei s3o apliciveis a
todos os magistrados, quer se hajam jubilado antes ou
depois de 1 de Janeiro de 1989.

Artigo 4.°
Aplicaciio

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, a presente lei ndo ¢ aplicd-
vel aos funciondrios publicos cujos vencimentos se en-
contram indexados aos dos magistrados.

2 — Pelos efeitos previstos na presente lei nio po-
dem, & er percebida eIacQe: (e
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Artigo 5.°
Cobertura de encargos

1 — Os encargos resultantes da execugdo da presente
lei sdo suportados pelas dotacdes dos fundos auténo-
mos geridos pelo Gabinete de Gestdo Financeira do Mi-
nistério da Justica, na parte excedente & dotagfio para
o cfeito inserida no Orcamento do Estado.

2 — Nos anos subsequentes a reparticio de encargos
¢ definida no Orgamento do Estado.
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Disciplirar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Central, Regional e Local, com as seguin-
tes adaptacdes:

a) A pena de multa corresponde a perda de
3 a 30 dias de metade do abono didrio;

b) As penas de suspensdo e de inactividade
corresponde a multa de 30 a 90 dias de
metade do abono diario;

©) As penas de aposentacio compulsiva e de
demissdo corresponde a muita de 90 a 180
dias de metade do abono didrio.

2 — A aplicagio de multa superior a 30 dias
determina a transferéncia do objector de conscién-
cia para outro servico.

Artigo 46.°
Competéncia disciplinar

I — A instauracdo e instrugdo de processos dis-
ciplinares cabe A entidade competente do servico
ou do organismo onde o servico civico estiver a
ser prestado.

2 — Finda a instrucdo e relatado o processo,
serd o mesmo remetido, num prazo de 24 horas,
ao Gabinete do Servico Civico dos Objectores de
Consciéncia para decisao.

3 — O Primeiro-Ministro delegard normalmente
a competéncia disciplinar no membro do Governo
de quem ficar dependente o0 Gabinete do Servigo
Civico dos Objectores de Consciéncia, com possi-
bilidade de subdelegacio.

Artigo 47.°
Disposicdes penais

1 — A ndo devolugio injustificada do boletim
de inscricdo no prazo de 30 dias constitui crime
de desobediéncia simples, punido com prisdo até
1 ano ou multa até 30 dias.

2 — A nido apresentagdo injustificada do objec-
tor de consciéncia no servigo ou organismo em que
for colocado no prazo de 30 dias constitui crime
de desobediéncia simples, punido com prisdo até
1 ano e multa até 30 dias.

3 — Os objectores de consciéncia que nio com-
parecerem a convocagido extraordinaria para a
prestacdo de novo servigo civico por efeitos de reci-
clagem serdo punidos com prisio até 6 meses ou
multa até 80 dias.

4 — Os objectores de consciéncia que, nos esta-
dos de excep¢do e nos termos legalmente defini-
dos ndo comparecerem a convocacdo extraordina-
ria para prestacio de novo servico civico serio
punidos com prisdio de 6 meses a 3 anos.

5 — Serdo punidos com multa até 30 dias os
objectores de consciéncia que nio cumprirem os
deveres enunciados no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 91/87, de 27 de Fevereiro.

6 — Na graduagio da pena aplicivel por aban-
dono da prestag¢do do servigo civico seri tido em
conta o tempo de servico prestado.

7 — As penas de prisdo aplicadas nos termos
dos nimeros anteriores nio podem ser substitui-
das por multas.

Artigo 48.°
Efeitos

1 — O cumprimento de penas aplicdveis nos ter-
mos do artigo anterior interrompe a contagem do
tempo de prestacdo do servi¢o civico.

2 — Nos casos em que apds a duracio da pena
haja ainda um periodo de servi¢o civico a cum-
prir, o objector de consciéncia serd colocado de
acordo com a conveniéncia do servico e as neces-
sidades das entidades disponiveis.

Art. 5.° Aos cidaddos que a data da publicacio da
Lei n.° 6/85, de 4 de Maio, se encontravam na situa-
¢do prevista na alinea b) do artigo 28.° daquele
diploma e ndo tenham praticado os actos processuais
ai previstos ¢ aplicdvel o regime transitério especial pre-
visto no capitulo v dessa lei desde que deduzam o
pedido de objeccdo de consciéncia no prazo de 120 dias
a contar da publicagdo da presente lei e nos termos do
referido capitulo v.

Aprovada em 20 de Julho de 1988.

O Presidente da Assembleia da Republica, Vitor
Pereira Crespo.

Promulgada em 8 de Agosto de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendada em 10 de Agosto de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Lei n.° 102/88
de 25 de Agosto

Altera o regime remunorativio dos titlares e carges polfticos
A Assembleia da Repiblica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea d), 167.°, alinea g), e 169.°, n.° 2,
da Constituicdo, o seguinte:
Artigo 1.° Os artigos 1.° € 2.° da Lei n.° 26/84, de
31 de Julho, passam a ter a seguinte redacgiio:

Artigo 1.° O vencimento mensal iliquido do
Presidente da Repiiblica é fixado em 400 000$ ¢
o abono mensal a que tem direito para despesas
de representacdo em 40% desse valor.

Art. 2.° O vencimento ¢ 0 abono referidos no
artigo anterior sdo automaticamente izados,
Na propor¢ao das altera a
= na ministracao lica.

Art. 2.° O regime de indexacdo percentual entre o
vencimento do Presidente da Repiblica e 0s vencimen-
tos de outros titulares de cargos politicos ou equipara-
dos e dos eleitos locais, estabelecido nas Leis n.* 4/85,
de 9 de Abril, e 29/87, de 30 de Junho, reporta-se aos
montantes iliquidos dos respectivos vencimentos.
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Art. 3.° — 1 — Pelo exercicio, ainda que em regime
de acumulagdo, de quaisquer cargos e fungdes publi-
cas, com excepcio do Presidente da Assembleia da
Republica, ndo podem, a qualquer titulo, ser percebi-
das remuneracgdes iliquidas superiores a 75% do mon-
tante equivalente ao somatério do vencimento e abono
mensal para despesas de representagdo do Presidente
da Reptiblica.

2 — Para efeitos do limite referido no nimero ante-
rior, ndio sdo consideradas as diuturnidades do regime
geral, o subsidio de refeicio, 0 abono de familia e pres-

tagdes complementares, os abonos para falhas, as aju-

das de custo, subsidios de viagem e de marcha e quais-
—— . 3 3

quer outros que revistam a natureza de simples
compensac¢ido ou reembolso de despesas realizadas por
motivo de servico.

3 — O disposto no presente artigo prevalece sobre
todas as disposi¢des gerais ou especiais em contrério,
incluindo as aplicdveis & administragfio central, regio-
nal ou local ¢ aos institutos piblicos que revistam a
natureza de servicos personalizados ou fundos piblicos.

4 — As remuneragdes previstas no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de Dezembro, ndo estdo
abrangidas pelo limite consignado nesta disposigéo.

Art. 4.° Os artigos 12.°, 13.%, 16.° e 17.° da Lei
n.° 4/85, de 9 de Abril, passam a ter a seguinte
redaccio:

Artigo 12.°
Remuneracio dos minisiros

L e et e

2 — Os ministros t&m direito a um abono men-
sal para despesas de representacdo no valor de
40% do respectivo vencimento.

Artigo 13.°
Remuneracdes dos secretirios de Estado
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2 — Os secretdrios de Estado t8m direito a um
abono mensal para despesas de representacdo no
valor de 35% do respectivo vencimento.

Artigo 16.°
Remuneracdes dos deputados

L et

2 — Os Vice-Presidentes da Assembleia da
Repiiblica e os membros do Conselho de Admi-
nistra¢do tém direito a um abono mensal para des-
pesas de representacdo no montante de 25% do
respectivo vencimento.

3 — Os presidentes dos grupos parlamentares ¢
os secretdrios da Mesa tém direito a um abono
mensal para despesas de representacio no mon-
tante de 20% do respectivo vencimento.

4 — Os vice-presidentes dos grupos parlamenta-
res que tenham um minimo de vinte deputados tém
direito a um abono para despesas de representa-
¢do no montante de 15% do respectivo venci-
mento, havendo lugar A atribuicdo de idéntico
abono por cada vice-presidente correspondente a
mais de vinte deputados ou fracgio superior a dez.

sel
,%‘cimento.
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§ — Os presidentes das comissdes parlamenta-
res permanentes ¢ os vice-secretdrios da Mesa tém
direito a um abono mensal para despesas de repre-

ntacdo no montante de 15% do respectivo ven-

6 — Os restantes deputados ndo referidos nos
numeros anteriores tém direito a um abono men-
sal para despesas de representagio no montante de
10% do respectivo vencimento, desde que desem-
penhem o respectivo mandato em regime de dedi-
cacdo exclusiva.

Artigo 17.°
Ajudas de custo

1 — Os deputados que residam fora dos conce-
lhos de Lisboa, Oeiras, Cascais, Loures, Sintra,
Vila Franca de Xira, Almada, Seixal, Barreiro e
Amadora tém direito a ajuda de custo fixada para
os membros do Governo, abonada por cada dia
de presenca em reunido plenaria, de comissdes ou
em outras reunides convocadas pelo Presidente da
Assembleia da Repiblica e mais dois dias por
semana,

2 — Os deputados que residam nos concelhos de
Lisboa, Oeiras, Cascais, Loures, Sintra, Vila
Franca de Xira, Almada, Scixal, Barreiro e Ama-
dora tém direito a um terco da ajuda de custo
fixada no niimero anterior.
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4 — Os deputados que, em missdo da Assem-
bleia, se desloquem para fora de Lisboa, no Pais
ou no estrangeiro, tém direito s ajudas de custo
fixadas para os membros do Governo.

Art. 5.° S&o revogados o n.° 3 do artigo 12.° e o
artigo 18.° da Lei n.® 4/85, de 9 de Abril, ¢ a Lei
n.° 33/88, de 24 de Margo.

Art. 6.° A presente lei entra em vigor no inicio da
2.* sessdio legislativa da V Legislatura, salvo o disposto
nos artigos 1.° ¢ 2.°, que produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 1988.

Aprovada em 21 de Julho de 1988.

O Presidente da Assembleia da Republica, Viror
Pereira Crespo.

Promulgada em 8 de Agosto de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendada em 10 de Agosto de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria n.° 583/88
de 25 de Agosto
Tornando-se necessirio alterar o quadro de pessoal

dq Servico de Apoio ao Gabinete do Ministro da Repii-
blica para a Regidio Auténoma da Madeira, aprovado



N.° 17 — 20-1-1990

DIARIO DA REPUBLICA — 1 SERIE

301

Artigo 6.°

Disposicdes transitérias

1 — O valor do indice 100 dos mapas aditados 4 Lei
n.® 21/85, de 30 de Julho, e & Lei n.° 47/86, de 15
de Outubro, é fixado em:

a) 176 7008, para vigorar entre 1 de Janeiro ¢ 31
de Dezembro de 1989;

b) 198 0008, para vigorar entre 1 de Janeiro ¢ 31
de Dezembro de 1990.

2 — Da aplicacdo do presente diploma nio pode re-
sultar, em caso algum, diminuicio do valor actualmente
abonado a titulo de remuneracido, nela se integrando
todos os seus componentes.

Artigo 7.°
Efickcia

A presente lei produz efeitos desde 1 de Janeiro de
1989.

Para ser publicada no Boletim Oficial de Macau.
Aprovada em 7 de Dezembro de 1989.

O Presidente da Assembleia da Republica, Vitor Pe-
reira Crespo.

Promulgada em 31 de Dezembro de 1989.
Publigue-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendada em 31 de Dezembro de 1989.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ANEXOS
Mapa a anexar & Lel n.° 21/85, de 30 de Julho

Categoria/escailio Escala indicidria

Presidente do Supremo Tribunal de Justica ...... 260
Conselheiro ...t 260
Desembargador com 5 anos de servico .......... 250
Desembargador ............c..ciiiiiiiiiiann. 240
Juiz de tribunal de circulo ou equiparado ....... 220
Juiz de direito:

Com 18 anos de servigo ................... 200

Com 15 anos de servigo ................... 190

Com 11 anos de servio ................... 175

Com 7 anos de servigo .................... 155

Com 3 anos de Servigo .................... 135

INGresso ... ....coiiiiiii i 100

Leque salarial — 2:6.

Mapa a anexar i Lel n.° 47/86, de 15 de Outubro

Categoria/escallo Escala indicidria
Procurador-geral da Republica.................. 260
Vice-procurador-geral da Repiblica.............. 260
Procurador-geral-adjunto com S anos de servigo 250
Procurador-geral-adjunto ....................... 240
Procurador da Repiblica....................... 220

Categoria/escaliio Escala indicidria
Delegado ou procurador da Republica:
Com 18 anos de servigo ................... 200
Com 15 anos de Servigo ...........cooonn.n 190
Com 11 anos de servico ................... 175
Com 7 anos de SEIVIGO .......ooviiianennn 155
Com 3anos de servico ............oiiinnen 135
INGTESSO . ... oo iineiniinennancncncaienanns 100

Leque salarial — 2:6.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 50/90
de 20 de Janelro

A Direcgiio-Geral do Patriménio do Estado proce-
deu, no 4mbito das atribui¢des que the foram conferi-
das pelo n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 518/79, de 28 de Dezembro, com a redac¢do que
the foi introduzida pelo Decreto-Lei n.° 129/83, de 14
de Marco, e nos termos da Portaria n.° 717/81, de 22
de Agosto, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pela Portaria n.° 308/88, de 17 de Maio, a cele-
bragéo de acordos de fornecimento para o fornecimento
ao Estado de mdquinas de escrever e de calcular e de
equipamento informético de processamento de textos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 129/83, de 14 de Margo:

Manda o Governo, pelo Secretdrio de Estado dos As-
suntos Fiscais, o seguinte:

1.° Sao homologadas as condigbes de aprovisiona-
mento do Estado na 4rea de maquinas de escrever e
de calcular e de equipamento informético de processa-
mento de textos.

2.° Os fornecedores, marcas ¢ modelos homologa-
dos constam dos anexos I, II e III & presente portaria.

3.° As entidades compradoras referidas no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 129/83, de 14 de Margo, e sedia-
das na 4rea geogréifica definida no n.° 5.° nio podem
adquirir miquinas de escrever e de calcular e equipa-
mento informético de processamento de textos de mar-
cas ¢ modelos que ndo constem dos acordos de forne-
cimentos agora celebrados.

4.° Os precos dos equipamentos serdo revistos de seis
em seis meses. A revisdo entra em vigor no dia util se-
guinte & sua autoriza¢do e a sua divulgacao serd objecto
de publica¢do na 3.* série do Didrio da Republica.

5.° As condigdes de aprovisionamento vigoram para
os concelhos de Lisboa, Oeiras, Loures, Amadora e Al-
mada e as entregas de material fora daquela area geo-
gréifica sé6 poderdo ser oneradas dos custos de trans-
porte previstos nos acordos de fornecimento.

6.° Quaisquer alteracdes as referidas condigdes de
aprovisionamento serdo divulgadas pela Direcg@o-Geral
do Patriménio do Estado.

7.° A presente portaria entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 1990.

Ministério das Financas.
Assinada em 29 de Dezembro de 1989.

O Secretario de Estados dos Assuntos Fiscais, José
de Oliveira Costa.



3472

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 147 — 25-6-1993

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lel n.° 1993
de 25 de Junho

Alteragles 3 Lai 0.° 5390, do 28 do Dexamive,
relativas a0 vencimente des magistrades

A Assembleia da Repiiblica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alineas d) ¢ ¢), 168.°, n.° 1, alinea q9),
e 169.°, n.° 3, da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° Ao artigo 1.° da Lei n.° 63/90, de 26 de
Dezembro, ¢ aditado o n.° 3, com a seguinte redaccio:

Artigo 1.°

3 — A remuncraciio ou pensfio que resulta da
aplicacio do mimero anterior é acrescentado o
montante necessirio para que se verifique uma di-
ferenciacdio de 3% em relagdio A categoria que de-
tenha o indice imediatamente inferior, de acordo
com os mapas mandados anexar pela Lei n.° 2/90,
de 20 de Janeiro, & Lei n.° 21/85, de 30 de Ju-
lho, e 4 Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro.

Art. 2.° — 1 — A presente lei entra em vigor no dia
1 de Janeiro de 1994.

2 — O Governo pode determinar, por decreto-lei, a
sua imediata entrada em vigor, com efeitos retroacti-
vos a Janeiro de 1993,

Aprovada em 12 de Maio de 1993.

O Presidente da Assembleia da Repuiblica, Antdnio
Moreira Barbosa de Melo.

Promulgada em 9 de Junho de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

Referendada em 11 de Junho de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anfbal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Direcgdo-Geral dos Negécios Politico-Econdmicos

Aviso n.® 15393

Por ordem superior se torna publico que o Uruguai
¢ o Panamd depositaram junto do Secretério-Geral das
Nacdes Unidas, em 21 de Janeiro de 1993, os instru-
" mentos de ratificaciio ¢ de ades3o, respectivamente, ao
Segundo Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional
Relativo aos Direitos Civis e Polfticos, Visando a Abo-
liciodaPemdeMoﬁe,adopudopelaAuunbleiaGe-
ral das Nagdes Unidas em 15 de Dezembro de 1989,

Direcc@o-Geral dos Negécios Politico-Econémicos, 26
de Maio de 1993. — O Subdirector-Geral, Vasco Bra-
mdo Ramos.

Aviso n.° 154/93

Por ordem superior se faz piblico que o Koweit ade-
riu & Convencio de Viena para a Protecciio da Camada
de Ozono, concluida em Viena a 22 de Marc¢o de 1985,
¢ ao Protocolo de Montreal sobre Substincias Que Em-
pobrecem a Camada de Ozono, concluido em Montreal
a 16 de Setembro de 1987.

Direccfio-Geral dos Negécios Politico-Econdmicos, 27
de Maio de 1993. — O Subdirector-Geral, Antdnio Nu-
nes de Carvalho Santana Carlos.

Aviso n.° 15583

Por ordem superior se torna padblico que a Eslové-
nia depositou junto do Secretdrio-Geral das Nagdes
Unidas, em 16 de Dezembro de 1992, notificacio de
sucesso relativamente 4 Convenclio Relativa ao Esta-
tuto dos Refugiados, assinada em Genebra, em 28 de
Julho de 1951. .

Direcglio-Geral dos Negdcios Polftico-Econémicos, 26
de Maio de 1993. — O Subdirector-Geral, Vasco Bra-
mdo Ramos.

Aviso n.° 156/93

Por ordem superior se torna publica a comunicagdo
do Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas através da qual
a Austrdlia reconhece a compet@ncia do Comité sobre
a Eliminac#io de Discriminacio Racial da Convencido
Internacional sobre a Eliminacdio de Todas as Formas
de Discriminacfio Racial, aberta & assinatura em Nova
Iorque, a 7 de Marco de 1966.

Direccio-Geral dos Negdcios Politico-Econémicos, 28
de Maio de 1993. — O Subdirector-Geral, Vasco Bra-
mdo Ramos.

Aviso n.° 15793

Por ordem superior se torna piiblico que a Bielo Rus-
sia e a Crodcia depositaram, junto do Secretdrio-Geral
das Nacdes Unidas, o instrumento de aceitacdio das
Emendas aos Artigos 24.° ¢ 25.° da Constituicdo da
Organizacdio Mundial de Saude, assinada em Nova Ior-
que, a 22 de Julho de 1946, tal como foram adopta-
das pela 39.* sessio da Assembleia Mundial de Saiide,
em 12 de Maio de 1986.

Direccéio-Geral dos Negdcios Politico-Econdémicos, 28
de Maio de 1993. — O Subdirector-Geral, Vasco Bra-
mado Ramos.

Aviso n.® 158/93

Por ordem superior se torna piblica a comunicaciio
do Secretdrio-Geral das NacBes Unidas através da qual
a Austrilia ¢ o Zimbabwe declaram reconhecer a com-
peténcia do Comité dos Direitos Humanos em confor-
midade com o artigo 41.° do Pacto Internacional dos
Direitos Civis ¢ Politicos, adoptado pela Assembleia
Geral das Na¢des Unidas, a 16 de Dezembro de 1966.

Direccio-Geral dos Negdcios Politico-Econémicos, 28
de Maio de 1993. — O Subdirector-Geral, Vasco Bra-
mao Ramos.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA 2 — A suspensdo prevista no niimero anterior é ape- \G.M' .
S nas aplicdvel 4 parcela das remuneragdes e pensoes fixa- . a«sﬂ-“

Lel n.° 63/90 das pela Lei n.° 2/90, de 20 de Janeiro, que exceda aﬁ »
* o montante correspondente & remuneragio bage do A
de 26 de Dezembro cargo de Primeiro-Ministro. -\
Art. 2.° E suspensa, nos termos previstos no artigo
Suspensio da vigncia do artigo 2.° da Lei n.* 26/84, de 31 de  anterior, a aplicacdo dos indices fixados nas alineas b)
Julho (regime de remuneraclo do Presidents da Repdblical, 8 das ¢ ¢) do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/90,
do n.* 4 do artigo 13.° do Decrsto-Lei n® 519,  de 14 de Fevereiro, aplicando-se, enquanto vigorar a
de suspensdo, unicamente o regime previsto no n.° 3 do
dos quedros pormenontes e em regime de contrato dos trés ram0s 1.0 30 do mesmo decreto-lei, conjugado com o
n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos 16 de Outubro.
artigos 16.4.‘f, alinea d), 1‘67.°, alinea /), e 169.°, n.° 3, Aprovada em 25 de Outubro de 1990.
da Constituigdo, o seguinte:
Artigo 1.° — | — E suspensa, a partir de 1 de O Presidente da Assembleia da Repiblica, Vitor
Janeiro de 1991, ¢ atg que aa]Assemb‘lieia da Rept'xbl(ijca Pereira Crespo.
aprove os principios de actualizagdo das remuneragdes
dgs titulareps dosl::argos plblicos, ca vigéncia do disp%sto Promulgada em 26 de Dezembro de 1990.
no artigo 2.° da Lei n.° 26/84, de 31 de Julho, para Publique-se.
efeitos de aplicacdo do regime transitério previsto nas

alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, aplicando-se, Referendada em 26 de Dezembro de 1990
enquanto vigorar a suspensio, unicamente o regime !
previsto no artigo 4.° deste diploma. O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.
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ASSEMBLEIA DA REPOBLICA

Lel n.° 26/84
de 31 de Julho

Regime de remuneraclie de Presidents da Mepiblica

A Assembleia da Repiiblica decreta, nos termos « s
artigos 164.°, alinea d), 167.°, alinea g), e 169.°, n.° 2,
da Constitui¢do, o seguinte:

ARTIGO 1.

O vencimento mensal do Presidente da Repiblica
¢ fixado em 160 0003 ¢ o abono mensal a que tem
direito para despesas de representacio em 40 % do
seu vencimento.

ARTIGO 2¢ SW$ Feuday |
o U plcier el

N\ Cicr
O vencimento e abono referidos no artigo anterior

serdo automaticamente i sem dependéncia
Wﬁ e na proporgio
dos aumentos do vencimento correspondente & mais
alta categoria da funciio pdblica. :

ARTIGO 3-°

E atribuida uma subvencio mensal igual a 80 %
do vencimento do Presidente da Repiiblica em exer-
cicio aos ex-titulares do cargo de Presidente da Re-
publica eleitos na vigéncia da actual Constituigio, a
partir do termo do respectivo mandato.

ARTIGO 4.

Em caso de morte do Presidente da Repiiblica em
exercicio ou ex-titular do cargo, o cOnjuge sobrevivo,
enquanto viuvo, os filhos menores ou incapazes e 05
ascendentes a seu cargo tém direito conjuntamente a
uma pensdo mensal de valor igual a 50 % do venci-
mento do Presidente. 3»

ARTIGO 57 oI XA© w 2] °

e T 4 3

As subvengOes previstas nos artigos anteriores nao

sfio cumuldveis com, quaisquer pensdes de reforma ou

de sobrevivéncia que os titulares do direito aquelas

aufiram do Estado, caso em que os respectivos titu-

lares optardo, enquanto o desejarem, pelo direito que
considerem mais favordvel.

ARTIGO 6-

Os ex-titulares do cargo de Presidente da Repiblica
que o tenham exercido pelo tempo correspondente a
um mandato usufruem ainda das seguintes regalias:

a) Direito ao uso de awomével do Estado, para
o seu servigo pessoal, com condutor ¢ com-
bustivel;

b) Direito a disporem de um gabinete de tra-
balho, com telefone, uma secretdria-dacti-
lografa e um assessor da sua confianca,
destacados a seu pedido em regime de re-
quisicio de entre funcionérios ¢ outros
agentes do Estado;

g
~

¢) Direito a ajudas de custo nos termos da lei
aplicivel as deslocagbes do Primeiro-Mi-
nistro, sempre que tenham de deslocarse
no desempenho de missdes oficiais para
fora da drea de sua residéncia habitual;

d) Direito a livre trénsito, a passaporte diplo-
mético nas suas deslocagdes ao estrangeiro 1
¢ a uso e porte de arma de defesa. ., jo2{3

s 4 {n Y80

ARTIGO 7° A,‘U,gc

Os titulares dos direitos € regalias previstos na pre-
sente lei que exercam fungdes piiblicas optardo por
um dos regimes.

ARTIGO 8°

Aos ex-titulares do cargo de Presidente da Repii-
blica que ndo completem o mandato serd atribuida

uma subvengio calculada proporcionalmente ao tempo
de exercicio efectivo do cargo.

R @/70

O regime previsto na presente lei nio se aplica aos
cx-Presidentes da Repiblica que apenas tenham exer-
cido interinamente o cargo, que dele tenham sido
destituidos ou cuja perda do cargo tenha sido de-
clarada pelo Tribunal Constitucional, salvo no caso
de esta resultar de impossibilidade fisica.

ARTIGO 9.

ARTIGO 10

Os direitos consignados na presente lei sio assegu-
rados com efeitos a partir da sua entrada em vigor.

Aprovada em 19 de Julho de 1984.

O Presidente da Assembleia da Repiiblica, Manuel
Alfredo Tito de Morais.

Promulgada em 13 de Julho de 1984.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ANT6NIO RamaLno

. EANEs.

Referendada em 17 de Julho de 1984,

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MIMISTROS
E MMASTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA SAUDE

Portaria n.* 536/84
de 31 de Julho

Em execugio do disposto no artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto, e em conformidade
com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n® 59/76,
de 23 de }Janeiro: )

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e do Plano e da Satide e pelo
Secretdrio de Estado da Administragiio Piiblica, que
o quadro de pessoal dos Servicos de Luta Antituber-
culosa do Distrito de Leiria, aprovado pela Portaria
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Lei de Programacdo Militar, corresponde & verba prevista
naquela lei deduzida de 40%.

Artigo 16.°
Utilizac¢fio de saldos do Turismo de Portugal, L. P.

Fica o Turismo de Portugal, I. P., autorizado a utili-
zar, por conta do seu saldo de geréncia e até ao montante
de €12 000 000, as verbas provenientes das receitas do
jogo, para aplicagdo nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 15/2003, de 30 de Janeiro.

Artigo 17.°
Alteragiio a Portaria n.” 807/2008, de 8 de Agosto

O artigo 5.° da Portaria n.° 807/2008, de 8 de Agosto,
passa a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 5.°
(o]

2 — Aprevisdo constante do orgamento do Turismo de
Portugal, 1. P,, no que refere & dotagfio anual disponivel
para o financiamento de cada plano de obras nfo pode
ser nunca inferior ao disposto no n.° 3 do artigo 84.° do
Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de Dezembro, alterado pela
lei n.° 64-A/2008, de 8 de Agosto, podendo o referido
plano de obras ter natureza plurianual, desde que seja
demonstrada a sua compatibilidade de execugfio com o
valor estimado das correspondentes dotagdes anuais.»

Artigo 18.°
Cessacdio da autonomia financeira

Fica 0 Governo autorizado a fazer cessar o regime de
autonomia financeira e a aplicar o regime geral de autono-
mia administrativa aos servigos e fundos auténomos que
ndo tenham cumprido a regra do equilibrio or¢amental
prevista no n.° 1 do artigo 25.° da Lei de Enquadramento
Or¢amental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de
Agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 48/2004, de
24 de Agosto, e alterada pela Lei n.° 48/2010, de 19 de
Outubro, sem que para tal tenham sido dispensados nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo.

CAPITULO 111

Disposicdes relativas a trabalhadores
do sector piblico

SECCAO1

Disposigoes remuneratérias

Artigo 19.°
Redugiio remuneratéria

1 — A 1 de Janeiro de 2011 sdo reduzidas as remunera-
gdes totais iliquidas mensais das pessoas a que se refere o
n.°9, de valor superior a € 1500, quer estejam em exerci-
cio de fungdes naquela data, quer iniciem tal exercicio, a
qualquer titulo, depois dela, nos seguintes termos:

a) 3,5 % sobre o valor total das remuneragges superiores
a € 1500 e inferiores a € 2000;

0D o) A

b) 3,5% sobre o valor de € 2000 acrescido de 16%
sobre o valor da remuneragio total que exceda os € 2000,
perfazendo uma taxa global que varia entre 3,5% ¢ 10%,
no caso das remuneracdes iguais ou superiores a € 2000
até € 4165;

¢) 10% sobre o valor total das remuneragdes superiores
a€4165.

2 — Excepto se¢ a remuneragio total iliquida agregada
mensal percebida pelo trabalhador for inferior ou igual
a €4165, caso em que se aplica o disposto no nimero
anterior, s3o reduzidas em 10% as diversas remunera-
¢Oes, gratificagdes ou outras prestagdes pecunidrias nos
seguintes casos:

a) Pessoas sem relagdo juridica de emprego com qual-
quer das entidades referidas no n.° 9, nestas a exercer fun-
¢des a qualquer outro titulo, excluindo-se as aquisicdes de
servigos previstas no artigo 22.%

" b) Péssoas referidas no n.° 9 a exercer fungdes em mais
de uma das entidades mencionadas naquele nimero.

3 — As pessoas referidas no nimero anterior prestam,
em cada més e relativamente ao més anterior, as informa-
¢Oes necessarias para que os 6rgdos e servigos processa-
dores das remuneragdes, gratificagdes ou outras prestagdes
pecunidrias possam apurar a taxa de redugdo aplicavel.

4 — Para efeitos do disposto no presente artigo:

a) Consideram-se remuneragdes totais iliquidas mensais
as que resultam do valor agregado de todas as prestagdes
pecunidrias, designadamente, remuneragio base, subsi-
dios, suplementos remuneratdrios, incluindo emolumentos,
gratificagGes, subvengdes, senhas de presenga, abonos,
despesas de representacdio e trabalho suplementar, extraor-
mascb\—ﬂ%e’scanso e feriados;

b) Néo sdo considerados os montantes abonados a titulo
de subsidio de refei¢do, ajuda de custo, subsidio de trans-
porte ou o reembolso de despesas efectuado nos termos
da lei e os montantes pecuniérios que tenham natureza de
prestagdo social;

¢) Na determinagfo da taxa de redugdo, os subsidios
de férias e de Natal s3o considerados mensalidades au-
ténomas;

d) Os descontos devidos sdo calculados sobre o valor
pecunidrio reduzido por aplicagdo do dispostonosn.* 1 e 2.

5 — Nos casos em que da aplicagdio do disposto no
presente artigo resulte uma remuneragfo total iliquida in-
ferior a € 1500, aplica-se apenas a redugio necessaria a
assegurar a percepgdo daquele valor.

6 — Nos casos em que apenas parte da remuneragio
a que se referem os n.”1 e 2 é sujeita a desconto para
a CGA, I. P, ou para a seguranga social, esse desconto
incide sobre o valor que resultaria da aplicagio da taxa de
redugfio prevista no n.® 1 as prestagdes pecunidrias objecto
daquele desconto.

7 — Quando os suplementos remuneratérios ou outras
prestages pecunidrias forem fixados em percentagem da
remuneragéo base, a redugfo prevista nos n.* 1 e 2 incide
sobre 0 valor dos mesmos, calculado por referéncia ao valor
da remunerag#o base antes da aplicagfio da reduggo.

8 — A redugdo remuneratoria prevista no presente arti-
g0 tem por base a remuneragfo total iliquida apurada apds
a aplicacdo das redugdes previstas nos artigos 11.°¢ 12.°da
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Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, € na Lei n.° 47/2010,
de 7 de Setembro, para os universos neles referidos.

9 — O disposto no presente artigo é aplicavel aos titu-
lares dos cargos e demais pessoal de seguida identificado:

a) O Presidente da Republica;

b) O Presidente da Assembleia da Republica;

¢) O Primeiro-Ministro;

d) Os Deputados a Assembleia da Repuiblica;

e) Os membros do Governo;

J) Os juizes do Tribunal Constitucional e juizes do Tri-
bunal de Contas, o Procurador-Geral da Republica, bem
como os magistrados judiciais, magistrados do Ministério
Publico e juizes da jurisdigdo administrativa e fiscal e dos
Jjulgados de paz;

8) Os Representantes da Republica para as regides au-
ténomas;

h) Os deputados as Assembleias Legislativas das regides
autéonomas;

i) Os membros dos governos regionais;

J) Os governadores e vice-governadores civis;

1) Os eleitos locais;

m) Os titulares dos demais 6rgdos constitucionais néo
referidos nas alineas anteriores, bem como os membros dos
orgdos dirigentes de entidades administrativas independen-
tes, nomeadamente as que funcionam junto da Assembleia
da Republica; :

n) Os membros ¢ os trabalhadores dos gabinetes, dos
Orgdos de gestdo e de gabinetes de apoio, dos titulares
dos cargos e orgios das alineas anteriores, do Presidente
e Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura,
do Presidente e Vice-Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, do Presidente do Su-
premo Tribunal de Justiga, do Presidente e juizes do Tri-
bunal Constitucional, do Presidente do Supremo Tribunal
Administrativo, do Presidente do Tribunal de Contas, do
Provedor de Justiga e do Procurador-Geral da Repiiblica;

0) Os militares das Forgas Armadas e da Guarda Nacio-
nal Republicana, incluindo os juizes militares e os militares
que integram a assessoria militar ao Ministério Publico,
bem como outras forgas militarizadas;

p) O pessoal dirigente dos servigos da Presidéncia da
Repiblica e da Assembleia da Repuiblica, e de outros servi-
gos de apoio a 6rgios constitucionais, dos demais servigos
¢ organismos da administragdo central, regional e local
do Estado, bem como o pessoal em exercicio de fungGes
equiparadas para efeitos remuneratérios;

¢) Os gestores publicos, ou equiparados, os membros
dos drgdos executivos, deliberativos, consultivos, de fis-
calizagdo ou quaisquer outros 6rgdos estatutarios dos ins-
titutos publicos de regime geral e especial, de pessoas
colectivas de direito publico dotadas de independéncia
decorrente da sua integragdo nas dreas de regulagdo, su-
pervisdo ou controlo, das empresas publicas de capital
exclusiva ou maioritariamente publico, das entidades pu-
blicas empresariais e das entidades que integram o sector
empresarial regional e municipal, das fundagges publicas
e de quaisquer outras entidades publicas;

r) Os trabalhadores que exercem fungdes publicas na
Presidéncia da Republica, na Assembleia da Republica,
em outros 6rgdos constitucionais, bem como os que exer-
cem fungdes piblicas, em qualquer modalidade de relagfo
Juridica de emprego puiblico, nos termos do disposto nos
n.*1 e 2 do artigo 2.° e nos n.* 1, 2 ¢ 4 do artigo 3.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de

6122-(7)

Abril, incluindo os trabalhadores em mobilidade especial
e em licenga extraordinaria;

5) Os trabalhadores dos institutos publicos de regime
especial e de pessoas colectivas de direito pablico dotadas
de independéncia decorrente da sua integragfio nas 4reas
de regulagfo, superviso ou controlo;

1) Os trabalhadores das empresas publicas de capital
exclusiva ou maioritariamente publico, das entidades pu-
blicas empresariais e das entidades que integram o sector
empresarial regional e municipal, com as adaptag8es au-
torizadas e justificadas pela sua natureza empresarial,

u) Os trabalhadores e dirigentes das fundages piibli-
cas e dos estabelecimentos publicos nfo abrangidos pelas
alineas anteriores;

v) O pessoal nas situagdes de reserva, pré-aposentagio e
disponibilidade, fora de efectividade de servigo, que bene-
ficie de prestagdes pecunidrias indexadas aos vencimentos
do pessoal no activo.

10 — Aos subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes
que, até 31 de Dezembro de 2010, reinam as condigdes paraa
aposentago ou reforma voluntaria e em relago aos quais, de
acordo com o regime de aposentagéo que thes ¢ aplicavel, o
célculo da penso seja efectuado com base na remuneragiio do
cargo a data da aposentag#o, ndo Ihes ¢ aplicavel, para efeito
de calculo da pensio, a redugdo prevista no presente artigo,
considerando-se, para esse efeito, a remuneragfo do cargo
vigente em 31 de Dezembro de 2010, independentemente
do momento em que se apresentem a requerer a aposentagio.

11 — O regime fixado no presente artigo tem natureza
imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas,
especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos
de regulamentag&o colectiva de trabalho e contratos de traba-
lho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

Artigo 20.°
Alteragiio & Lei n.° 21/85, de 30 de Julho

E  gditado ao Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado
pela Lei n.°21/85, de 30 de Julho, o artigo 32.°-A, com a
seguinte redac¢io:

«Artigo 32.°-A

Redugfio remuneratéria

o~

1 — As componentes do sistema retfibutivo dos ma-
gistrados, previstas no artigo 22.°,"s30 reduzidas nos _
termos da lei do Orgamento do Estado. -

“2="0s subsidios defixagdo e de compehsacio pre-
Vistos nos artigos 24.° e 29.°, respectivamente, equipa-
rados para todos of efeitos legais a ajudas de custo, sdo
reduzidos em 20%.» .

ek

Alteragiio a Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro

E aditado ao Estatuto do Ministério Publico, aprovado
pela Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, o artigo 108.°-A,
com a seguinte redac¢io:

«Artigo 108.°>-A

Redugfio remuneratéria

1 — As componentes do sistema retributivo dos ma-
gistrados, previstas no artigo 95.°, sio reduzidas nos
termos da lei do Orgamento do Estado.

e
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2 — Os subsidios de fixagfio e de compensagio pre-
vistos nos artigos 97.° ¢ 102.°, respectivamente, equi-
parados para todos os efeitos legais a ajudas de custo,
sdo reduzidos em 20%.»

\ Artigo 22,

Contratos “de aquisi¢do de servigos

-

1 — O disposto no artigo 19.° é aplicavel aos valores
pagos por contratos de aquisi¢do de servigos, que venham
a celebrar-se ou renovar-se em 2011, com idéntico objecto
€ a mesma contraparte, celebrados por:

a) Orgios, servigos e entidades previstos nos n.* 1 a
4 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.* 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
3-B/2010, de 28 de Abril, incluindo institutos de regime
especial e pessoas colectivas de direito puiblico, ainda que
dotadas de autonomia ou de independéncia decorrente
da sua integragdo nas areas de regulagfio, superviso ou
controlo;

b) Entidades publicas empresariais, empresas piiblicas
de capital exclusiva ou maioritariamente publico e enti-
dades do sector empresarial local e regional;

¢) FundagGes piiblicas e outros estabelecimentos publi-
cos néo abrangidos pelas alineas anteriores;

d) Gabinetes previstos na alinea n) don.° 9 do artigo 19.°

2 — Carece de parecer prévio vinculativo dos membros
do Governo responséveis pelas 4reas das finangas e da
Administragdo Publica, nos termos ¢ segundo a tramitagdo
aregular por portaria dos referidos membros do Governo,
a celebragdo ou a renovagéo de contratos de aquisi¢do de
servigos por 6rgios e servigos abrangidos pelo 4mbito
de aplicagfio da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.* 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
3-B/2010, de 28 de Abril, independentemente da natureza
da contraparte, designadamente no que respeita a:

a) Contratos de prestagdo de servigos nas modalidades
de tarefa e de avenga;

b) Contratos de aquisigdo de servigos cujo objecto seja
a consultadoria técnica.

3 — O parecer previsto no niumero anterior depende da:

a) Verificagfo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis
n.;': 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
Abril;

b) Confirmag#o de declaragfio de cabimento orcamental
emitida pela delegagio da Direcgo-Geral do Orgamento,
ou pelo IGFSS, I. P, quando se trate de organismo que
integre o &mbito da segurang¢a social aquando do respectivo
pedido de autorizago;

¢) Verificagio do cumprimento do disposto no n.° 1.

4 — Nas autarquias locais, o parecer previsto no n.° 2 é
da competéncia do 6rgdo executivo e depende da verifica-
¢do dos requisitos previstos nas alineas a) e ¢) do nimero
anterior, bem como da alinea ) do mesmo niimero com
as devidas adaptagdes, sendo os seus termos e tramita¢do
regulados pela portaria referida no n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

5 —Odispostonon.® 5doartigo 35.°daLein.’ 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.* 64-A/2008, de
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31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, enon.°2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, aplica-se
20s contratos previstos no presente artigo.

6 — Séo nulos os contratos de aquisi¢io de servigos ce-
lebrados ou renovados sem o parecer previsto nosn.*2 a 4.

7 — A aplicagdio dos principios consignados nos ni-
meros anteriores 4 Assembleia da Republica processa-se
por despacho do Presidente da Assembleia da Repiblica,
precedido de parecer do Conselho de Administragio.

Artigo 23.°
Contratos de docéncia e de investigaciio

O disposto no artigo 19.° é ainda aplicavel aos valo-
res pagos por contratos que visem o desenvolvimento de
actividades de docéncia ou de investigagfio € que sejam
financiados por entidades privadas, pelo Programa Quadro
de Investigagiio & Desenvolvimento da Unido Europeia
ou por institui¢des estrangeiras ou internacionais, exclu-
sivamente na parte financiada por fundos nacionais do
Orgamento do Estado.

Artigo 24.°
Proibicdo de valoriza¢tes remuneratorias

1 —E vedada a pratica de quaisquer actos que con-
substanciem valorizagdes remuneratdrias dos titulares dos
cargos e demais pessoal identificado non.® 9 do artigo 19.°

2 — O disposto no niimero anterior abrange as valoriza-
¢Oes e outros acréscimos remuneratdrios, designadamente
os resultantes dos seguintes actos:

a) Alteragdes de posicionamento remuneratério, pro-
gressdes, promogdes, nomeagdes ou graduagdes em cate-
goria ou posto superiores aos detidos;

b) Atribuigdo de prémios de desempenho ou outras pres-
tagOes pecunidrias de natureza afim;

¢) Abertura de procedimentos concursais para categorias
superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais,
ou, no caso das carreiras ndo revistas e subsistentes, in-
cluindo carreiras e corpos especiais, para as respectivas
categorias de acesso, incluindo procedimentos internos de
selecgdo para mudanga de nivel ou escalio;

d) Pagamento de remuneragio diferente da auferida na
categoria de origem, nas situagdes de mobilidade interna,
em qualquer das suas modalidades, iniciadas apos a entrada
em vigor da presente lei, suspendendo-se a aplicagiio a no-
vas situagdes do regime de remuneragéo dos trabalhadores
em mobilidade prevista nos n.* 1 a 4 do artigo 62.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis
n.64-A/2008, de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
Abril, bem como a dispensa do acordo do trabalhador a que
se refere 0 n.° 2 do artigo 61.° da mesma lei nos casos em
que a categoria cujas fungdes vai exercer correspondesse
uma remuneragio superior.

3 — O disposto nos ntmeros anteriores nio prejudica
a aplicagdo do regime da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, assim como das respectivas adaptagdes nos
casos em que tal se verifique, sendo que os resultados
da avaliagdo dos desempenhos susceptiveis de originar
alteragGes do posicionamento remuneratério ao abrigo da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis
n.%64-A/2008, de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
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Abril, podem ser consideradas apos a cessagdo da vigéncia
do presente artigo, nos seguintes termos:

a) Mantém-se todos os efeitos associados & avaliagdo dos
desempenhos, nomeadamente a contabilizagdo dos pontos
a que se refere o n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.* 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, bem como a
contabilizagdo dos vérios tipos de meng6es a ter em conta
para efeitos de mudanga de posigio remuneratéria e ou
atribui¢fo de prémios de desempenho;

b) As alteragdes do posicionamento remuneratério que
venham a ocorrer ap6s 31 de Dezembro de 2011 niio podem
produzir efeitos em data anterior aquela;

c) Estando em causa alteragdes obrigatérias do posicio-
namento remuneratdrio, a efectuar ao abrigo do disposto
no n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.* 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, quando o trabalhador
tenha, entretanto, acumulado mais do que os 10 pontos, os
pontos em excesso relevam para efeitos de futura altera-
¢éo do seu posicionamento remuneratério, nos termos da
mesma disposi¢go legal.

4 — Séo vedadas as promogdes, independentemente da
respectiva modalidade, ainda que os interessados j4 retinam
as condigdes exigiveis para o efeito 4 data da entrada em
vigor da presente lei, excepto se, nos termos legais gerais
aplicaveis até aquela data, tais promogdes devessem obri-
gatoriamente ter ocorrido em data anterior aquela.

5 — As alteragSes do posicionamento remuneratério,
progressGes e promogdes que venham a ocorrer apds a
vigéncia do presente artigo ndo podem produzir efeitos
em data anterior.

6 — O disposto nos niimeros anteriores nio prejudica
as mudangas de categoria ou de posto necessérias para o
exercicio de cargo, bem como de graduagdes para desem-
penho de cargos internacionais, desde que se verifiquem
os seguintes requisitos cumulativos:

a) Que estejam reunidos os demais requisitos ou con-
digSes gerais e especiais legal ou estatutariamente exigi-
dos para a nomeago em causa e, ou, para a consequente
mudanga de categoria ou de posto, bem como graduagio;

b) Que a nomeagdo para o cargo seja imprescindivel,
designadamente por ndo existir outra forma de assegurar
o exercicio das fungBes que lhe estdo cometidas e nio ser
possivel a continuidade do exercicio pelo anterior titular.

7 — As mudangas de categoria ou posto e as graduagdes
realizadas ao abrigo do disposto no nimero anterior depen-
dem de parecer prévio favoravel dos membros do Governo
responsaveis pela drea das finangas e pela drea em que se
integra o érgdo, servigo ou entidade em causa, tendo em conta
a verificagiio dos requisitos previstos naquela disposigéo,
com excepgdo dos érgdos e servigos das administragdes
regionais e autdrquicas, em que a emissio daquele parecer
compete aos correspondentes 6rgdos de governo proprios.

8 — As promogdes realizadas ao abrigo do disposto
nos n.”6 e 7 dependem de parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas 4reas das finangas
e da defesa nacional.

9 — O tempo de servigo prestado em 2011 pelo pessoal
referido no n.° 1 ndo é contado para efeitos de promogdo e
progressdo, em todas as carreiras, cargos e, ou, categorias,
incluindo as integradas em corpos especiais, bem como
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para efeitos de mudangas de posi¢do remuneratéria ou
categoria nos casos em que estas apenas dependam do
decurso de determinado periodo de prestagdo de servigo
legalmente estabelecido para o efeito.

10 — Aos procedimentos concursais que nfo se encon-
trem abrangidos pela alinea ¢) do n.° 2 e se circunscrevam
a trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado apenas se podem candi-
datar os trabalhadores com remuneragdo igual ou superior
a que resulta do disposto no artigo 26.°

11 — S#o suspensos todos os procedimentos concursais
ou concursos pendentes a que se refere a alinea ¢) don.° 2,
desde que ainda ndo tenha havido lugar a notificacfo aos
interessados do acto de homologagdo da lista de classi-
ficagdo ou ordenagfo final, ou de decisdo de contratar,
consoante o caso, salvo se o dirigente maximo do servigo
ou entidade em causa decidir pela sua cessagfo.

12 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a
concretizagdo dos reposicionamentos remuneratorios de-
correntes da transi¢@io para carreiras revistas, nos termos |’
do artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, |
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢ !
3-B/2010, de 28 de Abril, desde que os respectivos pro-
cessos de revisdo se encontrem concluidos até a data da
entrada em vigor da presente lei. !

13 — Os érgdos e servigos competentes para a realiza-
¢do de acgdes de inspecgdo e auditoria devem, no 4mbito
das acgdes que venham a executar nos 6rgéos, servigos e
entidades abrangidos pelo disposto no presente artigo, pro-
ceder a identificagdo das situagdes passiveis de constituir
violagdo do disposto no presente artigo e comunica-las
aos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da Administragdo Plblica.

14 — Os actos praticados em violagdo do disposto no
presente artigo sdo nulos e fazem incorrer os seus autores
em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

15 — Para efeitos da efectivagdo da responsabilidade
financeira a que se refere o nimero anterior, consideram-se
pagamentos indevidos as despesas realizadas em violagio
do disposto no presente artigo.

16 — O regime fixado no presente artigo tem natureza
imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas le-
gais ou convencionais, especiais ou excepcionais, em contra-
rio, ndo podendo ser afastado ou modificado pelas mesmas.

Artigo 25.°
Regras de movimento e permanéncia do pessoal diplomatico

1 — Os prazos previstos nas sec¢des 11 e 111 do capi-
tulo m do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 153/2005, de 2 de Qu-
tubro, e 10/2008, de 17 de Janeiro, podem ser alterados
por despacho fundamentado do Ministro de Estado e dos
Negécios Estrangeiros, sob proposta do secretario-geral
do Ministério, a publicar no Didrio da Repiiblica.

2 — Odisposto no nimero anterior néo prejudica o preen-
chimento do requisito relativo ao cumprimento do tempo
minimo em exercicio de fung¢des nos servigos internos ou
externos, consoante o caso, nomeadamente para efeitos
de promogio e progressdo, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 3 do artigo 18.% no n.° 1 do artigo 19.° ¢
no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2008, de
17 de Janeiro, sendo aplicéveis os limites s valorizagoes
remuneratdrias previstos no artigo 24.° da presente lei.
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Artigo 26.°
Determinagiio do posicionamento remuneratério

I — A partir de 1 de Janeiro de 2011, nos procedimentos
concursais néo abrangidos pelo n.° 11 do artigo 24.° em que
a determinagdo do posicionamento remuneratério se efec-
tue por negociago nos termos do disposto no artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas
Leis n.*64-A/2008, de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de
28 de Abril, e sem prejuizo do disposto no n.° 6 do mesmo
artigo, a entidade empregadora publica nio pode propor:

a) Uma posi¢io remuneratdria superior 4 auferida rela-
tivamente aos trabalhadores detentores de uma prévia rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Uma posigio remuneratdria superior a segunda, no
recrutamento de trabalhadores titulares de licenciatura ou
de grau académico superior para a carreira geral de técnico
superior que:

i) Ndo se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou

if) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior aufe-
rindo por uma posigdo remuneratéria inferior a segunda
da referida carreira;

¢) Uma posi¢do remuneratéria superior a terceira, no
recrutamento de trabalhadores titulares de licenciatura ou
de grau académico superior para a carreira especial de
inspecgdo que ndo se encontrem abrangidos pela alinea a);

d) Uma posi¢o remuneratdria superior a primeira, nos
restantes casos.

2 — Para efeitos do ntimero anterior, os candidatos que
se encontrem nas condigdes nela referidas, informam pré-
via e obrigatoriamente a entidade empregadora piiblica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢io remuneratéria
correspondente 4 remuneragdo que auferem.

3 — Nos procedimentos concursais em que a determinaggio
do posicionamento remuneratério ndo se efectue por nego-
ciagdo, os candidatos sdo posicionados na primeira posigio
remuneratdria da categoria ou, tratando-se de trabathadores
detentores de uma prévia relagfio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, na posi¢io remuneratéria corres-
pondente 4 remuneragio actualmente auferida, caso esta seja
superior aquela, suspendendo-se, durante o periodo referido no
n.° 1, o disposto non.° 9 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.* 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, bem como
todas as normas que disponham em sentido diferente.

4 — O regime fixado no presente artigo tem natureza
imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas
legais ou convencionais, especiais ou excepcionais, em
contrario, ndo podendo ser afastado ou modificado pelas
mesmas.

Artigo 27.°

Contratagdio de novos trabalhadores por pessoas
colectivas de direito pablico

1 — As pessoas colectivas de direito publico dotadas
de independéncia decorrente da sua integragdo nas reas
de regulag3o, supervisio ou controlo niio podem proceder
a0 recrutamento de trabalhadores para a constituigiio de
relag3es juridicas de emprego por tempo indeterminado,
determinado e determinavel.

2 — Em situagdes excepcionais, fundamentadas na exis-
téncia de relevante interesse publico no recrutamento,
ponderada a caréncia dos recursos humanos, bem como a
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evolugfo global dos mesmos, os 6rgdos de direccéio ou de
administragdo das referidas pessoas colectivas de direito
publico podem autorizar o recrutamento.

3 — As pessoas colectivas referidas no n.° 1 remetem
trimestralmente aos membros do Governo responsaveis
pelas dreas das finangas, da Administragdo Publica e da
respectiva tutela as informagdes relativas aos recrutamen-
tos realizados ao abrigo do numero anterior.

4 — O disposto no presente artigo prevalece sobre todas
as disposig¢des legais, gerais ou especiais, contrarias.

Artigo 28.°
Subsidio de refei¢io

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o
valor do subsidio de refei¢io abonado aos titulares dos car-
gos ¢ demais pessoal a que se refere o n.° 9 do artigo 19.°,
nos casos em que, nos termos da lei ou por acto préprio,
tal esteja previsto, ndo pode ser superior ao valor fixado
na Portaria n.® 1553-D/2008, de 31 de Dezembro, alterada
pela Portaria n.° 1458/2009, de 31 de Dezembro.

2 — A partir da data da entrada em vigor da presente lei
os valores percebidos a 31 de Dezembro de 2010 a titulo
de subsidio de refeigio que ndo coincidam com o montante
fixado na portaria referida no nimero anterior néo so
objecto de qualquer actualiza¢do até que esse montante
atinja aquele valor.

3 — O regime fixado no presente artigo tem natureza
imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas,
especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumen-
tos de regulamentagfo colectiva de trabalho € contratos de
trabalho, ndio podendo ser afastado ou modificado pelos
mesmos.

Artigo 29.°
Prémios de gestiio

Durante o periodo de execugfo do Programa de Estabi-
lidade e Crescimento (PEC) para 2010-2013, nio podem
retribuir os seus gestores ou titulares de érgos directivos,
de administrag¢fo ou outros 6rgdos estatutarios, com remu-
neragdes variaveis de desempenho:

a) As empresas do sector empresarial do Estado, as
empresas publicas, as empresas participadas e ainda as
empresas detidas, directa ou indirectamente, por todas
as entidades piblicas estaduais, nomeadamente as dos
sectores empresariais regionais e municipais;

b) Os institutos piblicos de regime geral e especial;

c) As pessoas colectivas de direito publico dotadas de
independéncia decorrentes da sua integragfo nas areas da
regulagdo, supervisdo ou controlo.

Artigo 30.°

Alteracgiio ao Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro

Os artigos 5.° e 7.° do Decreto-Lein.® 558/99, de 17 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23
de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
passam a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 5.°
(o]

Além do Estado, apenas dispdem de sectores empre-
sariais proprios as regides autbnomas, os municipios e
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as suas associagdes, nos termos de legislago especial,
relativamente & qual o presente decreto-lei tem natureza
supletiva, com excep¢o da aplicagdo imperativa do
artigo 39.°-A e das normas excepcionais aprovadas ao
abrigo dos n.*2 e 3 do artigo 7.°

Artigo 7.° '\

2 — Podem ser fixadas por lei lei nowmals |
quracter temporario, relativas ao regime retributivo e :
as valorizagGes remuneratorias dos titulares de 6rgios i
sociais e dos trabalhadores, independentemente do seu !
vinculo contratual ou da natureza da relagfio juridica de |
emprego, das seguintes entidades: ,'

a) Entidades publicas empresariais;

b) Empresas publicas de capital exclusiva e malorl-f
tariamente publico;

¢) Entidades do sector empresarial local e regional,

3 — Podem ainda ser fixadas por lei normas exceps
cionais, de cardcter tempordrio, relativas aos contrato
de aquisi¢@io de servigos celebrados pelas entidade
referidas no numero anterior.

4 — (Anterior n.° 2.)

5 — (Anterior n.° 3.)»

Artigo 31.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de
Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, o
artigo 39.°-A, com a seguinte redacgio:

«Artigo 39.°-A
Regime remuneratério

1 — E aplicavel o regime previsto para os trabalha-
dores em fungdes publicas do subsidio de refeigdo e do
abono de ajudas de custo e transporte por deslocagdes
em territério portugués e ao estrangeiro devidas aos
titulares de 6rgéios de administragfio ou de gestio e
aos trabalhadores das entidades publicas empresariais,
empresas publicas de capital exclusiva e maioritaria-
mente piblico e entidades do sector empresarial local
ou regional.

2 — A retribui¢io devida por trabalho suplementar
prestado por trabalhadores das entidades referidas no
numero anterior € aplicivel o regime previsto para a
remuneragio do trabalho extraordinario prestado por tra-
balhadores em fungGes publicas, nos termos do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungges Publicas.

3 — A retribui¢do devida por trabalho nocturno
prestado por trabalhadores das entidades referidas no
n.° 1 é aplicavel o regime previsto para a remuneragfio
do trabalho nocturno prestado por trabalhadores em
fungdes publicas, nos termos do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas.

4 — O regime fixado no presente artigo tem natu-
reza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas, especiais ou excepcionais, em contrério e sobre
instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho,
com excepgdo das disposigdes sobre trabalho suple-
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mentar e nocturno constantes de legislag8io especial e de
instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho
aplicaveis aos profissionais de saude, ndo podendo ser
afastado ou modificado pelos mesmos.»

Artigo 32.°

Ajudas de custo, trabalho extraordindrio e trabalho nocturno
nas fundagdes piiblicas e nos estabelecimentos publicos

1 — O Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, bem
como as redugdes aos valores nele previstos que venham
a ser aprovadas sfo aplicaveis aos trabalhadores das fun-
dagBes publicas e dos estabelecimentos publicos.

2 — Os regimes do trabalho extraordinério e do trabalho
nocturno previstos no Regime de Contrato de Trabatho em
Funges Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
sdo aplicados aos trabalhadores das fundagdes publicas e
dos estabelecimentos publicos.

3 — O disposto no presente artigo prevalece sobre as
disposi¢Ges legais, gerais ou especiais, contrarias e sobre
todos os instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho, com excep¢io das disposi¢des sobre trabalho
suplementar e nocturno constantes de legislagdo especial
e de instrumentos de regulamentagfo colectiva de traba-
lho aplicéveis aos profissionais de satide, sendo directa e
imediatamente aplicivel, dada a sua natureza imperativa,
aos trabalhadores a que se refere o nimero anterior.

SECCAO1I

Outras disposicdes aplicaveis a trabalhadores
em fungodes publicas

Artigo 33.°
Alteracéio a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Os artigos 5.°, 53.° ¢ 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31
de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, passam a ter a
seguinte redacgfo:

«Artigo 5.°
[]

d) Do perfil de competéncias transversais da respec-
tiva carreira e, ou, categoria, a aprovar nos termos do
n.° 2 do artigo 54.°, complementado com as competén-
cias associadas a especificidade do posto de trabalho.

.....................................
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4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a
entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
os métodos de selecgfo referidos nas alineas @) dos n.* 1
ou 2, nos seguintes casos:

a) Nos procedimentos concursais para constituigio
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, abertos ao abrigo do disposto no n.° 4
do artigo 6.°, pode ser aplicado apenas o método de se-
lecgdio prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular,
consoante 0s casos previstos, respectivamente, nos n.* |
ou 2, sem prejuizo do disposto em lei especial;

b) Nos procedimentos concursais para constituigio
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel, abertos ao abrigo do dis-
posto no n.° 5 do artigo 6.°, pode ser aplicado apenas o
método de selecglo avaliagdo curricular, sem prejuizo
do disposto em lei especial.

Artigo 61.°

S

6 — No ambito dos servigos referidosnosn.” 1 e 2 do
artigo 3.° ¢ dispensado o acordo do servigo de origem
para efeitos de mobilidade interna, em qualquer das suas
modalidades, quando:

a) Se opere para servigo ou unidade organica situados
fora das 4reas metropolitanas de Lisboa e do Porto;

b) Tiverem decorrido seis meses sobre recusa de
acordo, numa situagio de mobilidade interna relativa
a0 mesmo trabalhador e ainda que para outro servigo
de destino.

7 — Operada a mobilidade nos termos previstos na
alinea b) do numero anterior, ndo pode o trabalhador
voltar a beneficiar da dispensa de acordo do servigo de
origem nos trés anos subsequentes.

8 — O membro do Governo respectivo pode, por
despacho, determinar a dispensa do acordo do servico
de origem em situagdes de mobilidade interna entre
servigos do seu ministério.

9 — Para efeitos da invocago e comprovagio de
prejuizo sério previstas no n.° 3, considera-se relevante
a demonstracio de efeito negativo e significativo, rela-
cionado designadamente com:

a) A situagdo laboral do cénjuge ou unido de facto,
do ponto de vista geografico;

b) O sucesso escolar dos descendentes no decurso do
ano escolar ou do ciclo lectivo entretanto iniciado em
determinado concetho;

¢) A satde do préprio, de descendentes ou ascen-
dentes a cargo do trabalhador, e outros que revelem
necessidade premente de acompanhamento por parte
do trabalhador.

10 — A demonstragdo a que se refere o numero
anterior ¢ apresentada pelo trabalhador no prazo de
10 dias dteis a contar da comunicagio da decisdo de
mobilidade.»

Didrio da Republica, 1.° série — N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

Artigo 34.°
Alteragiio a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

1 — O artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de De-
zembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro, passa a ter a seguinte redac¢éo:

«Artigo 80.°
Avaliac@io com base nas competéncias

1 — Em casos excepcionais, a avaliagdo dos desem-
penhos pode incidir apenas sobre o pardmetro ‘Compe-
téncias’, previsto na alinea ) do artigo 45.°, mediante
decisdio fundamentada do dirigente méaximo do servigo,
ouvido o conselho coordenador da avaliagio e com
observancia do disposto nos niimeros seguintes.

2 — A avaliagio a efectuar nos termos do numero
anterior apenas € admissivel no caso de estarem cumu-
lativamente reunidas as seguintes condicges:

a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento
para a respectiva carreira, € exigida habilitagfo literaria
ao nivel da escolaridade obrigatéria ou equivalente;

b

7 — A avaliagdo de cada competéncia ao abrigo
do presente artigo aplica-se o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 49.°

do presente artigo, com as necessdrias adaptagdes, 0
disposto nos titulos 1v e v.»

2 —Erevogadoon.® 3 do artigo 80.°daLein.® 66-B/2007,
de 28 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro.

3 — Odisposto no presente artigo aplica-se aos desem-
penhos que tenham lugar desde 1 de Janeiro de 2011.

Artigo 35.°

Revisdo das carreiras, dos corpos especiais
¢ dos niveis remuneratérios
das comissdes de servigo ¢ de estatutos

I — Sem prejuizo da revisdo que deva ter lugar nos
termos legalmente previstos, mantém-se as carreiras
que ainda ndo tenham sido objecto de extingdo, de
reviséo ou de decisdo de subsisténcia, designadamente
as de regime especial e as de corpos especiais, bem
como a integragfo dos respectivos trabalhadores, sendo
que:

a) S6 apos tal revisdo tem lugar, relativamente a tais
trabalhadores, a execugfio das transi¢Ses através da lista
nominativa referida no artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n. 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, excepto no
respeitante a modalidade de constituigdo da sua relagio
Juridica de emprego publico e as situagdes de mobilidade
geral do, ou no, 6rgdo ou servigo;
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Niveis remuneratérios

Montante pecuniario (euros)

57 3364,14
58 .. 3 415,64
5O . 3467,13
60 .. ... 3518,62
BT . 3 570,11
B2, . 3 621,60
B3 . . . 3673,10
64 ... 372459
65 .. . 3776,08
66. ... 3 827,57
67 3 879,06
B8 .. . . 3 930,56
69 ... 3 982,05
70 4 033,54
T 4 085,03
2 4 136,52
£ 4 188,02
T4 . 4 239,51
75 4 291

76 e 4 342,49
T e 4 393,98
78 e 4445,48
79 4 496,97
80 ... 4 548,46
- 4 599,95
B2 . e 4 651,44
83 .. 4702,94
84 . 4 754,43
85 . . 4 805,92
86 .. . 4 857,41
87 4 908,90
BB 4 960,40
89 . 5011,89
90 . . 5 063,38
O 5114,87
92, . 5 166,36
2 2 5217,86
94 . 5 269,35
15 2 5 320,84
96 . . . 5372,33
O e 5423,82
98 . e 5475,32
99 . e 5 526,81
100, 5578,30
101 .. 5629,79
102. . 5681,28
103.. .. 5732,78
104, ... 578427
106. ... 5835,76
106. .. . 5887,25
107 5938,74
108. . 5990,24
109. ... 6 041,73
MO .o 6 093,22
L P 6 144,71
M2 6 196,20
L 6 247,70
114 6 299,19
M. ... 6 350,68

(&) Retribuigdo minima mensal garantida (RMMG).



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.2 1553-C/2008
de 31 de Dezembro

A presente portaria aprova a tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fungbes publicas, assim se completando as disposigdes de natureza
remuneratéria essenciais a execugéo da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e

se estabelecendo o enquadramento das remuneragdes base de todos aqueles
trabalhadores.

Nos termos do artigo 109.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, 0s
trabalhadores seréao reposicionados remuneratoriamente na tabela a partir de 1
de Janeiro de 2009. Para o efeito, porém, ha que proceder a actualizagdo das
suas remuneragdes base actuais.

Remuneragdes que ndo devam, nunca, ser absorvidas pela tabela remuneratéria
Unica sdo também actualizadas em igual percentagem.

Sao também actualizados os suplementos do «abono para falhas» e pelo
exercicio de fungbes de secretariado, adoptando j4 a regra da fixagdo em

montantes pecuniarios exactos, decorrente da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

Cumprindo 0 que oportunamente se acordou em sede de negociagao sindical,
fixa-se em € 28 o minimo do primeiro acréscimo remuneratério resultante de
alteragdo de posicdo remuneratdria que deva ter lugar apds a transigdo dos
trabalhadores para os novos regimes de vinculagéo, carreiras e remuneragoes.

Assim:

Ao abrigo dos n.”® 2 e 4 do artigo 68.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo Ministro de Estado e das
Finangas, o seguinte:

1.2 E aprovada a tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem
fungbes pulblicas, em anexo a presente portaria, contendo 0 nimero de niveis
remuneratérios e o montante pecuniario correspondente a cada um.

2.2 Nos termos da subalinea i) da alinea b) do artigo 18.2 da Lei do Orgamento
do Estado para 2009 e dos n.”® 3 e 4 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 353-A/89,

de 16 de Outubro, os indices 100 de todas as escalas salariais sdo actualizados
em 2,9 %.

3.2 A actualizagao referida no nimero anterior nao prejudica a actualizagdo em
montante superior, na medida do estritamente necessario para fazer equivaler a

retribuicdo minima mensal garantida as remuneragbes base que fossem
inferiores.



4.2 S3o actualizadas, nos termos previstos nos nimeros anteriores:

a) As remuneragdes base que nao coincidam com qualquer indice das escalas
salariais;

b) As remuneragdes base de titulares de cargos equiparados a fungdes
dirigentes, mas que ndo detenham o efectivo exercicio das competéncias de
chefia, bem como as do pessoal dirigente constante do anexo Il do Decreto-Lei
n.? 406/82, de 27 de Setembro, que nao esteja integrado no designado «novo
sistema retributivo da fungao publica».

5.2 Os montantes pecuniarios referidos no n.2 3 do artigo 106.2 e no n.? 4 do
artigo 108.9, ambos da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo actualizados
nos termos previstos no n.2 2.2

6.2 As gratificagbes previstas nas alineas b) e ¢) do n.2 1 do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 110 -A/81, de 14 de Maio, sdo actualizadas em 2,9 %.

7.2 O adicional a remuneragdo criado pelo artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 61/92, de
15 de Abril, continua a ser abonado aos trabalhadores dos corpos especiais
abrangidos pela alinea a) do n.2 1 do artigo 18.2 da Lei do Orgamento do Estado
para 2009, nas mesmas condi¢gdes em que actualmente o vém percebendo.

8.2 O adicional a remuneragdo dos trabalhadores, quer dos corpos especiais

referidos no niimero anterior, quer dos corpos especiais ja revistos, é actualizado
em 2,9 %.

9.2 Nos termos do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.? 4/89, de 6 de Janeiro, o
montante pecuniario do «abono para falhas» é de € 86,29.

10.2 Nos termos do n.2 5 do artigo 33.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, 0
montante pecuniario do suplemento remuneratério pelo exercicio de fungdes de
secretariado é de € 116,63.

11.2 Nos termos do n.2 5 do artigo 104.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, 0 montante pecuniario ali referido é de € 28.

12.2 A presente portaria produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.
Em 31 de Dezembro de 2008.

Pelo Primeiro-Ministro, Fernando Teixeira dos Santos, Ministro de Estado e

das Finangas. — O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Teixeira dos
Santos.



ANEXO

(a que se refere o n.2 1.9)
Tabela remuneratéria Unica

Niveis remuneratérios

Montante pecunidrio (euros)

RMMG (a)
532,08
583,58
635,07
683,13
738,05
789,54
837,60
892,53
944,02
995,51

1047
1098,50
1149,99
1201,48
1 252,97
1 304,46
1 355,96
1 407,45
1 458,94
1510,43
1561,92
161342
1 664,91
1 716,40
1767,89
1819,38
1870,88
1922,37
1973,86
2 025,35
2076,84
2128,34
2179,83
2 231,32
2 282,81
2 334,30
2 385,80
2 437,29
2 488,78
2 540,27
2591,76
2 643,26
2 694,75
2 746,24
2797,73
2 849,22
2 900,72
2 952,21
3 003,70
3 055,19
3 106,68
3158,18
3 209,67
3261,16
331265
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Representacao % Reducao [Reducao
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(70%) Valor ¢/ reducao T
i -




1/3

HORARIO



Pagina Web 1 de 1

MEristério das Firaecas e da Administracio Pablica

Ydgaep
direccdo-geral da administracdo
e do emprego pablico

Estatuto Remuneratorio

A remuneragéo do pessoal dirigente ¢ estabelecida em diploma préprio, o qual podera
determinar niveis diferenciados de remuneracgéo, em fungdo do tipo de servi¢o ou organismo em
que exerce fungdes.

Opcao pelo Vencimento de Origem

O pessoal dirigente pode, mediante autorizagio expressa no despacho de nomeag#o, optar pelo
vencimento ou retribuigio base da sua fungfo, cargo ou categoria de origem, no podendo,
todavia, exceder em caso algum, o vencimento base do Primeiro-Ministro.

Os titulares de cargos de direcg8o intermédia que ndo tenham vinculo 3 Administracio

Publica, nio podem optar pelo vencimento ou retribuigdo base da sua fungfo, cargo ou
categoria de origem.

Tabela Remuneratoria

fndice 100: 2009 € 3734,06

~ Despesas
Cargos % Remuneracio de representaciio
Cargos de Direcgfo Superior de 1° 100 € 3734.06 € 778.03
Grau ’ ’
Cargos de Direc¢éo Superior de 2°
Grau 85 €3173,95 € 583,81
Cargos de Direcgfo Intermédia de 1°
Grau 80 € 2987,25 €311,21
Cargos de Direc¢do Intermédia de 2°
Grau 70 €2613,84 € 194,79

© DGAEP 2011 Todos os direitos reservados
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1 - O exercicio de fungdes pode ser acumulado com o de outras fungdes publicas
quando estas ndo sejam remuneradas e haja na acumulagio manifesto interesse
publico.

2 - Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse publico na acumulagéo, o
exercicio de fungées apenas pode ser acumulado com o de outras fungbes publicas
nos seguintes casos:

a) Ineréncias;

b) Actividades de representagéo de 6rgaos ou servigos ou de ministérios;

c) Participagao em comissdes ou grupos de trabalho;

d) Participagao em conselhos consultivos e em comissées de fiscalizagdo ou outros
6érgaos colegiais, neste caso para fiscalizag&o ou controlo de dinheiros publicos;

e) Actividades de caracter ocasional e temporario que possam ser consideradas
complemento da fungéo;

f) Actividades docentes ou de investigagéo de duragao ndo superior a fixada em
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas finangas, Administracao
Publica e educagdo ou ensino superior e que, sem prejuizo do cumprimento da

duragdo semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um tergo a0 horario -

inerente a fungao principal,
g) Realizacao dé conferéncias, palestras, acgdes de formag&o de curta durac@o e
outras actividades de idéntica natureza.

Artigo 28.°

Acumulagio com fungdes privadas

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o exercicio de fungdes pode ser
acumulado com o de fungdes ou actividades privadas.
2 - A titulo remunerado ou n3o, em regime de trabalho auténomo ou subordinado, néo
podem ser acumuladas, pelo trabalhador ou por interposta pessoa, fungdes ou
actividades privadas concorrentes ou similares com as fungbes publicas
desempenhadas e que com estas sejam conflituantes.
3 - Estd0, designadamente, abrangidas pelo disposto no nimero anterior as fungdes
ou actividades que, tendo contetido idéntico ao das fungdes publicas desempenhadas,
sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo
dedestinatarios.
4 - A titulo remunerado ou n3o, em regime de trabalho auténomo ou subordinado, nao
podem ainda ser acumuladas, pelo trabalhador ou por interposta pessoa, fungdes ou
actividades privadas que:
a) Sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungoes publicas;
b) Sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das
fungdes publicas;
c) Comprometam a isengéo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das
fungdes publicas;
d) Provoquem algum prejuizo para o interesse publico ou para 0s direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidad&os.

Artigo 29.°

Autorizagédo para acumulagao de fungoes

1 - A acumulag&o de fungdes nos termos previstos nos artigos 27.° e 28.° depende de
autorizagao da entidade competente.
2 - Do requerimento a apresentar para o efeito deve constar a indicagao:
a) Do local do exercicio da fungdo ou actividade a acumular;
b) Do horario em que ela se deve exercer,
c) Da remuneragao a auferir, quando seja 0 caso;

d) Da natureza auténoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e do respectivo
conteudo;



e) Das razdes por que o requerente entende que a acumulagao, conforme 0s casos, é
de manifesto interesse publico ou n&o incorre no previsto nas alineas a) e d) do n.° 4
do artigo anterior;
f) Das razdes por que o requerente entende n3o existir conflito com as fungdes
desempenhadas, designadamente por a fungdo a acumular ndo revestir as
caracteristicas referidas nos n.os 2 e 3 e na alinea c) do n.° 4 do artigo anterior;
g) Do compromisso de cessagdo imediata da fungdo ou actividade acumulada no
caso de ocorréncia superveniente de conflito.
3 - Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessagéo da comisséo de
servigo, nos termos do respectivo estatuto, verificar da existéncia de situagdes de
acumulacdo de fungdes néo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral, a estrita
observancia das garantias de imparcialidade no desempenho de fungbes publicas.
Artigo 30.°

Interesse no procedimento
1 - Os trabalhadores n3o podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa,
em regime de trabalho auténomo ou subordinado, servicos no ambito do estudo,
preparagéo ou financiamento de projectos, candidaturas ou requerimentos que devam
ser submetidos a sua apreciagéo ou decis&o ou & de 6rgdos ou unidades orgéanicas
colocados sob sua directa influéncia.
2 - Os trabalhadores n&o podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de actos ou
tomar parte em contratos em cujo processo de formagéo intervenham 6rgéos ou
unidades organicas colocados sob sua directa influéncia.
3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram-se colocados sob
directa influéncia do trabalhador os 6rgéos ou unidades orgénicas que:
a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcgéo, superintendéncia ou tutela;
b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados;
c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como
entidade empregadora publica, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em
causa,
d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados por
tempo determinado ou determinavel,
e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido
beneficiados por qualquer vantagem remuneratoria, ou obtido mencéo relativa a
avaliag3o do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha intervindo;
f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierarquica, no ambito do mesmo
6rgéo ou servigo ou unidade orgénica.
4 - E equiparado ao interesse do trabalhador, definido nos termos dosnos1e20
interesse:
a) Do seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, dos seus ascendentes e
descendentes em qualquer grau, dos colaterais até ao 2.° grau e daquele que com ele
viva nas condigdes do artigo 2020.° do Cédigo Civil;
b) Da sociedade em cujo capital detenha, directa ou indirectamente, por si mesmo ou
conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participa¢do n&o
inferior a 10 %.
5 - A violagdo dos deveres referidos nos n.os 1 e 2 produz as consequéncias
disciplinares previstas no respectivo estatuto.
6 - Para efeitos do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo, os
trabalhadores devem comunicar ao respectivo superior hierarquico, antes de tomadas
as decisGes, praticados os actos ou celebrados os contratos referidos nos n.os 1e2,
a existéncia das situagdes referidas no n.° 4.

7 - E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 51.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

CAPITULO Il



nomeagcdo, ou acto equiparado, ou, ndo devendo estes ter lugar, com o inicio do

exercicio efectivo de fungdes.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica regime diferente legalmente previsto,

designadamente no n.° 2 do artigo 18.°

3 - A remuneracao, quando seja periédica, € paga mensalmente.

4 - A lei prevé as situagdes e condicées em que 0 direito a remuneragéo é total ou

parcialmente suspenso.

5 - O direito 4 remuneragao cessa com a cessagéo de qualquer das modalidades de

vinculago, designadamente das relagées juridicas de emprego publico constituidas.
\_Artigo67.° ©

Componentes da remu A

A remuneragio dos trabalhadores que exercam fungGes ao abrigo de relagdes

juridicas de emprego publico € composta por:

a) Remuneragdo base;,

b) Suplementos remuneratorios;

c) Prémios de desempenho.

’ GRS

SECGCAO Il
Remuneragao base
Artigo 68.°
Tabela remuneratdria Gnica

1 - A tabela remuneratéria Unica contém a totalidade dos niveis remuneratorios
susceptiveis de ser utilizados na fixagdo da remuneracao base dos trabalhadores que
exercam fungdes ao abrigo de relagdes juridicas de emprego publico.
2 - O numero de niveis remuneratorios e 0 montante pecuniario correspondente a
cada um é fixado em portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do membro do Governo
responsavel pela area das finangas.
3 - A alteragdo do nimero de niveis remuneratorios € objecto de negociagao colectiva,
nos termos da lei.
4 - A alteragio do montante pecunidrio correspondente a cada nivel remuneratério &
objecto de negociag&o colectiva anual, nos termos da lei, devendo, porém, manter-se
a proporcionalidade relativa entre cada um dos niveis.

Artigo 69.°

Fixacdo da remuneragéo base

1 - A identificagdo dos niveis remuneratérios correspondentes as posigdes
remuneratérias das categorias, bem como aos cargos exercidos em comissdo de
servico, é efectuada por decreto regulamentar.
2 - Na identificacdo dos niveis remuneratérios correspondentes as posicdes
remuneratorias das categorias observam-se, tendencialmente, as seguintes regras:
a) Tratando-se de carreiras pluricategoriais, os intervalos entre aqueles niveis s&o
decrescentemente mais pequenos a medida que as correspondentes posigoes se
tornam superiores;
b) Nenhum nivel remuneratério correspondente as posi¢des das varias categorias da
carreira se encontra sobreposto, verificando-se um movimento unico crescente desde
o nivel correspondente & primeira posigdo da categoria inferior até ao correspondente
a ultima posigao da categoria superior,
c) Excepcionalmente, o nivel correspondente a ultima posigao remuneratéria de uma
categoria pode ser idéntico ao da primeira posicdo da categoria imediatamente
superior;
d) Tratando-se de carreiras unicategoriais, os intervalos entre aqueles niveis séo
constantes.

Artigo 70.°

Conceito de remuneragao base

neragao oo Lo



1 - A remuneragio base mensal é o montante pecuniario correspondente ao nivel
remuneratério, conforme os casos, da posi¢do remuneratéria onde o trabalhador se
encontra na categoria de que é titular ou do cargo exercido em comiss&o de servigo.
2 - A remuneragdo base esta referenciada a titularidade, respectivamente, de uma
categoria e ao respectivo posicionamento remuneratério do trabalhador ou a de um
cargo exercido em comissdo de servigo.
3 - A remuneragdo base anual é paga em 14 mensalidades, correspondendo uma
delas ao subsidio de Natal e outra ao subsidio de férias, nos termos da lei.

Artigo 71.°

Remuneragdo horaria

1 - O valor da hora normal de trabalho é calculado através da formula (Rb x 12)/(52 x
N) , sendo Rb a remuneragio base mensal e N o nimero de horas da normal duragao
semanal do trabalho.
2 - A férmula referida no nimero anterior serve de base ao calculo da remuneragéo
correspondente a qualquer outra fracgdo do tempo de trabalho.

Artigo 72.°

Opcao de remuneragao base

Quando a relagéo juridica de emprego publico se constitua por comisséo de servigo,
ou haja lugar a cedéncia de interesse publico, o trabalhador tem o direito de optar, a
todo o tempo, pela remuneragdo base devida na situagéo juridico-funcional de origem
que esteja constituida por tempo indeterminado.

SECGCAO Il

Suplementos remuneratorios
Artigo 73.°
Condigdes de atribuigdo dos suplementos remuneratérios

1 - S3o suplementos remuneratérios os acréscimos remuneratérios devidos pelo
exercicio de fungbes em postos de trabalho que apresentam condigbes mais
exigentes relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo
ou por idénticas carreira e categoria.
2 - Os suplementos remuneratérios estéo referenciados ao exercicio de fungdes nos
postos de trabalho referidos na primeira parte do numero anterior, sendo apenas
devidos a quem os ocupe.
3 - S3o0 devidos suplementos remuneratérios quando trabalhadores, em postos de
trabalho determinados nos termos do n.° 1, sofram, no exercicio das suas fungdes,
condi¢des de trabalho mais exigentes:
a) De forma anormal e transitéria, designadamente as decorrentes de prestagédo de
trabalho extraordinario, nocturno, em dias de descanso semanal, complementar e
feriados e fora do local normal de trabalho; ou
b) De forma permanente, designadamente as decorrentes de prestacédo de trabalho
arriscado, penoso ou insalubre, por turnos, em zonas periféricas e de secretariado de
direcgdo.
4 - Os suplementos remuneratérios sdo apenas devidos enquanto perdurem as
condi¢cdes de trabalho que determinaram a sua atribuigéo.
5 - Os suplementos remuneratérios sdo apenas devidos enquanto haja exercicio
efectivo de fungdes.
6 - Em regra, os suplementos remuneratérios sdo fixados em montantes pecuniarios,
s6 excepcionalmente podendo ser fixados em percentagem da remuneragdo base
mensal.
7 - Com observancia do disposto nos numeros anteriores, os suplementos
remuneratérios sdo criados e regulamentados por lei e, ou, no caso das relagées
juridicas de emprego publico constituidas por contrato, por acordo colectivo de
trabalho.

SECCAO IV



e
-

—

~ TAfigo 74°
Preparacgédo da atribuigédo
1 - Tendo em consideragdo as verbas orcamentais destinadas a suportar o tipo de
encargos previstos na alinea c) do n.° 1 e no n.° 5 do artigo 7.°, o dirigente maximo do
6rgao ou servico fixa, fundamentadamente, no prazo de 15 dias apés o inicio da
execugdo do orgamento, o universo dos cargos e o das carreiras e categorias onde a
atribuicio de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregagdes
necessarias do montante disponivel em fungéo de tais universos.
2 - E aplicavel a atribuicdo de prémios de desempenho, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos n.os 3 a 5 do artigo 46.°
Artigo 75.°
Condigdes da atribuicdo dos prémios de desempenho
1 - Preenchem os universos definidos nos termos do artigo anterior os trabalhadores
que, cumulativamente, exergam fungbes no 6rgéo ou servigo e, na falta de lei especial
em contrario, tenham obtido, na Ultima avaliagdo do seu desempenho, a mengéo
maxima ou a imediatamente inferior a ela.
2 - Determinados os trabalhadores que preenchem cada um dos universos definidos,
sio ordenados, dentro de cada universo, por ordem decrescente da classificagéo
quantitativa obtida naquela avaliagao.
3 - Em face da ordenagdo referida no nimero anterior, e ap6s exclusdo dos
trabalhadores que, nesse ano, tenham alterado o seu posicionamento remuneratoério
na categoria por cujo nivel remuneratério se encontrem a auferir a remuneragéo base,
o montante maximo dos encargos fixado por cada universo nos termos do artigo
anterior é distribuido, pela ordem mencionada, por forma que cada trabalhador receba
o equivalente & sua remuneragdo base mensal.
4 - N&o ha lugar a atribuigio de prémio de desempenho quando, ndo obstante reunidos
os requisitos previstos no n.° 1, o montante maximo dos encargos fixado para o
universo em causa se tenha esgotado com a atribuicdo de prémio a trabalhador
ordenado superiormente.
5 - Os prémios de desempenho estdo referenciados ao desempenho do trabalhador
objectivamente revelado e avaliado.

Prémios de desempenho.

Artigo 76.°
Outros sistemas de recompensa do desempenho

1 - Nos limites do previsto na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 5 do artigo 7.°, por lei e, ou, no
caso das relagdes juridicas de emprego publico constituidas por contrato, por acordo
colectivo de trabalho, podem ser criados e regulamentados outros sistemas de
recompensa do desempenho, designadamente em fungédo de resultados obtidos em
equipa ou do desempenho de trabalhadores que se encontrem posicionados na ultima
posi¢do remuneratéria da respectiva categoria.

2 - Os sistemas referidos no nimero anterior podem afastar a aplicagéo do previsto na
presente sec¢ao.

CAPITULO I
Descontos
Artigo 77.°
Enumeracdo
1 - Sobre as remuneragdes devidas pelo exercicio de fungdes em 6rgéo ou servico a
que a presente lei é aplicavel incidem:
a) Descontos obrigatérios;
b) Descontos facultativos.
2 - Sao obrigatérios os descontos que resultam de imposigao legal.
3 - Sao facultativos os descontos que, sendo permitidos por lei, carecem de
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2 - O disposto no numero anterior aplica-se ainda aos concursos de recrutamento e
seleccdo pendentes a data de entrada em vigor do RCTFP desde que tenham sido
abertos antes da entrada em vigor da presente lei.
3 . Caducam os restantes concursos de recrutamento e selecgéo de pessoal
pendentes na data referida no numero anterior, independentemente da sua modalidade
esituagao.

Artigo 111.°

Procedimentos em curso relativos a pessoal

1 - Caducam os procedimentos em curso tendentes & pratica de actos de
administragdo e de gestdo de pessoal que, face ao disposto na presente lei, tenham
desaparecido da ordem juridica.
2 - Os procedimentos em curso tendentes a pratica de actos de administragdo e de
gestdo de pessoal cujos requisitos substanciais e formais de validade e, ou, de
eficacia, face ao disposto na presente lei, se tenham modificado prosseguem, sendo
procedimentalmente possivel e (til, em ordem a verificagdo e aplicagdo de tais
requisitos.

Artigo 112.°

Revisdo dos suplementos remuneratorios

1 - Tendo em vista a sua conformagdo com o disposto na presente lei, 0s
suplementos remuneratérios que tenham sido criados por lei especial sdo revistos no
prazo de 180 dias por forma que:
a) Sejam mantidos, total ou parcialmente, como suplementos remuneratoérios;
b) Sejam integrados, total ou parcialmente, na remuneragao base;
c) Deixem de ser auferidos.
2 - Quando, por aplicagdo do disposto no ndmero anterior, os suplementos
remuneratérios n3o sejam, total ou parcialmente, mantidos como tal ou integrados na
remuneragdo base, 0 seu exacto montante pecuniério, ou a parte que dele sobre,
continua a ser auferido pelos trabalhadores até ao fim da sua vida activa na carreira ou
na categoria por causa de cuja integrag3o ou titularidade adquiriram direito a eles.
3 - O montante pecuniario referido no numero anterior é insusceptivel de qualquer
alteragao.
4 - Ao montante pecuniario referido no n.° 2 é aplicavel o regime enté&o em vigor do
respectivo suplemento remuneratorio.
5 - Ndo é aplicavel o disposto nos n.os 2 e seguintes quando o suplemento
remuneratorio tenha sido criado ou alterado por acto nao legislativo depois da entrada
em vigor da Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto.

Artigo 113.°
Relevancia das avaliagdes na alteragéo do posicionamento remuneratorio e nos

prémios de desempenho

1 - Para efeitos do disposto nos n.os 1 e 6 do artigo 47.° e no n.° 1 do artigo 75.°, as
avaliagdes dos desempenhos ocorridos nos anos de 2004 a 2007, ambos inclusive,
relevam nos termos dos numeros seguintes, desde que cumulativamente:
a) Se refiram as fungdes exercidas durante a colocagdo no escaldo e indice actuais ou
na posigdo a que corresponda a remuneragdo base que os trabalhadores venham
auferindo;

b) Tenham tido lugar nos termos das Leis n.os 10/2004, de 22 de Margo, e 15/20086, de
26 de Abril.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 47.°, e sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes, a relevancia das avaliagdes do desempenho referida no nuamero
anterior obedece as seguintes regras:

a) Quando o sistema de avaliagéo do desempenho aplicado preveja cinco mengdes ou
niveis de avaliagdo, o nimero de pontos a atribuir & de trés, dois, um, zero e um
negativo, respectivamente do mais para o menos elevado;



Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro

Estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remunerac¢oes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da
Constituigao, o seguinte:
TITULO |
Objecto e ambito de aplicagao
Artigo 1.°
Objecto
1 - A presente lei define e regula os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.
2 - Complementarmente, a presente lei define o regime juridico-funcional aplicavel a
cada modalidade de constituigio da relagao juridica de emprego publico.
Artigo 2.°
Ambito de aplicagiio subjectivo
1 - A presente lei é aplicavel a todos os trabalhadores que exercem funcdes publicas,
independentemente da modalidade de vinculagdo e de constituicio da relagao juridica
de emprego publico ao abrigo da qual exercem as respectivas fungdes.
2 - A presente lei & também aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos actuais
trabalhadores com a qualidade de funcionario ou agente de pessoas colectivas que se
encontrem excluidas do seu ambito de aplicagdo objectivo.
3 - Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.°, a presente lei ndo &
aplicavel aos militares das Forgas Armadas e da Guarda Nacional Republicana, cujos
regimes de vinculagéo, de carreiras e de remuneragdes constam de leis especiais.
4 - As leis especiais de revisdo dos regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes referidas no nimero anterior obedecem aos principios subjacentes aos
artigos 4.° a 8.°, n.os 1 a 3 do artigo 9.°, artigos 25.°a 31.%, 40.°e 41.°, nos 1 a4 do
artigo 42.°, n.os 1 e 2 do artigo 43.°, n.° 1 do artigo 45.°, artigos 46.°, 47.° e 50.%, n.os 1
e 3 do artigo 66.°, artigo 67.°, n.os 1 e 2 do artigo 68.°, n.° 1 do artigo 69.°, artigos 70.°,
72.°,73.°,76.°a79.°, 83.°e 84.°, n.° 1 do artigo 88.°, artigos 101.°a 103.°, n.os 1 a 3 do
artigo 104.°, artigo 109.°, n.° 1 do artigo 112.°, artigos 113.°e 114.°, nos1a3e6a 10
do artigo 117.° e artigo 118.°, com as adaptagdes impostas pela organizacéo das
Forcas Armadas ou da Guarda Nacional Republicana e pelas competéncias dos
correspondentes 6rgaos e servigos.
A Artigo 3.°
Ambito de aplicac¢ao objectivo
1 - A presente lei é aplicavel aos servigos da administragdo directa e indirecta do
Estado.
2 - A presente lei &€ também aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
designadamente no que respeita as competéncias em matéria administrativa dos
correspondentes 6rgdos de governo proprio, aos servigos das administragdes
regionais e autarquicas.
3 - A presente lei é ainda aplicavel, com as adaptagdes impostas pela observéncia das
correspondentes competéncias, aos érgados e servigos de apoio do Presidente da
Republica, da Assembleia da Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e
respectivos 6rgaos de gestao e de outros érgéos independentes.
4 - A aplicabilidade da presente lei aos servigos periféricos externos do Estado, quer
relativamente aos trabalhadores recrutados localmente quer aos que, de outra forma
recrutados, neles exergam fungées, ndo prejudica a vigéncia:
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CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

Categoria: TECNICO SUPERIOR

Posigdes remuneratérias 1 2 3 4 & 6 ” 8 9 100 11 120 13 14*
Niveis remuneratérios da
tabela Gnica 1 15 19 23 27 31 35 39 42 45 48 51 54 57
Montante p‘zz;““*"" 2009| goccq | 120148| 140745 | 161342 181938 | 202535 | 2231,32 | 2437,20 | 2591,76 | 2746.24 | 2900,72| 3055,19| 3209,67 |3364.14
Situagio em 31 de Dezembro 2008 NOVO REGIME - Transi¢do em 1 de Janeiro 2009
CARREIRAS: TECNICO E DE TECNICO SUPERIOR, E CHEFE DE REPARTICAO CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR
Carreiras Regime Geral Categorlas Escaldes Indices ~ i i Categorias Posigbes Niveis Moma‘r-"-e
“““' 4 o 0 remuneratérias remuneratérios Peczlg(‘;;"“
Técnico Estagiario 1 222 740,61 762,08 Técnico . - 762,08
Técnico de 2° Classe 1 295 984,15  1012,68} Superior Entre 1 e 2* Entre t11e 15 101268
2 305 101751  1047,00 Entre 1" e 2* Entre 11e 15 1047,00
3 316 105421 1084,76 Entre 170 2° Entre 11 e 15 1084,76
4 337 112427 115685 Entre 1" e 2* Entre 11 6 15 1156,85
Técnico de 1% Classe 1 340 113427  1167,15) Entre 1" e 2° Entre 11 ¢ 15 1167,15
2 355 118432 121864 Entre 2* ¢ 3* Entre 15 ¢ 19 1218,64
3 375  1251,04 128730 Entre 2* ¢ 3° Entre 15 ¢ 19 1287,30
4 415 138448 142461 Entre 3" e 4* Entre 19 ¢ 23 142461
Técnico Principal 1 400 133444  1373,12 Entre 2* e 3* Entre 15 ¢ 19 1373,12
2 420 1401,16 144178 Entre 3" e 4 Entre 19 e 23 144178
3 440 1467,88 151043 Entre 3" e 4* Entre 19 e 23 151043
4 475 158465  1630,58 Entre 4* e 5 Entre 23 e 27 1630,58
Técnico Especialista 1 460 153461 157909 Entre 3'e 4* Entre 19 e 23 15679,09
2 475 158465 1630,58 Entre 4" e 5* Entre 23 e 27 1630,58
3 500 166805 1716,40 Entre 4* e 5* Entre 23 e 27 1716,40
4 545 181817  1870,88 Entre 5* e 6° Entre 27 e 31 1870,88
Técnico Especialista 1 510 170141 1 750,73# Entre 4* e §* Entre 23 e 27 1750,73
Principal 2 560 186822 192237 Entre §* ¢ 6° Entre 27 e 31 1922,37
3 500 196830 202535 6 3 202535
4 650 216847 223132 ol 35 2231,32
Técnico Superior Estagiério 1 321 1070890 110193 - - 1101,93
Técnico Superior de 1 400 133444 137312 Entre 2* e 3° Entre 15 ¢ 19 1373,12
2* Classe 2 415 138448 142461 Entre 3'e 4* Entre 19 e 23 142461
3 435 145120 149327 Entre 3'e 4* Entre 19 ¢ 23 149327
4 455 151793 156192 Entre 3* e 4* Entre 19 e 23 1561,92
Técnico Superior de 1 460 153461 1 579,09 Entre 3* e 4* Entre 19 e 23 1 579,09
1* Classe 2 475 158465  1630,58 Entre 4% e 5 Entre 23 ¢ 27 1630,58
3 500 1668,05 1716,40 Entre 4% e 5 Entre 23 e 27 1716,40
4 545 181817 187088, Entre 5° ¢ 6* Entre 27 e 31 1870,88
Técnico Superior 1 510 170141 175073 Entre 4* ¢ 5 Entre 23 e 27 1750,73
Principal 2 560 186822 192237 Entre 5% e 6* Entre 27 e 31 1922,37
3 500 196830 2 025,35 6 3 2025,35
4 650  2168,47  2231,32) i 35 223132
Assessor 1 610 203502 209401 Entre 6*e 7 Entre 31 ¢ 36 2 094,01
2 660 220183 226565 Entre 7* e 8* Entre 35 ¢ 39 2265,65
3 690 230191 2368,63] Entre 7* e 8* Entre 35 e 39 236863
4 730 243535 250594 Entre 8% e 9 Entre 39 @ 42 2 505,94
Assessor Principal 1 710 236863 243729 8 39 243729
2 770 256880 2643 26 Entre $* e 10° Entre 42 e 45 2643,26
3 830 276896 284922 Entre 10" & 11* Entre 45 ¢ 48 284922
4 900 300249 308952 Entre 12* ¢ 13* Entre 51 ¢ 54 3089,52
Administrativo / Chefia  Chefe de Reparticao 1 460 153461 15790 Entre 3* e 4* Entre 19 ¢ 23 15679,09
2 475 158465 16305 Entre 4% e 5 Entre 23 @ 27 1630,58
3 500 166805 1716,4 Entre 4* ¢ 5 Entre 23 e 27 1716,40
4 545 1818,17 1870, Entre 5* e 6 Entre 27 e 31 1 870,88
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TABELAS DE TRANSICAO
PARA
AS NOVAS POSICOES REMUNERATORIAS

- CARREIRAS GERAIS -

Elaboradas de acordo com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31.12.2008, a que se refere
o n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
Carreiras de Regime Geral e Regimes Especiais:

I:ndice 100 para 2008: 333, 61€
Indice 100 para 2009: 343, 28€
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TABELAS IRS
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RepERR Do Const e AR ey DE 2010

Recommendation R(94)12, on the independence, efficiency and the role of judges, provides that the judyges’
remuneration should be guaranteed by law and “commensurate with the dignity of their profession and
burden of responsibilities”. The CCJE’s Opinion N°1 (2001) par. 61 confirms that an adequate level of
rermuneration is necessary to guarantee that judges can work freely and shield “from pressures aimed at
influencing their decisions and more generally their behaviour”.

Two different indicators are further analysed. The first concerns the judge’s salary at the beginning of her or
his career. Differences are evident between states recruiting {young) judges graduating from a schoal for
dicial sludies and states recruiting judges among legal professionals who benefit from long working
experiences often as lawyers, The second indicator is related to the judge's salary at the Supreme Court or
at the Highest Appellate Court, at the end of the career. At this level, differences between states may be
more significant as they aren't attributed to the kind of recrutment or a previous career. A comparison
between the salaries at the begmning and at the end of the career aliows to measure a judge's possible
progression within a state and to evaluate the consideration attributed to herfhis social position. The ratio of
the judge's salary to the national average salary deepens the analyses and removes any biases inficled by
the exchange rate or GDP,

i
in any case, data which are presented in the next lable must be interpreted with caution. The aliocated g
salaries depend on several factors which are connected to the exchange rate for non-euro states but also to !
the living standards. modalities of recruitment, seniority ete. It is important to take into account the specal |
faatures for each state presented in the comments. 1

Similar reserves to those made to the salary of judges should be made for prosecutors. The salaries of
prosecutors are composed of a basic salary that can be supplemented with bonuses andfor other benefits
(see the following title 11.4). Paragraph 5 d. of Recommendation R{2000)19 provides that: ‘reasonable
conditions of service should be governed by law, such as remuneration, tenure and pension commensurate
with the crucial role of prosecutors as well as an appropriate age of retirement.”

11.3.1 Salaries at the beginning of the career

Table 11.11 Gross and net annual salaries of judges and prosecutors at the beginning of the career,
in 2008 (Q118)

Gross salary of
wjudge in | Grass armisl a prosecutor in Net annual
salary ‘.}' alst regard to ",’.W' ?‘ ais sakwy of a regard 1o salary of
fnstance - instance "
rafessional naticng! rofessional © Public national Publie
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. aonualsalary. . § ) 3 ¥ )
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25765 € 2.1 15315 € 15765€ 23 15315 €
71668 € 29

| 22374€ P52 i 23KE 2.1
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IX7I6E 35 | 27835¢€ S aroesE 22 16988 €
53000 € 15 37060 € 45200 € 13 33 000 €
R 36352¢€ 11 3115 € 26352¢ 11 31672€
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J 67234€ BB | : ‘ : 73463 € 27 ~
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20 29069 € 45188 € 20 9069 €
Bl 18901¢ 2.3 12928 € 18516 € 23 12584 ¢
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Concerning Georgia, Monaco and Turkey it was impossible to report the gross salaries of judges and
prosecutors in regard to the national average gross salary because of a lack of data on the national gross
salary.

Comments

Albania: the figures provided do not include any benefits as bonuses or benefits for specral working conditions.

Belgium: the gross annuat salary of a judge is based on the salary after three years of work experience. The net salary
correspondds to a married judge with two children.

Bosnia and Herzegovina: for the salary of a judge or g prosecutor, 3 years of work expedence were taken into acoount.
Czech Republic: salaries are increased after the first 5 years in service, after the 8" yaar of service and then every
other 3 years of service,

Denmark; regarding judges, the gross annual salary excludses additional benefits.

Estonia: the judge's salary does not include additional remuneration for added years of service {the additional
remuneration for the 5™ year of employment is 5% of the official salary, 10% for the 10" year of ernployment and 15% for
the 15" year of employmaent}, For calculating the net annual salary, the incoms taxes were deducted from the gross
annual salary.

reland the hgure provided as the judge's salaty corresponds 1o the salary of a judge of the District court. A judge of the
Circuit court garns 177.554€ and the President of the District court earns 183.984€,

#taly: net annual salaries depend on subjective percentages of taxation.

Norway: since 1™ Qctober 2008, the gross annual salary of the judges was increasad. This salary s indicated above.
Slovakia: according to the law. the average monthly salary of a judge is equal to the monthly salary of a member of the
parliament. The salary of the judge at the heginning of tha career is 90% of the average monthly salary of the judge. The
base salary of a prosecutor 15 85% of the average salary of a judge. The gross annual salaries were calculated on a 147
months basis as judges and prosecutors have the right to two additionsl monthly salanes paid in May and November.
Slovenia: the figure given for the first instance coun is the lowest possible salary

Spain: it is not possible 10 give a single net annual salary as it varies according to the individually appiicable tax.
Switzerland: the judge's and prosecutor's salaries correspond 1o the average salary paid in 22 eantons

“the former Yugoslav Republic of Macedonia™ in 2009 the Padiament adopted a legisiation in which publc
prosecutors are paid an equal salary to judges on the same instance level.

UK-England and Wates: the figure given is for judicial salary group 7. In 2008/2009 judiciat salaries ranged from
93.870€ {which inciudes London weighting) for Asylum Support Tribunal Adjudicators, the only post befow group 7). (o
245 915€ for salary group 1 (Lord Chisf Justice). The judge's net annual salary can not be given as it depends on
individual tax and nalional msurance. The gross and average net salary provided for the prosecutor s for 3 national
based prosecutor. For a London based prosecutor, the salanes are higher {the gross salary was 33.810€, the average
net salary 23.728€).

UK-Northern Iretand: averages have been provided, A nel annual salary can not be given as it depends on ndvdual
national insurance code. tax code and rate of contribution to the pension scheme
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