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Assunto: Processo negocial para revisdo do DL.444/99 de 3.11, que aprovou o
Estatuto do Pessoal dos Servicos Externos do MNE; pedido de audiéncia.

Exceléncias,

No passado dia 30 de Abril recebemos oficio dos competentes responsaveis do MNE
convocando-nos para reunido de abertura do processo negocial acima referenciado, a
ter lugar no dia 2 de Maio.

Nesta reunido foi-nos entregue o projecto de decreto-lei que o Governo se propde
discutir connosco ao longo deste més (anexo 1), em sessbes semanais, tendo
entretanto tido lugar a primeira reunido de discussdo do respectivo articulado na
passada 62 feira, dia 11.

A nossa tomada de posicio sobre o contelido da proposta recebida foi enviada
imediatamente antes desta reunidio, revestindo a forma da sua analise sintética na
perspectiva deste sindicato, sob a forma de comunicacdo de remessa (anexo 2),
acompanhada dos pressupostos negociais que se nos afiguram pertinentes a luz do
enquadramento legal em vigor (anexo 3) e bem assim da contraproposta de articulado
do DL em apreco que entendemos dai resultar (anexo 4).

Como V. Exceléncias poderdo verificar, as posigdes das partes sdo suficientemente
distantes, pelo que prevemos um processo negocial laborioso, cuja conclusdo se nao
anuncia de facil consenso, o que para nds é preocupante.

Atendendo a que a natureza do diploma exige autorizagdo legislativa da Assembleia
da Republica, o debate que aqui vier a ter lugar assumira importancia nuclear em todo o
processo, o que desde ja nos leva a solicitar sermos recebidos em audiéncia conjunta
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SINDICATO DOS TRABALHADORES CONSULARES
E DAS MISSOES DIPLOMATICAS

pelas Comissdes Parlamentares que V. Exceléncias dirigem, afigurando-se-nos indicado
apontar para a ultima semana de Maio.

Antecipadamente agradecidos e com os nossos melhores cumprimentos

Pel” A Comissao Executiva
, N 4
O Secretario-Geral,

AN
~

____/‘-__——-'

(Jorge Monteiro Veludo)
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Ministério dos Negdcios Estrangeiros

(Preadmbulo)

CAPITULO |
Disposigdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1. O presente decreto-lei estabelece o regime juridico dos trabalhadores dos servigos periféricos
externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE) recrutados localmente pelo Estado
Portugués, incluindo os trabalhadores das residéncias oficiais do Estado.

2. O presente diploma procede, ainda, a revisdo das atuais categorias/cargos de chefia e das
atuais carreiras de pessoal técnico, administrativo, auxiliar e operario, bem como a transigéo dos
trabalhadores nelas integrados para as carreiras gerais, com as especialidades constantes do
presente diploma.

3. O presente diploma disciplina ainda o regime dos cargos de chefia administrativa dos servigos
periféricos externos do MNE.

ARTIGO 2.°
Regime

1 - Aos trabalhadores dos servigos administrativos e consulares dos servigos periféricos externos do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros, recrutados locaimente, séo aplicaveis as disposigdes legais
relativas & generalidade dos trabalhadores em fungbes publicas, designadamente a Lei n.° 12-A/
2008, de 27 de fevereiro, e a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as especialidades decorrentes
do capitulo Il do presente diploma e das normas imperativas de ordem publica local.

2 _ Aos trabalhadores das residéncias oficiais do Estado sdo aplicaveis as disposigbes legais
relativas & generalidade dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente a Lei n.° 12-A/
2008, de 27 de fevereiro, e a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as especialidades decorrentes
do capitulo 11l do presente diploma e das normas imperativas de ordem publica local.

ARTIGO 3.°
Mapas de pessoal
1 - Os servicos periféricos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros dispdem de um mapa
Unico de pessoal, com identificagdo do nimero de postos de trabalho caracterizados,
designadamente, por cargos, por carreiras e por categorias, no qual s&o integrados todos os
trabalhadores a exercer fungdes nesses servigos, bem como os trabalhadores das residéncias oficiais
do Estado.

2 - O mapa de pessoal referido no nimero anterior € desdobrado em tantos mapas de afetagéo
quantas as missdes diplomaticas, representagoes, consulados-gerais, consulados e vice-consulados,
procedendo-se & afetacéo dos trabalhadores de acordo com as necessidades de cada servigo.

Artigo 4.°
Carreiras
Os trabalhadores dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
recrutados localmente, incluindo os trabalhadores das residéncias oficiais do Estado, agrupam-se nas
carreiras gerais de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional.

Artigo 5.°

Exigéncia de nivel habilitacional
1 - Nos procedimentos concursais com vista ao recrutamento local de trabalhadores para os servigos
periféricos externos do Ministério dos Negobcios Estrangeiros, incluindo os trabalhadores das
residéncias oficiais do Estado, é exigido, relativamente a cada uma das carreiras a que se refere o
artigo anterior, o nivel de escolaridade vigente em Portugal ou o equivalente no pais onde o
trabalhador completou o respetivo grau de escolaridade, quando né&o exista identidade.




2 — A publicitagéo do procedimento pode, porém, prever a possibilidade de candidatura de quem, n&o
sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor da formagéo e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para a substituigdo daquela habilitaggo.

ARTIGO 6.°
Celebragédo de contratos
Os contratos de trabalho por tempo indeterminado e a termo resolutivo, certo ou incerto, para
constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico nos servigos periféricos externos do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, incluindo nas residéncias oficiais do Estado, séo celebrados localmente
pelo chefe de missao ou de posto consular, ou em quem este delegar a sua representagéo.

Artigo 7.°
Requisitos de admiss&o

1.Com excegéo da nacionalidade, para além dos requisitos gerais previstos na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, é ainda considerado requisito para a constituicgo de relagéo juridica de emprego
publico o cumprimento das obrigagdes legais relativas 3 entrada e a permanéncia ou residéncia no
pais onde vao ser exercidas as fungoes.

2 Podem ser impostos requisitos especiais para a constituicéo da relagéo juridica de emprego
publico, desde que necessarios para o exercicio de funcdes, designadamente o conhecimento das
linguas portuguesa e local.

Artigo 8.°
Avaliacdo do desempenho
A aplicagdo do Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagéo do Desempenho na Administragéo Publica
(SIADAP) aos trabalhadores dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negbcios
Estrangeiros, incluindo os trabalhadores das residéncias oficiais do Estado, & feita com as
necessarias adaptagdes, a aprovar por portaria dos membros de governo responsaveis pelas areas
das finangas, da administragéo publica e dos negocios estrangeiros.

CAPITULO I
Trabalhadores dos servigos administrativos e consulares

SECCAO | -
Recrutamento e selegéo

Artigo 9.°
Procedimento Concursal
O procedimento concursal é regulamentado por portaria dos membros do governo responsaveis pelas
areas da administragdo publica e dos negdcios estrangeiros.

Artigo 10.°
Determinagédo do posicionamento remuneratorio
O recrutamento para as carreiras gerais de técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional faz-se para a 1% posicéo remuneratoria estabelecida para a respectiva categoria na
tabela remuneratoria do pais onde se localiza o servigo periférico externo de exercicio de fun¢des

SECGAO II
Regime remuneratorio

Artigo 11.°
Tabela Remuneratoria

1. As tabelas remuneratérias dos trabalhadores dos servigos periféricos externos do Ministério dos
Negoécios Estrangeiros, fixadas por pais e por categoria, sdo aprovadas por decreto
regulamentar.

2. A atualizacéio dos valores correspondentes as posigoes remuneratorias das tabelas previstas no
ntmero anterior & efetuada de acordo com os indices de custo de vida das Nagbes Unidas,
constantes da publicagdo de outubro do “UN Bulletin of Statistics” por despacho dos membros do
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Governo responsaveis pelas areas das finangas, administragao plblica e dos negdcios
estrangeiros, produzindo efeitos a 1 de janeiro do ano seguinte.

3. O valor da actualizagdo ndo podera, em termos globais, ultrapassar o valor previsto para os
demais trabalhadores em fungdes publicas.

Artigo 12.°
Alteragao do posicionamento remuneratério
O desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores dos servigos periféricos externos faz-se por
alteragéo do posicionamento remuneratorio na tabela remuneratoria da respectiva categoria e pais
nos mesmos termos e condigdes dos demais trabalhadores em fungdes publicas.

Artigo 13.°
Abonos
1 - Aos trabalhadores dos servicos periféricos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros é
aplicavel o regime e os montantes de ajudas de custo estabelecidos para deslocagdes deste pessoal
em servigo publico no estrangeiro e ao territério nacional por despacho dos membros de governo
responsaveis pelas areas das finangas, administrag&o ptblica e dos negocios estrangeiros.

2 - Aos trabalhadores das carreiras gerais de técnico superior e de assistente técnico dos servigos
periféricos externos que manuseiem ou tenham & sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga,
valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis, € devido abono para falhas,
nos termos da lei, nos montantes a fixar, por pais, em decreto regulamentar.

Artigo 14.° .
Alojamento fornecido pelo Estado
Sem prejuizo dos descontos obrigatérios estabelecidos pela lei geral ou pela legislagdo local
imperativa, aos trabalhadores dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negbcios
Estrangeiros que beneficiem de alojamento fornecido pelo Estado é descontado, na respetiva
remuneracéo base mensal, o valor correspondente a 15% desta.

SECCAO 1l
Mobilidade

Artigo 15.°
Mobilidade

1. O local de trabalho pode ser objeto de alteraggo definitiva, entre servicos periféricos externos,
mediante acordo entre o trabalhador e o Ministério dos Negécios Estrangeiros.

2. Se a alteragdo definitiva do local de trabalho ocorrer por motivo de conveniéncia de servigo pode
ser acordado o pagamento pelo Departamento Geral de Administragéo, da totalidade ou de parte
de:

a. um abono de instalagdo de valor igual a uma remuneragéo base mensal da respetiva
categoria e posigdo remuneratoria do servigo periférico externo onde vai exercer fungdes,
salvo se lhe for assegurado alojamento a cargo do Estado ou se a transferéncia néo
determinar a alteragéo de residéncia do trabalhador;

b. despesas de viagem do trabalhador e de transporte de bens pessoais, até ao limite de 1000
Kg, que comprovadamente decorram da transferéncia da residéncia.

3. Se do agregado familiar fizer parte trabalhador simultaneamente transferido, s6 havera lugar ao
pagamento de um abono.

4. Sempre que ao trabalhador seja assegurado alojamento pelo Estado n&o é devido abono de
instalacéo.

5. Havendo alteragdo definitiva do local de trabalho o trabalhador passa a auferir a remuneragéo
estabelecida para a sua categoria e posigéo remuneratoria na tabela remuneratoria do pais de
destino.

6. Caso o trabalhador esteja posicionado entre duas posigdes remuneratorias ou acima da Ultima
posicdo da tabela remuneratéria do pais de origem, passa a auferir, no pais de destino,
remuneragéo base mensal apurada da seguinte forma:

a. é calculada a diferenca, em percentagem, entre a remuneragao auferida e o montante da
posigdo remuneratoria imediatamente inferior a mesma, no pais de origem;




b. em seguida é aplicada a mesma percentagem de diferenga ao montante da mesma
posicdo da tabela remuneratoria do pais de destino.

7. O disposto no presente arfigo afasta a aplicagdo do regime geral de mobilidade estabelecido na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

SECQ/"\O v
Feriados

Artigo 16.°
Feriados a observar
Nos servigos abrangidos pelo presente diploma seréo observados os feriados de 10 de junho (Dia de
Portugal) e de 25 de dezembro (Natal), bem como os dias feriados a definir pelos chefes de missé&o
diplomatica ou de posto consular, ouvidos 0s respetivos trabalhadores, de entre os dias feriados
jocais e os dias feriados portugueses, até ao limite maximo de feriados estabelecidos para os demais
trabalhadores em fungées publicas.

SECGAO V
Protegdo social e beneficios sociais

Artigo 17.°
Protegdo social

|. Os trabalhadores dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negécios
Estrangeiros ficam abrangidos pelo regime geral de seguranca social (RGSS), nos termos
da lei que define a protegéo social dos trabalhadores que exercem fungbes publicas, sem
prejuizo do disposto nos regulamentos comunitarios e, ou em instrumentos
internacionais a que Portugal se encontre vinculado.

o> Os trabalhadores dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negobcios
Estrangeiros, que exergam fungdes em pais ao qual Portugal ndo se encontre vinculado
por instrumento internacional de seguranca social, e sempre que a respetiva legislacio
determine a obrigagdo de inscrigdo no regime de seguranga social local, ficam
exclusivamente sujeitos a esse regime, cabendo ao Estado portugués suportar os
encargos por conta da entidade patronal.

3. Sempre que o regime de seguranca social local ndo preveja a protegdo nas
eventualidades que integram o ambito material do regime geral de seguranga social dos
trabalhadores por conta de outrem, bem como acidentes de trabalho é, sempre que
possivel, celebrado seguro para cobertura das eventualidades ndo abrangidas, sendo os
correspondentes encargos suportados nas percentagens de 35% e 65% pelo trabalhador e
pelo Estado portugués, respetivamente.

4. A comparticipagédo do trabalhador para a formagéo do prémio de seguro a que se refere o
numero anterior ndo pode, no entanto, exceder o montante que o mesmo teria de suportar
com a inscrigdo no regime geral de seguranca social portugués.

5. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores mantém-se enquadrados no regime de
protegio social convergente (RPSC) os trabalhadores que a data de entrada em vigor do
presente decreto-lei dele sejam beneficiarios.

6. Os trabalhadores referidos no n.° 2 ja abrangidos pelo RPSC néo perdem a gualidade de
subscritor da Caixa Geral de Aposentacdes, ndo lhes sendo, contudo, exigivel o
pagamento de quotizagbes nem sendo o correspondente tempo de exercicio de fungdes
equivalente & entrada de contribuigdes. . .

Artigo 18.°
Licengas, faltas e dispensas




Sempre que da aplicagiio de normas de direito internacional ou de regimes legais locais de
seguranga social resulte um regime de faltas, licengas e dispensas diferente do aplicavel aos
trabalhadores em fungées publicas, considera-se justificado todo o periodo de auséncia que
der lugar ao abono de prestagdes sociais, ndo havendo lugar ao pagamente de remuneragoes
durante o mesmo periodo.

Artigo 19.°
Fiscalizagdo de incapacidade tempordéria

1 — Para efeitos de verificagdo da situagio de incapacidade temporaria de trabalhador inscrito
no RGSS ou no RPSC pode o Departamento Geral de Administragdo do MNE designar um
médico credenciado no pais de exercicio de fungdes ou de residéncia do trabalhador para
efetuar a verificagdo da situagio de doenga, sem prejuizo do disposto em regulamento
comunitario ou instrumento internacional de seguranga social.

2 — Quando o trabalhador esteja inscrito em regime de protegédo social local o chefe de missdo
ou de posto pode requerer aos servigos respetivos a designagdo de médico da area de
residéncia do trabalhador, ou designar médico credenciado por esses servigos quando estes
néo o fagam, sendo aplicavel, com as devidas adaptagdes o previsto no RCTFP.

3 - O relatério médico emitido no ambito do n.° 1 produz os efeitos da decisdo da junta médica
da ADSE ou da comissio de verificagdo de incapacidades temporarias da seguranga social
portuguesa, e é remetido ao Instituto de Seguranga Social, IP, devidamente traduzido, quando
se refira a trabalhador enquadrado no RGSS.

Artigo 20.°
Subsidio de refei¢cdo

1 - O subsidio de refeicdo dos trabalhadores dos servigos periféricos externos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros &, de acordo com as condigbes estabelecidas para a generalidade dos
trabalhadores em fungdes publicas, fixado em montante a definir para cada pais por decreto
regulamentar.

2 — A atualizaggo do subsidio de refeigdo, na mesma percentagem da atualizag&o para os demais
trabalhadores em fungdes publicas, é efetuada por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, da administragéo pdblica e dos negocios estrangeiros.

SECCAO VI
Artigo 21.°
Regime disciplinar
1 - Aos trabalhadores que se encontrem a exercer fungdes nos servigos periféricos externos do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros € aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas, com as especificidades previstas nos niimeros seguintes.

2 - O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passado um ano sobre a data em que a
infrag&o tenha sido cometida.

3 - Prescreve, ainda, quando o competente procedimento disciplinar ndo seja instaurado no prazo de
60 dias, a contar do seu conhecimento pela Inspegao Diplomatica e Consular, adiante designada por
IGDC.

4 - Suspendem o prazo prescricional referido nos nimeros anteriores, por um periodo até seis meses,
a instauracdo de processo de sindicancia aos 6rgdos ou servicos, bem como a de processo de
inquérito ou disciplinar, mesmo que n&o dirigidos contra o trabalhador a quem a prescrigdo aproveite,
quando em qualquer deles venham a apurar-se infracgdes por que seja responsavel.

5 - A suspensao do prazo prescricional apenas opera quando, cumulativamente:

a. Os processos referidos no nimero anterior tenham sido instaurados nos 60 dias seguintes a
suspeita da pratica de factos disciplinarmente puniveis;




b.

C.

O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 60 dias seguintes a
recepcéo daqueles processos, para decis&o, pela entidade competente; e

A data da instauraggo dos processos e procedimento referidos nas alineas anteriores, néo

‘se encontre ja prescrito o direito de instaurar procedimento disciplinar.

6 - O procedimento disciplinar prescreve decorridos 24 meses contados da data em que foi
instaurado quando, nesse prazo, o arguido n&o tenha sido notificado da deciséo final.

7 - O prazo prescricional do procedimento disciplinar referido no nimero anterior suspende-se:

a.

C.

durante o tempo em que, por forga de decis&o jurisdicional ou de apreciagéo jurisdicional de
qualquer questdio, a marcha do correspondente procedimento néo possa comegar ou
continuar a ter lugar,;

durante o periodo de dilagdo estabelecido no artigo 73.° do Codigo de Procedimento
Administrativo para a realizagéo de notificagdes e de atos procedimentais para a instrugéo e
decis&o do procedimento disciplinar;

pelo periodo necesséario & obtengéo de tradugdo de documentos redigidos em lingua
estrangeira, que ndo pode ser superior a seis meses;

8 - A prescrig&o volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da suspens&o.

9 - E admitida a prova pericial realizada fora do territorio nacional.

10 - As notificagdes ao trabalhador sdo efetuadas por edital, afixado no lugar de estilo da chancelaria
do servigo periférico externo, produzindo efeitos no 3° dia Util seguinte a sua afixagéo, e sempre que
possivel as notificagbes seréo também pessoais ou postais, para a morada indicada pelo trabalhador
para efeitos de notificagao.

CAPITULO I
Trabalhadores das residéncias oficiais do Estado

Artigo 22.°
Trabalhadores das residéncias oficiais do Estado

1. Os trabalhadores que exercem fungdes nas residéncias oficiais do Estado s&o designados
trabalhadores domésticos, e exercem fungdes a favor do chefe de missdo ou de posto e da
respetiva familia, cabendo-lhes designadamente:

a.

b.

Elaboragéo de ementas e confegao de refeigbes;

Servico de mesa, manutencdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como a
sua inventariagéo regular,

Lavagem, tratamento e realizagdo de servicos de costura em roupas de uso pessoal e
doméstico do chefe de missdo e seu agregado, bem como em pegas para efeitos de
representagéo;

Limpeza e arrumo;

Vigilancia e assisténcia a criangas, pessoas idosas e doentes, entidades oficiais convidadas
e demais pessoas, que se encontrem temporaria ou permanentemente na residéncia;

Tratamento de animais domésticos do agregado do chefe de misséo;

Execucdo de servigos de jardinagem, cultivo e conservagéo de flores, arvores, arbustos,
relvados ou outras plantas, em parques ou jardins afetos as missdes ou postos consulares e
suas residéncias oficiais;

Conducdo de veiculos ligeiros ao servico da miss&o diplomatica ou posto consular, de
acordo com as instrugdes recebidas do chefe de missdo ou posto, tendo em atengéo a
seguranga dos utilizadores e das mercadorias;

Tratamento, limpeza, manutencao e revisao periodica das viaturas, participagéo superior de
quaisquer avarias, acidentes ou qualquer situag&o do quotidiano que possa vir a colocar em
risco a seguranga ou o bom estado dos veiculos da misséo diplomatica ou posto consular,;




j. Transporte e entrega de notas verbais, de correspondéncia, também de cariz confidencial,
de encomendas oficiais, cargas e descargas de bagagens ou outros bens cujo transporte
the seja determinado; '

k. Apoio externo ao secretariado de chancelaria ou ao pessoal de residéncia, designadamente
correio e compras de economato, e execugdo de outras fungdes diversificadas de apoio
administrativo indispensaveis ao funcionamento da miss&o diplomatica ou posto consular;

I.  Vigilancia diurna ou noturna das instalagdes da miss&o diplomatica ou posto consular e sua
residéncia oficial, zelando pela seguranga de pessoas e bens;

m. Controlo de acesso as instalagbes da misséo diplomatica ou posto consular e respectiva
residéncia oficial, quando exista;

n. Outras atividades consagradas pelos usos e costumes portugueses e locais;

0. Execugdo de tarefas externas relacionadas com as anteriores bem como de quaisquer
outras tarefas domésticas.

2. Sao considerados trabalhadores domésticos os trabalhadores que exercem as atividades de
motorista, jardineiro, guarda, cozinheiro, limpeza e mordomo.

Artigo 23.°
Recrutamento
Os trabalhadores domésticos s&o recrutados por escolha do chefe de misséo ou de posto, apds
publicitagdo da necessidade de contratagéo, em local de estilo do servigo periférico externo, durante
10 dias, e realizagdo de entrevista profissional, de entre individuos com idade superior a 18 anos,
devidamente habilitados e com conhecimentos adequados as fungbes a desempenhar.

Artigo 24°
Contrato

1 — O contrato é sempre reduzido a escrito, podendo ser celebrado a termo resolutivo certo ou
incerto, nos termos da lei.
2 — O contrato a termo resolutivo certo dura pelo periodo acordado, podendo ser renovado por 2
vezes mediante comunicagéo expressa ao contratado, ndo podendo a sua duragéo total exceder trés
anos, incluindo renovacbes, nem se convertendo em caso algum, em contrato por tempo
indeterminado.
3 — O contrato dos trabalhadores domésticos pode ser celebrado com alojamento na residéncia oficial
do Estado procedendo-se, nesse caso, ao desconto de 15% do valor da respectiva remuneragao
mensal.
4 — Sempre que ao trabalhador doméstico seja fornecida alimentagéo n&o lhe é devido subsidio de
refeicéo.

Artigo 25.°
Duragéo e organizacdo do tempo de servigo

1 - A duracao diaria da prestagéo de trabalho, bem como de organizag&o do horério da sua prestagao,
sd0 estabelecidas pelo chefe de missdo ou de posto, de acordo com as necessidades da
representagio externa e do agregado familiar, sem prejuizo de ser sempre assegurado aos
trabalhadores domésticos, em cada dia, 0 gozo de intervalos para descanso e refeigbes que, no seu
conjunto, ndo poderdo ser inferiores a quatro horas diarias, bem como um repouso noturno de, pelo
menos, oito horas consecutivas.

2 — O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser superior a 44 horas fracionadas de tempo de
trabalho efetivo, sem prejuizo das fungdes de vigilancia e assisténcia a prestar ao agregado familiar.

3 - O repouso noturno dos trabalhadores alojados n&o pode ser interrompido, salvo por motivos
graves de caracter néo regular e de forga maior.

4 — Estes trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério, acrescido de meio dia
de descanso semanal complementar, devendo estes, em regra, coincidir com o domingo e o sabado,
respetivamente.

5 — Nas residéncias oficiais do Estado s&o observados os dias feriados a definir pelo chefe de miss&o
diplomatica no inicio do ano civil e apos audigéo dos trabalhadores, de entre os dias feriados locais e




os dias feriados portugueses e até ao limite maximo de feriados estabelecidos para os demais
trabalhadores em fungdes publicas.

Artigo 26.°
Cessacéo do contrato :
Para além das causas de cessagdo do contrato previstas no Regime do Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas o contrato pode, ainda, cessar:
a. Por caducidade nos termos do artigo seguinte;
b. Por rescisdo com justa causa nos termos do artigo 28°;
¢. Por abandono de fungdes.

Artigo 27.°
Cessacdo do contrato por caducidade
O contrato caduca nos termos previstos no Regime de Contrato do Trabalho em Fungbes Pablicas e,
ainda, nos seguintes casos:
a. Por declaragdo de persona non grata ou por recusa de concessdo ou manutencédo da
autorizagdo de residéncia pelas autoridades do pais de exercicio de fungdes;
b. Ocorrendo extingdo, fusdo, reestruturagéo ou redimensionamento, total ou parcial, de
servigos periféricos externos.
c. Com a aposentacdo, reforma, velhice ou invalidez do trabalhador ou logo que perfaga 70
anos de idade.

Artigo 28.°
Rescis@o com justa causa .
1 - Para além das causas previstas no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, constitui
justa causa de rescisdo qualquer facto ou circunstancia que impossibilite a manutengdo do contrato
de servico doméstico, atenta a natureza especial da relagdo em causa, designadamente, quanto a
rescisdo por parte do Estado:

a. Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelo chefe de miss&o ou de posto ou outros
membros do agregado familiar;

b. Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes
ao exercicio das fungbes que Ihe estejam cometidas;

c. Provocagéo repetida de conflitos com outro ou outros trabalhadores ao servigo na residéncia
oficial do Estado;

d. Lesdo de interesses patrimoniais sérios do chefe de miss&o ou de posto ou do agregado
familiar;

e. Faltas injustificadas ao servigo que determinem prejuizos ou riscos sérios para o chefe de
miss&o ou de posto ou para o agregado familiar;

f. Falta culposa de observancia de normas de higiene, seguranga e satide no trabalho;

g. Pratica de violéncias fisicas, de injurias e de outras ofensas sobre o chefe de missédo ou de
posto, membros do agregado familiar, outros trabalhadores ao servigo na residéncia oficial do
Estado e pessoas das relagdes do agregado familiar ou que se desloquem a residéncia oficial
do Estado;

h. Quebra de sigilo sobre qualquer assunto de que tenha conhecimento em virtude da
convivéncia decorrente da natureza do contrato e de cuja revelagdo possa resultar prejuizo
para a honra, bom nome ou patriménio do agregado familiar ou do Estado portugués;

i, Manifesta falta de urbanidade no trato habitual com o chefe de miss&o ou de posto ou outras
pessoas que, regular ou acidentalmente, se encontrem ou sejam recebidas na residéncia
oficial do Estado;

ji. Introdugdo abusiva na residéncia oficial do Estado de pessoas estranhas & mesma, sem
autorizag&o ou conhecimento prévio do chefe de misséo ou de posto ou de quem o substitua;

k. Recusa em prestar contas de dinheiros que lhe tenham sido confiados para compras ou
pagamentos ou infidelidade na prestagéo dessas contas;

|. Habitos ou comportamentos que ndo se coadunem com O ambiente normal do agregado
familiar ou tendam a afetar gravemente a respectiva satde ou qualidade de vida;

m. Negligéncia reprovavel ou reiterada na utilizagéo de aparelhagem eletrodoméstica, utensilios
de servico, lougas, roupas e objetos incluidos no recheio da residéncia oficial do Estado,
quando dai resulte avaria, quebra ou inutilizagéo que impliquem dano para o patrimonio do
Estado, do chefe de miss&o ou de posto.




2 - A existéncia de justa causa sera apreciada tendo sempre em ateng&o o carater das relagdes entre
as partes, nomeadamente a natureza dos lagos de convivéncia do trabalhador com o agregado
familiar a que presta servigo. ‘

Artigo 29.°
Abandono de fungdes

1. Considera-se abandono de fungdes a auséncia do trabalhador, acompanhada de factos que
revelem a intencdo de o n&o retomar, nomeadamente, a sua auséncia num periodo de 10 dias
seguidos sem que o chefe de miss&o ou de posto tenha recebido comunicagdo do motivo da
auséncia, salvo quando o contratado demonstre ter ocorrido motivo de forga maior impeditivo dessa
comunicagao.
2. O abandono de fungdes é considerado resciséo do contrato e constitui o trabaihador na obrigacéo
de indemnizar o Estado de acordo com o estabelecido no artigo 285° do RCTFP.
3. A cessacdo do contrato s6 é invocavel pelo Estado apos envio de comunicagdo para a morada
indicada pelo trabalhador para efeitos de notificagéo.

Artigo 30.°
Acao disciplinar

1. O procedimento disciplinar deve concluir-se nos 90 dias Gteis seguintes aquele em que a IGDC
teve conhecimento circunstanciado dos factos que indiciam a pratica de infragéo disciplinar, a
qual prescreve decorrido um ano sobre o0 momento em que teve lugar. ,

2 Quando ocorra facto suscetivel de ser considerado infragéo disciplinar, e com vista a instauracéo
de procedimento disciplinar, o chefe de misséo ou de posto comunica a IGDC, com
conhecimento ao Departamento Geral de Administragao, os factos e circunstancias ocorridos e,
sempre que a gravidade o justifique, propde o despedimento do contratado e o seu eventual
afastamento provisorio das funges, sem perda da remuneragéo base mensal.

3. Salvo indicagdo em contrario da IGDC, no prazo de 5 dias Gteis a contar da comunicagao
referida no numero anterior, o chefe de miss@o ou de posto pode proceder ao afastamento
provisério do trabalhador pelo prazo méximo de 90 dias uteis.

4, A IGDC profere nota de culpa no prazo de 20 dias (teis a contar da comunicag&o
circunstanciada dos factos, e remete-a ao chefe de misséo ou de posto para efeitos de
notificagdo ao interessado.

5. O trabalhador tem 10 dias Uteis a contar da notificagéo referida no nimero anterior para se
pronunciar e apresentar ao chefe de miss&o ou de posto, querendo, a sua defesa, s sendo
admitida prova testemunhal ou documental produzida por escrito.

6. A decisdo de aplicacdo de sangdo disciplinar é proferida pelo Secretario-Geral, mediante
proposta da IGDC, no prazo de 30 dias Uteis contados do termo do prazo referido no nimero
anterior.

7. Da decisgo final do Secretario-Geral cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de 10 dias
Uteis, para o membro do governo com competéncia na area dos negdcios estrangeiros, com
efeito suspensivo, exceto se o Secretario-Geral ou o Ministro dos Negocios Estrangeiros
considerar que a sua ndo execugio imediata causa grave prejuizo ao interesse publico.

8. As notificagdes ao trabalhador s&o efetuadas por edital, afixado no lugar de estilo da chancelaria
do servigo periférico externo, produzindo efeitos no 3° dia Util seguinte ao da sua afixag&o.

9. Todos os atos processuais e instrutorios devem ser redigidos em lingua portuguesa, ou sujeitos a
tradugao oficial, quando redigidos em lingua estrangeira.

Artigo 31.°
Normas subsidiarias

Sao ainda aplicaveis aos trabalhadores das residéncias oficiais do Estado as normas estabelecidas
no capitulo Il do presente diploma para 0s trabalhadores recrutados iocalmente, nas seguintes
matérias:
Determinagéo do posicionamento remuneratorio;
Regime remuneratorio;
Abonos;
Mobilidade;
Regimes de proteg&o social aplicaveis;
Licengas, faltas e dispensas;
Fiscalizagdo da incapacidade temporaria;
Subsidio de refeigao, salvo quando seja fornecida alimentag&o ao trabalhador.

SEMme e TR




' CAPITULO IV .
CHEFIA DA CHANCELARIA E CONTABILIDADE DOS SERVICOS PERIFERICOS EXTERNOS

Artigo 32.°
. Cargo de chefia
1 - E cargo de chefia administrativa dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negbcios
Estrangeiros o cargo de chefe de chancelaria e contabilidade.

2 - Os cargos de chefia correspondentes a cada uma das unidades de chancelaria e contabilidade
s&o previstos no mapa Unico de pessoal. :

Artigo 33.°
Exercicio de cargo de chefia
1. Os titulares do cargo de chefia previsto no artigo anterior séo designados em comisséo de
servico pelo Secretario-Geral.

2. Nas auséncias ou impedimentos dos titulares de cargo de chefia, e até ao limite de 60 dias Uteis
consecutivos, as suas fungbes serdo asseguradas por trabalhador do respetivo servigo periférico
externo, que detenha as habilitagdes ou experiéncia profissional adequadas, designado
temporariamente para o efeito pelo respetivo chefe de missdo ou de posto, ou pelo Secretario-
Geral.

3. Nos casos de auséncia, ou impedimento dos titulares de cargo de chefia por mais de 60 dias
Uteis consecutivos é devido suplemento remuneratorio no montante correspondente a 40% da
remuneragéo base do trabalhador substituto, até ao limite da remuneracéo devida & chefia
substituida.

4. Os titulares de cargo de chefia estdo isentos de horario de trabalho, nao lhes sendo, por isso,
devido qualquer suplemento remuneratorio pelo exercicio de fungbes, ndo dispensando a
observancia do dever geral de assiduidade, nem o cumprimento da duragéo semanal de trabalho
legalmente estabelecida. :

5. No desempenho das suas competéncias os titulares de cargo de chefia respondem ao chefe de
posto ou de miss&o ou a quem este designar para esse efeito.

Artigo 34.°
Exclusividade, acumulaco de fungdes, incompatibilidades, impedimentos e inibicdes

1 — O exercicio de cargo de chefia é feito em regime de exclusividade, implicando a rendncia ao
exercicio de quaisquer outras atividades ou fungbes de natureza profissional, publicas ou privadas,
exercidas com caracter regular ou ndo, e independentemente da respectiva remuneragdo, sem
prejuizo do disposto nos artigos 27.° a 29.° da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 - Sao igualmente aplicaveis ao cargo de chefia as normas previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, relativas ao regime de incompatibilidades, impedimentos e inibigbes no exercicio de
fungdes publicas.

3 — A acumulagdo de cargos de chefia, ainda que em servigos periféricos externos diferentes, néo
confere o direito a acumulacéo de remuneragéo.

4 — A violagdo do disposto no presente artigo constitui fundamento para dar por finda a comisséo de
servigo, sem prejuizo de outras cominagbes que a lei preveja. :

Artigo 35.°
Comisséo de servico
1. A comissdo de servico tem a duragdo de trés anos, sucessivamente renovavel por iguais
periodos.

2. A aceitagdo do exercicio de comissdo de servico nos servigos periféricos externos dispensa a
posse, presumindo-se que ocorre com a comunicagao por escrito pelo chefe de miss&o ou de
posto para a Secretaria-geral.
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3.

4,

O tempo de servigo decorrido em comiss&o de servigo & contado, sendo o caso, na carreira e
categoria as quais o trabalhador regressa.

A comisséo cessa:

a. A todo o tempo, por conveniéncia de servigo determinada pelo Secretario-geral, mediante
dentincia com o aviso prévio de 90 dias;

b. Pelo seu termo, quando n&o seja expressamente renovada;

c. Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de outro cargo ou fungéo,
salvo nos casos e durante o tempo em que haja lugar a suspensdo ou em que seja
permitida a acumulagio nos termos da presente lei;

d. Pela extingdo ou reorganizagdo da unidade organica, salvo se for expressamente mantida a
comissao de servigo no cargo de chefia que Ihe suceda;

e. Pela violagio das regras de incompatibilidades, impedimentos e inibicbes para exercicio de
fungoes;

f.  Por despacho do Secretario-Geral, mediante relatorio fundamentado do chefe de miss&o ou
de posto, numa das seguintes situagdes:

i NZo realizagdo dos objetivos definidos no SIADAP;
ii. Falta de prestagdo de informages ou prestagéo deficiente das mesmas, quando
consideradas essenciais para o cumprimento da politica global do Governo;
“jii. N&o comprovagao superveniente da capacidade adequada a garantir o cumprimento
das orientagdes superiormente fixadas;
iv. Necessidade de imprimir nova orientagéo & gestéo dos servigos.

g. Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicacdo de
sangao disciplinar;

h. A requerimento do interessado, apresentado nos servicos com a antecedéncia minima de
90 dias, e que se considerara deferido se, no prazo de 60 dias a contar da data da sua
entrada, sobre ele néo recair despacho de indeferimento.

A cessacdo da comiss&o de servico com fundamento na alinea f) do numero anterior pressupde
a prévia audicdo do titular do cargo de chefia sobre as razbes invocadas, independentemente da
organizag&o de qualquer processo, designadamente disciplinar.

Artigo 36.°
Competéncias

Sao competéncias do cargo de chefia, para além de outras que lhes sejam conferidas por lei ou que
nele sejam delegadas pelo chefe de miss&o ou de posto, as seguintes:

a.

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir o cumprimento dos prazos
adequados & eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos
destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores do servigo e proporcionando-lhes os conhecimentos e aptides profissionais
necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho, bem como o0s
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar,
bem como debater e esclarecer as acdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabaiho
por parte dos trabalhadores do seu servigo; .

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados no respetivo servigo, exceto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos
aos interessados;

Assegurar a guarda e conservagéo do arquivo do posto ou secgdo consular.

. ARTIGO 37.°
Area de recrutamento para o cargo de chefia

Os chefes de chancelaria e contabilidade sdo recrutados na sequéncia de concurso conduzido
pela Secretaria-geral, de entre cidaddos de nacionalidade portuguesa, com conhecimentos da
lingua estrangeira exigivel para a miss&o ou o posto:
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a. que sejam trabalhadores da carreira geral de técnico superior, com relagéo juridica de
emprego publico constituida hé pelo menos trés anos e dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de funges de diregéo, coordenagéo e controlo;

b. que sejam trabalhadores dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, titulares de licenciatura ou que tenham exercido fungdes de chefia nos Ultimos
seis anos.

2. Nos casos em que o procedimento concursal fique deserto ou em que nenhum dos candidatos
retna condigbes para ser designado, os titulares dos cargos de chefia podem igualmente ser
recrutados, em subsequente procedimento concursal, de entre cidaddos de nacionalidade
portuguesa sem relagao juridica de emprego publico previamente constituida, que sejam titulares
de licenciatura e que tenham, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional em fungbes de
diregdo, coordenagdo e controlo noutras entidades publicas ou privadas e conhecimentos da
lingua estrangeira exigivel para o posto ou miss&o, desde que:

a. O servigo ou organismo interessado o tenha solicitado, em proposta fundamentada, ao
Ministro das Financas;

b. 'O recrutamento caiba dentro da quota anualmente fixada para o efeito por aquele Ministro;

c. O Ministro das Finangas o tenha autorizado.

ARTIGO 38.°

Procedimento concursal
1 - O aviso de abertura de procedimento concursal é publicitado na BEP, nas paginas eletrénicas do
Ministério dos Negécios Estrangeiros e do servico periférico externo a que se destina o cargo e
afixado em local de estilo deste ultimo, devendo constar do aviso o prazo de 10 dias Uteis para
formalizacdo das candidaturas, o local de exercicio de fungdes, o cargo posto a concurso, o perfil do
candidato, os requisitos gerais e especiais exigidos, a composig&o do jiri de concurso e 0s métodos
de selecéo.

2 - As candidaturas s&o dirigidas ao Secretario-Geral e analisadas pelo juri do concurso, no prazo de
20 dias, para aferigdo de preenchimento dos requisitos gerais e especiais pelos candidatos e sua
avaliacdo curricular, atendendo ao perfil exigido para o cargo a concurso.

3 - O jari do concurso é constituido:
a) Pelo Diretor do Departamento Geral de Administragéo, que preside;
b) Pelo Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas e o Secretario-Geral
Adjunto, vogais efetivos;
c) Por dois vogais suplentes, a designar de entre os fitulares de cargos de diregdo intermédia de
12 e 2.° graus do Departamento Geral de Administragéo e do Departamento de Assuntos
Juridicos.

4 - Os candidatos que sejam excluidos pelo jari de concurso na fase de admissdo de candidaturas
devem ser notificados da deliberagéo tomada para, querendo, apresentarem reclamag&o nos termos
do Cédigo de Procedimento Administrativo.

5 - De seguida o juri de concurso procede as entrevistas profissionais de selegdo, podendo as
mesmas realizarem-se por videoconferéncia, tendo em conta a area de atuagéo e o perfil exigido para
o cargo definidos no aviso de abertura, devendo deliberar, no prazo de 30 dias, qual o candidato a
selecionar, indicando as razées porque a escolha recaiu sobre 0 mesmo.

6 - O jtri pode decidir que nenhum dos candidatos retne condigoes para ser designado.

7 - O candidato selecionado para o cargo posto a concurso é designado por despacho do Secretario-
Geral, publicado em Diario da Republica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e
profissional, produzindo efeitos & data do despacho de designacédo, salvo se outra data for ai
expressamente fixada.

8 - O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

9 - Nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de designacéo ou de
qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento.

10 - A propositura de providéncia cautelar de suspenséo da eficacia de um ato administrativo
praticado no procedimento néo tem por efeito a proibigéo da execucao desse ato. )
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11 - O candidato selecionado é designado em substituigdo enquanto vigorar a suspens&o judicial da
eficacia do despacho de designagéo.

12 - As notificagdes dos candidatos s&o efetuadas para o enderego postal ou eletronico
expressamente indicado na candidatura para o efeito; sendo a sua néo indicagdo motivo de exclusdo
do presente concurso.

ARTIGO 39.°
Estatuto remuneratorio

1 - Os ftitulares de cargo de chefia auferem a remuneragdo base mensal estabelecida no decreto
regulamentar que fixa as tabelas remuneratorias dos servigos periféricos externos, actualizada nos
termos do n.° 2 do artigo 11° do presente dipioma.

2 —Os chefes de chancelaria e contabilidade que sejam titulares de uma prévia relagéo juridica de
emprego publico, podem, em opg&o & remuneragéo, mediante autorizagio expressa no despacho de
designacso, auferir o vencimento ou retribuigéo base da sua fung&o, cargo ou categoria de origem.

.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior é adotado como referéncia o vencimento ou
retribuicdo base meédio efetivamente percebido durante o ano anterior & data do despacho de
designagéo.

CAPITULO V
Normas finais e transitérias

Artigo 40°
Transigéo para as carreiras gerais

1. Os trabalhadores dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, que
se encontrem integrados no ex-mapa Unico de vinculagéo e no ex-mapa Unico de contratagéo,
transitam para as carreiras gerais, nos termos dos nimeros seguintes.

2. Transitam para a carreira geral de técnico superior os atuais trabalhadores titulares das
categorias de técnico especialista e técnico, da carreira de pessoal técnico.

3. Transitam para a categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico os
atuais trabalhadores titulares das categorias de vice-consul, chefe de chancelaria e chanceler.

4. Transitam para categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico os atuais
trabalhadores titulares das categorias de assistente administrativo especialista, assistente
administrativo principal e assistente administrativo, da carreira de pessoal administrativo.

5. Transitam para a categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional
os atuais trabalhadores:

a. Titulares das categorias de motorista de ligeiros, telefonista e auxiliar administrativo, da
carreira de pessoal auxiliar;

b. Titulares das categorias de auxiliar de servigo de niveis 1 e 2, da carreira de pessoal
auxiliar;

c. Titulares categorias de guarda e jardineiro da carreira de pessoal operario.

Artigo 41°
Reposicionamento remuneratorio

1.Na transigdo para as novas tabelas remuneratorias estes trabalhadores sd0 reposicionados na
posigdo remuneratoria da tabela remuneratoria do pais de exercicio de functes a que corresponda
montante pecunidrio idéntico & remuneragéo base, acrescida dos diferenciais de integracéo ou dos
prémios de antiguidade que, nos termos previstos nos artigos 65.° e 88.° do Decreto-Lei n.° 444/99,
de 3 de novembro, atualmente aufiram. '

2 Em caso de falta de identidade entre os montantes atualmente auferidos a que se refere o nimero
anterior e os montantes fixados para as respetivas tabelas remuneratorias, 0s trabalhadores sé&o
reposicionados em posigdo automaticamente criada entre duas posictes da tabela remuneratoria
respectiva, ou para além da Ultima posigéo remuneratoria, quando a exceda.

3.A lista nominativa das transigbes referidas nos nimeros anteriores é notificada a cada um dos
trabalhadores e tornada publica através de afixagéo nos lugares de estilo dos servigos periféricos
externos.
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4.A atual transigdo ndo prejudica a aplicagéo aos trabalhadores pertencentes ao ex-mapa Uinico de
vinculagéo que transitam para as carreiras gerais do regime de cessagio da relagdo juridica de
emprego plblico estabelecido para os trabalhadores em fungdes publicas que, com a entrada em
vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, transitaram de um regime de vinculag&éo para a
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas.

5.Quando os trabalhadores tenham sido reposicionados entre posigdes remuneratorias, ao abrigo do
nimero dois e quando, em momento ulterior, os mesmos devam alterar a sua posigdo remuneratoria
na categoria, e da alteragéo para a posiggo seguinte resultasse um acréscimo remuneratorio inferior a
um montante pecuniario fixado, para cada pais, em despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, administragéo publica e dos negocios estrangeiros, aquela
alteragéo tem lugar para a posi¢&o que se siga a esta, quando a haja.

Artigo 42.°
Categoria subsistente
Subsiste, nos termos do artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a categoria de zelador.

Artigo 43.°
Trabalhadores do ex-mapa Unico de vinculagéo

1. Para além do regime de mobilidade previsto no artigo 15.°, os trabalhadores dos servigos
periféricos externos do Ministério dos Negécios Estrangeiros que mantém o regime de cessagéo
da relagdo juridica de emprego publico nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
podem ser transferidos entre servigos periféricos externos do Ministério, sem necessidade de
acordo do trabalhador, em caso de mudanga, reestruturagéo, fusdo ou extingéo, total ou parcial,
da misséo diplomatica ou posto consular, bem como de racionalizagéo dos seus efetivos.

2. No caso previsto no nimero anterior, os trabalhadores tém direito ao pagamento do abono de
instalac3o, despesas de viagem e remuneragéo, nos termos previstos nos n.° 2 a7 do artigo 15°
do presente diploma.

Artigo 44.°
Aplicaggo da lei notempo

O regime previsto no presente diploma é aplicavel a todas as relagoes contratuais vigentes a data da
sua entrada em vigor, salvo quanto & contagem do periodo experimental e dos prazos de prescrigéo e
de caducidade em matéria disciplinar que se encontrem em curso.

Artigo 45.°
Notificagbes e lingua

Todos os atos processuais e instrutdrios devem ser redigidos em lingua portuguesa, ou sujeitos a
traducéo oficial, quando redigidos em lingua estrangeira.

Artigo 46.°
Designagao do cargo de chefia

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Economica e Financeira (PAEF) os cargos de chefia
de chancelaria e de contabilidade no presente diploma e a nomeag&o dos respetivos titulares s6 pode
ocorrer desde que ndo implique aumento de encargos globais para o orgamento do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros. :

ou '
A designagéo dos cargos de chefia de chancelaria e de contabilidade s0 pode ocorrer desde que néo
implique aumento de encargos globais para o orgamento do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Artigo 47.°

Revogacées e alteragoes
1 - Sa0 revogados:
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a.0 Decreto-Lei n.° 444/99, de 3 de novembro, e demais legislagdo complementar, mantendo-se
em vigor o artigo 87.° n.° 2 do Estatuto do Pessoal dos Servigos Externos do Ministério dos
Nego6cios Estrangeiros e;

b.os artigos 12.2, 15.° e 32° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de
31 de Margo.

2 — No Regulamento Consular, todas referéncias a funcionario consular designado nos termos do
artigo 12° devem ser tidas por feitas a chefe de chancelaria e de contabilidade ou coordenador
técnico que tenha o exercicio efetivo dessas fungdes.

Artigo 48°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de ...
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E DAS MISSOES DIPLOMATICAS

Aos Senhores,

Dr. Miguel Morais Leitao
Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos
Europeus

Dr. Hélder Rosalino
Secretario de Estado da Administracdo Publica

Dr. José Cesario
Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas

C.C.:
Dr. José Augusto Duarte
Director do Departamento Geral de Administracao

N/Ref.: 197/12
Data: 10/05/2012

Assunto: Revisdo do DL.444/99 de 3 de Novembro, que aprovou o EPSEMNE.
Processo Negocial.

Exceléncias,

Com referéncia ao assunto em epigrafe e no seguimento da nossa reunido do
passado dia 2 de Maio, vimos solicitar a melhor atencdo de V. Exas. para quanto
segue, bem como para os documentos “Pressupostos Negociais do STCDE” e
“Contraposta de Revisdo do DL.444/99 do STCDE” em anexo.

Globalmente, a Proposta de Revisdo do DL.444/99 apresentada pelo MNE,
com a colaboragdo técnica do Ministério das Finangas e da Administragdo Publica,
ndo converge com as expectativas do STCDE, revelando-se a apreciacdo prévia
objectivamente negativa, principalmente atento o facto de as posicbes adoptadas
encontrarem-se muito distantes, inviabilizando uma aproximagdo imediata das
partes negociadoras em sede de analise téchica, havendo necessidade de uma
negociacgdo politica prévia.
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No cénﬁputo geral, a Proposta ministerial afasta, de modo ostensivo, a
possibilidade de existéncia de IRCT negociados directamente com 0 STCDE, na
medida em que grande parte das matérias contempladas no texto apresentado e
que podiam ser objecto, nos termos da lei, de negociacdo colectiva, sdo reguladas a
posteriori por iniciativa legislativa em que o STCDE é meramente consultado sobre
a bondade das propostas de lei que Ihe forem apresentadas.

A Proposta do MNE persiste em considerar como recrutados localmente os
" Trabalhadores dos Servicos Periféricos Externos do MNE, o que, por regra, nao
corresponde a realidade e que parece ter em vista escusar-se a desencadear, nos
termos das Convencdes de Viena sobre RelagBes Diplomaticas e Consulares
vigentes, o competente procedimento de acreditacdo nos termos adequados, de
acordo com o perfil profissional dos Trabalhadores que carecem daquele
reconhecimento institucional, o que parece resultar do teor do artigo 7.9, n.%1 da
Proposta ministerial.

Do articulado sob critica ndo resulta, de modo claro, porque ndo expresso, a

transicdo automatica dos Trabalhadores que integravam os extintos QUV e QUC
.para o RCTFP, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009, o que se revela, como se
constatou, contra legis.

A transicdo para as carreiras gerais da Administragdo Publica e a inequivoca
intencdo legislativa de se estabelecer um paralelismo do regime juridico atinente
aos Trabalhadores das residéncias oficiais do Estado, inserto no Capitulo III da
Proposta, com o regime geral do contrato de servico doméstico, revela-se

inaceitdvel no plano sindical, considerando a fundamentagao ja expressa.

O SIADAP adaptado deverd ser objecto de negociagdo colectiva, sendo
implementado através de IRCT e ndo por iniciativa legislativa, em que as

AssociacBes Sindicais tém uma reduzida intervengdo negocial.

STCDE - LISBOA
&< Rua Dr. Antonio Martins, 30 —2° - 1070-094 LISBOA - PORTUGAL

F(+35121 72378 84 — +35121 7279133 & +351217275593 B+351 965058778 — +351914724323 — +3519342303 38
INTERNET: wwiw.stcde.pt * E-mail: stcde@mail.telepac.pt



" SINDICATO DOS TRABALHADORES CONSULARES
E DAS MISSOES DIPLOMATICAS

Do mesmo modo, as Regras de Recrutamento, que deverdo ter por base o
procedimento concursal, tém de ser insertas em IRCT, com uma efectiva
participacdo das Associagdes Sindicais em sede negocial, o mesmo se aplicando ao
Regime Remuneratério, de onde sairdo as tabelas remuneratérias e o Regime de
Mobilidade.

As matérias relativas ao Regime de Protecgdo Social e Regime Disciplinar,
oferecem em face da obscuridade e falta de razoabilidade que comportam na
Proposta ministerial, ndo podem ser objecto de consensualizagdo nos termos
propostos, atento ao que se referiu anteriormente em sede de "“Pressupostos

Negociais” acompanhados da fundamentagdo oferecida.

No Regime proposto para os Trabalhadores das Residéncias Oficiais do
Estado, se é verdade que se mostra necessario consagrar e concretizar alguns
aspectos particulares, que carecem de previsdo legal, dada a peculiaridade em que
o exercicio daquelas fungdes se desenvolve nos locais de representagdo do Estado
no estrangeiro, adequando o exercicio das mesmas aquela concreta realidade, nao
"menos verdadeira se mostra a falta de razoabilidade das propostas apresentadas,
nomeadamente, as constantes dos artigos 22.9, n.01, als. €), f) e n); 25.9, n.%2 e
30.9. Como vem sendo repetidamente referido pela Jurisprudéncia, as residéncias

sdo de representacdo e o Estado, como é consabido, ndo tem agregado familiar.

Com os melhores cumprimentos.

Pel'A Comissdo Executiva,

O Secretario-Geral,

LA AN

—

(Jorge Monteiro Veludo)
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PRESSUPQSTOS NEGOCIAIS

a) Enquadramento Geral

O Pessoal dos Servicos Externos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, na nova terminologia legalmente consagrada “Trabalhadores dos
Servicos Periféricos Externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros”, viu o
seu estatuto funcional pela primeira vez consagrado com a-entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 451/85, de 28 de Outubro [DL.451/85], publicado no Diario

da Republica, | Série - N.° 248.

Até ao inicio da vigéncia do DL.451/85, os Trabalhadores abrangidos
pelo diploma eram considerados como contratados localmente, nao estando a

respectiva contratacdo sujeita a quaisquer normas escritas ou verbais’.

Concomitantemente, o elenco dos correspondentes direitos e deveres
funcionais inexistiam concretizados em qualquer documento que O0s
explicitasse, o que potenciava a existéncia de uma ostensiva disparidade de

tratamento em situacdes de resolu¢do de conflitos de indole laboral.

Assim, foi legalmente consagrada a possibilidade de cada posto

diplomatico e consular de carreira poder ficar dotado, para além do pessoal do

1 Cfr. Informagdo preambular do DL.451/85.

STCDE - LISBOA

« Rua Dr. Antonio Martins, n.° 30 — 2.°- 1070-094 LISBOA - PORTUGAL

W(+35121 7237884 — +351217279133 & +351217275593 B+351965058778 — +351914724323 — +35193423 03 38
INTERNET: wwiw.stcde.pt * E-mail: stede@mail.telepac.pt



SINDICATO DOS TRABALHADORES CONSULARES
E DAS MISSOES DIPLOMATICAS

servico diplomatico e especializado, de pessoal técnico, técnico-profissional,

administrativo e auxiliar2.

Também pela primeira vez, aqueles Trabalhadores viram ser-lhes
consagradas um conjunto de categorias profissionais, com regras préprias no
que concerne ao procedimento atinente ao recrutamento e bem assim a

respectiva progressio na carreira profissional, a qual sempre foi especial3.

Foi estabelecida faculdade legal de direito de opcdo pelo regime da
funcdo publica e as regras de provimento?, prevendo-se, também, normas
relativas ao seu estatuto retributivo, mobilidade interna e externa, regime de

faltas, férias e licencas, estatuto disciplinar, regime de proteccdo social>.

A aplicacdo do direito laboral local aos Trabalhadores que nao exerceram
o seu direito de opcdo pelo regime juridico da funcdo publica era meramente

subsidiarias.

O DL.451/85, como confessadamente resulta do preambulo do Decreto-
Lei n.° 444/99, de 3 de Novembro [DL.444/99], apesar da sua publicacao
nunca foi, de facto, aplicado, o que originou que os Trabalhadores de
nacionalidade portuguesa continuassem a ndo dispor de um estatuto

profissional que enquadrasse juridicamente a sua relagdo juridico-laboral com

2 Artigo 1.° do DL.451/85.

3 Artigos 5.° a 12.° do DL.451/85.

4 Artigos 3.° e 13.° do DL.451/85

5 Cfr. Artigos 14.° a 27.° do DL.451/85.
6 Artigo 21.°, in fine.
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o Estado. Nesse contexto, surgiu a necessidade de, por via do citado
DL.444/99, fazer aprovar um Estatuto do Pessoal dos Servicos Externos do
MNE [EPSEMNE] o qual se pretende agora, por iniciativa do XIX Governo
Constitucional e através da directa intervencdo do Ministério dos Negocios

Estrangeiros, rever.

O EPSEMNE, contrariamente ao que sucedeu com o regime consagrado
pelo DL.451/85, encontrou, no decurso destes cerca de 11 anos de vigéncia,
aplicabi'lidade pratica, regulando de forma efectiva, as relacdes de trabalho
daquele pessoal com o Estado, atento os respectivos regimes de emprego
consagrados na sequéncia da criacdo dos Quadros Unicos de Vinculacdo e de

Contratacdo [QUV e QUC].

Uma vez mais, o Legislador, a exemplo do que ocorreu no ambito da
vigéncia do DL.451/85, fez consagrar a aplicabilidade do direito privado local
a titulo meramente subsidiario, aplicando-se aos Trabalhadores abrangidos
pelo EPSEMNE, consoante a natureza publica ou privada da sua relagao laboral,
aquele Estatuto funcional e, subsidiariamente, as normas da funcdo publica
para o pessoal que integrava o agora extinto QUV e o direito privado local para

o pessoal que integrava o extinto QUC”.

O EPSEMNE consagrou, de modo expresso, uma estrutura funcional

contendo grupos profissionais, carreiras e categorias, com definicdo

7 EPSEMNE, artigo 1.°, n.°2.
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hierarquica, prevendo, ainda, dentro de determinadas categorias, areas

funcionais de actuacdo profissional.

Implementou um sistema de avaliagdo e classificacdo de servico, regras
para admissdo de Trabalhadores, regimes de promocdo e progressao na
carreira, regimes de mobilidade, estruturagdo de direitos, deveres e garantias,
regimes de exclusividade, incompatibilidades e acumulagbes; estatuiu um
regime disciplinar aplicavel, bem como mbdalidades de horarios de trabalho;
caracterizou e definiu os efeitos do trabalho extraordinario, nocturno e em
dias de descanso semanal, o regime de férias, faltas, licencas e feriados; criou
um sistema retributivo préprio, bem como um regime de protec¢do social e,

finalmente, as regras atinentes a cessacdo da relagdo juridica de emprego.

As regras contemporineas que actualmente regem, em sentido lato, a
Administracdo Publica, de onde se destacam a Lei n.°66-B/2007, de 28 de
Dezembro, que veio estabelecer o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administracdo Publica [SIADP], a Lei n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, que veio estabelecer os Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de
Remuneracdes dos Trabalhadores que Exercem Fung¢des Pablicas [LVCR], a Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro de 2008, que aprovou o Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Piblicas [ED] e a Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, que aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes
Pdblicas [RCTFP], atento a unidade do sistema juridico e A necessidade de
harmonizacio e compatibilizacdo dos regimes privativos legalmente

consagrados, como é o caso de EPSEMNE, com os regimes juridicos de:4
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emprego publico, /n casu, a LVCR e o RCTFP, aproximando regimes a0 mesmo
tempo que salvaguarda as especificidades inerentes aqueles servicos,
reclamam, indubitavelmente, a necessidade de revisio daquele estatuto
privativo, enquanto integrador de normas especiais, que regem, de igual
forma, um corpo especial da Administracio Publica, mas tendo como
preocupacio sempre presente salvaguardar situacdes consolidadas de direitos

adquiridos.

Nesta perspectiva e feito o enquadramento que precede, entende o
STCDE que existem “pressupostos negociais” que devem ser ‘respeitados,
contendo matérias que, na Optica da estrutura representativa dos
Trabalhadores abrangidos, devem ser especialmente salvaguardadas, sob pena

de se comprometer o procedimento negocial pretendido.
b) Explicitacdo dos Pressupostos Negociais

Constituem Pressupostos Negociais no dmbito do presente Procedimento a

salvaguarda no texto final de revisdo do DL.444/99 as seguintes matérias:

i) Reconhecimento da transicio para o RCTFP dos Trabalhadores dos
Servicos Periféricos Externos do MNE que integravam os extintos QUV
e QUC, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009;

ii) Reconhecimento como Carreira Especial a que integra o Pessoal nao
diplomatico dos Servicos Periféricos Externos do MNE, abrangidos

pelo dmbito estatutdrio do STCDE, com definicdo juridica por via do
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diploma a aprovar da Estrutura da Carreira, com areas de exercicio

profissional, categorias, perfis profissionais e conteudos funcionais;

iii) Modalidades futuras de constituicdo da relacdo juridica de emprego

publico através de:

a. Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por tempo

indeterminado;

. Contrato de Trabalho em Funcbes Pablicas a termo

resolutivo Certo e Incerto;

. Contrato Individual de Trabalho de acordo com o

regime do Cdédigo do Trabalho Portugués e com
aplicacdo subsidiaria do direito laboral privado local,
desde que a aplicabilidade resulte da imposicdo de
Convengdes Internacionais ou de normas imperativas
do direito privado local, devendo, sempre que
possivel, privilegiar-se a plena aplicabilidade do
Principio do tratamento mais favoravel ao

Trabalhador.

iv) Recrutamento por concurso publico, ainda que, em alguns casos, com

tramitacdo procedimental simplificada;

v) Regime Disciplinar:

a. Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem

Funcdes Plblicas nos casos das relagdes juridicas de

emprego publico sujeitas ao RCTFP;
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b. Regime disciplinar do Cédigo do Trabalho Portugués
no caso das relacdes juridicas constituidas por
Contrato Individual de Trabalho.

vi) Previsdo expressa de Negociacdo de Instrumentos de Regulamentacao
| Colectiva do Trabalho [IRCT] que visem complementar e manter
actualizado o Regime Juridico a aprovar e que substitui o DL.444/99.

vii) Implementacdo de sistema exequivel de Proteccdo Social, tendo por
referéncia o Regime de Proteccdo Social Convergente [RPSC] e o
Regime Geral de Seguranca Social [RGSS], garantindo as seguintes
eventualidades:

a. Proteccdo na doenca;

b. Proteccio na maternidade e adopgao;

c. Proteccdo em caso de invalidez;

d. Proteccdo em caso de desemprego;

e. Proteccdo em caso de acidente de trabalho e doenca

profissional;

f. Proteccdo na velhice;

g. Proteccdo familiar em caso de Morte,
Seja por via da inscricdo no Sistema de Proteccdo Social nacional ou
local, com eventual recurso a seguro privado em ordem a serem
garantidas todas as eventualidades acima identificadas, caso em que,
a comparticipacio do Trabalhador, a qual devera sempre ser
partilhada com a da Entidade Empregadora Publica, nao pode
exceder o montante que teria que despender se estivesse inscrito no

RGSS, tendo por referéncia o valor da sua retribuicdo e de acordo

STCDE - LISBOA

= Rua Dr. Antonio Martins, n.° 30 - 2.°- 1070-094 LISBOA - PORTUGAL

W(+35121723 7884 — +351217279133 &+351217275593 B+3519650587 78 — +351914724323 ~ +3519342303 38
INTERNET: www.stede.pt * E-mail: stede@mail telepac.pt

7




SINDICATO DOS TRABALHADORES CONSULARES
E DAS MISSOES DIPLOMATICAS

com a respectiva percentagem que serve de base para efeitos de
retencdo na fonte.

viii) Os Feriados a serem observados serdo os previstos na legislacao
portuguesa, bem como os impostos pela legislacdo local.

ix) Mobilidade decorrente de transferéncia por interesse publico implica,
sempre, um abono de instalagio nos termos consagrados
presentemente no EPSEMNE, sendo certo que a transferéncia
compulsiva s6 podera verificar-se nos termos do disposto no n.°2 do
artigo 28.° do EPSEMNE.

x) Duracdo semanal de trabalho, independentemente da modalidade da
contratacdo, da carreira ou da categoria, ndo podera exceder 35
horas semanais, distribuidas, por regra, de segunda a sexta-feira, de
acordo com a modalidade de horario de trabalho concretamente
fixada, excepto no que se reporta aos Auxiliares de Servico que, sem
prejuizo do trabalho extraordinario ou a prestacao de trabalho em

dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados, o
respectivo hordrio, com cumprimento da duracao semanal de
\ trabalho, podera ser fixado de segunda-feira a sexta-feira e sabado,

até as 13:00 horas.
c¢) Fundamentos

O reconhecimento do direito a transicio para o RCTFP dos Trabalhadores

dos Servicos Periféricos Externos do MNE que integravam 0s extintos QUV e
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QUC, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009, decorre, essencialmente, do que se
encontra consagrado na Lei.

Com efeito, com a entrada em vigor da LVCR e, posteriormente, do RCTFP,
aqueles Trabalhadores, sem necessidade de cumprimento de qualquer

formalidade, transitaram para a modalidade de constituicdo da relacdo juridica

de emprego piblico por tempo indeterminado8. Essa transicao produziu

efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009, de acordo com o disposto no artigo

109.°, n.°2 da LVCR, conjugado com o artigo 23.° da citada Lei n.°59/2008, de
11 de Setembro.

Assim, de acordo com o disposto no artigo 81.° do LVCR, é aplicavel, a data
aos Trabalhadores dos Servicos Periféricos Externos do MNE, entre outras
fontes normativas do contrato, a LVCR, o EPSEMNE [no que concerne as
disposicdes ndo revogadas]® e o RCTFP.

A legislacdo contemporinea invocada contém, em si mesma, principios

estruturantes. logo fundamentais, estabelecidos para os funciondrios do

Estado, expressamente consagrados na LVCR, 0s quais visam a uniformidade

de disciplina no que concerne aquelas relacbes jus-/aborais.

Aqueles principios fundamentais de manutencdo e conversao da relacdo

iuridica de emprego e que emergem da entrada em vigor da LVCR e do RCTFP

nio admitem a possibilidade do Trabalhador ou da Entidade Empregadora

plblica optarem pela ndo conversdo dos vinculos nos termos legalmente

consagrados.

8 Cfr. LVCR, artigo 88.° e artigo 17, n.°2 da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

9 Designadamente no que concerne a determinadas normas que integram o Sistema Retributivo, inserto
no Capitulo XIl do EPSEMNE, aplicaveis de modo especial e exclusivo ao PSE, atento as condicdes
também elas peculiares como exercem as suas fungdes de natureza plblica no estrangeiro. 9
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Conforme alude o mui douto Acérddo do Tribunal Constitucional [TC] n.°
33/2011, no ambito do Processo n.° 618/10, publicado no D.R., 1.2 série, n.°
31, de 14 de Fevereiro de 2011, entendimento ja sufragado também em
anterior Acérdio daquele Venerando Tribunal Superior com o n.°256/10 e
confirmado recentemente no ambito do Acérdio do TC n.° 265/2011,
Processo n.° 643/10, aqueles principios extraem-se da LVCR, revelando-se um
dos aspectos mais marcantes da reforma operada pela Lei n.°12-A/2008 o da
consagracdo do contrato como modalidade regra da constituicao da relacao
juridica de emprego publico, quedando-se a nomeacdo como uma modalidade
de natureza excepcional. Este novo regime é aplicavel aqueles trabalhadores
da funcao ptjblica, sem lhes ser dada a faculdade de manterem o titulo juridico
definidor da relacdo de trabalho (Cfr. artigos 88.° e 92.°).

Assim, o aresto em apreco, entende que o Legislador ordinario estabeleceu

para os funcionarios do Estado, como principio fundamental, o da transicdo

imediata para a modalidade regra de contrato por tempo indeterminado, sem

qualquer possibilidade de opcdo por parte deles.

Quanto a necessidade do reconhecimento da Carreira que integra o Pessoal
nio diplomatico dos Servicos Periféricos Externos do MNE como Especial,
abrangido pelo ambito estatutario do STCDE, ela emerge do facto de as suas
funcdes, que se enquadram no dominio das fun¢bes da Administracao Publica,
nomeadamente as relacionadas com o registo civil e notariado, a emissdo de
documentos oficiais, cartdes de cidaddo, passaportes, outros documentos de
viagem, certiddes e, ainda, as fun¢des que tém que ver com a proteccao
consular dos portugueses residentes no estrangeiro, serem de elevado grau de

complexidade funcional, atento as atribuicdes do MNE, enquanto
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departamento governamental que tem por missao formular, coordenar e
executar a politica externa de Portugal, onde os Servicos Periféricos Externos
do MNE assumem especial relevancia institucional, nomeadamente, como meio
de apoio & comunidade portuguesa no estrangeiro.

Salvaguardando-se o regime de transicio acima chamado a colagdo dos
Trabalhadores que integravam os extintos QUV e QUC, com os fundamentos
aduzidos, entende-se que as modalidades futuras de constituicdo da relacao
juridica de emprego publico devem ser estabelecidas através dos regimes
juridicos vigentes a nivel nacional e aplicaveis aos mais vafiados sectores da
Administracdes Publica, admitindo-se, assim, a existéncia para o futuro da
celebracdo de contratos individuais de trabalho, nos termos consagrados no
regime estatuido pelo Cédigo do Trabalho Portugués e com aplicacao
subsidiaria do direito laboral privado local, desde que a aplicabilidade resulte
da imposicdo de Convencdes Internacionais, em cumprimento com o disposto
no artigo 8.° da Constituicdo, ou de normas imperativas do direito privado
local, devendo, sempre que possivel, privilegiar-se a plena’ aplicabilidade do
Principio do tratamento mais favoravel ao Trabalhador.

O recrutamento por concurso publico, ainda que, em alguns casos, com
tramitacdo procedimental simplificada, tem em vista garantir os Principios
estruturantes que regem a Administracdo Publica, nomeadamente, e sem
prejuizo de outros que reflexamente se apliquem, o da transparéncia, o da
persecucdo do interesse piblico, o da igualmente e da justica, plasmados em
sede da Constituicdo e, em concreto, a nivel da legislacdo ordinaria, no Cédigo

do Procedimento Administrativo.
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Quahto a aplicabilidade, em sede do Regime Disciplinar, do ED e do regime
consagrado no CT, a motivagdo subjacente a proposta esta relacionada com a
unidade do sistema juridico que se visa salvaguardar e a maior eficacia e
justica na aplicabilidade do direito pelos Tribunais, os quais, no seu labor
interpretativo das leis, tendo em vista a sua concreta aplicacdo, mover-se-ao
em ambiente juridico familiar, harmonicamente criado com a demais legislacao
vigente conexa, com a seguranca juridica de que inexistem normas que
possam colidir com a ordem publica internacional do Estado Portugués e com
Direitos, Liberdades e Garantias constitucionalmente consagrados.

No que se reporta a previsdo expressa de Negocia¢do de Instrumentos
de Regulamentacdo Colectiva do Trabalho [IRCT] que visem complementar e
manter actualizado o Regime Juridico a aprovar e que substitui o DL.444/99, a
motivacdo emerge da manifesta intencdo legislativa plasmada na LVCR, no
RCTFP e no CT, de onde resulta que o Legislador pretende promover a criagao
de IRCT, mormente, atento o disposto no artigo 346.° do RCTFP, para além do
direito consagrado no artigo 310.°, n.°1, al. a), do RCTFP

A implementacdo de sistema exequivel de Proteccdo Social, tendo por
referéncia o Regime de Proteccdo Social Convergente [RPSC] e o Regime Geral
de Seguranca Social [RGSS], garantindo as eventualidades expressas, resulta de
inalienavel e indisponivel obrigatoriedadé Constitucional, sendo certo que
como tem sido sufragado pelos Tribunais Superiores, nomeadamente na tese
discorrida no mui douto Acérdiao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 7 de
Junho de 2000, no ambito do Recurso n.°: 3 324/4/00, onde se aflora, de
modo sapiente, a questdo essencial dos direitos fundamentais do Homem, ai

se advogando que “..J o fundamento da tutela do direito a proteccdo na 19
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situacdo de doenca, de invalidez e de velhice reside no interesse publico de
garantir a todos os cidaddos os meios indispensdveis que lhe permitam o gozo
efectivo dos seus direitos civis e politicos, quando se encontrem nessas
situacées.”, procurando-se assim, “assegurar a dignidade humana do
trabalhador, precisamente, nas situagées mais dificeis da sua vida. [...] O
Estado Portugués tem naturalmente entre os seus valores Juridicos
fundamentais o da dignidade da pessoé humana e outros que reputa de
essenciais (Cfr. arts. 1.° 64.° e 65.° da Constituicdo da Repiblica Portuguesa)
e que, em qualquer caso, lhe incumbe assegurar.” [...] A preservacdo desses
valores e dbs interesses que lhe sdo inerentes exigem que a todo o acto de
atribuicdo de competéncia a um ordenamento juridico estrangeiro vd anexa
uma ressalva: a lei definida por competente ndo serd aplicada na medida em
que essa aplicacio venha lesar algum principio ou valor bdsico do
ordenamento nacional, tido por indermgéye/, ou algum interesse de precipua

grandeza da comunidade local.”

Quanto aos Feriados a serem observados, a solucdo preconizada, ndo
prejudica os principios que se visam salvaguardar com a supressao dos
feriadoé na sequéncia do programa de austeridade que se encontra em curso e
implementado pelo Governo e, simultaneamente, nao ferindo susceptibilidades
com reflexos diplomaticos do Estado acreditador.

A proposta alvitrada quanto & Mobilidade e efeitos decorrentes de
transferéncia por interesse publico tem em vista salvaguardar direitos e
interesses dos Trabalhadores, atento, sobretudo, a especial condicio em que

sio prestadas as suas funcdes e a incomodidade excepcional que pode
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emergir de uma transferéncia por interesse publico, para si e respectivo
agregado familiar, considerando a geral disperséo e distancia existente entre
as representacdes externas do Estado para onde poderdo ser transferidos.
Finalmente, a duracio semanal de trabalho, independentemente da
modalidade da contratacdo, da carreira ou da categoria, que ndo podera
exceder 35 horas semanais, distribuidas, por regra, de segunda a sexta-feira,
de acordo com a modalidade de horario de trabalho concretamente fixada,
com a excepcido consagrada, visa, uma vez mais, dar aplicacdo pratica as
previsdes constantes da ja aflorada _Iegislagéo contemporanea e as

recomendacdes a OIT.
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PROPOSTA DE REVISAO DL. 444/99

STCDE

PROPOSTA DE ALTERACAO
DECRETO-LEI N.° 444/99, DE 3 DE NOVEMBRO

Decreto-Lei n.° ....... .

PREAMBULO
[...]

CAPITULO |
Objecto, Ambito e regimes aplicaveis

Artigo 1.°

Objecto
O presente decreto-lei aprova e estabelece o regime da carreira especial do
Pessoal afecto a administracdo publica que exerce fungbes nos Servigos
Periféricos Externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, doravante
MNE, bem como os requisitos de habilitacdo profissional necessarios para o
exercicio das respectivas funcoes.

Artigo 2.°

Ambito
O presente decreto-lei aplica -se ao universo do pessoal integrado na
carreira especial identificada no artigo anterior, cuja relacdo juridica de
emprego publico é constituida por contrato de trabalho em funcoes
publicas e que integravam os extintos quadros Unicos de vinculagdo e
contratacdo, bem como os que consolidaram posteriormente com o Estado
relacdo juridica de emprego piblico, independente da modalidade.

Artigo 3.°
Regimes aplicaveis
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Ao Pessoal dos Servicos Periféricos Externos do MNE, doravante, PSE,
aplica-se, especialmente, o regime consagrado no ambito do presente
decreto-lei, em consonancia com o disposto na Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, no estatuto consagrado na Lei 58/2008, de 9 de Setembro, bem
como no regime estatuido pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e,
subsidiariamente, pelo disposto no regime do direito privado local, seja por
imposicdo de convencdes internacionais que assim o determinem, seja por
disposicdes imperativas decorrente do direito local, devendo, em qualquer
circunstancia que se revele possivel, privilegiar-se a plena aplicacdo do
principio do tratamento mais favoravel.

CAPITULO 1
Nivel habilitacional

Artigo 4.°
Natureza do nivel habilitacional
O nivel habilitacional exigido para as categorias que integram carreira
especial do PSE, corresponde aos previstos no presente decreto -lei.

Artigo 5.°
Qualificacdo especial

Sempre que o conteido funcional inerente a categoria respectiva assim o
determine, nomeadamente, considerando a especial complexidade técnica
das funcdes a desempenhar, podem ser exigidas, no &mbito do
procedimento de recrutamento, qualificacbes especiais para o desempenho
de determinadas actividades laborais nos servicos, sem prejuizo da
obrigacdo que impende sobre a entidade empregadora publica de ministrar
formacdo profissional em caso de afectagdo de Trabalhador, ja em exercicio
de funcdes, para o exercicio daquelas actividades.

CAPITULO Il
Estrutura da carreira

Artigo 6.°
Areas de exercicio profissional
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O PSE desenvolve a sua actividade profissional nas Embaixadas, Missbes e
Representacdes Permanentes, nas Missdes Temporarias e nos Postos
Consulares, de acordo com o previsto na Lei Organica do MNE e no
Regulamento Consular, organizando-se aquela actividade por areas de
exercicio profissional, nomeadamente, no dmbito do registo civil, notariado,
servico -social, servico cultural, servico juridico, traducdo, documentacao e
arquivo, informatica, comércio e turismo, servicos de apoio ou auxiliares,
como formas de exercicio adequadas a natureza da actividade
desenvolvida, sendo objecto de definicgdo em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 7.°
Categorias
A carreira especial do PSE é pluricategorial e estrutura —se nas seguintes
categorias profissionais, as quais integram contetdos funcionais
caracteristicos e distintos consoante a actividade profissional contratada.

a) Cargos de chefia:
i) Vice-Consul;
ii) Chefe de Cancelaria
iii) Chanceler;

b) Pessoal Técnico:
e Técnico Superior

c)Pessoal Administrativo
e Assistente Técnico

d)Pessoal Auxiliar
¢ Assistente operacional

Artigo 8.°
Perfis profissionais
1. O exercicio dos cargos de chefia, sem prejuizo das situagdes pré-
existentes, pressupde a obtencdo de licenciatura, para além do
necessario procedimento concursal, onde sera determinante o
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conhecimento da lingua estrangeira exigivel para o posto, sendo o seu
universo de recrutamento alargado aos trabalhadores dos servicos
periféricos externos que tenham exercido funcdes de chefia nos seis
tltimos anos.

2. O exercicio de funcdes na categoria de técnico superior, sem prejuizo das
situacbes pré-existentes, pressupde a obtencdo de curso superior na
area profissional respectiva, a definir no dmbito do procedimento
concursal, sendo o seu universo de recrutamento alargado aos
trabalhadores dos servicos periféricos externos que tenham exercido
funcdes de cariz técnica, podendo ser exercidas fun¢des nas areas
funcionais de:

Servico social

Servico cultural;

Servico juridico;
Traducdo;
Documentacao e arquivo;
Informatica;

. Comércio e Turismo.

Q@ "o a0 T e

3. O exercicio de funcbes na categoria de assistente técnico, sem prejuizo
das situacdes pré-existentes, pressupde a obtencdo do 12.° ano de
escolaridade ou equivalente, podendo ser exigida habilitacdo ou
formacdo profissional especifica no dmbito do procedimento concursal
respectivo, sendo o seu universo de recrutamento alargado aos
trabalhadores dos servicos periféricos externos que tenham exercido
funcdes de cariz administrativa.

4. O exercicio de funcdes na categoria de assistente operacional, sem
prejuizo das situacdes pré-existentes, pressupde a obtencao da
escolaridade obrigatéria, podendo ser exigida habilitacdo ou formacao
profissional especifica ho ambito do procedimento concursal respectivo,
podendo ser exercidas fungdes nas seguintes areas funcionais:

a. Motorista;
b. Telefonista;
c. Auxiliar administrativo;
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d. Guarda;

~e. Jardineiro,

f. Auxiliar de servico:
i. Mordomo;
ii. Cozinheiro;
iii. Servente.

Artigo 9.°
Deveres funcionais

1. O PSE estd sujeito ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para
os trabalhadores que exercem funcbes publicas, designadamente, os que
se encontram explicitados no dmbito do seu Estatuto Disciplinar.

2. Sem prejuizo do contetdo funcional inerente a cada uma das categorias
consagradas, considerando as respectivas areas funcionais, e da
autonomia técnica de execucdo para os cargos que a integram, o PSE esta
obrigado a dar cumprimento as regras préprias da sua profissdo, bem
como as normas que sejam implementadas em cada servico.

Artigo 10.°
Contetdo funcional da categoria de Vice-consul

Ao Vice-cbnsul compete substituir o titular do posto consular e o
encarregado da seccdo consular nas suas auséncias ou impedimentos,
depois de concedida, de modo formal, autorizacdo para o efeito, exercendo
as competéncias delegadas pelo Chefe de Posto e as decorrentes do
Regulamento Consular vigente, assumindo a geréncia interina nas
condicdes previstas naquele regulamento, coordenando, sob a orientacdo
superior, o funcionamento do posto consular ou servico equivalente,
integrando o seu contetdo funcional o das categorias inferiores.

Artigo 11.° |
Contetido funcional da categoria de Chefe de Chancelaria
Compete ao Chefe de Chancelaria exercer as funcbes que lhe sejam
superiormente atribuidas, competindo-lhe coordenar, sob a orientacdo
superior, o servico administrativo das embaixadas ou missdes
permanentes, integrando o seu conteddo funcional o das categorias
inferiores
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Artigo 12.°
Contelido funcional da categoria de Chanceler
Compete ao Chanceler substituir o Vice-consul ou o Chefe de Chancelaria,
nas suas auséncias ou impedimentos, exercendo as competéncias que lhe
sejam delegadas, bem como das que resultam do Regulamento Consular
vigente, coordenando servigos da chancelaria que lhe forem superiormente
confiados.

Artigo 13.°
Contetdo funcional da categoria de Técnico Superior

Considerando as areas funcionais identificadas, compete ao Técnico
Superior prestar apoio juridico, social, cultural, comércio e turistico, no
ambito da accdo dos servicos periféricos externos do MNE, bem como a
execucdo de trabalhos de traducdo e retroversdo de quaisquer textos,
escritos ou falados, assegurando, quando necessario, o respectivo
processamento de texto, competindo-lhe a realizacdo de tarefas
relacionadas com a gestdo de documentos, tratando do registo, descricdo e
acondicionamento dos mesmos, aplicando as normas de funcionamento
dos arquivos, tendo em consideracdio os métodos e procedimentos
estabelecidos, sendo que, na area de informatica, realiza tarefas
relacionadas com a programacdo e operacdo de sistemas informaticos,
nomeadamente, concede, produz e modifica programas, utilizando
ferramentas e linguagem apropriadas.

Artigo 14.°
| Contetido funcional da categoria de Assistente Técnico
Compete ao Assistente Técnico a execucao de fungdes nas areas dos actos
consulares, nomeadamente, a actividade administrativa corrente,
contabilidade, pessoal, economato, patriménio, secretaria, arquivo,
expediente e processamento de texto, 'para além das decorrentes do
Regulamento Consular vigente.

Artigo 15.°
Conteudo funcional da categoria de Assistente Operacional
Compete ao Assistente Operacional, considerando as areas funcionais
identificadas, a execucdo das seguintes tarefas:

STCDE - LISBOA
<« Rua Dr. Anténio Martins, n.° 30 —2.° - 1070-094 LISBOA - PORTUGAL

FR(+351217237884 — +351217279133 &+351217275593 B+351965058778 ~ +351914724323 ~ +35193423
0338

INTERNET: wwiw.sicde.pt * E-mail: stcde@mail.telepac.pt



SINDICATO DOS TRABALHADORES CONSULARES
E DAS MISSOES DIPLOMATICAS

a) Motorista. A conducdo de veiculos ligeiros ao servico da missao
diplomatica ou posto consular, com o inerente tratamento da limpeza
e assisténcia as viaturas, procedendo a entrega de correspondéncia
ou de encomendas oficiais, participando superiormente quaisquer
avarias ou acidentes, colaborando na carga e descarga das bagagens
transportadas;

b) Telefonista: O estabelecimento de liga¢des telefénicas para o exterior
e a transmissdo de chamadas recebidas, prestando informacbes
dentro do seu dmbito, competindo-lhe o registo do movimento de
chamadas, anotando, sempre que necessario, as mensagens que se
reportem a assuntos de servico, competindo-lhe transmiti-las por
escrito ou oralmente, devendo zelar pela conservacdo do material a
sua guarda, participando as avarias aos servicos competentes, assim
como superiormente;

c) Auxiliar Administrativo: Assume a execucdo de fungdes de natureza
diversificada de apoio ao servico, nomeadamente, recepcao de
Utentes, transmissdo de mensagens, bem como a recepcao,
reproducdo e distribuicdo de documentos e bens;

d) Guarda: Compete-lhe a vigilancia diurna e ou nocturna das
instalacbes da missdo diplomatica, do posto consular e residéncia
oficial, zelando pela seguranca de pessoas e bens;

e) Jardineiro. Compete-lhe o cultivo de flores, arvores, arbustos ou
outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins afectos a
missdes ou postos consulares, sendo responsdvel por todas as
operacbes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua
manutencao e conservacao;

f) Auxiliar de Servico. Consoante a respectiva aptiddao profissional,
ocupa-se do servico de mesa, elabora ementas e confecciona
refeicbes, competindo-lhe a manutencdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como as areas afectas ao tipo de
servicos em causa, podendo ser responsavel pela limpeza e
arrumacdo das instalacdes e bens, assim como pela realizacao de
outras tarefas domésticas. |
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Artigo 16.°
Grau de complexidade funcional

A carreira do PSE é classificada como sendo de grau 3, em termos de
complexidade funcional, considerando as areas funcionais inerentes ao
desenvolvimento da actividade do MNE, enquanto departamento
governamental que tem por missdao formular, coordenar e executar a
politica externa de Portugal, onde os servicos periféricos externos assumem
especial relevdncia institucional como meio de apoio a comunidade
portuguesa e de promocdo do pais no estrangeiro, sendo as funcdes do
PSE, que se enquadram no dominio das funcées da Administracdo Publica,
nomeadamente, as relacionadas com o registo civil e notariado, a emissao
de documentos oficiais, cartbes de cidaddo, passaportes, outros
documentos de viagem, certidoes, entre outros, e, ainda, as funcdes que
tém que ver com a proteccdo consular dos portugueses residentes no
estrangeiro, de elevado grau de complexidade funcional, devendo os
Trabalhadores ser acreditados junto das autoridades locais de acordo com o
direito internacional publico vigente, bem como com a pratica localmente
seguida neste dominio.

Artigo 17.°
Recrutamento

1. O recrutamento para os postos de trabalho em func¢des publicas, no
ambito da carreira do PSE, incluindo mudanca de categoria, efectua -se
mediante procedimento concursal.

2. Os requisitos de candidatura e a tramitacdo do procedimento concursal
previstos no nimero anterior sdo regulados por portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracdo Publica
e do MNE, a qual devera ser objecto de negociacdo colectiva, iniciando-se
o processo negocial no prazo maximo de 30 dias apdés a entrada em
vigor do presente decreto-lei.

Artigo 18.°
Remuneracdes
A identificacdo dos niveis remuneratérios correspondentes as posicoes
remuneratérias das categorias da carreira especial do PSE é efectuada em
termos a prever em decreto regulamentar, com a participacdo efectiva da
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Associacdo Sindical do sector, no ambito da negociacdo colectiva
legalmente consagrada, a qual devera iniciar-se no prazo maximo de 60
dias apds a entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 19.°
Posicdes remuneratdrias

1. A cada categoria da carreira especial do PSE corresponde um nimero
variavel de posicoes remuneratérias, as quais constam do Anexo | ao
presente decreto -lei, do qual faz parte integrante.

2. A determinacdo da posicdo remuneratéria na categoria de recrutamento é
objecto de negociacdo, nos termos previstos no artigo 55.° da Lei n.° 12
-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3. A alteracdo da posicdo remuneratéria na categoria faz -se nos termos
previstos nos artigos 46.° a 48.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de
Fevereiro, tendo em conta o sistema de avaliacio de desempenho -
SIADAP - adaptado ao PSE, o qual serd aprovado, em sede de negociagao
colectiva, por via de decreto regulamentar, devendo iniciar-se o
competente processo negocial no prazo de 90 dias ap6s a aprovacao do
presente decreto-lei.

Artigo 20.°
Duracdo do tempo de trabalho
Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho, o periodo normal de trabalho da carreira especial do PSE é de 35
horas semanais.

Artigo 21.°
Periodo experimental

1. O periodo experimental do contrato por tempo indeterminado tem a
duracdo de 90 dias. |

2. Considera-se cumprido o periodo experimental a que se refere o nidmero
anterior sempre que o contrato por tempo indeterminado tenha sido
imediatamente precedido da constituicio de um vintulo, nas
modalidades de contrato a termo resolutivo certo, incerto ou em
comissao de servico.
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Artigo 22.°
Formacao profissional

1. A formacdo dos trabalhadores integrados na carreira especial do PSE
assume caracter de continuidade e obrigatoriedade, prosseguindo
objectivos de actualizacdo técnica anual, de acordo com o respectivo
contetudo funcional do Trabalhador. '

2. A formacdo prevista no nimero anterior deve ser anualmente planeada e
programada, de modo a incluir informacdo interdisciplinar e desenvolver
competéncias de organizacdo e gestdao de servicos.

3. A frequéncia de cursos de formacdo complementar ou de actualizacao
profissional, com vista ao aperfeicoamento ou diferenciacdo técnica pode
ser autorizada, mediante licenca sem perda de remuneracdo, por um
pen’odo ndo superior a 10 dias Gteis por ano, ou nos termos que venham
a ser definidos por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

4. Por proposta devidamente fundamentada, a licenca prevista no nimero
anterior poderd ser concedida por periodo superior ao indicado, desde
que a frequéncia das accbes formativas revistam interesse para os
servicos. '

Artigo 23.°
Avaliacdo do desempenho
A avaliacio do desempenho relativa aos trabalhadores que integrem a
carreira especial do PSE rege -se pelo regime da Lei n.° 66 -B/2007, de 28
de Dezembro, com as adaptacdes que, nos termos previstos no n.° 6 do
artigo 3.° da mesma lei, sejam introduzidas por instrumento de
regulamentacdo colectiva do trabalho, atento o disposto no n.°3 do artigo
19.°, /n fine, do presente decreto-lei

Artigo 24.°
Instrumentos de regulamentacdo colectiva do trabalho
As normas consagradas no regime legal do PSE aprovadas pelo presente
decreto-lei podem ser afastadas por instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
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Artigo 25.°
Transicdo para a nova carreira

1. As carreiras consagradas no Estatuto do Pessoal dos Servicos Externos do
MNE, aprovado pelo Decreto-lei n.°444/99, de 3 de Novembro, sao
extintas.

2. O PSE pertencentes as carreiras previstas no numero anterior sao
integrados na carreira especial do PSE definida nos termos do presente
decreto -lei, sem prejuizo da manutencdo das condi¢cbes Ilaborais
vigentes que se revelem, objectivamente, mais favoraveis.

3. O reposicionamento remuneratério dos trabalhadores integrados na
carreira especial do PSE, referidos nos numeros anteriores, faz-se nos
termos do artigo 104.° da Lei n.° 12 ~A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 26.°
Mapas de pessoal
Os mapas de pessoal consideram -se automaticamente alterados, passando
as categorias a ser as constantes do presente decreto-lei.

Artigo 27.°
Disposicdo final
1. Os procedimentos de negociagdo dos instrumentos de regulamentagao
colectiva de trabalho sdo desencadeados em data subsequente a entrada
em vigor do presente decreto -lei, nos prazos anteriormente estipulados,
nio podendo, no entanto, exceder o prazo supletivo maximo de 120
dias, desde que existam fundamentos suficientes que obstem o
cumprimento daqueles prazos.
2. Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente decreto
~lei mantém -se validos até a sua conclusao.

Artigo 28.°
Norma revogatéria
Com a entrada em vigor do presente decreto-lei é revogado o Decreto-lei
n.° 444/99 de 3 de Novembro, excepto nas matérias consagradas no
Estatuto por ele aprovado, na medida em que regulem situacbes nao
previstas no presente decreto -lei e na medida em que ndo sejam contrarios
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ao regime por ele estabelecido, até ao inicio da vigéncia de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho que as venha a regular.

Artigo 29.°
Instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho
Apébs a vigéncia do presente decreto-lei o instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho a ser negociado devera contemplar, pelo menos e
obrigatoriamente, as seguintes matérias:

a) Carreiras profissionais e definicdo de func¢des;
b) Regimes de incompatibilidade com exercicio de actividades privadas;
C) Procedimento de admissdo, requisitos para o recrutamento e periodo
experimental;
d) Deveres e garantias das partes;
e) Formacdo profissional;
f) Prestacdo de trabalho;
i. Local de trabalho;
ii. Tempo de trabalho;
1. Periodo normal de trabalho e condicdes de
prestacdo de trabalho suplementar e nocturno;
2. Modalidades de horario de trabalho;
3. Pessoal Assistente Operacional:
i. Motorista;
ii. Telefonista;
iii. Auxiliar administrativo;
iv. Guarda;
v. Jardineiro;
vi. Auxiliar de servico:
1. Mordomo;
2. Cozinheiro;
3. Servente.

iii. Mobilidade;
iv. Férias, faltas, licencas e feriados;
v. Trabalhador estudante.
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g) Sistema retributivo;
h) Suplementos remuneratérios;
i) Sistemas de proteccdo social;
j) Comissdo paritaria e arbitral;
k) Exercicio da actividade sindical:
i. Créditos de horas para o exercicio de func¢des sindicais
pelos corpos gerentes estatutariamente consagrados.

STCDE - LISBOA
« Rua Dr. Antonio Martins, n.° 30 — 2.° - 1070-094 LISBOA - PORTUGAL

MR(+351217237884 — +351217279133 &+351217275593 E+351965058778 — +351914724323 — +35193423
03 38

INTERNET: wwnw.stede.pt * E-mail: stcde@mail.telepac.pt

13




