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AUDICAO da OTC na Comissao Parlamentar de Educagao, Ciéncia e Cultura
26 de Fevereiro de 2014, as 11 horas

Breve Apresentagao da OTC

A OTC é uma associagdo de profissionais da Ciéncia em sentido lato por isso
agrupa pessoas com diversos niveis habilitacionais, incluindo pessoal técnico de
apoio a investigagdo. Nao € uma associagao sindical nem uma sociedade cientifica.
Distingue-se das primeiras porque ndo se assume como agremiag¢ao fundada para a
defesa dos interesses laborais dos seus aderentes, embora ndo ignore nem deixe
de procurar intervir na problematica especifica das condigées em que é exercida a
actividade dos trabalhadores cientificos (research workers ou R&D personnel),
nomeadamente no que respeita a carreiras e a emprego cientifico. Na década de 80
apresentou uma proposta de Estatuto de Carreira de Investigacao Cientifica (que se
aproximava da que hoje vigora); nos anos 90 uma proposta de Estatuto de Carreiras
Técnicas de Apoio a Investigagao, que ndo teve seguimento mas que se mantém
como uma necessidade de progresso do SCTN.

Nao é uma sociedade cientifica pois os seus interesses sdo abrangentes alargando-
se a todas as areas do conhecimento, dando particular relevo as questdes globais
que se colocam ao planeta cujo futuro depende da capacidade do homem para
promover um desenvolvimento sustentavel assente numa exploragéao inteligente dos
recursos naturais; em equilibrios sociais estaveis, na Paz e na cooperagao entre os
pOVoOS.

A OTC procura contribuir para tornar viva e actuante a responsabilidade social dos
cientistas e outros trabalhadores cientificos, seguindo o exemplo de grandes figuras
do passado como Albert Einstein ou Joseph Rotblat. Neste sentido a nossa
associagao aderiu em fins da década de 70 a Federagdo Mundial dos Trabalhadores
Cientificos, com sede em Paris, criada em 1946 e de que foi primeiro presidente o
fisico Frédéric Joliot-Curie. O presidente da Direcgao da OTC foi eleito em 2004
para o cargo de Vice-presidente do Conselho Executivo da FMTC fungbes que
continua a desempenhar. O Doutor Anténio Pedro Alves de Matos, aqui presente, e,
nesta altura, o representante da OTC no Conselho Executivo da Federagao. A
FMTC possui estatuto consuitivo junto da UNESCO e é membro da Conferéncia das
ONGs com relagdes consultivas com as Nagdes Unidas. A proxima Assembleia
Geral da Co-ONG que se realizara em Abril préximo em Nova lorque, tera como
lema “Defining a Sustainable Future”.

A OTC possui um sitio internet que reflecte os interesses atras enunciados
(www.otc.pt ).



Os 6rgéos sociais da OTC envolvem 14 nomes de pessoas ligadas a universidade e
a laboratérios do Estado, representando diversas areas do conhecimento. O numero
de associados actual & préximo das cinco centenas.

A situagdo do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Gostaria de chamar a vossa atengao para aqueles que sdo, em nosso entender, os
principais desafios que se colocam hoje em Portugal a comunidade cientifica e ao
sector da Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagao.

Objectivos de Trabalho e Meios para os atingir

No sector das empresas os objectivos do trabalho de I&DE e Inovagéo sé&o definidos
de acordo com as prioridades e necessidades das empresas. Ja no sector publico
nao existe uma clara e suficientemente detalhada definicdo de objectivos. Esta
situacdo & hoje particularmente grave no que se refere aos Laboratorios do Estado
onde deve predominar a investigagdo aplicada e o desenvolvimento experimental
sem excluir embora a investigagdo fundamental orientada. Os Laboratérios do
Estado devem ser o suporte cientifico e técnico das politicas publicas, isto e, de
interesse geral, que cabe aos Estado definir no quadro de uma politica cientifica que
peca por ndo existir. Esta situagdo s6 pode ser alterada se e quando o Estado
contratar com os laboratérios que tutela e outros centros de investigagéo a execugéao
de programas e projectos devidamente definidos dos quais espera resultados a
aplicar nos varios dominios da actividade social: agricultura e pescas, energia,
transportes, ordenamento do territério, controlo ambiental, conservagéo da floresta,
da fertilidade dos solos, protecc¢éo da faixa litoral, etc, etc. Em todos estes dominios
é crucial a intervengdo da ciéncia e da tecnologia. E necessario quebrar a
dependéncia excessiva, para ndo dizer total, da obten¢do de fundos pela via de
concursos generalistas que se traduz numa pulverizagcdo de esforgos onde cada
grupo procura encaixar-se num nicho de “exceléncia’ que pensa ser acolhido
favoravelmente por avaliadores estrangeiros mais ou menos eminentes nas
respectivas areas.

Quanto aos meios para atingir os objectivos importa dizer que o financiamento per
capita de investigador ETl em Portugal é inferior a um tergo do financiamento médio
per capita de investigador na Unido a 28. O que significa que se considerarmos
apenas metade do numero global de investigadores apurado no levantamento oficial
de 2012, seria necessario investir mais 3 mil milhées de euros, para que a despesa
per capita dessa metade atingisse o nivel médio da Uni&o.

Ainda quanto aqueles meios, deve apontar-se a enorme escassez de pessoal
técnico de apoio a investigagdo. Assim, na Unido Europeia (dados do Eurostat)
conta-se como valor médio para os 28 paises membros 1,7 investigadores por
técnico; em Portugal esse racio é de 9,2 investigadores por técnico. Na nossa
estimativa, faltam cerca de 15 mil técnicos no SCTN. Aquele racio tem vindo a
degradar-se porque o pessoal técnico que se reforma nao é substituido. O reduzido
numero de patentes com origem nacional tem muito a ver com isto, embora nao so.

A terminar: em seis anos (2007-2012) o numero de investigadores contabilizados no
nosso Sistema aumentou em 26 mil unidades. Pode afirmar-se com seguranga que
foi praticamente nulo o nimero daqueles que foram ocupar lugares permanentes ou



sequer com um minimo de estabilidade temporal. Estimamos por baixo, que cerca
de metade dos activos no sistema sdo precarios. Esta situagdo condiciona
fortemente a capacidade de desenvolver programas de trabalho que requerem
experiéncia e continuidade no trabalho para alcangar e explorar resultados em
prazos que dificiimente podem ser previamente definidos. Nao é possivel construir
um sistema solido com um téo elevado grau de precariedade dos seus actores.

Finalmente, importa alertar para o facto de que nos recentes concursos para bolsas
ou contratos temporarios de investigagdo, a taxa de exclusdo verificada, mais do
que um n&o reforgo do contingente de activos na I&DE, significa o esvaziamento e
resultante esterilizagdo de muitos grupos, unidades e centros de investigagéo que
vém drasticamente diminuidos os respectivos efectivos de pessoal investigador.
Configura-se assim mais do que um ftravdo ao crescimento do corpo de
investigadores, um fenémeno de despedimento colectivo.

Muito obrigado pela vossa atencéo.

Frederico Gama Carvalho
Presidente da Direc¢ao






